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REGIMENTO INTERNO DO CORPO CLINICO DA FUNDACAO MUNICIPAL

DE SAUDE DE CANOAS

DE ACORDO COM AS RESOLUCOES CREMERS N.° 06/01 DE 04.12.2001, 05/02 DE 07.05.2002,

06/2002 DE 21.06.2002 E 04/2004 DE 16.08.2004

O presente Corpo Clinico é estruturado nos moldes da
Resolucdo CFM No. 1.124/83 e sera sempre chefiado por um
médico, seu membro efetivo, cujas atribuicdes estdo descritas no
artigo 30. da Resolucao CFM No. 1.342/91 e escolhido por eleicao
direta dos seus membros, conforme as Resoluces CFM
No.1.481/97.

CAPITULO | - DA CONSTITUIGAO E FINALIDADES

Art. 12 - O Corpo Clinico da Fundagdo Municipal de Saude de Canoas constitui uma entidade
autébnoma, definida quanto a sua estrutura, atribuicdes e competéncias, congregando
todos os médicos da instituicdo, tendo como compromisso a autonomia profissional,
técnica, cientifica e cultural, resguardando os principios da ética e moral e possui as
seguintes finalidades:

a)
b)

c)

Contribuir para o bom desempenho profissional dos médicos, assegurando condi¢des
dignas de trabalho e os meios indispensdveis a pratica médica;

Estudar solucbes para os problemas de ordem médico-administrativa, em conjunto
com a Diretoria da Instituicdo;

Trabalhar para a solucdo de eventuais problemas de ordem legal, perante as
autoridades de saude e outras ligadas ao Poder Publico;

Estimular e desenvolver pesquisas;

Assegurar a melhor assisténcia possivel a clientela da Institui¢ao, a saber a populagao
residente do municipio de Canoas, usuaria do SUS na drea de cobertura definida pelo
georreferenciamento, garantindo o direito de cada paciente dispor de um médico
responsavel pela sua assisténcia;

Colaborar com a diretoria da institui¢cdao no estabelecimento de normas e rotinas para
a melhoria dos servigos prestados;

Executar e fazer executar a orientacdo dada pela Instituicdo em matéria
administrativa;

Zelar pelo cumprimento das disposi¢Oes legais e regulamentares em vigor;

Assegurar o pleno e auténomo funcionamento da Comiss3o de Etica Médica;

§ Unico: os membros do corpo clinico, individualmente, respondem civil, penal e eticamente

por seus atos profissionais

CAPITULO Il - DA COMPOSIGAO

Art. 22 - O CORPO CLINICO da Fundagdo Municipal de Satide de Canoas é composto por todos os
profissionais médicos que prestam servigo a Instituicdo e sera dirigido por um Diretor do
Corpo Clinico, doravante denominado Diretor Clinico e um Vice-Diretor do Corpo Clinico,
doravante denominado Vice-Diretor Clinico que substituird o primeiro nos seus
impedimentos tempordarios ou definitivos, sendo ambos eleitos através de sufragio
universal entre seus membros.
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§ Unico: Quanto ao tipo de vinculo estabelecido com os médicos e a Fundacdo Municipal de
Saude de Canoas, caracteriza-se como de Corpo Clinico Fechado, por tratar-se de
relacdo trabalhista formal, com direitos e deveres reciprocos formalmente
estabelecidos mediante a legislacdo trabalhista e editais de concursos publicos.

CAPITULO Il - DAS ATRIBUICOES

Art. 32 - DO CORPO CLINICO:

O CORPO CLINICO é composto por profissionais formados em Medicina, com diploma
registrado no Conselho Regional de Medicina do Rio Grande do Sul, aos quais a instituicdo
atribui o direito de prestar atendimento aos pacientes, para tanto, usufruindo de todos
os recursos disponiveis na Instituicdo.

Fazem parte do mesmo as seguintes categorias:

- MEMBRO EFETIVO: é o médico aprovado para o exercicio da profissdo, na Instituicao, em
cardter permanente, através de concurso publico;

- MEMBRO EVENTUAL: é aquele médico que, ndo fazendo parte do corpo clinico da
Instituicdo, pode, eventualmente, atender seus pacientes, desde que devidamente
autorizado pelo DIRETOR TECNICO da instituicdo, sendo contratado nos moldes previstos
no 42 e 52 § do artigo 21 da Lei Municipal 5565.

Os membros eventuais serdo:

a) CONSULTORES: aqueles médicos que, embora ndo prestem atendimento
regularmente aos clientes da instituicdo, aceitem colaborar, quando eventualmente
solicitados, dando sua opinido sobre o diagndstico, tratamento ou evolugdo de
determinado paciente, e atividades educativas;

b) BENEMERITOS: sdo considerados membros beneméritos os médicos do préprio corpo
clinico, reconhecidos pelo conjunto dos médicos por terem prestado relevantes
servicos ou contribuicdes a causa da instituicdo e que, portanto, recebem esta
designacao a titulo de homenagem ou reconhecimento, com atividades em educag¢do
permanente;

CAPITULO IV - DA ORGANIZACAO DA INSTITUICAO

Art. 42 - DA INSTITUICAO

A Instituicdo sera dirigida por uma DIRETORIA EXECUTIVA de cuja composicdo fara parte,
obrigatoriamente, um médico, na qualidade de DIRETOR TECNICO, definido através de
processo seletivo interno e aprovado pelo conselho curador, conforme a legislagdo
vigente.

Art. 52 - Compete ao DIRETOR TECNICO:

a) Zelar pelo cumprimento das disposi¢cdes legais e regulamentares em vigor, sendo,
portanto, o principal responsavel pelos atos médicos realizados na Institui¢ao;

b) Supervisionar e coordenar todos os servigos assistenciais do estabelecimento;

c) Assegurar condi¢cOes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica médica,
visando o melhor desempenho do Corpo Clinico e de seus colaboradores;
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d)

f)

g)
h)

Em conjunto com os demais Diretores, planejar acdes para atingir os propdsitos da
instituicdo e do Corpo Assistencial da Instituicao;

Acionar o Diretor Clinico, quando existirem irregularidades relacionadas a sua
competéncia funcional;

Representar a instituicdo em suas relagdes com as autoridades sanitarias e outras
guando exigir a legislacdao em vigor;

Participar das formulacdes dos recursos humanos e materiais da Instituicao;

Manter o Diretor do Corpo Clinico informado das decisGes tomadas pela Direcao Geral,
Presidéncia e Superintendéncia da instituicdo quando estas afetarem sua area de
competéncia;

Manter bom relacionamento com a Diretoria Executiva, membros do Corpo Clinico e
do Corpo Médico;

Permanecer na instituicdo durante seu periodo de maior atividade assistencial, fixando
o hordrio de seu expediente em jornada adequada ao bom cumprimento de suas
funcdes executivas e de sua responsabilidade técnica;

Estimular o desenvolvimento de pesquisas no ambito da Instituicdo, garantindo a
observancia da ética que preside a pesquisa em seres humanos;

Garantir que todo paciente sob a responsabilidade da instituicdo tenha um médico
designado como responsavel pelo seu atendimento.

§ primeiro: O Diretor Técnico deve ser um médico designado pela Dire¢do da Fundacdo

Municipal de Saude de Canoas, com base em edital publicado no site da FMSC, que
trata da realizacdo de processo seletivo interno para contratacdo de Diretor
Técnico/Responsavel Técnico na area médica, nos termos do artigo 28 do decreto N2
20.931/32. Este devera ser nomeado através de portaria publicada no Diario Oficial do
Municipio (D.0.M.C.)

§ segundo: O exercicio simultaneo das funcdes de Diretor Técnico e Diretor Clinico é permitido,

desde que aprovado em assembleia do Corpo Clinico;

Art. 62 - Compete ao DIRETOR CLINICO:

a)
b)
c)

Fiscalizar o exercicio ético da Medicina;

Supervisionar a execugao das atividades médicas do Corpo Clinico;

Zelar pelo cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico;

Apresentar periodicamente, a Direcdo Geral, relatério de suas atividades;

Convocar e presidir as reunides do Corpo Clinico;

Apresentar a diretoria da Instituicdo sugestdes que visem a melhoria do atendimento
médico;

Encaminhar consultas ou dentncias de natureza ética &8 Comiss3o de Etica;

Divulgar as determinagdes oriundas dos Conselhos Regional e Federal de Medicina;
Ap0ds ouvir o Corpo Clinico, propor aperfeicoamento da sistematica de atendimento
em todas as unidades de atendimento, submetendo-o a apreciag¢do da Direcdo;
Oferecer as atividades exercidas pela Instituicdo inicialmente aos membros efetivos do
Corpo Clinico;

Estimular o desenvolvimento de pesquisas no ambito da Instituicdo, garantindo a
observancia da ética que preside a pesquisa em seres humanos;

Fiscalizar o cumprimento de normas, protocolos e rotinas da Funda¢cao Municipal de
Saude de Canoas;

m) Representar o Corpo Clinico junto a Diretoria Executiva da Instituicdo;

n)
o)

p)

Prestar contas de seus atos ao Corpo Clinico nas Assembleias;

Denunciar, formalmente, a Diretoria Executiva da Instituicdo as dificuldades relativas
as condi¢Ges de trabalho dos médicos

Assegurar a autonomia profissional, cientifica, técnica e politica entre os integrantes
do Corpo Clinico;
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g) Solicitar ao Diretor Técnico as necessarias correcées aos eventuais problemas de
servicos técnicos;

r) Colaborar com o Diretor Técnico para se garantir que todo paciente sob a
responsabilidade da instituicdo tenha um médico designado como responsavel pelo
seu atendimento;

s) Um més antes de expirar o seu mandato, instituir uma comissdo eleitoral para conduzir
o processo de eleicdo do novo Diretor Clinico;

t) Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento e os Estatutos da Fundacdo Municipal
de Saude de Canoas, quando em consonancia; havendo divergéncia, prevalece o
estabelecido no Regimento;

§ primeiro - O Diretor Clinico deve obrigatoriamente ser eleito exclusivamente pelos membros
efetivos do Corpo Clinico, para um mandato de dois anos, podendo ser reconduzido
por meio de nova elei¢ao;

§ segundo- O cargo de Diretor Clinico é privativo de um médico.

Art. 72 - Compete ao VICE-DIRETOR CLINICO:

a) Substituir o Diretor Clinico nos seus impedimentos temporarios ou definitivos;

b) Secretariar as reunides do CORPO CLiNICO;

c) Elaborar os relatdrios a serem apresentados pelo Diretor Clinico, instruindo-os com a
documentacdo e esclarecimentos necessarios;

d) Expedir correspondéncia e dar ciéncia dos atos ao Diretor Clinico;

e) Lavrar as Atas das reunides do Corpo Clinico em livro proprio;

f) Providenciar as assinaturas no Livro de Presenca, as reunides do Corpo Clinico;

g) Disponibilizar as atas das reunides bem como o livro de presenga, documentos que
atestam a vitalidade do Corpo Clinico, para a eventual fiscalizagdo do CRM.

Art. 82 - O Diretor Clinico e o Vice-Diretor Clinico reunir-se-do periodicamente, segundo
calendario estabelecido em comum acordo, para tratar de assuntos de sua competéncia.

CAPITULO V - DAS ELEICOES

Art. 92 - O Diretor Clinico e o Vice-Diretor Clinico serdo eleitos em reunido do CORPO CLINICO,
especialmente convocada, através de edital, para esta finalidade.

Art. 102 - Os candidatos inscrever-se-do, junto a comissao eleitoral, em chapas compostas por
dois médicos — o candidato a Diretor Clinico e o candidato a Vice-Diretor Clinico — até 24
Horas antes do hordrio marcado para o inicio dos trabalhos na data designada para a
eleicao.

Art. 112 - A Eleigdo serd em escrutinio secreto, vencendo o candidato ou a chapa que receber o
maior nimero de votos e o mandato sera de 02 (dois) anos, podendo ocorrer reeleicdo.

Art. 122 - A posse do Diretor Clinico sera realizada 30 (trinta) dias apds as eleigdes.

Art. 132 - O resultado da eleicdo devera ser comunicado formalmente ao Conselho Regional de
Medicina pela comissao eleitoral.
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CAPITULO VI - DAS REUNIOES DO CORPO CLINICO.

Art. 142 - O CORPO CLINICO reunir-se-a4 em Sessdo Ordindria, bimestralmente, sob presidéncia do
diretor clinico. Extraordinariamente se reunird, sempre que for convocado, com pelo
menos 48 horas de antecedéncia, pelo Diretor Clinico, pelo Diretor Técnico da Fundacao
Municipal de Saude de Canoas ou por 1/3 de seus membros.

§ primeiro - O comparecimento dos membros do Corpo Clinico tem cardter obrigatdrio e
devera ser documentado no livro de presenca.

§ segundo - As reuniGes ordindrias e extraordindrias serdo convocadas em edital,
acompanhadas das respectivas pautas, sem prejuizo de que outras formas de aviso e
comunicacdo sejam também utilizadas, com antecedéncia minima de cinco dias, salvo
urgéncia justificada.

Art. 152 - O CORPO CLINICO deliberard em primeira convocacdo, estando presente a maioria
simples (50% + 1) de seus membros.

§ Unico —Em primeira convocagdo o “quérum” minimo serad de 2/3 dos membros do corpo
clinico. Na falta de "quérum" previsto neste artigo, a sessdo em segunda convocacao,
trinta minutos apds, sera realizada com qualquer nimero de presentes, sendo suas
decisGes tomadas por maioria simples;

Art. 162 - O Diretor Clinico, além de seu voto natural, tem também o de qualidade, ou “Voto
Minerva”.

CAPITULO VII - DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 172 - S3o direitos dos membros do Corpo Clinico:

a) Votar e ser votado, atendendo-se ao disposto neste Regimento;

b) Receber e atender os doentes que lhes forem encaminhados;

c) Defender-se de acusagGes que lhes sejam imputadas;

d) Representar contra atos que possam prejudicar o conceito da instituicdo ou a
gualidade do atendimento;

e) Comunicar formalmente falhas observadas na assisténcia prestada pela Instituicdo e
reivindicar melhorias que resultem em aprimoramento da assisténcia aos pacientes;

f) Votar o Regimento Interno em Assembleia do Corpo Clinico;

g) Frequentar a Instituicdo e utilizar para a execucdo de seu trabalho todos os servicos,
recursos técnicos, materiais e equipamentos disponiveis, necessarios a assisténcia dos
clientes sob sua responsabilidade desde que, devidamente habilitado para tal e
observadas as normas estabelecidas.

Art. 182 - S3o deveres dos membros do Corpo Clinico:

a) Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica Médica;

b) Frequentar a Instituicdo, assistindo seus pacientes, valendo-se dos recursos técnicos
disponiveis, sob sua responsabilidade;

c) Manter atualizados os prontudrios médicos, preenchendo, de forma legivel e em
tempo habil, o prontuario de cada paciente sob sua responsabilidade e os impressos
exigidos pela legislagdao e SUS;
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d) Garantir que cada registro médico no prontuario, inclusive evolucdes e prescricGes,
seja particularizado com data, horario, nome legivel do profissional, nimero de
inscricdao no CRM e sua assinatura;

e) Manter organizado o prontuario dos pacientes, em ordem cronoldgica, com os
registros dos dados da anamnese, exame fisico, exames complementares, evolucdes,
prescricdes, resumo de alta e outras informacdes pertinentes, de acordo com as
normas adotadas pela Fundacdao Municipal De Saude de Canoas;

f) Seguir os regulamentos administrativos da Fundagdo Municipal de Saude de Canoas;

g) Preencher os formularios e registros administrativos oficializados na instituicdo, tais
como guias de transferéncia, solicitacdes de exames complementares, obedecendo
protocolos da Secretaria Municipal de Saude de Canoas;

h) Obedecer a padronizagdo de materiais e medicamento da Institui¢do, justificando,
formalmente, ao Diretor Técnico, qualquer atitude contraria;

i) Colaborar com os programas de treinamento do Hospital;

j) Colaborar com as ComissGes da Institui¢do;

k) Propor e participar do aperfeicoamento dos protocolos oficializados pela instituicdo;

[) Participar das Assembleias e Reunides Cientificas do Corpo Clinico e da Institui¢do;

m) Colaborar com seus colegas, quando solicitado, em tempo habil;

n) Restringir sua pratica a drea para a qual foi admitido, exceto em situagdes de
emergéncia;

o) Em caso de necessidade institucional, atuar em area diferente daquela para a qual foi
admitido, desde que habilitado para tanto;

p) Submeter-se aos programas de capacitacdo definidos pela Instituicdo para seu Corpo
Clinico, de acordo com a missao e as necessidades institucionais.

CAPITULO VIII - DA COMISSAO DE ETICA MEDICA

Art. 192 — A comissdo de ética, permanente, composta na forma do art. 15 do Regimento Interno
Padrdo publicado pelo Conselho Regional de Medicina do Rio Grande do Sul, transcrito
ipsis litteris a este Regimento sob o art. 20, é vinculada a este Conselho, e tem as seguintes
atribuicdes:

a) Supervisionar, orientar e fiscalizar, em sua area de atuacdo, o exercicio da atividade
médica, atentando para que as condi¢bes de trabalho do médico, bem como sua
liberdade, iniciativa e qualidade do atendimento oferecido aos pacientes, respeitem
os preceitos éticos e legais;

b) comunicar ao Conselho Regional de Medicina quaisquer indicios de infragdo da lei ou

dispositivos éticos vigentes;

c) comunicar ao Conselho Regional de Medicina o exercicio ilegal da profissao;

d) comunicar ao Conselho Regional de Medicina as irregularidades ndo corrigidas dentro

dos prazos estipulados;

e) comunicar ao Conselho Regional de Medicina praticas médicas desnecessarias e atos

médicos ilicitos, bem como adotar medidas para combater a ma pratica médica;

f) instaurar sindicancia, instrui-la e formular relatério circunstanciado acerca do
problema, encaminhando-o ao Conselho Regional de Medicina, sem emitir juizo;

g) verificar se a instituicdo onde atua estda regularmente inscrita no Conselho Regional de
Medicina e em dia com as suas obrigacdes;

h) colaborar com o Conselho Regional de Medicina na tarefa de educar, discutir, divulgar
e orientar sobre temas relativos a Etica Médica;
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i) elaborar e encaminhar ao Conselho Regional Medicina relatério sobre as atividades
desenvolvidas na instituicdo onde atua;

j) atender as convocacdes do Conselho Regional de Medicina;

k) manter atualizado o cadastro dos médicos que trabalham na instituicdo onde atua;

[) fornecer subsidios a Diregdo da instituicdo onde funciona, visando a melhoria das
condicbes de trabalho e da assisténcia médica;

m) atuar preventivamente, conscientizando o Corpo Clinico da instituicdo onde funciona
guanto as normas legais que disciplinam o seu comportamento ético;

n) promover a divulgacdo eficaz e permanente das normas complementares emanadas
dos 6rgaos e autoridades competentes;

o) Encaminhar aos Conselhos fiscalizadores das outras profissdes da area de salde que
atuem na instituicdo representacdes sobre indicios de infragcdo dos seus respectivos
Cédigos de Etica;

p) colaborar com os érgdos publicos e outras entidades de profissionais de salide em
tarefas relacionadas com o exercicio profissional;

g) orientar o publico usudrio da instituicdo de salde onde atua sobre quest&es referentes
a Etica Médica.

Art. 202 — “A Comisséo de Etica, composta por membros efetivos do Corpo Clinico, serd instalada
observados os sequintes critérios:

a) nas instituicbes com até 15 médicos ndo haverd a obrigatoriedade de constitui¢do de
Comissdo de Etica;

b) na instituicdo que possuir de 16 (dezesseis) a 99 (noventa e nove) médicos, a Comissdo
de Etica Médica deverd ser composta por 3 (trés) membros efetivos e igual nimero de
suplentes;

¢) na instituicdo que possuir de 100 (cem) a 299 (duzentos e noventa e nove) médicos, a
Comisséo de Etica Médica deverd ser composta por 4 (quatro) membros efetivos e igual
numero de suplentes;

d) na instituicGo que possuir de 300 (trezentos) a 999 (novecentos e noventa e nove)
meédicos, a Comissdo deverd ser composta por 6 (seis) membros efetivos e igual numero
de suplentes;

e) na instituicdo que possuir um numero igual ou superior a 1.000 (mil) médicos, a
Comisséo de Etica deverd ser composta por 8 (oito) membros efetivos e 8 (oito) suplentes;
f) nas diversas unidades médicas da mesma entidade mantenedora localizadas no mesmo
municipio onde atuem, onde cada uma possua menos de 10 (dez) médicos, é permitida a
constituicdo de Comissdo de Etica Médica representativa do conjunto das referidas
unidades, obedecendo-se as disposi¢des acima quanto a proporcionalidade. ”

Art. 212 — S3o atribuicdes dos membros da Comissdo de Etica Médica:
a) eleger o presidente e secretario;
b) comparecer a todas as reunides da Comiss3o de Etica Médica, discutindo e votando as
matérias em pauta;
c) desenvolver as atribuicdes conferidas a Comissdo de Etica Médica previstas nesta
resolugao;
d) garantir o exercicio do amplo direito de defesa aqueles que vierem a responder a
sindicancias.
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Art. 222 — S30 atribuicdes do presidente da Comiss3o de Etica Médica:

a) representar a Comissdo de Etica Médica perante as instancias superiores, inclusive no
Conselho Regional de Medicina;

b) convocar as reunides ordindrias e extraordindrias da Comissdo de Etica Médica;

c) convocar o secretdrio para substitui-lo em seus impedimentos ocasionais;

d) solicitar a participacdo dos membros suplentes nos trabalhos da Comissdo de Etica
Médica, sempre que necessario;

e) encaminhar ao Conselho Regional de Medicina as sindicancias devidamente apuradas
pela Comiss3o de Etica Médica;

f) nomear membros sindicantes para convocar e realizar audiéncias, analisar documentos
e elaborar relatério @ Comiss3o de Etica Médica quando da apuragdo de sindicancias.

Art. 232 — S50 atribuicdes do secretario da Comiss3o de Etica Médica:

a) substituir o presidente em seus impedimentos eventuais;

b) colaborar com o presidente nos trabalhos atribuidos 8 Comiss3o de Etica Médica;
c) secretariar as reunides ordinarias e extraordindrias da Comissdo de Etica Médica;
d) lavrar atas, editais, cartas, oficios e relatdrios relativos & Comissdo de Etica Médica;
e) manter em arquivo préprio os documentos relativos a Comiss3o de Etica Médica.

Art. 242 — O mandato dos integrantes da Comissdo de Etica Médica tera duracdo de 30 (trinta)
meses.

§ primeiro — Cessara automaticamente o mandato do membro da Comiss3o de Etica Médica
gue deixar de fazer parte do Corpo Clinico do estabelecimento da Funda¢ao Municipal
de Saude de Canoas.

§ segundo— Nos casos de afastamento definitivo ou temporario de um de seus membros
efetivos, a Comissdo procederd a convocagdo do suplente, respeitando a ordem de
votacdo para avaga ocorrida, pelo tempo que perdurar o afastamento, devendo oficiar
tal decisdo ao Conselho Regional de Medicina imediatamente apds o feito.

§ terceiro — Nos casos de vacancia do cargo de presidente ou secretdrio, far-se-a nova escolha,
pelos membros efetivos, para o cumprimento do restante do mandato.

§ quarto — Quando ocorrer vacéncia em metade ou mais dos cargos da Comissdo de Etica, serd
convocada nova elei¢éio para preenchimento dos cargos vagos de membros efetivos ou
suplentes.

CAPITULO IX - PENALIDADES

Art. 252 — As transgressées a este Regimento, cometidas por membros do Corpo Clinico, sujeitam
os infratores as seguintes penas:
I. adverténcia reservada por escrito;
Il. censura reservada por escrito;
IIl. afastamento tempordrio do Corpo Clinico pelo prazo de trinta a cento e oitenta dias;
IV. exclusdo do Corpo Clinico.

§ primeiro — Salvo os casos de gravidade manifesta que exijam aplicacdo imediata de
penalidade mais severa, a imposicdo das penas obedecera a gradagdo deste artigo.
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§ segundo — Na hipdtese de o Corpo Clinico ser constituido por membros efetivos
exclusivamente contratados, a assembleia do Corpo Clinico apenas sugerira a diregao
da instituicdo as penas previstas nos Incisos lll e IV do art. 21.

Art. 262 - Nenhuma penalidade sera imposta sem sindicancia, regularmente processada,
assegurando-se ao acusado o mais amplo direito de defesa.

Art. 272 - A Comissao de Sindicancia sera instalada por iniciativa do Diretor Clinico ou do Diretor
Técnica da instituicdo e deverd constar de peca inicial por escrito, onde serdao
especificadas as raizes para o seu procedimento.

Art. 282 - A decisao final serd tomada pelo Diretor Clinico, em conjunto com a Dire¢do Técnica da
instituicao, levando em conta a decisdo da votacdo dos membros efetivos.

Art. 292 - A execucdo de qualquer penalidade, por transgressao a este Regimento, imposta pelos
membros efetivos do Corpo Clinico, cabera ao Diretor Clinico, em conjunto com a
Direcdo Técnica da instituicdo

§ Unico - No caso de indicio de infragdo ética, sera remetida cépia da sindicancia procedida
ao CREMERS, que tomara as providéncias cabiveis de sua alcada.

Art. 302 - Havendo impasse entre o Corpo Clinico e a Dire¢cdo Técnica da Instituicdo, quanto a
exclusdo pretendida, a decisao final competird ao CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
DO RIO GRANDE DO SUL, apds uma reunido conjunta com o Diretor Técnico da
instituicdo e o Diretor Clinico.

Art. 312 - Ao Conselho Regional de Medicina cabera, no prazo de 30 (trinta) dias, recurso para
deliberar das decisGes proferidas no que concerne a exclusdo de membros do Corpo
Clinico.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 322 - Os casos omissos deste Regimento serdo resolvidos pelo Diretor Clinico e, no que
couber, pelo CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO RIO GRANDE DO SUL.

Canoas, 05 de julho de 2015

Cléber Gongalves Jardim
CREMERS 39157
DIRETOR TECNICO



