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FUNDAGCAO MUNICIPAL DE SAUDE DE CANOAS/ RS
CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA N° 01/2013

O Presidente da Fundacédo Municipal de Saude de Canoas — FMSC, no uso de suas atribui¢cdes, torna
publico, por este Edital, que realizard concurso publico, através de provas seletivas de carater
competitivo, sob a coordenacdo técnico-administrativa da Fundagdo La Salle, para o provimento de
empregos de seu quadro de pessoal, de acordo com a Lei Municipal n® 5.565 de 30 de dezembro de 2010
e do Decreto Municipal n° 863 de 26 de dezembro de 2011 e alteragbes, com admissdo sob o regime CLT
- Consolidagéo das Leis do Trabalho, nos termos do art. 173, inciso Il da Constituicdo Federal ou regime
vigente na data de admissdo. O concurso publico reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas na legislacédo
municipal vigente, bem como por este Edital de Abertura.

1. DISPOSIQOES INICIAIS

1.1 Este concurso publico destina-se a profissionais para admissdo, com formacé@o escolar de nivel
fundamental, médio/técnico e superior para 0 emprego pleiteado, conforme requisitos para os empregos
apresentados no Anexo | deste Edital.

1.2 A forma de selecé@o dos candidatos, observada a escolaridade exigida e os requisitos do emprego, dar-se-
a por dois modos:
a) acesso universal;
b) acesso por cota de pessoa com deficiéncia - PCD.

1.3 O candidato que desejar concorrer pela cota PCD devera comprovar sua condigdo conforme as normas
descritas neste Edital.

1.4 As provas serao aplicadas exclusivamente no estado do Rio Grande do Sul, prioritariamente em Canoas,
podendo ocorrer em outras cidades da regido.

15 As declaragdes e informacdes prestadas no processo de inscricdo sdo de responsabilidade Unica e
exclusiva do candidato.

1.6 O desconhecimento do conteldo deste Edital e dos Avisos publicados ndo podera ser utilizado como
forma de justificativa para eventuais prejuizos requeridos pelo candidato.

1.7 Os Anexos, listados abaixo, comp&em a integra deste Edital:

a) Anexo | — atribuigdes e requisitos dos empregos;

b) Anexo Il — formulario PCD — pessoa com deficiéncia;

¢) Anexo Ill — formulério da prova de titulos — formacéo académica;

d) Anexo IV — formulario da prova de experiéncia profissional;

e) Anexo V — conteldo programatico por emprego;

f) Anexo VI — formulario de recurso administrativo padrao;

g) Anexo VII — quadro de adicionais fixos e variaveis sobre o salario base.

1.8 A divulgagdo oficial de todas as etapas deste concurso publico se dara exclusivamente pelo site
www.fundacaolasalle.org.br/concursos.
1.9 E responsabilidade Unica do candidato acompanhar as publicagfes decorrentes do cronograma de

execucao deste Edital no local indicado no subitem anterior.
1.10 O atendimento aos candidatos na sede da Fundagdo La Salle dar-se-4 de segunda a sexta-feira das
08h30min as 12h e das 13h30min as 18h, nas formas:
a) presencial — Av. Getulio Vargas, 5524, Centro, Canoas/RS, Prédio 14;
b) por telefone — (0xx51) 3031-3169 - Sede da Fundag¢éo La Salle;
c) por e-mail — selecao@fundacaolasalle.org.br.

2. DOS EMPREGOS
2.1 Quadro Demonstrativo de Empregos:

Nivel Carga Sl
Empregos Vagas  Escolar do Tipo de Provas Horaria iario Base

Emprego Semanal

1 | Auxiliar em Saude Bucal - ESF 33+ Fundamental Pr.oAva .Ob]em./a.e 40h R$ 850,00
C.R. Experiéncia Profissional
P 98 + Médio / Prova Objetiva e
2 | Técnico em Enfermagem - ESF CR. Técnico Experiéncia Profissional 40h R$ 1.050,00
. . 15 + Médio / Prova Objetiva e
3 | Técnico em Saude Bucal - ESF CR. Técnico Experiéncia Profissional 40h R$ 1.050,00
4 | Técnico Administrativo 3+ Médio / Prova Objetiva 40h R$ 2.500,00
C.R. Técnico
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5 | Técnico em Contabilidade 1+ M,ed'9 / Prova Objetiva 40h R$ 2.500,00
C.R. Técnico
6 Médico Generalista — ESF - 40 35+ Superior ProvaMObJ.etlva, '.I'lt.ulos, 40h R$ 10.000,00
Horas C.R. Experiéncia Profissional
7 Médico Generalista - ESF - 30 30 + Superior Prova_AObJ_etwa, '_I'|t_u|os, 30h R$ 7.500,00
Horas C.R. Experiéncia Profissional
8 | Enfermeiro - ESF 65 + Superior ProvaMObJ.etwa, .Tlt.UIos’ 40h R$ 3.500,00
C.R. Experiéncia Profissional
9 | Cirurgido Dentista - ESF 33+ Superior Prova.PbJ.Et'va’ .T't,mos' 40h R$ 4.000,00
C.R. Experiéncia Profissional
10 | Médico Psiquiatra - NASF L Superior ProvaMObJ.etwa, _T|t_u|os, 20h R$ 5.000,00
C.R. Experiéncia Profissional
11 | Fisioterapeuta - NASF L Superior Prova.f)bj.e“va’ .T't.UIOS’ 30h R$ 2.650,00
C.R. Experiéncia Profissional
12 | Educador Fisico - NASF L Superior Prova.PbJ.Et'va’ .T't,mos' 40h R$ 3.500,00
C.R. Experiéncia Profissional
13 | Nutricionista - NASF [ Superior ProvaMObJ.etwa, .Tlt.UIos’ 40h R$ 3.500,00
C.R. Experiéncia Profissional
14 | Psicologo - NASF [ Superior Prova.? bj.e“va’ T 't.UIOS’ 40h R$ 3.500,00
C.R. Experiéncia Profissional
15 | Assistente Social - NASF ™ Superior | hrova Objetiva, Titulos, | 54, R$ 2.650,00
C.R. Experiéncia Profissional
16 | Fonoaudidlogo - NASF - Superior ProvaMObJ.etwa, .Tlt.UIos’ 40h R$ 3.500,00
C.R. Experiéncia Profissional
Cirurgido Dentista - Especialista 4+ . _— .
17 Endodontia CR. Superior Prova Objetiva e Titulos 20h R$ 2.000,00
Cirurgiao Dentista - Especialista 2+ . _— ,
18 Periodontia CR. Superior Prova Objetiva e Titulos 20h R$ 2.000,00
Cirurgiao Dentista - Especialista 2+ . _— .,
19 Buco-Maxilo-Facial CR. Superior Prova Objetiva e Titulos 20h R$ 2.000,00
Cirurgiao Dentista - Especialista 24
20 | Paciente Portador de CR Superior Prova Objetiva e Titulos 20h R$ 2.000,00
Necessidades Especiais o
21 Cirurgido Dentista - Especialista 2+ Superior Prova Objetiva e Titulos 20h R$ 2.000,00
Estomatologia C.R.
22 | Analista de Recursos Humanos C1: ; Superior Prova Objetiva e Titulos 40h R$ 3.500,00
2.2 As atribuicBes e requisitos dos empregos encontram-se no Anexo |, sendo parte integrante deste Edital.
2.3 Na tabela acima, as siglas significam - C.R. = Cadastro Reserva , NASF = Nucleo de Apoio a Saude da
Familia e ESF= Estratégia de Saude da Familia
3. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO
3.1 Os periodos estabelecidos neste cronograma, inclusive a data da prova, poderéo ser alterados durante o

concurso publico, havendo divulgacéo oficial conforme subitem 1.8 deste Edital, e sem prejuizo das

Publicacéo do Edital de Abertura

regras, orientacdes e ditames deste Edital.
PROCEDIMENTOS DATAS ‘

18/10/13

InscrigBes pela internet, através do site

www.fundacaolasalle.org.br/concursos

18/10 a 11/11/13

Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 12/11/13
Ultimo dia para entrega do atestado médico dos candidatos pela cota PCD ou solicitago para 12/11/13
atendimento especial para realizacdo das provas objetivas

Lista preliminar de inscritos 18/11/13

Recebimento de recursos administrativos de inscricdes

19 a 21/11/13

Lista homologada de inscritos

26/11/13

Consulta de local e sala de realizacéo da prova objetiva

30/11/13
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Aplicacdo provavel das provas objetivas — Horario d as l4h as 17h 08/12/13

Periodo para comprovacéo da identidade devido coleta de impresséo digital na prova objetiva 09 a 18/12/13

Divulgacao dos gabaritos preliminares das provas objetivas 09/12/13
Recebimento de recursos administrativos dos gabaritos preliminares das provas objetivas 10 a 12/12/13
Divulgacao dos gabaritos oficiais das provas objetivas 29/12/13
Divulgacao das notas preliminares da prova objetiva individualmente 03/01/14
Recebimento de recursos administrativos das notas preliminares 06 a 08/01/14
Divulgacéo das notas oficiais da prova objetiva individual 09/01/14
Recebimento de documentos das provas de titulos 09 a 16/01/14
Divulgacgao das notas preliminares das provas de titulos 10/02/14
Recebimento de recursos administrativos das provas de titulos 11 a 13/02/14
Divulgacao das notas oficiais das provas de titulos 17/02/14

Publicacéo das respostas dos recursos administrativos sobre questfes anuladas ou alteradas

do gabarito oficial da prova objetiva 17/02/14
Publicacédo da composi¢ao da banca examinadora das provas seletivas 17/02/14
Publicacdo da lista de aprovados final homologada de candidatos por emprego, com

R 18/02/14
classificacéo e notas detalhadas
Publicac&o do Edital de Encerramento 18/02/14

3.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato buscar as informacdes sobre data, horario e locais das
provas, resultados, avisos e demais procedimentos publicados.

3.3 A comprovacgdo da identidade é destinada a candidatos que porventura tenham sido identificados por
coleta de impresséo digital no ato da aplicagdo das provas objetivas, devendo posteriormente comprovar
identidade.

4. DA INSCRICAO

4.1 As inscri¢cBes serdo realizadas conforme o cronograma previsto no item 3 deste Edital, exclusivamente
pela internet, no endereco www.fundacaolasalle.org.br/concursos. O candidato devera procurar o link
especifico para realizar a inscricdo neste Edital e preencher as informagfes solicitadas, bem como
escolher o emprego pretendido e a forma de acesso, sendo universal ou por cota de pessoa com
deficiéncia.

4.2 Ap6s o preenchimento do formuléario eletrénico de inscricdo, o candidato devera gerar e imprimir um
boleto bancario para pagamento de sua taxa de inscricdo, como forma de ter sua inscrigdo homologada.
Nao sera exigido do candidato, no ato de sua inscri¢cdo, a apresentacéo ou entrega de copia de qualquer
documento comprobatério dos requisitos do emprego, sendo de responsabilidade do candidato a
veracidade dos dados cadastrados, sob as penas da lei.

4.3 Do Valor e Pagamento da Inscrigédo

43.1 Do valor das taxas de inscri¢des:

a) emprego de nivel escolar fundamental — R$ 40,00 (quarenta reais);
b) emprego de nivel escolar médio/técnico — R$ 60,00 (sessenta reais);
c) emprego de nivel escolar superior — R$ 90,00 (noventa reais).

4.3.2 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo néo sera objeto de restituicao.

4.3.3 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado, exclusivamente, por pagamento do boleto
bancario, disponivel no ato da inscri¢cdo ou por emissdo de 22 via do boleto, até o Ultimo dia de pagamento
do boleto, ndo sendo aceito depdsito bancario como forma de pagamento.

4.3.4 O candidato ndo podera efetuar mais de uma inscricdo para empregos distintos deste Edital, sendo
permitida apenas uma inscrigdo por CPF.

4.3.5 O ndo pagamento da taxa de inscricdo, até a Ultima data estipulada, resulta na ndo homologacado da
inscricao.

4.3.6 Pagamento de boleto em duplicidade ou em nome de terceiros ndo sera objeto de ressarcimento ou
consideracdo de inscricdo homologada, sendo de responsabilidade do candidato a devida atencdo no
procedimento de geracéo, conferéncia de dados e pagamento do boleto bancario.

4.4 Da Homologacao da Inscrigdo

4.4.1  As condi¢des para homologacgéo da inscricao séo:

a) preenchimento dos dados na ficha de inscricdo disponivel no endereco eletrdnico -
www.fundacaolasalle.org.br/concursos.
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b) pagamento da taxa de inscri¢cdo, através de boleto bancario, nominal ao candidato, no prazo e forma
previstos por este Edital.

Nao é permitida a troca de opgdo de emprego em relagdo aquela originalmente indicada no formuléario
eletrdnico de inscri¢do do candidato, apds ter efetuado o pagamento do boleto bancario.

O candidato que desejar se inscrever pela cota de PCD - pessoa com deficiéncia devera, no ato do
preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, marcar a opgdo pela participacdo na referida cota,
bem como observar os procedimentos complementares neste Edital, como forma de ter sua inscricdo
homologada. O ndo atendimento dos procedimentos complementares condicionara a homologacdo da
inscricdo sem direito a reserva de vagas na cota PCD - pessoa com deficiéncia.

O candidato tera sua homologacao cancelada automaticamente se, durante o concurso publico:

a) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe organizadora, autoridades presentes ou
com demais candidatos;

b) utilizar ou tentar meios fraudulentos ou ilegais para obter vantagem e/ou aprovagdo prépria ou de
terceiros.

Da Regulamentag&o da Inscri¢cdo

A inscricdo sera realizada exclusivamente pela internet, no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

O pagamento das inscri¢cdes ser& realizado com o boleto bancério gerado pelo sistema de inscrigdo, ndo
sendo aceitas outras formas de pagamento.

Nao serdo aceitos pedidos de inscri¢do via e-mail, correio, FAX (fac-simile) ou outra forma que nao seja o
preenchimento da inscri¢cdo online disponibilizada no site.

N&o serdo aceitos os pedidos de inscricdo ndo efetivados por falhas de computadores, congestionamento
da rede ou outros fatores de ordem técnica.

O correto preenchimento dos dados e escolhas do candidato é de sua Unica e inteira responsabilidade.

DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

Da Validade e Formac&o de Cadastro

Este concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo do Edital de
Encerramento, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Fundagdo Municipal de Saude de
Canoas. Os candidatos aprovados neste concurso publico estardo condicionados a admisséo pelo regime
celetista e/ou formacdo de cadastro reserva de candidatos, cuja admissdo estara condicionada a
liberagdo e/ou a criagdo de futuras vagas e ao prazo de validade deste concurso publico.

A utilizacdo do cadastro reserva obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo final publicada no
Edital de Encerramento, respeitado o preenchimento legal por acesso universal ou por cota PCD - pessoa
com deficiéncia.

Da Reserva de Cota PCD - Pessoa Com Deficiéncia

A pessoa com deficiéncia (PCD) que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no
inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscricdo para 0os empregos
deste Edital, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que possui.

A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condigfes especiais previstas no Decreto Municipal n.°
652/1999 e suas alteragOes, participardo do concurso publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia,
horério e local de aplicagdo das provas e & nota minima exigida para todos os demais candidatos.

No ato da inscricdo, através do formulério eletrdnico, o candidato devera optar por participar pela cota
PCD - pessoa com deficiéncia, bem como declarar, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doengas — CID, comprovando-a por atestado médico (cépia
autenticada), a partir do preenchimento do Anexo Il deste Edital, que devera ser entregue na Fundacéo
La Salle ou enviado por Sedex e A.R. (aviso de recebimento), para o endereco Av. Getllio Vargas, 5524,
Prédio 14, Bairro Centro, CEP 92010-012, Canoas/RS. Em caso de envio da documentacdo por sedex e
A.R. (aviso de recebimento), a data de postagem devera ser até o penultimo dia util da data limite para
entrega.

A data de emisséo do atestado médico deve ser no maximo 90 (noventa) dias antes da publicagédo deste
Edital, contendo a assinatura do médico, o numero de registro no Conselho de Medicina e o codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID. No atestado médico relativo a
comprovagdo de deficiéncia auditiva devera constar, claramente, a descrigdo dos grupos de frequéncia
auditiva comprometidos.

Nao sera homologada a inscricdo (na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia) de candidato que descumprir
quaisquer das exigéncias aqui apresentadas.

O candidato com deficiéncia que ndo declarar essa condi¢do, por ocasido da inscricdo, ndo podera,
posteriormente, interpor recurso em favor de sua situacao.

Os candidatos aprovados, como resultado final homologado, que no ato da inscricdo se declararam com
deficiéncia, além de figurar na lista geral de classificagdo, terdo seus nomes publicados em lista & parte,
observada a respectiva ordem de classificagcdo da lista geral.

Em cumprimento ao disposto no Decreto Municipal n.° 652/1999, ser-lhes-a reservado o percentual de
10% (dez por cento) das vagas de acordo com o emprego, que forem disponiveis no prazo de validade
deste concurso publico, na propor¢do de 01 (um) candidato para cada 10 (dez) admitidos, por emprego,
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ou seja, a cada 9 (nove) candidatos convocados pela classificagdo geral, sera convocado 01 (um)
candidato da cota PCD — pessoa com deficiéncia, considerando o ordenamento classificatério.

O candidato com deficiéncia aprovado no concurso publico, quando convocado, devera submeter-se a
avaliacdo por comissdo médica da Fundacdo Municipal de Saude de Canoas, que tera decisédo
terminativa sobre o enquadramento do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio das funcdes do emprego.

A pericia médica ocorrera sem o envolvimento da Fundacéo La Salle.

O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado por equipe multidisciplinar da
Fundacédo Municipal de Saude de Canoas, que avaliar4 durante o estagio probatério, a compatibilidade
entre as atribuigdes do emprego e sua deficiéncia.

Caso a avaliagdo, prevista no item 5.3.9 conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio
das atribuicbes do emprego, o candidato sera eliminado do concurso publico.

Sera exonerada a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicdes do emprego.

A observancia do percentual de vagas reservadas a pessoa com deficiéncia dar-se-a4 durante todo o
periodo de validade do concurso publico, desde que haja candidatos aprovados para os respectivos
empregos.

O grau de deficiéncia que possuir o candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez ou como motivacgdo para nao realiza¢é@o de suas atribui¢des legais.

N&o havendo candidatos aprovados pela cota PCD- pessoa com deficiéncia, em numero suficiente para
preencher as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no
respectivo emprego.

DAS PROVAS

Das Provas Objetivas

A prova objetiva é eliminatdria e classificatéria, composta por 40 (quarenta) questdes de mdltipla escolha,
com 05 (cinco) alternativas de resposta (A,B,C,D,E), sendo apenas uma considerada correta.

A avaliacdo da prova objetiva é dividida por disciplina, conforme descrito abaixo, para todos os empregos
deste Edital:

a) 15 (quinze) questdes de Conhecimentos Especificos;

b) 10 (dez) questbes de Lingua Portuguesa;

¢) 10 (dez) questdes de Legislacéao;

d) 05 (cinco) questdes de Raciocinio Légico.

Da Aplicacao das Provas Objetivas

As provas objetivas serdo realizadas em data e horario Gnico, conforme cronograma de execucao deste
Edital.

Os locais e salas das provas estardo disponiveis nos enderecos www.fundacaolasalle.org.br/concursos,
ap6s o término das inscri¢cdes, conforme o cronograma de execucao deste Edital.

O candidato devera comparecer na data e local da prova com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia do horario de inicio da prova para fins de identificacao.

Nao sera permitido, independentemente de justificativa, o ingresso no local de prova apés o sinal de inicio
do tempo de prova, sendo o candidato declarado excluido do concurso publico por desisténcia.

O candidato devera estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta. Ndo sera admitido o
compartilhamento de nenhum material entre os candidatos durante a prova.

N&o serd admitido usar e/ou transitar, durante a realizacdo das provas objetivas, com qualquer material
de consulta ou auxilio de qualquer natureza durante a realizagdo das provas, tais como equipamentos
eletronicos, escutas, fones, radios, gravadores, celulares, e assemelhados ou qualquer acessério de
chapelaria, sob pena de eliminacdo imediata do candidato.

Durante a realizagdo da prova objetiva, a Fundagado La Salle podera submeter os candidatos ao sistema
de detector de metal a qualquer momento.

O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento com foto para identificacdo. Para tal,
serdo aceitos apenas carteiras expedidas pelos comandos militares, pelas secretarias de justicas
publicas, pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.). Como exemplos
destes, sdo aceitos carteira de identidade, CNH modelo novo com foto, CTPS (Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social), carteira de entidade de classe e passaporte.

O documento de identificacdo do candidato deverda estar em condicdes para possibilitar a sua
identificac@o, sem rasuras, adulteracdes, e/ou inviolado e dentro do prazo de validade.

Nao serdo aceitas cOpias, mesmo que autenticadas, para fins de identificacdo dos candidatos, bem como
protocolos de solicitagdo de documentos.

No caso do candidato ter sido alvo de furto ou roubo dos documentos no periodo do inicio das inscricdes
ao dia da realizacéo das provas, devera apresentar o Boletim de Ocorréncia desse fato e submeter-se, no
dia da prova, ao colhimento de impressao digital, tendo seu resultado final condicionado a comprovagao
posterior de sua identidade, que ocorrera conforme o cronograma de execugao deste Edital.

O ndo comparecimento na data, no local e horario determinado, independentemente da motivagao,
acarretara na eliminagdo sumaria do candidato deste concurso.

Ap6és o inicio da prova, o candidato devera permanecer na sala pelo periodo minimo de 01 (uma) hora.

Realizacdo: Fundacgéo La Salle
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Em caso de suspeita ou tentativa de fraude de qualquer natureza durante a realizagdo da prova, o
candidato sera advertido. Se constatada a fraude, sera sumariamente eliminado do concurso publico,
sendo iniciados os tramites legais cabiveis.

O preenchimento da grade de respostas com eventuais rasuras, falhas de preenchimento ou amassada,
que acarretem impossibilidade de leitura éptica, é de responsabilidade do candidato.

Nao sera substituida, sob hipétese alguma, a grade de resposta por erro, desatencdo ou falhas de
preenchimento das respostas pelo candidato.

O candidato, uma vez tendo ingressado no ambiente da prova, tera como condicdo obrigatéria a
devolugdo da grade de resposta, mesmo que ndo preenchida, aos fiscais de sala. Em caso de negativa, a
mesma sera registrada em ata, sendo o candidato eliminado sumariamente do concurso publico.

O tempo maximo de permanéncia, em sala, ap6s o inicio da prova é de 03 (trés) horas.

Ao término do periodo legal destinado a prova, os 02 ultimos candidatos ainda presentes em sala deverao
entregar suas grades de respostas, assinar a ata de presenca e assinar o termo de encerramento das
atividades em sala.

Nao sera admitido tempo extra de execugado da prova sob nenhum pretexto.

E vedado o consumo de alimentos durante a execucdo das provas, salvo com atestado médico
apresentado no momento da aplicacédo da prova, sendo o consumo realizado fora da sala de provas.

N&o sera permitido o acesso ao local de prova portando arma de fogo e/ou arma branca, sendo de
responsabilidade do candidato a sua guarda. A Fundagcdo La Salle ndo se responsabiliza pelo
acondicionamento de tais objetos.

O candidato s6 podera levar o caderno de provas depois de transcorridas 2h do inicio do tempo total
previsto de prova. Ndo havera entrega da prova em outro momento, bem como ndo sera publicada na
internet.

Nao sera permitida a transcrigdo do gabarito de prova em qualquer outro local sendo a grade de resposta
pessoal do candidato.

Toda e qualquer despesa financeira para participar do concurso publico é de inteira e Unica
responsabilidade do candidato. A Fundacao La Salle néo se responsabiliza por quaisquer ressarcimentos
provenientes de alteracao deste Edital.

Nao serad permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato, ou pessoas estranhas ao concurso
publico, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova.

Nao é permitido ao candidato fumar na sala de provas e nos locais de circulagcdo dos prédios em que
ocorrera a prova.

DAS PROVAS DE TiTULOS — FORMACAO ACADEMICA

A prova de titulos de formagao académica tem carater classificatério, exclusivamente para os empregos
de nivel escolar superior deste Edital e consiste na avaliagdo somente dos cursos (concluidos)
relacionados neste Edital, e vinculados diretamente a area de atuagdo do emprego, com pontuacao
méaxima de 10 (dez) pontos.

Os titulos devem ter validade aceita em territério nacional.

O candidato devera preencher o Anexo lll, formulario da prova de titulos, que integra este Edital, e
adicionar a relacéo de titulos com copia autenticada dos documentos. Devera entrega-los ou envia-los no
periodo previsto no cronograma de execucdo deste Edital, pessoalmente ou por SEDEX e A.R. (aviso de
recebimento), no enderego da Fundagédo La Salle, Av. Getllio Vargas, 5524 - Prédio 14 — Bairro Centro,
Canoas/RS, CEP 92010-012. Em caso de envio da documentacdo por SEDEX e A.R., a data de
postagem devera ser até o penultimo dia Gtil da data limite para entrega. Correspondéncias enviadas fora
do prazo seréo desconsideradas.

A Fundacéo La Salle ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio ou atraso que impeca a chegada
da correspondéncia no periodo devido para andlise dos documentos, observado o cronograma de
execucdo deste Edital.

A relacdo dos documentos apresentados, se enviados por correspondéncia, devera estar listada a partir
do formulario padrdo, correspondente ao Anexo lll deste Edital. E de inteira responsabilidade do
candidato a apresentacao dos comprovantes listados dentro do prazo estipulado.

Os titulos (certificados ou diplomas) devem estar em cOpias autenticadas. Em caso de declaragéo oficial
de conclusdo, a mesma deve ser original, em papel timbrado da instituicdo carimbado, contendo as
informacgfes que ateste haver sido completado todos os requisitos para a obtencédo do titulo. Serdo
aceitas declaragbes e/ou atestado de conclusdo de cursos, expedido pela instituicio de ensino
realizadora, até o prazo maximo de dois anos retroativos a data de publicagdo de abertura deste Edital.
Posterior a este prazo, somente serdo validos os diplomas e/ou certificados oficiais expedidos pela
instituicao de ensino responsavel pela realizagao do curso.

O certificado ou diploma que estiver em lingua estrangeira, somente sera considerado se vier
acompanhado da revalidacdo de acordo com a Lei Federal n°® 9.394/96, que estabelece as diretrizes e
bases da educagdo nacional, excetuando-se dessa exigéncia os certificados expedidos pelos paises
integrantes do Acordo do Mercosul.

Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos
recursos, poderdo ser entregues somente documentos que sirvam para esclarecer ou complementar
dados de titulos ou declaragdes ja entregues.

Realizacdo: Fundacgéo La Salle
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Nao serdo recebidos titulos ou declaracéo fora do prazo estabelecido ou em desacordo com o previsto
neste Edital.

Se 0 nome do candidato, nos documentos apresentados para a prova de titulos, for diferente do nome
que consta no Requerimento de Inscricdo, deverd ser anexado o comprovante de alteracdo de nome
(Certidao de Casamento ou de Divércio ou de insergdo de nome).

Os documentos entregues como titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos. Por esse motivo, o
candidato NAO deve entregar ou encaminhar documentos originais, salvo a condicdo expressa neste
Edital.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢éo dos titulos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do mesmo, este serd excluido do
concurso publico.

A ndo entrega, no prazo devido, da documentagdo comprobatéria dos titulos acarretara em nota zero na
prova de titulos de formagdo académica.

Os titulos informados no ato da inscricdo e ndo comprovados na forma e prazos estipulados serdo
desconsiderados para efeito de nota.

O mesmo titulo ndo sera valorado duas vezes.

DAS PROVAS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A prova de experiéncia profissional tem carater classificatorio, condicionada, exclusivamente, a empregos
das areas NASF = Nucleo de Apoio a Saude da Familia e ESF= Estraté gia de Salde da Familia ,
conforme especificado no subitem 2.1, para os quais consta prova de experiéncia profissional.

A prova de experiéncia profissional consiste na avaliacdo somente da experiéncia profissional de
empregado e/ou servidor publico, relacionadas e vinculados diretamente a area de atuacdo do emprego
pleiteado.

A comprovacéo da experiéncia profissional podera ser por érgdo publico, empresa privada ou empresa
mista, relacionado ao perfil e area do emprego para o qual o candidato concorre, observando os ultimos
10 anos, com regressao do tempo a contar da data de abertura deste Edital.

Em hip6tese alguma um candidato podera receber mais de 10 (dez) pontos nesta avaliacéo.

O candidato devera preencher o Anexo IV deste Edital, formulario da prova de titulos de experiéncia
profissional, anexando cépia autenticada dos documentos comprobatérios do tempo de experiéncia
profissional para entrega na sede da Fundacéo La Salle ou enviar por SEDEX, para o endere¢o Av.
Getulio Vargas, 5524, Prédio 14, Bairro Centro, CEP 92010-012, Canoas/RS. Em caso de envio da
documentacgdo por SEDEX a data de postagem devera ser até o penultimo dia Gtil da data limite para
entrega. Correspondéncias enviadas fora do prazo predeterminado serdo desconsideradas.

A Fundacé@o La Salle nédo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio ou atraso que impeca a chegada
da correspondéncia no periodo devido para analise dos documentos.

Os comprovantes de experiéncia devem ser entregue em copias autenticadas (frente e verso).

N&o serdo recebidos comprovantes de experiéncia fora do prazo estabelecido, ou em desacordo com o
previsto neste Edital.

Os documentos entregues como comprovantes ndo serdo devolvidos a os candidatos. Por esse motivo, o
candidato NAO deve entregar ou encaminhar documentos originais.

DA AVALIACAO E DA APROVACAO

Das Provas Objetivas

As provas objetivas tém carater classificatorio e eliminatério, sendo que sera classificado aprovado o
candidato que obtiver desempenho geral igual ou superior a 60 (sessenta) pontos, considerando a soma
de acertos das questfes de todas as disciplinas da prova objetiva, e desempenho igual ou superior a 09
(nove) acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos. Todo candidato que ndo alcancar esse
desempenho minimo sera excluido do concurso publico, sendo atribuida o resultado de reprovado.

As provas objetivas serdo avaliadas em 100 (cem) pontos, sendo que cada questao valera 2,5 (dois
virgula cinco) pontos, correspondendo ao total de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha.

Cada questao de multipla escolha tem 05 (cinco) alternativas de respostas (A, B, C, D ou E), mas apenas
uma resposta correta. A marcagao de duas ou mais alternativas na mesma questao correspondera a uma
resposta errada.

Questdo sem marcacdo de alternativa, ou com marcacdo em desacordo com as orientacdes para
preenchimento sera considerada resposta errada.

Segue abaixo o quadro demonstrativo das disciplinas das provas objetivas para todos os empregos deste
Edital:

Disciplina Carater N° de Peso por Pontuacéo Pontuacéo
P Questdes Questao Minima Méaxima
Conhecimentos Especificos | Eliminatério 15 2,5 pontos | 22,5 pontos 37,5 pontos
Lingua Portuguesa Classificatorio 10 2,5 pontos 0 25 pontos
Legislacao Classificatorio 10 2,5 pontos 0 25 pontos
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Raciocinio Légico Classificatorio 5 2,5 pontos 0 12,5 pontos
40 100 pontos

Todas as provas objetivas serdo avaliadas por meio de processamento eletrénico.
Os contelidos programaticos séo parte integrante deste Edital.

Das Provas de Titulos — Formagao Académica

A prova de titulos de formacdo académica tem caréater classificatorio, com pontua¢cdo méxima na
avaliacdo dos titulos de 10 (dez) pontos e aplica-se, exclusivamente, aos empregos de nivel escolar
superior deste Edital, considerando a area afim, desde que ndo seja o requisito do emprego para fins de
admissao, conforme Anexo | deste Edital.

Segue abaixo o guadro demonstrativo dos titulos que serdo aceitos e a pontuagdo dada por categoria:

Titulos Pontuagéo por Titulo
Espgcializagéq, .MBA.ou Residéncia (Lato Sensu, Master in 3,0 pontos
Business Administration)
Mestrado (Stricto Sensu) 4,0 pontos
Doutorado (Stricto Sensu) 5,0 pontos
Pontuacéo Maxima 10 pontos

O candidato podera apresentar mais de um titulo em cada categoria. A pontuacdo maxima nao
ultrapassara 10 (dez) pontos na prova de titulos de formagdo académica, independente de o candidato
apresentar comprovagéao para tal.

Apenas serdo aceitos titulos ja obtidos na forma da Lei, ndo sendo aceitos aperfeicoamentos inconclusos.

Motivacao para ndo valoragéo dos titulos:

a) nome diferente do que consta na inscricdo do candidato, sem apresentagdo de documento
comprobatério de troca de nome por motivacéo legal;

b) prazo de concluséo de curso posterior a avaliagdo dos titulos;

c) falta de assinatura no documento apresentado;

d) sem traducd@o quando realizado no exterior;

e) sem a equivaléncia a area do emprego pleiteado;

f) cépia do documento ndo autenticada;

g) titulo sem validacéo dos 6rgdos competentes;

h) carga horaria inferior ao minimo legal exigido para o titulo de formagdo académica — Lato Sensu
360horas;

i) com informagdes insuficientes para avaliagdo da Banca Examinadora;

j) ser requisito para admiss@o no emprego pleiteado;

k) outros casos, conforme decisdo da banca examinadora da Fundacgéo La Salle.

O candidato que ndo comprovar ou ndo encaminhar titulos para a avaliagdo recebera nota “zero” na
prova de titulos.

Das Provas de Experiéncia Profissional

A prova de experiéncia profissional tem caréter classificatorio, com pontuacdo méaxima na avaliagdo do

tempo de experiéncia profissional de 10 (dez) pontos, exclusivamente, para empregos das areas NASF =

Nucleo de Apoio a Salde da Familia e ESF= Estratégia de = Saude da Familia , conforme especificado

no subitem 2.1, para 0s quais consta prova de experiéncia profissional.

Entende-se como tempo de experiéncia profissional a comprovagao documental, do exercicio das funcdes

do emprego pleiteado, o periodo minimo de 24 (vinte e quatro) meses completos.

A experiéncia profissional deve ser comprovada através de um dos seguintes documentos, sendo

considerada a experiéncia até a data de publicacdo deste Edital:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte que identifica o
candidato (frente e verso) e a do registro do seu empregador (contrato de trabalho da CTPS) no
emprego e area de inscri¢do do candidato (com a data de inicio e fim, quando assim estabelecido);

b) No caso de servidor publico, o Registro Profissional Estatutario de tempo de servigo devera ser
comprovado por apresentacdo de Portarias, Decretos ou atos de Nomeacéo, posse ou exoneracao,
ou Certiddao expedida pelo 6rgao contratante, contempladas as condices de especificagdo do
emprego e area de atuacao;

c) Contrato remunerado de prestagéo de servi¢os celebrado com empregador pessoa juridica.

No caso do candidato estar ativo no emprego, devera ser acrescida declaragdo em que conste essa

informacédo, expedida em papel timbrado, contendo a razao social, CNPJ e assinatura do empregador.

Caso na CTPS ndo conste o emprego e area, conforme determina este Edital, devera ser acrescentada

declaracéo que informe as atividades realizadas pelo candidato, bem como o emprego e area de atuagéo.

A pontuacdo dada ao periodo minimo de tempo de experiéncia sera de:

Realizacdo: Fundacgéo La Salle
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a) 10 (dez) pontos para o periodo minimo de 24 meses completos, sendo a experiéncia profissional
exercida, exclusivamente, nas areas de ESF - Estratégia de Saude da Familia e/ou NASF - Nlcleo de
Atencédo a Saude da Familia.

Compreende-se por ‘periodo de tempo’ a comprovacgédo de 24 meses continuos de vinculo com 0 mesmo

empregador.

N&o serdo computadas fragdes inferiores a 24 meses.

Para fins de comprovacgéo de um periodo de tempo de experiéncia de 24 meses, ndo sera considerada a

soma de dois ou mais empregadores, como forma de alcancar o periodo do subitem 7.3.5.

O candidato poderd apresentar apenas um documento para comprovagdo do tempo de experiéncia

profissional, a qual serd a pontuacdo méxima. A comprovacgdo da experiéncia profissional sera limitada,

considerando para fins de pontuacdo os trabalhos realizados nos ultimos 10 anos, com regressao a

contar da data de abertura deste Edital.

Nao serd aceito declaragdo, atestado ou prestacdo de servico através de Recibo de Pagamento a

Autdbnomo — RPA ou Nota Fiscal a pessoa fisica ou pessoa juridica, como forma de comprovacao do

tempo de experiéncia profissional, sendo considerado apenas as formas descritas no subitem 7.3.3 deste

Edital.

N&o sera valorizado como tempo de experiéncia profissional o estagio que fizer parte do curriculo de

cursos e que forma requisitos para sua concluséo.

Motivacao para ndo valoragéo do tempo de experiéncia profissional:

a) Copia do documento ndo autenticada;

b) Falta de assinatura no documento apresentado;

c) Na&o ter o registro de inicio e término das atividades;

d) Estagio profissional/académico curricular obrigatério ou facultativo;

e) Experiéncia fora da area do emprego pleiteado;

f) Experiéncia realizada anterior a 10 anos, com regressao a contar da abertura deste Edital;

g) Experiéncia exercida fora do territrio nacional;

h) Experiéncia como Empregador;

i) Experiéncia inferior a 24 meses;

j) Outros casos conforme deciséo da banca examinadora da prova de experiéncia profissional.

O candidato que ndo comprovar ou ndo encaminhar comprovantes de experiéncia para a avaliacdo

recebera nota “zero” na prova de experiéncia profissional.

DA CLASSIFICACAO

A classificacéo final sera realizada pela ordem decrescente da nota final obtida neste concurso publico
gue compreendera a nota da prova objetiva com o maximo de 100 (cem) pontos para todos 0os empregos,
somada a nota da prova de titulos de formagdo académica com o méaximo de 10 (dez) pontos,
exclusivamente para empregos de nivel escolar superior e somada a nota da prova de titulos de
experiéncia profissional com o maximo de 10 (dez) pontos, para empregos especificos deste Edital,
conforme subitem 2.1 deste Edital, para os quais consta provas de experiéncia profissional. Portanto, os
candidatos poderdo atingir o maximo de 100 (cento) pontos para empregos com somente provas
objetivas, 110 (cento e dez) pontos para 0s empregos com provas objetivas e provas de titulos formagao
académica e 120 (cento e vinte) pontos para 0s empregos com provas objetivas, provas de titulos de
formacao académica e provas de experiéncia profissional, considerando a soma da pontuagéo das provas
seletivas deste Edital.

O candidato obtera o status de aprovado caso atinja o grau minimo de nota na prova objetiva. O
candidato que nédo obtiver tal desempenho em termos de nota minima na prova objetiva tera o resultado
de reprovado.

Se houver empate na classificagdo por emprego serdo utilizados como critérios de desempate favoravel,
prioritariamente, a Lei Federal n. 10.741, de 1° de 2003, paragrafo Unico do art. 27 do Estatuto do Idoso,
considerada para esse fim a data da realizagdo das provas objetivas, para todos os empregos, conforme
relacionado abaixo:

a) em PRIMEIRO lugar, candidato idoso de maior idade;

b) em SEGUNDO lugar, maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) em TERCEIRO lugar, maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) em QUARTO lugar, maior nota na prova de Legislacéo;

e) em QUINTO lugar, a idade (valendo para esse fim, o de maior idade);

f) persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS DE INSCRICAO, GABARITO E NOTAS DE PROVAS

A solicitagcdo de recursos administrativos previstos neste Edital s6 podera ser realizada, através de
formulario especifico, por candidato com inscricdo homologada e que tiver prestado as provas, conforme
determina este Edital.

O formulario padrdo de recursos administrativos esta contido no Anexo VI, sendo parte integrante deste
Edital.

Qualquer recurso devera ser efetivado no periodo conforme cronograma de execucao deste Edital.

Realizacdo: Fundacgéo La Salle
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Apbs o periodo especifico para cada recurso, os resultados serdo ratificados e homologados, néo
cabendo mais nenhuma alteracéo.

Constatada a procedéncia do recurso de gabarito, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito
alterado, conforme decisédo da banca examinadora de provas.

Em caso de anulacdo de qualquer questdo comum a todos os empregos, a mesma sera considerada
como correta para todos os candidatos.

Em caso de anulacdo de qualquer questdo especifica para um emprego, a mesma sera considerada
como correta apenas para 0s candidatos concorrentes ao emprego em questao.

Constatada a improcedéncia do recurso, 0 mesmo sera arquivado.

Todos os recursos deverdo ser encaminhados pessoalmente a sede da Fundagdo La Salle ou pelo
endereco eletrdnico recursos@fundacaolasalle.org.br ou através de Sedex e A.R. (aviso de recebimento)
para o enderego Av. Getulio Vargas, 5524, Prédio 14, Bairro Centro — CEP 92010-012, Canoas/RS,
dentro dos prazos estipulados neste Edital, sendo que a data de postagem do sedex devera ser até o
pendltimo dia Util da data limite para entrega de recursos. Os recursos enviados por e-mail serdo aceitos
até o horario limite das 18h do dltimo dia util para entrega, conforme cronograma de execugdo deste
Edital, devendo ser enviado nas extensdes doc, pdf ou jpg.

Correspondéncias enviadas fora do prazo serao desconsideradas.

N&o serdo aceitos requerimentos de recursos de pessoas ndo devidamente inscritas neste concurso
publico.

DO PROVIMENTO E EXERCICIO DOS EMPREGOS

A Fundagdo Municipal de Saude de Canoas reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no
concurso publico, na medida de suas necessidades, de acordo com as respectivas ordens de
classificacéo e forma de acesso, universal ou por cota PCD — pessoa com deficiéncia.

A aprovacgdo do candidato no concurso publico ndo assegura o direito a admissdo, mas apenas a sua
expectativa, seguindo a respectiva ordem de classificacéo.

A convocacao oficial do candidato para o processo de contratacdo sera feita pela Fundagdo Municipal de
Saude de Canoas, através de carta registrada, com comprovante de recebimento, enviada ao endereco
fornecido pelo candidato no ato da inscricdo. O candidato tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados a
partir do dia do recebimento do telegrama para apresentar-se formalmente e assinar os Termos de
Comparecimento e Aceitacdo da Vaga.

E de responsabilidade exclusiva do candidato classificado manter atualizado o seu endereco junto a
Fundacao Municipal de Salde de Canoas, através de requerimento de alteracéo de endereco protocolado
junto ao setor de Protocolo.

A Fundagdo Municipal de Saude de Canoas ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas ou de forga maior;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

O candidato convocado para preenchimento de vaga que ndo comparecer no prazo estipulado na
convocagdo ou se recusar a assinar os Termos de Comparecimento e Aceitacdo da Vaga estara excluido
do concurso publico definitivamente;

O provimento dos empregos é para todas as Unidades e Servi¢cos da Fundag&o Municipal de Saude de
Canoas, podendo o candidato chamado ao preenchimento de uma vaga, a qualquer momento, ser
remanejado para outra Unidade da Fundagéo, de acordo com a necessidade do servico;

O exercicio do Emprego podera exigir a prestacdo de servicos na forma de plantées ou escalas de
revezamento, servicos a noite, sdbados, domingos e feriados, trabalho externo e contato com o publico;

A carga horaria indicada no Quadro Demonstrativo de Empregos no subitem 2.1 refere-se a carga horaria
semanal minima, sendo permitida a ampliagdo da carga horéaria, de acordo com as necessidades da
Fundacao Municipal de Saude de Canoas e mediante aceite do empregado.

DA ADMISSAO

A admissdo do candidato fica condicionada a satisfacdo e comprovagdo dos requisitos e demais
documentos necessarios e as seguintes condicdes:

a) ter sido aprovado no concurso publico e considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio das
atribuicbes do emprego a que concorre, o que sera verificado através do Exame Admissional e mediante
Atestado do Médico do trabalho da Fundacédo Municipal de Saude de Canoas;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa. Em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos,
nos termos do §1° do art. 12 da Constitui¢céo Federal de 1988;

c) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) atender, se o candidato for deficiente, as exigéncias da Lei 7853/89 e do Decreto n° 3298 de
20/12/1999;

e) estar em gozo dos direitos civis e politicos;

f) estar quite com o Servigo Militar Obrigatério ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino;

Realizacdo: Fundacgéo La Salle
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g) apresentar certidao negativa da Justica Eleitoral comprovando situagéo regular;

h) comprovar a escolaridade de acordo com a exigéncia do emprego a que concorre, mediante
apresentacéo de certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao;

i) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartérios Judiciais Federal,
Estadual ou Distrital do domicilio do candidato, expedida no maximo, ha 6 meses, ou dentro do prazo da
validade consignado no documento;

j) a admisséo do candidato fica condicionada ainda a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo
Federal, referentes a acimulo de emprego, emprego ou fungdes publicas, abrangendo autarquias,
fundagBes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, sendo vedada também a percepcdo simultanea
de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos art. 42 e 142 com a remuneragdo de
emprego, emprego ou funcéo publica, ressalvados os empregos acumulaveis na forma da Constituicdo
Federal, os cargos eletivos e os cargos em comisséo declarados em lei de livre nomeacéo e exoneragéo;
k) ndo ser aposentado por invalidez;

1) a comprovacao da experiéncia exigida, sera exclusivamente por meio de apresentacéo de Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e/ou de publicagdo no Diario Oficial e/ou Certiddo/Declara¢éo do
contratante, em que conste claramente que o candidato exerceu as atividades previstas, no tempo minimo
exigido, ou ainda por meio de apresentacdo de contratos, juntamente com 0s respectivos recibos de
pagamento comprobatérios de prestagdo de servicos no exercicio da profissdo e atividades requeridas e
tempo minimo exigido;

m) apresentar documentacao exigida no ato da contratacao.

No ato da inscri¢cdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos subitens anteriores.
No entanto, o candidato que ndo as satisfaca no ato da admissdo, mesmo tendo sido aprovado, ndo
estard apto a contratacéo e serd automaticamente eliminado deste concurso publico.

A admisséo dos candidatos aprovados no concurso publico dar-se-a4 conforme o regime vigente na data
da admisséo.

As atribuicbes dos contratados serdo as constantes do Anexo | deste Edital, que deverdo ser
integralmente cumpridas pelos mesmos. Tais atribuicbes podem ser alteradas a qualquer momento, a
critério da Fundagao Municipal de Salde de Canoas.

DISPOSICOES FINAIS

Este Edital sera divulgado e disponibilizado no site da Fundacdo La Salle, em:
www.fundacaolasalle.org.br/concursos, e no mural da Fundag&o Municipal de Saide de Canoas, situada
a Av. Santos Ferreira, 1895, Bairro Nossa Senhora das Gragas — Canoas/RS.

As inscricdes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢des por parte do
candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢cbes da sua realizacéo.

Sera excluido do concurso publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou
inexata. A inexatiddo das informag@es, irregularidades dos documentos, ou ndo comprovacdo dos
mesmos no prazo solicitado pela Fundacdo Municipal de Saude de Canoas, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes de
sua inscrigao.

A Fundagdo Municipal de Saude de Canoas e a Fundagcdo La Salle ndo se responsabilizardo por
quaisquer cursos, textos ou apostilas, referentes a este concurso publico, elaborados e/ou
confeccionados por terceiros.

De acordo com a necessidade, a Fundagdo Municipal de Salude de Canoas podera realizar concurso
publico para a ocupacdo na qual ainda exista cadastro de reserva, garantindo-se a prioridade de
convocagdo dos candidatos pertencentes ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do
mesmo. A Fundagcdo Municipal de Salde de Canoas podera realizar novo concurso publico para a
mesma ocupagao, encerrando a validade do anterior, caso se esgote a listagem de habilitados.

A adaptacdo dos contratados, admitidos as suas fung¢des, ao ambiente de trabalho, bem como ao 6rgéo
publico, segundo suas politicas e normas, durante o periodo do estagio probatério previsto no Regime
Celetista é condigao indispensavel para a manutencéo destes na respectiva ocupagado, ndo se induzindo
ser isso a estabilidade.

Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo do concurso publico da Fundacdo La Salle,
podendo ad referendum consultar a Fundacao Municipal de Saude de Canoas.

Canoas, 18 de outubro de 2013.

Fundacéo La Salle Fundacéo Municipal de Saude de Canoas

Realizacdo: Fundacgéo La Salle
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Anexo | — Atribui¢cdes e Requisitos dos Empregos

SINTESE DOS DEVERES E ATRIBUIQOES DOS EMPREGOS
ATRIBUI(;OES GERAIS
Aos empregos de nivel fundamental, médio e técnico:

- Participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

- Participar de atividades de treinamentos e aperfeicoamento de pessoal;

- Participar de eventos e demais atividades promovidas por 6rgdos de controle social e outros;

- Cumprir com responsabilidade e ética, orientagfes, normas, rotinas e protocolos institucionais;;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica, quando autorizado e necessario ao exercicio das suas
atividades;

- Executar outras tarefas correlatas a area de atuagdo, dentro da rede de servi¢cos do sistema de salde,
inclusive as previstas nas normativas das profissdes regulamentadas.

- Zelar pelo bom uso dos equipamentos, materiais, area fisica e outros.

- Executar outras tarefas correlatas a area de atuacgédo, definidas pela legislagdo e/ou protocolos Federal,
Estadual e Municipal, dentro da rede de servi¢o do sistema de salde, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséo.

Aos empregos de nivel superior de acordo com o regulamento do exercicio profission al da categoria:

- Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuagéo;

- Participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

- Participar de atividades de capacitagcdo e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, contribuindo para o desenvolvimento dos recursos humanos
em sua area de atuagao;

- Participar de grupos de trabalho, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos, programas e protocolos de trabalho;

- Participar de eventos e demais atividades promovidas por 6rgdos de Controle Social e outros;

- Implementar agdes para promocéo da saude e participar de atividades de ensino e pesquisa;

- Receber, orientar e supervisionar estagiarios;

- Cumprir com responsabilidade e ética as orientagdes, normas, rotinas e protocolo institucional;

- Observar as medidas de precaucao de contato e zelar pela seguranca dos pacientes;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica, quando autorizado e necessario ao exercicio das suas
atividades;

- Participar e contribuir nas auditorias, sindicancias e comissoes;

- Executar outras tarefas correlatas & area de atuagéo, definidas pela legislagéo e/ou protocolos Federal,
Estadual e Municipal, dentro da rede de servi¢o do sistema de saulde, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséo.

A jornada normal correspondera a jornada legal por emprego, ressalvadas as profissdes regulamentadas,
admitidos acordos para jornada compensatéria, para atividades realizadas em jornada extraordinaria, para
jornada noturna, e para jornada em dias de repouso e/ou feriados, bem assim para deslocamentos fora do
local de trabalho.

EMPREGOS DE NiVEL ESCOLAR FUNDAMENTAL

Emprego: Auxiliar em Saude Bucal - ESF
Requisitos : Diploma ou Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental e Curso de Qualificacdo
Profissional de Salde Bucal reconhecido pelo MEC e Registro no CRO; Certiddo de Regularidade junto ao
CRO.

Descricao das atividades: Realizar acdes de promogdo e prevencdo em salde bucal para as familias,
grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a saude; realizar atividades
programadas e de atengdo a demanda espontanea; executar limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagao
do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; auxiliar e instrumentar os

profissionais nas intervencdes cl inicas; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal,

Realizacdo: Fundagéo La Salle
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acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe
de saude da familia, buscando aproximar e integrar agées de saude de forma multidisciplinar; aplicar medidas
de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontolégicos; processar filme radiogréafico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; manipular
materiais de uso odontolégico; e participar na realizacéo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto
na categoria de examinador.

Executar outras tarefas correlatas a area de atuacéo, definidas pela legislacdo e/ou protocolos Federal,
Estadual e Municipal, dentro da rede de servico do sistema de saude, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséo.

EMPREGOS DE NIVEL ESCOLAR MEDIO/TECNICO

Emprego: Técnico Administrativo

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo
grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e Certificado de conclusédo
de curso Técnico em Administracdo

Descricdo das atividades: Planejar organizar, controlar e assessorar os servi¢os das areas administrativas,
financeira, de planejamento, projetos, informacdes, de recursos humanos, e demais departamentos.
Implementar programas e projetos para qualificar os processos de gestdo. Contribuir com as agfes de
planejamento institucional e das equipes de trabalho. Promover estudos para racionalizacdo dos recursos.
Assessorar 0s processos de avaliagdo e controle institucionais. Desenvolver e implementar sistemas;
Otimizar rotinas; Apoiar processos administrativos, secretariar setores ou departamentos; Recepcionar os
clientes , conferir e analisar dados e documentos de contas dos usuarios atendidos nos servigcos prestados
pela instituicdo, tanto a nivel hospitalar como ambulatorial e domiciliar; Codificar os procedimentos, patologias
e os custos de cada servigo executado de acordo com a tabela de Procedimentos e Medicamentos do SUS;
Faturar e informar os dados codificados em sistemas informatizados e manuais; Operar os Sistemas de
Informacdes em Saude; Encaminhar laudos médicos, autorizagdo de exames e outros procedimentos
administrativos; Efetuar registros de funciondarios, vencimentos, calculando férias, atualizando carteiras
profissionais e fichas de registros; Processar a rotina de desligamento de pessoal, verificando débitos,
solicitando extratos, efetuando calculos de rescisfes e realizando homologag8es; Auxiliar na elaboragéo da
folha de pagamento; Executar servicos gerais da area administrativa, tais como separacao, classificacdo e
arquivamento de documentos, transcricdo de dados, lancamentos, fornecimentos de informagdes e
atendimento ao publico interno e externo; Recepcionar os usuarios do servigo que esta vinculado, realizando
escuta qualificada das necessidades desses em todas as ac¢des, proporcionando atendimento humanizado,
viabilizando o estabelecimento do vinculo e encaminhando aos servicos necessarios; Receber e triar
correspondéncias em geral, separando-as e encaminhando-as a seus destinatarios; Manter organizados
arquivos e ficharios, manipulando dados e documentos, classificando e protocolando quando necessario,
visando ao controle sistematico de informagGes; Atender ao telefone prestando informacdes e anotando
recados; Executar atividades administrativas de pessoal, material e finangas, classificando e conferindo
documentos; Operar equipamentos de informatica, audiovisual, fax, datashow e outros; Receber materiais
diversos, identificar sua origem e encaminhar ao setor destinado; Realizar outras a¢fes e atividades a serem
definidas de acordo com as prioridades locais. Executar outras tarefas correlatas a area de atuagéo, definidas
pela legislacdo e/ou protocolos Federal, Estadual e Municipal.

Emprego: Técnico em Enfermagem - ESF

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo
grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo; Certiddo de regularidade
junto ao COREN-RS; Certificado de conclusdo de Curso Técnico em Enfermagem — Registro no COREN/RS
ou comprovante de quitagcdo emitido pelo referido Conselho.

Descricdo das atividades: Participar das atividades de assisténcia basica, realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo e, quando indicado ou necessario, no domicilio ou nos demais
espagcos comunitarios (escolas, associagdes, etc.); Realizar acdes de educacdo em saude a grupos
especificos e a familias em situacao de risco, conforme planejamento da equipe; Participar do gerenciamento
dos insumos necessérios ao adequado funcionamento da ESF; Participar das campanhas de prevengdo a
doencas; Apoiar as atividades dos Agentes Comunitario de Saude e Agente Comunitarios Epidemiolégico nas
acOes de promocao, prevencao e protecdo da salde; Efetuar visitas domiciliares e entrevistas para preservar
a saude da comunidade; Realizar procedimentos ambulatoriais inerentes ao cargo; de acordo com a
orientagcdo recebida; Verificar sinais vitais e registrar no prontuario; Medir pacientes; preparar e esterilizar o
material e instrumental, ambientes e equipamentos; Zelar pelo bem-estar e pela seguranca dos usuarios,
pacientes; Zelar pela conservacdo dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados; Auxiliar nos
socorros de emergéncia; Realizar notificagdo assim como a busca ativa de casos como tuberculose,
hanseniase e demais doencas e agravos de cunho epidemioldgico; no nivel de suas competéncias, executar
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assisténcia basica e acdes orientadas pela vigilancia sanitaria, conforme planejamento da ESF; Executar
outras tarefas correlatas a area de atuacgédo, definidas pela legislacdo e/ou protocolos Federal, Estadual e
Municipal, dentro da rede de servico do sistema de salde, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profisséo.

Emprego: Técnico em Saude Bucal - ESF

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo
grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo; Certificado de concluséo
de curso Técnico de Saude Bucal ou de Técnico em Higiene Dental — Registro no CRO/RS; Certiddo de
regularidade junto ao CRO-RS ou comprovante de quitacdo emitido pelo referido Conselho.

Descricdo das Atividades: Realizar a atengdo em saude bucal individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, segundo programagdo e de acordo com suas competéncias técnicas e
legais; coordenar a manutengdo e a conservacdo dos equipamentos odontoldgicos; acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e
integrar acdes de saude de forma multidisciplinar; apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas acdes de
prevencdo e promocao da saude bucal; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para 0
adequado funcionamento da UBS; participar das ac¢des educativas atuando na promog¢do da saude e na
prevencédo das doencgas bucais; participar na realizacao de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto
na categoria de examinador; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; realizar o
acolhimento do paciente nos servicos de salde bucal; fazer a remocdo do biofilme, de acordo com a
indicacdo técnica definida pelo cirurgido-dentista; realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgico
exclusivamente em consultérios ou clinicas odontoldgicas; inserir e distribuir no preparo cavitario, materiais
odontolégicos na restauracédo dentaria direta; vedado o uso de materiais e instrumentos nao indicados pelo
cirurgido-dentista; proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatdrio, antes e apds atos cirdrgicos,
inclusive em ambientes hospitalares e aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontoldgicos. Executar outras tarefas correlatas a area de atuacao,
definidas pela legislacao e/ou protocolos Federal, Estadual e Municipal, dentro da rede de servigo do sistema
de salde, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Emprego: Técnico em Contabilidade

Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo
grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo e Certificado de conclusdo
de curso Técnico em Contabilidade e registro no conselho de classe CRC/RS.

Descricao das Atividades: Planejar organizar, controlar e assessorar 0s servigos das areas administrativas,
financeira, de planejamento, projetos, informacdes, de recursos humanos, e demais departamentos;
Implementar programas e projetos para qualificar os processos de gestdo. Contribuir com as agfes de
planejamento institucional e das equipes de trabalho. Promover estudos para racionalizacdo dos recursos.
Assessorar os processos de avaliagdo e controle institucionais. Desenvolver e implementar sistemas;
Otimizar rotinas; Apoiar processos administrativos, secretariar setores ou departamentos ligados a instituicéo;
Auxiliar na elaboracdo da folha de pagamento; Executar servicos gerais da area administrativa, tais como
separacao, classificagdo e arquivamento de documentos . Manter organizados arquivos e ficharios,
manipulando dados e documentos, classificando e protocolando quando necessario, visando ao controle
sistematico de informacdes; Atender ao telefone prestando informagfes e anotando recados; Executar
atividades administrativas de pessoal, material e finangas, classificando e conferindo documentos; Operar
equipamentos de informatica, audiovisual, fax, datashow e outros; Receber materiais diversos, identificar sua
origem e encaminhar ao setor destinado;. Executar as atividades da contabilidade, visando assegurar que
todos os relatorios e registros contabeis sejam feitos de acordo com o0s principios, normas contabeis e
procedimentos estabelecidos pela instituicdo; Executar os balancetes mensais (contabil e gerencial), visando
assegurar que os mesmos reflitam corretamente a situagdo econdmico-financeira; Preparar relatérios
(especificos e eventuais) contendo informacgdes, explicagBes e/ou interpretacfes dos resultados e mutagfes
ocorridos no periodo, visando subsidiar os processos decisorios; Executar as atividades de escrituracdo
fiscal, visando assegurar que todos os tributos devidos sejam apurados e recolhidos na forma da lei, incluindo
o cumprimento das obrigagfes acessorias; pesquisar e estudar toda a legislagdo fiscal-tributaria, dando a
orientacdo necessaria a todas as areas da empresa responsaveis por emissdo, registro ou tramite de
documentos fiscais, visando prevenir incorrecdes e prejuizos, bem como a conformidade as exigéncias
legais; Realizar outras tarefas da area contabil que Ihe forem atribuidas pelas chefias competentes. Executar
outras tarefas correlatas a area de atuacgédo, definidas pela legislacdo e/ou protocolos Federal, Estadual e
Municipal, dentro da rede de servigo do sistema de saude, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profissao.

Realizacdo: Fundacgéo La Salle
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EMPREGOS DE NIVEL ESCOLAR SUPERIOR

Emprego: Analista de Recursos Humanos

Requisitos: Diploma de curso superior, devidamente registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacédo, em Administracdo com énfase em Recursos Humanos ou Tecndlogo em Gestao de
Recursos Humanos ou Psicologia com énfase em Psicologia Organizacional ou do Trabalho. Registro no
respectivo conselho de classe.

Descricao das Atividades: Planejar, organizar, controlar e assessorar os servicos das areas de recursos
humanos, patriménio, materiais, informacdes, financeira, tecnoldgica, entre outros; Implementar programas e
projetos para qualificar os processos de gestédo; Contribuir com as ac¢des de planejamento institucional e das
equipes de trabalho; Promover estudos para racionalizacdo dos recursos; Assessorar 0S processos de
avaliacdo e controle institucionais; Desenvolver atividades relacionadas a gestdo do trabalho tais como
gerenciamento de folha de pessoal , monitoramento e avaliagdo do cumprimento das regras na area de
recursos humanos prevista na instituicdo, acompanhar a avaliagdo de desempenho, elaborar relatérios
diversos para a Diregdo, contendo estatisticas e demais informacdes relevantes. Realizar levantamentos
periddicos das necessidades de treinamento; Organizar e estabelecer parcerias para o desenvolvimento de
treinamentos. Efetuar levantamentos de atividades dos diversos empregos existentes, utilizando técnicas
especificas. Realizar pesquisas salariais e de beneficios. Participar de auditorias. Efetuar o recrutamento e
selecdo de pessoal, definindo a metodologia a ser aplicada e avaliando os resultados obtidos. Coordenar,
supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuagédo dentro da rede de servigos;
Executar outras tarefas correlatas a area de atuacgdo, definidas pela legislacdo e/ou protocolos Federal,
Estadual e Municipal, dentro da rede de servico do sistema de saude, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséo.

Emprego: Assistente Social - NASF

Requisitos: Diploma de curso superior em Servigo Social, devidamente registrado e fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacao; Registro no CRESS/RS; Certiddo de regularidade junto ao CRESS-
RS ou comprovante de quitagéo emitido pelo referido Conselho.

Descricdo das Atividades: Desenvolver trabalhos de planejamento, coordenagdo, execugdo, assessoria,
elaboracgdo e avaliagcao de planos, programas e projetos; Socializar informag8es necessarias para orientagdo
de usuéarios e funcionarios; Desenvolver contatos de trabalhos em equipe multiprofissionais; Desenvolver e
orientar estudos e pesquisas no &mbito do servi¢o social; Realizar encaminhamentos para recursos externos;
Realizar acompanhamento de pacientes e familiares, a fim de esclarecer e auxiliar no enfrentamento e
solugdo de situacdes conflitivas; Realizar acompanhamentos especificos a pacientes com casos especiais;
Realizar entrevistas para investigacdes e estudos sociais com familiares e pacientes; Realizar assessoria de
apoio e atendimento a funcionarios, bem como acompanhamento em casos de necessidade; Identificar
recursos na comunidade e fazer uso deles no atendimento e defesa dos direitos do usuario; Participar em
equipes multidisciplinares para discussdo e manejo de casos clinicos; Realizar atividades no ambito das
competéncias de atuacgio do Servigo Social, de acordo com o Codigo de Etica da profissdo; Encaminhar e/ou
providenciar a transferéncia de pacientes a outras entidades habilitadas para o atendimento e recuperagéo
dos mesmos, nas diversas areas da salde publica, acompanhando o tratamento e a recuperacéo; Fazer
triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientagdo com vistas a solu¢cdo adequada do
problema; Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da realidade social e
para subsidiar agcdes e programas de saude preventiva; Realizar vistorias, pericias, informacdes e pareceres
sobre a matéria do Servigco Social, quando solicitado; Emitir pareceres sociais, prestando assisténcia e
informacgdo aos familiares dos pacientes encaminhados e/ou transferidos; Orientar pacientes e grupos no
sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;
Realizar atividades de ensino e pesquisa. Executar outras tarefas correlatas a area de atuacao, definidas pela
legislagdo e/ou protocolos Federal, Estadual e Municipal, dentro da rede de servigo do sistema de salde,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

Emprego: Cirurgido Dentista - ESF

Requisitos . Diploma de curso superior em odontologia, devidamente registrado e fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educagao; Registro no CRO/RS; Certiddo de regularidade junto ao CRO-RS
ou comprovante de quitagdo emitido pelo referido Conselho.

Descricao das Atividades: Executar atividades inerentes a promogado, prevencéo e recuperacdo da salde
bucal, a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe, com
resolubilidade; realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a
programacdo em saude bucal; efetuar os procedimentos odontoldégicos para os quais esta capacitado;
realizacdo de atividades de primeiros cuidados nas urgéncias; prescricdo de medicacdo conforme
necessidades de diagnosticos efetuados; emissédo de laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; execucdo de procedimentos restauradores, cirdrgicos ambulatoriais e procedimentos
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relacionados com a fase clinica da instalacdo de proteses dentarias elementares; encaminhamento e
orientacdo de usuarios com problemas mais complexos a outros niveis de especializagdo, assegurando seu
retorno e acompanhamento, para fins de complementacdo de tratamento; participar da equipe
multidisciplinar, auxiliando na elaboragdo do diagnéstico de salde, objetivando o estabelecimento de
prioridades em atividades ja implantadas e outras a serem implantadas; realizar atividades programadas e de
atencdo a demanda espontanea; registrar todos os procedimentos e manter atualizadas as anotagfes no
prontuario do paciente e em formularios especificos para uso no SIAB (Sistema de Informagéo de Atencéo
Basica); colaborar participando na adequacéo e ou elaboracdo de programas de saude bucal, objetivando
sistematizacdo e melhora na qualidade dos servicos prestados; orientar e supervisionar equipe técnica
assistencial (Auxiliar de Saude Bucal e Técnico de Saude Bucal) nas atividades que |lhe forem delegadas;
zelar por sua propria seguranca e de terceiros, bem como pela preservagdo e conservacdo de materiais e
equipamentos e seu ambiente de trabalho; atender as necessidades da rede de salide, na execugao de suas
atividades, obedecendo protocolos de atendimento do Municipio e as diretrizes estabelecidas; participar
efetivamente da politica de salde do Municipio, através dos programas implantados pela Secretaria
Municipal de Saude; efetuar atendimento nos servigos proprios da secretaria e nos domicilios; respeitar o
codigo de ética odontolégica; contribuir para a valorizacdo do Sistema Unico de Salde; desempenhar outras
tarefas afins; participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; manter atualizado o
cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informacéo indicado pelo gestor municipal e
utilizar, de forma sistematica, os dados para analise da situagdo de salde considerando as caracteristicas
sociais, econdmicas, culturais, demogréficas e epidemioldgicas do territorio, priorizando as situagdes a serem
acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado da salde da populacao adstrita, prioritariamente no
ambito da unidade de salde, e quando necessario no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas,
associacdes, entre outros); realizar agBes de atencdo a salde conforme a necessidade de salde da
populacéo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local; garantir a atencéo a
saude buscando a integralidade por meio da realizacdo de a¢Bes de promocado e recuperagdo da salde e
prevencdo de agravos; garantir o atendimento da demanda espontanea, realizar as a¢fes programaticas,
coletivas e de vigilancia a saude; participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada das
necessidades de salde, procedendo a primeira avaliagdo (classificacdo de riscos, avaliagdo de
vulnerabilidade, coleta de informacgdes e sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de intervencgdes de
cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela continuidade da atencéo,
viabilizando o estabelecimento do vinculo; realizar busca ativa e notificar doengas de agravos de notificacéo
compulsdria e de outros agravos e situag6es de importancia local; responsabilizar-se pela populagao adstrita,
mantendo a coordenacao do cuidado mesmo quando esta necessita de atengcdo em outros pontos de atengdo
do sistema de salde; praticar cuidado familiar e dirigido a coletividade e grupos sociais que visa propor
intervengdes que influenciem os processos de saude e doengas dos individuos, das familias, coletividades e
da prépria comunidade; realizar reuniGes de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento a avaliagdo
das acOes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; acompanhar e avaliar sistematicamente as
acoes implementadas, visando a readequacéo do processo de trabalho; garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas de informacédo na Atengdo Basica; realizar trabalho interdisciplinar e em equipe;
integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formacg@es; realizar agdes de educacdo em saude a
populacdo adstrita, conforme planejamento da equipe; participar das atividades de educacdo permanente;
promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar
parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais; realizar outras acdes e
atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais. Executar outras tarefas correlatas a area
de atuacdo, definidas pela legislacdo e/ou protocolos Federal, Estadual e Municipal, dentro da rede de
servigo do sistema de salde, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

Emprego: Enfermeiro - ESF

Requisitos . Diploma de curso superior em Enfermagem, devidamente registrado e fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educagdo; Registro no COREN/RS; Certiddo de regularidade junto ao
COREN-RS ou comprovante de quita¢do emitido pelo referido Conselho.

Descricdo das Atividades: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar a assisténcia de enfermagem
em todos os seguimentos; realizar assisténcia integral aos individuos e as familias na ESF e, quando
indicado ou necessario, no domicilio ou nos demais espagos comunitarios (escolas, espagos comunitarios,
etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
Realizar consulta de enfermagem, procedimento de maior complexidade e prescricbes de agfes ou planos
terapéuticos. Coordenar e auditar servigos de enfermagem. Definir, elaborar e gerenciar escalas de trabalho
e de férias da equipe. Supervisionar o processamento dos materiais e a limpeza da ESF; Executar
assisténcia basica e realizar procedimentos técnicos ambulatoriais de acordo com sua atribuicdo de cargo;
Realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de intervencédo na Atencdo Basica, definidas na
Norma Operacional da Assisténcia a Saude; Aliar a atuacéo clinica a pratica da saude coletiva; organizar e
coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude
mental e outros, objetivando a promocéo e prevencao da salde; realizar cuidados diretos de enfermagem
nas urgéncias e nas emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada;
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Orientar o isolamento de pacientes; Planejar gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos
Agentes Comunitarios de Saude da Estratégia de Saude da Familia e apoiar as acles realizados pelos
Agentes de Combate as Endemias da Vigilancia Sanitaria; Contribuir e participar das atividades de educagéo
permanente dos Agentes Comunitarios de Saude da Estratégia de Saude da Familia, dos Agentes de
Combate as Endemias e dos Técnicos de Enfermagem da Estratégia de Salde da Familia; Participar de
programas de graduagao, pos-graduagao e residéncias multiprofissionais estabelecidos pelo gestor; seguir as
diretrizes preconizadas pelas politicas de salide vigentes no Municipio de Canoas; Seguir e auxiliar na
elaboracgédo de protocolos e rotinas, priorizando as a¢des com base no conhecimento ético técnico e cientifico
para exercer as atividades de sua competéncia, em conformidade com as boas praticas e normas de
biossegurancga. Controlar e zelar por materiais, equipamentos e toda a organizacdo necessaria para o bom
funcionamento do setor. Integrar Comissdes Internas de trabalho, quando solicitado. Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da ESF; Apresentar relatérios
referentes as atividades sob sua supervisdo; Executar outras tarefas correlatas a area de atuacao, definidas
pela legislacdo e/ou protocolos Federal, Estadual e Municipal, dentro da rede de servico do sistema de
salde, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Emprego: Médico Generalista — ESF — 40 horas

Requisitos . Diploma de curso superior em Medicina, devidamente registrado e fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacgdo; Registro no CREMERS; Certiddo de regularidade junto ao
CREMERS ou comprovante de quita¢do emitido pelo referido Conselho.

Descricao das Atividades: Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagéo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e
da atualizacdo continua dessas informacgfes, priorizando as situagbes a serem acompanhadas no
planejamento local; Realizar o cuidado em salde da populagdo adscrita prioritariamente no ambito da
unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes, entre outros),
quando necessério; Realizar agGes de atencdo integral conforme a necessidade de salde da populagdo
local, bem como as previstas nas prioridades e protocolo da gestéo local; Garantir a integralidade da atengéo
por meio de realizacédo de acdes de promogdo da saude prevencado de agravos e curativas, e da garantia de
atendimento da demanda espontanea da realizacdo das acdes programaticas e de vigilancia a saude;
Realizar busca ativa e notificacdo de doengas e agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos e
situacdes de importancia local; Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as
acOes, proporcionando o atendimento humanizado e Vviabilizando o estabelecimento do vinculo;
Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta
necessita de atengdo em outros servicos do sistema de saude; Participar das atividades de planejamento e
avaliacdo das acbes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; Promover a mobilizagéo e
participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; Realizar consultoria e emissédo de pareceres
sobre assuntos da area médica; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar
acOes intersetoriais com a equipe; Garantir a qualidade do registro das atividades no sistema de informacgéo
da atencdo primaria; Realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
locais; Assumir a geréncia das Unidades de Saude da Familia, quando solicitado pela coordenacédo da
Estratégia de Saude da Familia; Participar das atividades de educacdo permanente; Realizar assisténcia
integral (promocédo e protegdo da salde, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e
manutencédo da salde) aos individuos e familia em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consultas clinicas e procedimentos nas unidades de
salde e, quando indicado ou necessario, no domicilio (visita domiciliar) e/ou nos demais espagos comunitario
(escolas, associacOes, etc.); Realizar atividades de demanda espontanea e programa em clinica médica,
pediatrica, gineco-obstetra, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirlrgicas e procedimentos
para fins de diagnésticos; Encaminhar, quando necessario usuarios a servicos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de
internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario;
Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente; Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento dos servicos; Supervisionar estagios dentro do nucleo da
medicina e do campo de atencédo basica; Participar e/ou coordenar grupos operativos e terapéuticos; Realizar
educacao em saude, individual e coletiva, visando a melhoria da satde da educacao. Executar outras tarefas
correlatas a area de atuacao, definidas pela legislacdo e/ou protocolos Federal, Estadual e Municipal, dentro
da rede de servigo do sistema de saude, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

Emprego: Médico Generalista — ESF - 30 horas

Requisitos : Diploma de curso superior em Medicina, devidamente registrado e fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacédo; Registro no CREMERS; Certiddao de regularidade junto ao
CREMERS ou comprovante de quitacéo emitido pelo referido Conselho.
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Descricao das Atividades: Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagéo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e
da atualizacdo continua dessas informag8es, priorizando as situagbes a serem acompanhadas no
planejamento local; Realizar o cuidado em salde da populagdo adscrita prioritariamente no ambito da
unidade de salude, no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros),
quando necessério; Realizar agOes de atencdo integral conforme a necessidade de salde da populagdo
local, bem como as previstas nas prioridades e protocolo da gestéo local; Garantir a integralidade da atengéo
por meio de realizacdo de ac¢des de promocgao da salde prevencao de agravos e curativas, e da garantia de
atendimento da demanda espontanea da realizacdo das agbes programaticas e de vigilancia a saude;
Realizar busca ativa e notificacdo de doengas e agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos e
situacdes de importancia local; Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as
acOes, proporcionando o atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
Responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando esta
necessita de atencdo em outros servicos do sistema de saude; Participar das atividades de planejamento e
avaliacdo das acbes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; Promover a mobilizacéo e
participacao da comunidade, buscando efetivar o controle social; Realizar consultoria e emisséo de pareceres
sobre assuntos da area médica; ldentificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar
acOes intersetoriais com a equipe; Garantir a qualidade do registro das atividades no sistema de informacgéo
da atencdo priméria; Realizar outras agles e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
locais; Assumir a geréncia das Unidades de Saude da Familia, quando solicitado pela coordenacédo da
Estratégia de Saude da Familia; Participar das atividades de educacdo permanente; Realizar assisténcia
integral (promocédo e protegdo da salde, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e
manutencédo da salde) aos individuos e familia em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consultas clinicas e procedimentos nas unidades de
saude e, quando indicado ou necessario, no domicilio (visita domiciliar) e/ou nos demais espagos comunitario
(escolas, associacOes, etc.); Realizar atividades de demanda espontanea e programa em clinica médica,
pediatrica, gineco-obstetra, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirrgicas e procedimentos
para fins de diagnoésticos; Encaminhar, quando necessario usuarios a servicos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de
internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario;
Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente; Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento dos servigcos; Supervisionar estagios dentro do nucleo da
medicina e do campo de atencao basica; Participar e/ou coordenar grupos operativos e terapéuticos; Realizar
educacao em saude, individual e coletiva, visando a melhoria da satde da educacao. Executar outras tarefas
correlatas a area de atuacao, definidas pela legislacdo e/ou protocolos Federal, Estadual e Municipal, dentro
da rede de servico do sistema de saude, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Emprego: Psicologo - NASF

Requisitos . Diploma de curso superior em Psicologia, devidamente registrado e fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacgéo; Registro no CRP-RS; Certiddo de regularidade junto ao CRP-RS ou
comprovante de quitagdo emitido pelo referido Conselho.

Descricdo das Atividades: Promover a mobilizagdo e participacdo da comunidade, buscando efetivar o
controle social; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agfes intersetoriais
com a equipe; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacao do SUS; Participar
das atividades de educacdo permanente com todos os participantes da equipe; Realizar outras ac¢fes e
atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; Prestar atendimento psicoldgico a
populacdo; Trabalhar em equipe interprofissional, colaborando na constru¢do de projetos terapéuticos;
Disponibilidade em trabalhar na logica do territério; conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a pratica
cotidiana de acordo com as necessidades da populagdo da regido; Realizar atendimento psicolégico e
psicoterapico da populagdo de todas as idades, nas modalidades: individual, familiar e em grupo; Participar
de reunides de equipe na unidade; Trabalhar com oficinas terapéuticas e atividades de inser¢gdo comunitaria;
Realizar visitas hospitalares e domiciliares quando necessario; Participar de atividades junto a SMS quando
solicitado; Promover e participar de ag6es intersetoriais com outras secretarias do poder publico e sociedade
civil, bem como com outros equipamentos da saude; Realizar e participar de palestras, treinamentos,
capacitacOes, reunides e afins, com a populacdo em geral sobre 0 assunto relacionado a satde mental;
Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS (Sistema Unico de Saude); Desenvolver e acompanhar
atividades grupais e/ou oficinas terapéuticas; Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade; Orientar,
coordenar e/ou supervisionar trabalhos e/ou atividades a serem desenvolvidos por auxiliares e/ou estagiarios;
Executar outras tarefas correlatas a area de atuacéo, definidas pela legislacdo e/ou protocolos Federal,
Estadual e Municipal dentro da rede de servico do sistema de saulde, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséo.
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Emprego: Médico Psiquiatra - NASF

Requisitos . Diploma de curso superior em Medicina, devidamente registrado e fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacdo; Registro no CREMERS; Residéncia Médica em Psiquiatria em
Servico reconhecido pela CNRM e/ou Titulo Especialista em Psiquiatria fornecido pela Associacdo Brasileira
de Psiquiatria. Certiddo de regularidade junto ao CREMERS ou comprovante de quitacdo emitido pelo referido
Conselho.

Descricdo das Atividades: Prescrever e acompanhar o tratamento médico especializado, bem como
suspendé-lo quando necessario; Determinar intervencdes para usuarios em surto psicotico agudo, com risco
de suicidio ou riscos a outrem; Participar no planejamento e organiza¢éo de atividades reabilitacionais e de
integracdo dos pacientes; Orientar as familias quanto a conduta e tratamento médico, buscando garantir a
adesdo; Participar de reunifes técnica com a equipe; Prestar atendimento em psiquiatria aos pacientes
atendidos nas Unidades Basica de Saude nas modalidades do SUS em todos os niveis de complexidade da
emenda, de forma a integrar as atividades de assisténcia, pesquisa e ensino junto a equipe multidisciplinar;
Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Implementar acdes para promogdo da saude; Realizar
consultas e atendimentos médicos, dentro de sua area de especialidade; Coordenar, supervisionar e executar
demais atividades de ensino que envolvam temas de psiquiatria com médicos residentes; Promover
transferéncias externas, incluindo os contatos necessarios, preenchimento dos documentos cabiveis e o
acompanhamento no transporte, bem como promover a transi¢éo do cuidado ao paciente transferido para as
Unidades de Internacéo do Municipio; Manter postura adequada e atuar de forma integrada com as demais
areas de especialidade médica e equipes multidisciplinar; Revisar equipamentos, materiais médico-
hospitalares e outros, monitorando a qualidade técnica dos insumos utilizados na assisténcia; Supervisionar
profissionais técnico e estagiarios orientando a correta execucdo das atividades; Contribuir para o
planejamento e monitoramento do cuidado em rede, incluindo participacdo em reuniées agendadas com as
areas assistenciais ou administrativa e com as equipes de saude do municipio; Facilitar e contribuir com
projetos de pesquisa Institucionais, elaboracdo de trabalhos para apresentacdo em eventos cientificos e de
gestdo do Sistema Unico de Saude; Participar das atividades educacionais desenvolvidas. Acompanhar e
atuar sobre os Indicadores de Qualidade e Seguranca Assistencial visando qualificar assisténcia prestada e a
utilizagdo racional dos recursos; compor a equipe para elaboragdo e implantagdo de protocolos técnicos para
0 manejo terapéutico de intoxicacdo aguada e quadros de abstinéncia decorrente do uso de substancia
psicoativa e complicag8es clinicas/psiquicas associadas; Participar ativamente das comissfes criadas pela
Diregdo; Desenvolver as demais atividades de competéncia medica; Executar outras tarefas correlatas a area
de atuacao, definidas pela legislagdo e/ou protocolos Federal, Estadual e Municipal, dentro da rede de
servico do sistema de salde, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Emprego: Fisioterapeuta - NASF

Requisitos : Diploma de curso superior em Fisioterapia, devidamente registrado e fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacgédo; em Fisioterapia Registro no CREFITO-RS; Certidao de regularidade
junto ao CREFITO-RS ou comprovante de quitagdo emitido pelo referido Conselho.

Atribuicdes Especificas do Emprego : Prestar assisténcia fisioterapéutica a nivel hospitalar, ambulatorial e
domiciliar. Prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar os projetos fisioterapéuticos, a sua
eficacia, a sua resolutividade e as condigOes de alta do usuario submetido a estas praticas de salde. Avaliar
o estado funcional do usuério, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de exames
laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame da cinesia, funcionalidade e sinergismo das
estruturas anatdémicas envolvidas. Executar técnicas especificas de fisioterapia no tratamento de entorses,
fraturas em vias de recuperacgédo, paralisias, perturbacdes circulatorias e enfermidades nervosas por meios
fisicos, geralmente de acordo com as prescricdes médicas; planejar e orientar as atividades fisioterapicas de

cada pacnente em fungao de seu quadro c||n|co supemsrenar—e—avalapanwdades—de—pesseal—aumhapde

e—a—mam-puiaeae—ele—apa#elhes—smples fazer avaliacdes f|S|oterap|cas com V|stas a determlnagao da
capacidade funcional; participar de atividades de carater profissional educativa ou recreativa, organizadas
sob controle médico e que tenham por objetivo a readaptagdo fisica ou mental dos incapacitados;
Estabelecer rotinas para assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre adequacgGes necessarias. Reformular o
programa terapéutico sempre que necessario. Registrar no prontuario do usudrio as prescricdes
fisioterapéuticas, sua evolucdo, as intercorréncias e as condi¢cdes de alta da assisténcia fisioterapéutica.
Integrar a equipe multiprofissional de salde, sempre que necessario, com participacdo plena na atencao
prestada ao usuario. Efetuar controle peridédico da qualidade e da resolutividade do seu trabalho. Elaborar
pareceres técnicos especializados sempre que solicitado. Executar outras tarefas correlatas a area de
atuacéo, definidas pela legislac@o e/ou protocolos Federal, Estadual e Municipal, dentro da rede de servigco
do sistema de saude, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
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Emprego: Educador Fisico - NASF

Requisitos . Diploma de curso superior em Educacao Fisica (Bacharel ou Licenciatura Plena) , devidamente
registrado e fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacgdo; Registro no CREF2-RS;
Certidao de regularidade junto ao CREF2-RS ou comprovante de quitagdo emitido pelo referido Conselho.

Descricao das Atividades: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais. Veicular informag8es que
visam a prevencgdo e a minimizagdo dos riscos, promovendo a cultura do autocuidado ao usuario do SUS.
Incentivar espacos de inclusdo social, por meio de atividades fisicas regulares, do esporte e lazer e das
praticas corporais. Contribuir para a ampliagédo e a valorizacdo dos espacos publicos de convivéncia, como
proposta de inclusdo social e combate a violéncia. Promover eventos interdisciplinares e intersetoriais que
estimulem ac¢des de valorizagdo de atividades fisica, praticas corporais, e sua importancia para a saude da
populacéo. Participar, planejar e colaborar com o Programa de Educacgdo Continuada. Integrar Comissfes
Internas de trabalho quando solicitado. Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas
Corporais nutricdo e saude juntamente com as ESF, sob a forma de co-participacdo acompanhamento
supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um
processo de Educacdo Permanente; Articular agbes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de
prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administragdo publica; Contribuir para a
ampliacdo e a valorizagdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de incluséo
social; Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do
trabalho em préaticas corporais; Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude —
ACS, para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais;
Supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na
comunidade; Promover agOes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos
publicos presentes no territério; Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e a
populacéo, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliacao das areas disponiveis para
as praticas corporais; Promover eventos que estimulem ag¢Bes que valorizem Atividade Fisica/Praticas
Corporais e sua importancia para a saude da populacdo; Executar outras tarefas correlatas a area de
atuacéo, definidas pela legislac@o e/ou protocolos Federal, Estadual e Municipal, dentro da rede de servigco
do sistema de saude, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Emprego: Nutricionista - NASF

Requisitos . Diploma de curso superior em Nutricdo, devidamente registrado e fornecido por instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educagéo; Registro no CRN/RS; Certidao de regularidade junto ao CRN/RS ou

comprovante de quitagdo emitido pelo referido Conselho.

Descricdo das Atividades: Planejar, supervisionar, orientar, executar e controlar tarefas relativas a
producdo e distribuicdo da alimentagcdo de individuos sadios e enfermos, coordenar e avaliar acdes e
programas de nutricdo e de assisténcia alimentar, minimizando os problemas relacionados a ma alimentagéo
e nutricdo da populagdo assistida pelas equipes de saude; Orientar quanto a higiene na producéo,
processamento e uso de alimentos no domicilio; Promover a participacéo social em programas de nutrigdo e
higiene de alimentos; Participar do desenvolvimento de recursos humanos para a area. Prescrever,
elaborar, orientar, acompanhar e adequar o tratamento dietético a usuarios em todos os niveis de assisténcia.
Realizar outras atividades correlatas com a area de atuacdo. Elaborar, orientar e executar projetos,
pesquisas e programas na area de nutricdo social, no campo da salude publica. Executar outras tarefas
correlatas a area de atuacao, definidas pela legislacdo e/ou protocolos Federal, Estadual e Municipal, dentro
da rede de servico do sistema de salde, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

Emprego: Fonoaudiélogo - NASF

Requisitos : Diploma de curso superior em Fonoaudiologia, devidamente registrado e fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacéo; Registro no CRF-RS; Certiddo de regularidade junto ao CRF-RS ou
comprovante de quitacéo emitido pelo referido Conselho.

Descricdo das Atividades: Prestar assisténcia fonoaudiolégica, a fim de desenvolver e/ou restabelecer a
capacidade de comunicacdo dos pacientes; Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames
fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento
ou terapéutico. Elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagdo do
fonoaudiologo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas informagdes medicas. Desenvolver
trabalho de prevencdo no que se refere a area de comunicagdo escrita e oral, voz e audicdo. Desenvolver
trabalhos de correcdo de distirbio da palavra, voz, linguagem e audicdo, objetivando a reeducagdo
neuromuscular e a reabilitacdo do paciente. Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a
evolucdo do processo e promovendo 0s ajustes necessarios na terapia adotada. Promover a reintegragéo
dos pacientes a familia e a outros grupos sociais. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua éarea de atuacdo. Executar outras tarefas
correlatas a area de atuacao, definidas pela legislacéo e/ou protocolos Federal, Estadual e Municipal, dentro
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da rede de servigo do sistema de saude, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Emprego: Cirurgido Dentista - Especialista Buco-Maxil o-Facial.

Requisitos : Diploma de curso superior em Odontologia, devidamente registrado e fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educagdo; Registro no CRO-RS; Certificado de Especialista, Mestrado ou
Doutorado em Cirurgia Buco-Maxilo-Facial; Certiddo de regularidade junto ao CRO-RS ou comprovante de
quitagcao emitido pelo referido Conselho.

Descricdo das Atividades: Executar atividades inerentes & promogéo, prevencéo e recuperacdo da saude
bucal, a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe, com
resolubilidade; realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a
programacdo em salde bucal; efetuar os procedimentos odontoldégicos para 0s quais esta capacitado;
realizacdo de atividades de primeiros cuidados nas urgéncias; prescricdo de medicacdo conforme
necessidades de diagndsticos efetuados; emissdo de laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; execucdo de procedimentos restauradores, cirdrgicos ambulatoriais e procedimentos
relacionados com a fase clinica da instalacdo de proteses dentarias elementares; encaminhamento e
orientagcdo de usuarios com problemas mais complexos a outros niveis de especializagdo, assegurando seu
retorno e acompanhamento, para fins de complementacdo de tratamento; participar da equipe
multidisciplinar, auxiliando na elaboragdo do diagnéstico de salde, objetivando o estabelecimento de
prioridades em atividades ja implantadas e outras a serem implantadas; realizar atividades programadas e de
atencdo a demanda espontanea; registrar todos os procedimentos e manter atualizadas as anotagfes no
prontuario do paciente e em formularios especificos para uso no SIAB; colaborar participando na adequagéo
e ou elaboracdo de programas de saude bucal, objetivando sistematizacdo e melhora na qualidade dos
servicos prestados; orientar e supervisionar equipe técnica assistencial (Auxiliar de Saude Bucal e Técnico de
Saude Bucal) nas atividades que lhe forem delegadas; zelar por sua prépria seguranca e de terceiros, bem
como pela preservagdo e conservacdo de materiais e equipamentos e seu ambiente de trabalho; atender as
necessidades da rede de salde, na execucgdo de suas atividades, obedecendo a protocolos de atendimento
do Municipio e as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude, efetuar atendimento nos
servigos proprios da secretaria e nos domicilios; respeitar o cédigo de ética odontoldgica; contribuir para a
valorizacéo do Sistema Unico de Salde; desempenhar outras tarefas afins; realizar diagndstico e tratamento
cirirgico de doengas, traumatismos lesdes e anomalias do aparelho estomatognatico, estruturas cranio
faciais associadas; realizacao de bidpsias; realizagGes de exodontias complexas, remoc¢éao de dentes inclusos
e impactados, restos radiculares, cistos, dentes supranumerarios; realizagcao de apicetomias. Executar outras
tarefas correlatas a area de atuacao, definidas pela legislacédo e/ou protocolos Federal, Estadual e Municipal,
dentro da rede de servico do sistema de salde, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Emprego: Cirurgido Dentista - Especialista: Endodontia

Requisitos : Diploma de curso superior em Odontologia, devidamente registrado e fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacéo; Certificado de Especialista, Mestrado ou Doutorado em Endodontia;
Registro no CRO-RS; Certiddo de regularidade junto ao CRO-RS, ou comprovante de quitacdo emitido pelo
referido Conselho.

Descri¢do das Atividades:

Executar atividades inerentes a promocéo, prevencao e recuperacdo da saude bucal, a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade; realizar
diagnoéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programagédo em saude
bucal; efetuar os procedimentos odontolégicos para os quais estd capacitado; realizacdo de atividades de
primeiros cuidados nas urgéncias; prescricdo de medicacdo conforme necessidades de diagnésticos
efetuados; emissédo de laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; execucdo de
procedimentos restauradores, cirdrgicos ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da
instalacdo de proteses dentarias elementares; encaminhamento e orientagdo de usuarios com problemas
mais complexos a outros niveis de especializacéo, assegurando seu retorno e acompanhamento, para fins de
complementacéo de tratamento; participar da equipe multidisciplinar, auxiliando na elaboracdo do diagnoéstico
de salde, objetivando o estabelecimento de prioridades em atividades ja implantadas e outras a serem
implantadas; realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; registrar todos os
procedimentos e manter atualizadas as anota¢des no prontuario do paciente e em formularios especificos
para uso no SIAB (Sistema de Informagdo de Atencdo Basica); colaborar participando na adequacéo e ou
elaboragdo de programas de saude bucal, objetivando sistematizacdo e melhora na qualidade dos servigos
prestados; orientar e supervisionar equipe técnica assistencial (Auxiliar de Salide Bucal e Técnico de Saude
Bucal) nas atividades que lhe forem delegadas; zelar por sua propria seguranca e de terceiros, bem como
pela preservagdo e conservacdo de materiais e equipamentos e seu ambiente de trabalho; atender as
necessidades da rede de saude, na execucao de suas atividades, obedecendo a protocolos de atendimento
do Municipio e as diretrizes estabelecidas pala Secretaria Municipal de Salde, efetuar atendimento nos
servicos proprios da secretaria e nos domicilios; respeitar o cédigo de ética odontolégica; contribuir para a
valorizacéio do Sistema Unico de Salde; desempenhar outras tarefas afins; realizar diagnostico, prognostico,
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tratamento e controle das alteracdes da polpa e dos tecidos perirradiculares, procedimentos cirargicos
paraendodonticos e tratamento dos traumatismos dentarios. Executar outras tarefas correlatas a area de
atuacdo, definidas pela legislagdo e/ou protocolos Federal, Estadual e Municipal, dentro da rede de servico
do sistema de saude, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Emprego: Cirurgido Dentista - Especialista Estomatolog ia

Requisitos : Diploma de curso superior em Odontologia, devidamente registrado e fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacgdo; Registro no CRO-RS; Pés Graduagdo Lato Sensu em
Estomatologia; Certiddo de regularidade junto ao CRO-RS ou comprovante de quitagdo emitido pelo referido
Conselho.

Descricdo das Atividades: Executar atividades inerentes & promogéo, prevencéo e recuperacdo da saude
bucal, a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe, com
resolubilidade; realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a
programacdo em salde bucal; efetuar os procedimentos odontoldégicos para os quais esta capacitado;
realizacdo de atividades de primeiros cuidados nas urgéncias; prescricdo de medicacdo conforme
necessidades de diagndsticos efetuados; emissdo de laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; execucdo de procedimentos restauradores, cirdrgicos ambulatoriais e procedimentos
relacionados com a fase clinica da instalacdo de proteses dentarias elementares; encaminhamento e
orientagdo de usuarios com problemas mais complexos a outros niveis de especializagdo, assegurando seu
retorno e acompanhamento, para fins de complementacdo de tratamento; participar da equipe
multidisciplinar, auxiliando na elaboragdo do diagnéstico de salde, objetivando o estabelecimento de
prioridades em atividades ja implantadas e outras a serem implantadas; realizar atividades programadas e de
atencdo a demanda espontanea; registrar todos os procedimentos e manter atualizadas as anotagfes no
prontuario do paciente e em formularios especificos para uso no SIAB (Sistema de Informagéo de Atencéo
Basica); colaborar participando na adequacéo e ou elaboracdo de programas de saude bucal, objetivando
sistematizacdo e melhora na qualidade dos servicos prestados; orientar e supervisionar equipe técnica
assistencial (Auxiliar de Saude Bucal e Técnico de Saude Bucal) nas atividades que |lhe forem delegadas;
zelar por sua propria seguranca e de terceiros, bem como pela preservacdo e conservacdo de materiais e
equipamentos e seu ambiente de trabalho; atender as necessidades da rede de salide, na execucao de suas
atividades, obedecendo a protocolos de atendimento do Municipio e as diretrizes estabelecidas pala
Secretaria Municipal de Saude, efetuar atendimento nos servigos préprios da secretaria e nos domicilios;
respeitar o codigo de ética odontoldgica; contribuir para a valorizacdo do Sistema Unico de Salde;
desempenhar outras tarefas afins; realizar a prevencéo, diagndstico, prognéstico e tratamento de doencas
préprias da boca e suas estruturas anexas, das manifestagcdes bucais de doencas sistémicas, bem como o
diagnoéstico e a prevencdo de doencas sistémicas que possam eventualmente interferir no tratamento
odontoldgico; realizagdo e ou solicitagdo de exames complementares necessarios aos diagnoésticos e
integracdo com os demais profissionais da area da saude. Executar outras tarefas correlatas a area de
atuacéo, definidas pela legislac@o e/ou protocolos Federal, Estadual e Municipal, dentro da rede de servigco
do sistema de saude, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Emprego: Cirurgido Dentista - Especialista Periodontia

Requisitos . Diploma de curso superior em Odontologia, devidamente registrado e fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacgédo; Registro no CRO-RS; P6s Graduacgéo Lato Sensu em Periodontia;
Certidao de regularidade junto ao CRO-RS ou comprovante de quitagdo emitido pelo referido Conselho.

Descricao das Atividades : Executar atividades inerentes a promogao, prevencéo e recuperacdo da salde
bucal, a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe, com
resolubilidade; realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a
programacdo em saude bucal; efetuar os procedimentos odontoldégicos para os quais esta capacitado;
realizacdo de atividades de primeiros cuidados nas urgéncias; prescricdo de medicacdo conforme
necessidades de diagnosticos efetuados; emissédo de laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; execug¢do de procedimentos restauradores, cirdrgicos ambulatoriais e procedimentos
relacionados com a fase clinica da instalacdo de proteses dentarias elementares; encaminhamento e
orientacdo de usuarios com problemas mais complexos a outros niveis de especializagédo, assegurando seu
retorno e acompanhamento, para fins de complementacdo de tratamento; participar da equipe
multidisciplinar, auxiliando na elaboracdo do diagndstico de saude, objetivando o estabelecimento de
prioridades em atividades ja implantadas e outras a serem implantadas; realizar atividades programadas e de
atencdo a demanda espontanea; registrar todos os procedimentos e manter atualizadas as anotacdes no
prontuario do paciente e em formulérios especificos para uso no SIAB (Sistema de Informagéo de Atencéo
Basica); colaborar participando na adequacéo e ou elaboragdo de programas de salde bucal, objetivando
sistematizacdo e melhora na qualidade dos servicos prestados; orientar e supervisionar equipe técnica
assistencial (Auxiliar de Saude Bucal e Técnico de Salde Bucal) nas atividades que lhe forem delegadas;
zelar por sua propria seguranca e de terceiros, bem como pela preservacao e conservacdo de materiais e
equipamentos e seu ambiente de trabalho; atender as necessidades da rede de salde, na execu¢do de suas
atividades, obedecendo a protocolos de atendimento do Municipio e as diretrizes estabelecidas pala
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Secretaria Municipal de Saude, efetuar atendimento nos servigos préprios da secretaria e nos domicilios;
respeitar o codigo de ética odontoldgica; contribuir para a valorizacdo do Sistema Unico de Saude;
desempenhar outras tarefas afins; realizar diagndéstico e tratamento das doencas gengivais e periodontais,
visando a promocao e o restabelecimento da saude periodontal; controle das causas das doencas gengivais;
controle das sequelas e danos do periodonto; procedimentos preventivos, clinicos e cirlirgicos para
regeneragdo dos tecidos periodontais; outros procedimentos necessarios a manutengdo ou a
complementacéo do tratamento periodontal. Executar outras tarefas correlatas a area de atuacéo, definidas
pela legislacdo e/ou protocolos Federal, Estadual e Municipal, dentro da rede de servico do sistema de
saude, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Emprego: Cirurgido Dentista — Especialista Paciente Por  tador de Necessidades Especiais

Requisitos : Diploma de curso superior em Odontologia, devidamente registrado e fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacédo; Registro no CRO-RS; Pés Graduacgdo Lato Sensu em Paciente
Portador de Necessidades Especiais; Certiddo de regularidade junto ao CRO-RS ou comprovante de quitagdo
emitido pelo referido Conselho.

Descricdo das Atividades: Executar atividades inerentes & promogéo, prevencéo e recuperacdo da saude
bucal, a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe, com
resolubilidade; realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a
programacdo em salde bucal; efetuar os procedimentos odontoldégicos para 0s quais esta capacitado;
realizacdo de atividades de primeiros cuidados nas urgéncias; prescricdo de medicacdo conforme
necessidades de diagnosticos efetuados; emissédo de laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; execucdo de procedimentos restauradores, cirdrgicos ambulatoriais e procedimentos
relacionados com a fase clinica da instalacdo de proteses dentarias elementares; encaminhamento e
orientagcdo de usuarios com problemas mais complexos a outros niveis de especializagdo, assegurando seu
retorno e acompanhamento, para fins de complementacdo de tratamento; participar da equipe
multidisciplinar, auxiliando na elaboragdo do diagnéstico de salde, objetivando o estabelecimento de
prioridades em atividades ja implantadas e outras a serem implantadas; realizar atividades programadas e de
atencdo a demanda espontanea; registrar todos os procedimentos e manter atualizadas as anotagbes no
prontuario do paciente e em formularios especificos para uso no SIAB (Sistema de Informagdo de Atencéo
Basica); colaborar participando na adequacdo e ou elaboracdo de programas de saude bucal, objetivando
sistematizacdo e melhora na qualidade dos servicos prestados; orientar e supervisionar equipe técnica
assistencial (Auxiliar de Saude Bucal e Técnico de Saude Bucal) nas atividades que |lhe forem delegadas;
zelar por sua propria seguranca e de terceiros, bem como pela preservagdo e conservacdo de materiais e
equipamentos e seu ambiente de trabalho; atender as necessidades da rede de salide, na execugao de suas
atividades, obedecendo a protocolos de atendimento do Municipio e as diretrizes estabelecidas pala
Secretaria Municipal de Saude, efetuar atendimento nos servicos proprios da secretaria e nos domicilios;
respeitar o codigo de ética odontoldgica; contribuir para a valorizacdo do Sistema Unico de Salde;
desempenhar outras tarefas afins; realizar diagnéstico e tratamento das doencas gengivais e periodontais,
visando a promocao e o restabelecimento da salde periodontal; controle das causas das doengas gengivais;
controle das sequelas e danos do periodonto; procedimentos preventivos, clinicos e cirdrgicos para
regeneragdo dos tecidos periodontais; outros procedimentos necessarios a manutengdo ou a
complementacéo do tratamento periodontal. Executar outras tarefas correlatas a area de atuacéo, definidas
pela legislacdo e/ou protocolos Federal, Estadual e Municipal, dentro da rede de servico do sistema de
salde, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
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Anexo Il — Declaracao de Pessoa com Deficiéncia
REQUERIMENTO DE VAGA POR COTA DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)
O(A) candidato(a) , portador
do n.° CPF , que concorre ao Edital 01/2013 do concurso publico vem requerer vaga

especial como PESSOA COM DEFICIENCIA.

Nessa ocasido, o(a) referido candidato(a) apresentou o LAUDO MEDICO com a respectiva
Classificagao Estatistica Internacional de Doencgas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os
seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que é portador:

Cadigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

OBSERVACAO: Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcéo
simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o (a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao
enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto n.°5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario
Oficial da Unido, de 03 de dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de nao-

homologacéo de sua situagdo por ocasido da realizacéo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL

Sera necessario prova especial e/ou tratamento especial? (hao (J sim - marque o tipo de tratamento
especial

Necessidades fisicas:
) Necessidade de amamentacgao (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé)
) Sala térrea (dificuldade para locomogéo)
) Sala individual (candidato com doencga contagiosa/outras)
) Mesa para cadeira de rodas
) Apoio para perna

o R N N N N

2. Auxilio para preenchimento (dificuldade/impossibilidade de escrever)
() da Grade de respostas da prova objetiva

3. Necessidades visuais (deficiente visual ou com pessoa de baixa viséo)
() Auxilio na leitura da prova (ledor)
() Prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

4. Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audi¢éo)
() Intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)

N° da inscrigédo:

Emprego da inscri¢éo:

Canoas-RS, de de20_ .

Assinatura do candidato (a)

A'I"EN(;AO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER IMPRESSO E ENVIADO JUNTAMENTE COM O ATESTADO
MEDICO, CONFORME PREVISTO NO EDITAL.
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Anexo Il — Prova de Titulos — Formacéao Académica
Candidato
Emprego
N° Inscrigédo
CPF
Data de Nascimento
Telefone
Data
RELACAO DE TITULOS
Assinale abaixo os titulos presentes e a quantidade
Especializacdo, MBA ou Residéncia (Lato Sensu, Master in Sim Nao Quantidade
Business Administration)
. Sim N&o Quantidade
Mestrado (Stricto Sensu)
) Sim Néao Quantidade
Doutorado (Stricto Sensu)

TOTAL DE TiTULOS

TOTAL VALIDADO (nota maxima de dez pontos)

Assinatura do candidato (a)

Registros (para uso interno da Fundagéo La Salle):

Analisado por: Homologado por:

Consideracdes:

Realizacdo: Fundagéo La Salle
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Anexo IV — Prova de Experiéncia Profissional

Candidato

Emprego

N° Inscrigdo

CPF

Data de Nascimento

Telefone

Data

As informacdes prestadas abaixo serdo validadas apenas apos analise da documentacdo comprobatoria
autenticada.

RELACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Assinale abaixo o periodo de experiéncia

Area de Atuacéo Profissional

Experiéncia Profissional — 24 meses | ( ) ESF - Estratégia de Salde da Familia

() NASF - Nucleo de Apoio a Salde da Familia

Para uso interno da Fundacéo La Salle
TOTAL VALIDADO (nota maxima de dez pontos)

Assinatura do candidato (a)

Registros (para uso interno da Fundagéo La Salle):

Analisado por: Homologado por:

Considerag6es:

Realizacdo: Fundagéo La Salle
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Anexo V — Conteudo Programatico por Emprego
Observacdo: Considerar-se-a a legislagdo vigente, incluindo alteragbes e atualizagBes, legislagGes
complementares, sumulas, jurisprudéncia e/ou orientacdes jurisprudenciais, até a data da publicacdo do Aviso de
Abertura de Inscrigfes.

LINGUA PORTUGUESA (ENSINO FUNDAMENTAL)

Conteudos Programaticos:

Interpretacdo de texto. Analise global do texto. Classificacdo dos fonemas - encontros vocalicos e consonantais;
digrafos; silabas. Acentuagdo gréafica. Processos de formagdo de palavras. Classes gramaticais. Termos da
oracgdo. Pontuacéo. Regéncia verbal e nominal. Crase. Concordancia verbal e nominal. Vocabulario. Ortografia.

LINGUA PORTUGUESA (ENSINO MEDIO, TECNICO E SUPERIOR)

Conteudos Programaticos:

Analise global do texto. Ortografia. Relagcdes entre fonemas e grafias. Acentuagdo gréafica. Morfologia: estrutura e
formacdo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdes: género, nimero e grau do substantivo e
adjetivo. Sintaxe: processos de coordenagdo e subordinacéo. Equivaléncia e transformagdo de estruturas.
Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuagéo.
Interpretacdo de textos: variedade de textos e adequacéo de linguagem. Estruturagdo do texto e dos paragrafos.
Informacdes literais e inferéncias. Estruturagdo do texto: recursos de coeséo. Significacéo contextual de palavras e
expressoes.

LEGISLACAO

(ENSINO FUNDAMENTAL, MEDIO, TECNICO E SUPERIOR)

Contelidos Programaticos:

Sistemas de Salde no Brasil. Sistema Unico de Salde (SUS). Legislacdo em saide publica, Unisio, Estados e
Municipio de Canoas. Politicas na area de saude. Politicas de Humanizagdo. Epidemiologia e informacdo em
salide. Gestéo participativa em salde. Educacdo e trabalho em sadde. Politica Nacional de Atencdo em Saude.
Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica Nacional de Atengdo Baésica. Estratégia de
Saude da Familia. Nucleos de Apoio a Salde da Familia - NASF. Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da
Qualidade da Atencdo Bésica - PMAQ-AB. Diretrizes e normas para a organizagdo da Atenc&o Basica, para a
Estratégia Salde da Familia (ESF). Epidemiologia e informagdo em saude. Decreto N.° 863/2011 (Estatuto da
Fundagdo Municipal de Saude de Canoas). Lei N.° 5.565/2010 (Dispde sobre autorizagdo para criacdo da
Fundagéao Municipal de Saude de Canoas).

RACIOCINIO LOGICO
(ENSINO FUNDAMENTAL, MEDIO, TECNICO E SUPERIOR)

Contelidos Programaticos:

Problemas de raciocinio légico envolvendo estruturas légicas; l6gica de argumentacéo; proposigdes; teoria dos
conjuntos; andlise combinatoria; principios de contagem, nocdes de estatistica e probabilidade. Raz&o e
proporcéo; no¢des de matematica financeira. Regra de trés, Regra de trés composta, porcentagem, juros simples,
juros compostos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL - ESF

Contelidos Programaticos:
Sistema Unico de Salude. Saude da Familia. Planejamento e gestdo. Informacéo na area da salde. Utilizacdo da
informacgéo para o planejamento e a programacgdo em Salde bucal. Sistemas de informacéo. Cuidado a saude da
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familia e grupos prioritarios. O controle social no Sistema Unico de Sadde. Recursos humanos em Odontologia.
Politica Nacional da Saude Bucal. Metodologias de identificacdo de demanda por cuidados em saude.
Metodologias de selecéo de prioridades, indicadores demograficos, sdcio-econdmicos, incidéncia e prevaléncia de
doengas. Metodologias de avaliacdo das condicdes de saude bucal, inquérito epidemioldgico, levantamento
epidemiolégico, levantamento de necessidades e risco a doencas bucais. Cérie dentaria. Doengas periodontais.
Radiologia. Cuidados pds-cirlrgicos e remocédo de sutura. Atencdo a saude bucal no ciclo de vida. Atencdo a
salde bucal das familias. Execucéo de acdes de atencado e assisténcia integral, aliando a atuacao clinica a saude
coletiva, assisténcia as familias, individuos e grupos especificos. Salde bucal na Atengdo Basica. Processo
salde-doenga bucal. Principios de biosseguranga, seguranca no trabalho; prevencdo e controle de incéndios;
controle de infeccdo na préatica odontoldgica. Promogéo de saude. Uso de fluoretos no Brasil. Anatomia e fisiologia
da cavidade bucal. Materiais, medicamentos e instrumental odontolégico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
TECNICO EM ENFERMAGEM — ESF

Conteudos Programaticos:

Dinamica do processo de trabalho na ESF. Atribuicbes da equipe e do Técnico de Enfermagem na ESF.
Relacionamento entre profissionais, usuarios e equipes de saude da familia. Relacdo dos profissionais com seu
trabalho e atividades desenvolvidas. Fundamentos de assisténcia em saude da familia. Abordagem do processo
salde/doenca da familia e do coletivo. Educagdo em saude. Prevencdo de doencas e promocdo da Saude.
Sistema Unico de Saude. Politicas de salde. Politica Nacional de Atengdo Basica. Processo de cuidar em
Enfermagem. Nog¢Bes de epidemiologia e biosseguranga. Referéncia e Contra-Referéncia. Anatomia e fisiologia.
Patologias. Doencas infecciosas e parasitarias. Visita domiciliar. Notificacdes. Micro areas e micro areas de risco.
Enfermagem nos ciclos da vida. Satde da mulher. Salde da crianga. Saude do adulto e do idoso. Salde mental.
Saude do adolescente. Imunizag8es. Doencas sexualmente transmissiveis. Drogadicdo, tabagismo e alcoolismo.
Violéncia doméstica. Higiene e conforto. Administracdo de medicamentos, soroterapia, oxigenioterapia. Preparo e
coleta de exames laboratoriais. Anti-sepsia, desinfec¢éo e esterilizagdo. Cateterismo venoso, cateterismo vesical,
sondagem nasogastrica, curativos. Emergéncias. Prevencdo de infec¢des. Vigilancia em saude. Avaliacdo de
riscos em saude. NocBes de psicologia em saude. Etica. Diretrizes de assisténcia ao pré-natal de baixo risco.
Protocolo de deteccgédo precoce e prevengdo ao cancer de colo do Utero. Diretrizes clinicas para o uso de métodos
contraceptivos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
TECNICO EM SAUDE BUCAL - ESF

Contelidos Programaticos:

Sistema Unico de Salde. Saide da Familia. Planejamento e gest&o. Informacdo na area da salde. Utilizagéo da
informacgéo para o planejamento e a programacgdo em Saude bucal. Sistemas de informagdo. Cuidado a saude da
familia e grupos prioritarios. Controle social no Sistema Unico de Saude. Recursos humanos em Odontologia.
Politica Nacional da Saude Bucal. Metodologias de identificacdo de demanda por cuidados em saulde.
Metodologias de selegdo de prioridades, indicadores demograficos, sécio-econdmicos, incidéncia e prevaléncia de
doencas. Metodologias de avaliacdo das condigbes de saude bucal, inquérito epidemiolégico, levantamento
epidemioldgico, levantamento de necessidades e risco a doencgas bucais. Cérie dentéria. Doengas periodontais.
Radiologia. Cuidados pds-cirirgicos e remogdo de sutura. Atencdo a sadude bucal no ciclo de vida. Atencdo a
salde bucal das familias. Execucéo de acdes de atencdo e assisténcia integral, aliando a atuacao clinica a saude
coletiva, assisténcia as familias, individuos e grupos especificos. Saude Bucal na Atencdo Basica. Processo
salide-doenga bucal. Principios de biosseguranga, seguranca no trabalho; prevencdo e controle de incéndios;
controle de infeccdo na pratica odontolégica. Promogdo de sadde bucal. Planejamento, gestdo e avaliacdo em
saude bucal. Odontologia em saude coletia. Uso de fluoretos no Brasil. Anatomia e fisiologia da cavidade bucal.
Materiais, medicamentos e instrumental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO ADMNISTRATIVO

Conteudos Programaticos:

Conhecimentos gerais de Administragdo. Teoria Geral da Administracdo. Principios da Administragao.
Planejamento estratégico. Gestdo publica. Administracdo de patrim6nio. Rotinas e inventario patrimonial.
Administracdo de materiais. Gestdo de compras. Gestdo de servicos. Gestdo de pessoas. Recursos humanos.
Atendimento ao publico. Relagdes interpessoais. Licitagdes e contratos da Administragdo Publica. Planejamento e
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controle. Contabilidade aplicada ao setor publico. Gestdo de documentos. Redagédo Oficial e correspondéncia.
Arquivos, arquivamento e métodos de acesso. Comunicagdo e expressao. Postura e ética profissional. Direitos dos
usuarios do Sistema Unico de Salde. Politica Nacional de Humanizagéo. Patologias. Tabela de Procedimentos e
Medicamentos do SUS. Sistemas de Informagdes em Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
TECNICO EM CONTABILIDADE

Contelidos Programaticos:

Contabilidade Geral. Principios Fundamentais de Contabilidade. Patriménio: componentes patrimoniais (ativo,
passivo e patrimdnio liquido). Fatos contdbeis e respectivas variagdes patrimoniais. Contas patrimoniais e de
resultado. Plano de contas. Fusdes e estrutura de contas. Avaliacdo e contabilizacdo de itens patrimoniais e de
resultado de investimentos societarios no pais. Destinacdo de resultado. Custos para avaliagdo de estoques.
Elaboragdo de demonstracdes do fluxo de caixa (método direto e indireto). Balango Patrimonial. Demonstracéo do
Resultado do Exercicio. Controle de estoques. Contabilidade publica. Orcamento. Plano de Contas.
Demonstragdes contabeis. Balango orcamentéario. Balango financeiro. Balango patrimonial. Demonstracdo das
variagdes patrimoniais. Demonstragdo dos fluxos de caixa. Demonstragdo do resultado econdmico. Normas
constitucionais aplicadas as financas publicas. Leis Orgamentérias. Principios orgamentérios. Or¢gamento publico.
Exercicio financeiro. Receita e despesa publica. Créditos orgamentérios e adicionais. Operacdes de crédito. Lei
4.320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal. Racionalizacédo de recursos. Folha de pagamento. Relatorios e registros
contabeis. Principios, normas contabeis e procedimentos. Balancetes mensais (contabil e gerencial). Tributagdo.
Escrituracdo fiscal. ObrigagOes acessorias. Legislacdo fiscal e tributaria. Documentos fiscais. Legislacdo e/ou
protocolos Federal, Estadual e Municipal, dentro da rede de servico do sistema de salde, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO GENERALISTA - ESF (40h e 30h)

Conteudos Programaticos:

Avaliacéo, abordagem, acolhimento e assisténcia da familia. Reconhecimento e abordagem as crises familiares,
evolutivas e ndo evolutivas, as disfuncdes familiares no ambito da Medicina de Familia e Comunidade. Promocéo
da Saulde. Diagnéstico e tratamento das afec¢gGes mais prevalentes em Atencdo Primaria em Saude: idoso, crianga
e adolescente, adulto, mulher. Transtornos adaptativos da infancia, adolescéncia, do adulto e da velhice.
Assisténcia a gestacdo normal, ao parto e ao puerpério. Atendimento & gestacao de alto-risco e encaminhamento.
Neonatologia e puericultura. Afecgdes frequentes na infancia, na adolescéncia, na idade adulta e na velhice.
Reconhecimento, primeiros cuidados e encaminhamento em urgéncia e emergéncia. Exames complementares na
clinica diaria. Atendimento ambulatorial e encaminhamento em psiquiatria. Diagnostico das patologias cirtrgicas
frequentes e encaminhamento. Orientacédo e cuidados pré e pds-operatorios em intervengdes cirlrgicas. Técnicas
e cuidados relativos as cirurgias ambulatoriais. No¢gfes de salude ocupacional. Técnicas de dinamica de grupo.
Promocao de agbes de educagdo em salde e agbes em parceria com a comunidade. Identificagdo dos problemas
de saude da comunidade, particularizando grupos mais vulneraveis. Gerenciamento de servicos de saulde.
Montagem e operagdo de sistemas de informac¢do na Atencdo Primaria & Salde. Montagem, orientagédo e
avaliacdo de sistema de referéncia e contrareferéncia. Atuacéo intersetorial nos varios niveis de atengéo a saude.
Estudos de prevaléncia e incidéncia de morbi-mortalidade e de indicadores de saude na populagdo. Estudos de
demanda e de aspectos especificos da unidade. Programa de Imunizacéo. Treinamento de pessoal e educagédo
continuada para a equipe de saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMEIRO - ESF

Contelidos Programaticos:

Dinamica do processo de trabalho na ESF. Atribui¢cBes da equipe e do enfermeiro na ESF. Relacionamento entre
profissionais, usuérios e equipes de saude da familia. Relagdo dos profissionais com seu trabalho e atividades
desenvolvidas. Percepgdo de estresse na equipe. Fundamentos de assisténcia em saude da familia. Abordagem
do processo saude/doenca da familia e do coletivo. Educacéo em saude. Prevencédo de doengas e promogéo da
Saude. Sistema Unico de Salde. Politicas de satde. Politica Nacional de Atencdo Bésica. Processo de cuidar em
Enfermagem. Epidemiologia. Biosseguranca. Referéncia e Contra-Referéncia. Patologias. Doengas infecciosas e
parasitérias. Visita domiciliar. Notificagdes. Micro areas e micro areas de risco. Enfermagem nos ciclos da vida.
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Saude da mulher. Saude da crianga. Saude do adulto e do idoso. Saude mental. Saide do adolescente.
Abordagem do paciente terminal. Imuniza¢Bes. Doengas sexualmente transmissiveis. Drogadicéo, tabagismo e
alcoolismo. Violéncia doméstica. Exame fisico. Consulta e diagnéstico em enfermagem. Higiene e conforto.
Administracdo de medicamentos, soroterapia, oxigenioterapia. Preparo e coleta de exames laboratoriais. Anti-
sepsia, desinfeccdo e esterilizagdo. Cateterismo venoso, cateterismo vesical, sondagem nasogastrica, curativos.
Emergéncias. Prevencao de Infec¢des. Vigilancia em saude. Avaliacdo de riscos em saude. Psicologia em saude.
Etica. Diretrizes de assisténcia ao pré-natal de baixo risco. Protocolo de deteccdo precoce e prevencéo ao cancer
de colo do Utero. Diretrizes clinicas para o uso de métodos contraceptivos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CIRURGIAO DENTISTA - ESF

Contelidos Programaticos:

Promogdo a Salde. Carie dentaria. Doencas periodontais. Cancer bucal. M4 oclusdo dentaria. Promocéo e
educagdo em salde. Fatores determinantes e condicionantes de saude. Aspectos sécioecondmicoculturais em
odontologia. Saude bucal e seus aspectos epidemiologicos. Organizagdo e administracdo de servigos
odontolégicos. Recursos humanos em odontologia. Trabalho em equipe multidisciplinar. Atencéo a saude bucal no
ciclo de vida. Atengdo a saude bucal das familias. Execucao de a¢des de atengdo e assisténcia integral, aliando a
atuacdo clinica & saude coletiva, assisténcia as familias, individuos e grupos especificos. Planejamento, execuc¢éo,
gestéo e avaliagdo de atencao odontoldgica coletiva. Politica Nacional de Saude Bucal. Atengdo Priméria & Saude.
Vigilancia em Salde. Sistema Unico de Sadde. Politicas e sistemas de salde no Brasil. Redes de atencio a
salde. Regionalizagéo de salude. Redes de Atencdo em Saude. Odontogeriatria. Epidemiologia. Uso de estudos
de base populacional em odontologia. Avaliagdo da situacdo de salide com uso de epidemiologia. Levantamentos
epidemioldgicos. Farmacos utilizados em Odontologia. Fluoretos. Cirurgia. Exodontias. Procedimentos clinico-
cirdrgicos restauradores no ambito da atengdo basica. Promocdo de salde bucal. Planejamento, gestdo e
avaliacdo em salde bucal. Odontologia em salde coletiva. Préteses.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO PSIQUIATRA - NASF

Contelidos Programaticos:

Saude da Familia. Neurologia e psiquiatria. Teorias da personalidade e psicopatologia. Diagndstico e classificagdo
das doencas mentais. Delirium, deméncia, transtorno amnésico e outros Transtornos cognitivos. Transtornos
mentais. Aspectos neuropsiquiatricos da AIDS. Transtornos relacionados ao alcool ou a outras substancias
psicoativas. Esquizofrenia. Transtornos psicoticos. Transtornos do humor. Transtornos de ansiedade. Transtornos
somatoformes. Transtornos facticios. Transtornos dissociativos. Transtornos do sono. Transtornos alimentares.
Transtornos de personalidade. Transtornos psicossomaticos. Emergéncias psiquiatricas. Urgéncias psiquiatricas.
Psiquiatria do adulto. Psiquiatria da infancia e adolescéncia. Psiquiatria geriatrica. Psicofarmacologia.
Psicoterapias. Tratamentos farmacoldgicos e nédo farmacoldgicos em psiquiatria. Urgéncias e emergéncias. Etica
médica. Bioética. Declaragdes de Helsinque. Epidemiologia. Decisdo clinica e cuidados na saude. Anatomia.
Fisiologia. Embriologia. Genética. Patologia. Doengas infecciosas e parasitarias. Farmacologia. Toxicologia.
Semiologia. Cuidado em ambiente hospitalar. Medicina ambulatorial. Medicina preventiva. Sadde mental.
Imunologia. Saude do adulto. Satude da mulher. Sadde do idoso. Saude da crianca e do adolescente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
FISIOTERAPEUTA - NASF

Contelidos Programaticos:

Anatomia. Neuroanatomia. Fisiologia geral. Fisiopatologia. Fundamentos de Fisioterapia. Recursos terapéuticos
manipulativos. Semiologia e avaliacdo fisioterapéutica. Objetivos e condutas, indicacdo e contra-indica¢cbes de
técnicas e tratamento nas suas diversas areas de abrangéncia fisioterapéutica. A¢des preventivas nas alteracdes
musculoesqueléticas e complicagBes secundarias, prevencdo e reabilitagdo de complicagBes cardiorespiratéria.
Principios e estudo biomecanico do movimento humano. DisfungBes da coluna vertebral. Fraturas e luxagdes.
Postura, equilibrio e marcha. Eletroterapia, fototerapia, hidroterapia, crioterapia, mecanoterapia, termoterapia,
mecanismo de acdo e seus efeitos fisicos, quimicos, biolégicos, indicacBes e contraindicagbes. Cinesiologia e
cinesioterapia. Aspectos clinicos e cirdrgicos no pré e pds operatérios. Fisioterapia aplicada a ortopedia e
traumatologia. Fisioterapia aplicada a neonatologia e pediatria. Fisioterapia aplicada a neurologia ambulatorial e
UTI. Fisioterapia aplicada & pneumologia. Fisioterapia geriatrica. Fisioterapia em neurologia. Préteses. Orteses.
Auxilio-locomocdo. Reabilitagdo de amputados e queimados. Exames complementares. Saude Publica.
Administragdo fisioterapéutica. Etica profissional. Sistema neuromulsculo-esquelético e o ambiente. Salde da
Familia. Legislagcao e/ou protocolos Federal, Estadual e Municipal, dentro da rede de servi¢o do sistema de saude,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

EDUCADOR FISICO - NASF

Conteudos Programaticos:

Anatomia. Fisiologia. Cinesiologia. Beneficios e riscos da atividade associados & atividade fisica. Testes de aptid&o
fisica relacionados a Saude. Valéncias (qualidades) fisicas. Condicionamento fisico. Principios gerais da
prescricdo de exercicios. Efeitos do exercicio sobre o corpo. Cultura do autocuidado ao usuério do SUS. Educacéo
permanente em atividades fisica/praticas corporais. Atividades fisica/praticas corporais e sua importancia para a
salde da populagdo. Nutricdo e saude. Préaticas corporais. Saude Publica. Saude Coletiva. Exercicios na saude e
na doenga. Corporeidade. Educacéo Fisica e Saude. Estratégias de Saude da Familia. Nucleos de Apoio a Saude
da Familia. Legislagdo e/ou protocolos Federal, Estadual e Municipal, dentro da rede de servigo do sistema de

salde, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NUTRICIONISTA - NASF

Contelidos Programaticos:

Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Alimentos. Microbiologia e sistemas de gestdo da segurancalidentos.
Necessidades e recomendagcBes nutricionais. Avaliacdo nutricional. Crescimento e desenvolvimento na
adolescéncia. Obesidade. Nutricdo e Salde. Nutricdo durante a gravidez e lactagdo. Planejamento dietético.
Aleitamento materno. Alimentacdo do trabalhador. Desnutricdo. Dietoterapia. Dietoterapia nas doencgas cronicas
ndo transmissiveis. Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e 6rgdos anexos. Interpretacéo de exames
laboratoriais de rotina. Terapia nutricional enteral. Planejamento dietético. Técnicas dietéticas. Sistemas de gestdo
da seguranca de alimentos. Administracdo de Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Etica profissional. Sistema
Unico de Salde. Guias alimentares. Regulamento técnico de boas praticas para servicos de alimentag&o. Politica
Nacional de alimentagéo e nutricdo. Controle higiénico-sanitario em servicos de alimentacdo. Saude da Familia.
Legislacéo e/ou protocolos Federal, Estadual e Municipal, dentro da rede de servigo do sistema de salde, inclusive
as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PSICOLOGO - NASF

Contelidos Programaticos:

Processos psiquicos essenciais. Psicopatologia. Psicologia aplicada a politicas publicas. Diretrizes do Conselho
Federal de Psicologia. Psicologia Social. Avaliagédo psicologica. Psicologia e Saude. Salde mental. Salde da
Familia. Psicopatologias. Psicoterapia. Teorias e técnicas psicoterapicas. Etica profissional. Psicologia e Estratégia
de Saude da Familia. Psicologia e Nicleos de Apoio & Satde da Familia. Sistema Unico de Sadde. Psicologia e
politicas publicas. Rede de atencéo psicossocial no Sistema Unico de Sadde. Saide da Familia. Legislagéo e/ou
protocolos Federal, Estadual e Municipal, dentro da rede de servi¢o do sistema de saude, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ASSISTENTE SOCIAL - NASF

Conteudos Programaticos:

Servico Social, sociedade e politicas. Dimensé&o interventiva e dimensao investigativa do trabalho do assistente
social. Publicas. Intersetorialidade e interdisciplinaridade. Compromisso ético-politico e intervengdo de defesa e
garantia de direitos da populacdo em situacdo de vulnerabilidade social, crian¢a e adolescente, mulher, familia.
Questédo social e trabalho do assistente social. Competéncias e atribui¢des do assistente social. Fundamentos do
Servigo Social e rebatimentos no trabalho profissional. Politica de Seguridade Social. Sistema Unico de Saude.
Reforma sanitaria e politica publica de Saude. Reforma psiquiatrica e politica de salde mental. Controle social.
Atuaco e desafios do Servico Social na area da Salde e da Salde da Familia. Etica profissional. Legislacéo e/ou
protocolos Federal, Estadual e Municipal, dentro da rede de servico do sistema de saude, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

Realizagdo: Fundagéo La Salle



Fundagao Municipal de Salde de Canoas / RS
Concurso Publico - Edital de Abertura 01/2013

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
FONOAUDIOLOGO - NASF
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Conteudos Programaticos:

Fundamentos em fonoaudiologia. Anatomia e fisiologia da voz. Anatomia e fisiologia da audicdo. Emissdes
otoacusticas evocadas. Processamento auditivo central. Avaliagdes e terapias. Linguagem. Patologias. Motricidade
oral. Intervencdes fonoaudioldgicas. Fonoaudiologia e salde publica. Exames fonéticos, da linguagem,
audiometria e de outras técnicas préprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico. Comunicagdo
escrita e oral, linguagem, voz e audigdo. Reeducacdo neuromuscular e reabilitagdo. Fonoaudiologia na Saude da
Familia. Legislacdo e/ou protocolos Federal, Estadual e Municipal, dentro da rede de servi¢o do sistema de saude,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CIRURGIAO DENTISTA - ESPECIALISTA ENDODONTIA

Contelidos Programaticos:

Promogdo a Salde. Carie dentéria. Doencas periodontais. Cancer bucal. M4 oclusdo dentaria. Promocéo e
educagdo em saude. Fatores determinantes e condicionantes de saude. Aspectos sécioecondmicoculturais em
odontologia. Saude bucal e seus aspectos epidemioldgicos. Organizacdo e administracdo de servigcos
odontoldgicos. Recursos humanos em odontologia. Trabalho em equipe multidisciplinar. Atencéo a saude bucal no
ciclo de vida. Atencédo a salde bucal das familias. Execucdo de acdes de atencéo e assisténcia integral, aliando a
atuacdo clinica a saude coletiva, assisténcia as familias, individuos e grupos especificos. Planejamento,
execugdo, gestdo e avaliacdo de atencdo odontoldgica coletiva. Politica Nacional de Saude Bucal. Atengéo
Priméria & Saude. Vigilancia em Sadde. Sistema Unico de Saude. Politicas e sistemas de sadude no Brasil. Redes
de atencéo a saude. Regionalizacdo de saude. Redes de Atengdo em Saude. Odontogeriatria. Epidemiologia. Uso
de estudos de base populacional em odontologia. Avaliacdo da situagdo de saude com uso de epidemiologia.
Levantamentos epidemiolégicos. Farmacos utilizados em Odontologia. Fluoretos. Cirurgia. Exodontias.
Procedimentos clinico-cirdrgicos restauradores no ambito da atencdo basica. Promocdo de salde bucal.
Planejamento, gestdo e avaliagdo em saude bucal. Odontologia em salde coletiva. Proteses. Execugdo do
diagnostico e tratamentos endoddnticos em dentes unirradiculares e birradiculares. Execugéo de retratamentos
endoddnticos. Remocédo de nucleos intrarradiculares. Treinamento e controle de contaminagéo e infecgédo durante
o0 procedimento clinico. Indicagdo de casos para tratamento endodéntico complementar. Urgéncia de dentes
traumatizados. Tratamento de perfuragdes radiculares. Técnicas aplicadas na clinica endod6ntica. Diagndstico,
progndstico, tratamento e controle das alteragfes da polpa e dos tecidos perirradiculares, procedimentos
cirdrgicos paraendodonticos e tratamento dos traumatismos dentarios.

_ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CIRURGIAO DENTISTA - ESPECIALISTA PERIODONTIA

Conteudos Programaticos:

Promogdo a Salde. Carie dentaria. Doencas periodontais. Cancer bucal. M4 oclusdo dentaria. Promocéo e
educagdo em saude. Fatores determinantes e condicionantes de saude. Aspectos sécioecondmicoculturais em
odontologia. Saude bucal e seus aspectos epidemioldgicos. Organizagdo e administracdo de servigcos
odontoldgicos. Recursos humanos em odontologia. Trabalho em equipe multidisciplinar. Atencédo a saude bucal no
ciclo de vida. Atengdo a saude bucal das familias. Execucao de a¢des de atengdo e assisténcia integral, aliando a
atuacdo clinica a saude coletiva, assisténcia as familias, individuos e grupos especificos. Planejamento, execucéo,
gestdo e avaliagdo de atencao odontoldgica coletiva. Politica Nacional de Saude Bucal. Atengdo Primaria a Saude.
Vigilancia em Saude. Sistema Unico de Salde. Politicas e sistemas de saide no Brasil. Redes de ateng&o a
salde. Regionalizagéo de saude. Redes de Atencdo em Saude. Odontogeriatria. Epidemiologia. Uso de estudos
de base populacional em odontologia. Avaliacéo da situacdo de saide com uso de epidemiologia. Levantamentos
epidemioldgicos. Farmacos utilizados em Odontologia. Fluoretos. Cirurgia. Exodontias. Procedimentos clinico-
cirdrgicos restauradores no ambito da atengcdo basica. Promo¢édo de saude bucal. Planejamento, gestdo e
avaliacdo em saude bucal. Odontologia em saude coletiva. Proteses. Anatomia e histofisiologia do periodonto.
Periodonto de protegdo; periodonto de inser¢do e aspectos radiograficos dos dentes e estruturas de suporte.
Epidemiologia. Doencas periodontais. Etiologia das doencas periodontais. Histopatologia periodontal. Semiologia
periodontal. Plano de tratamento periodontal. Interrelagdo da periodontia com outras especialidades. Implantes
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dentarios. Instrumental. Exames clinicos. Exceugdo de procedimentos: raspagem e alisamento coronorradicular;
higiene e fisioterapia bucal; cirurgias gengivais e periodontais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CIRURGIAO DENTISTA - ESPECIALISTA BUCO-MAXILO-FACIL

Conteudos Programaticos:

Promogdo a Salde. Carie dentaria. Doencas periodontais. Cancer bucal. Ma oclusdo dentaria. Promocao e
educagdo em salde. Fatores determinantes e condicionantes de saude. Aspectos sécioecondmicoculturais em
odontologia. Saude bucal e seus aspectos epidemioldgicos. Organizagdo e administracdo de servigcos
odontoldgicos. Recursos humanos em odontologia. Trabalho em equipe multidisciplinar. Atencéo a saude bucal no
ciclo de vida. Atengdo a saude bucal das familias. Execucdo de ac¢des de atencdo e assisténcia integral, aliando a
atuacdo clinica & saude coletiva, assisténcia as familias, individuos e grupos especificos. Planejamento, execuc¢éo,
gestdo e avaliagdo de atencao odontoldgica coletiva. Politica Nacional de Saude Bucal. Atengdo Primaria a Saude.
Vigilancia em Saude. Sistema Unico de Salde. Politicas e sistemas de saide no Brasil. Redes de ateng&o a
salide. Regionalizacdo de salude. Redes de Atencdo em Saude. Odontogeriatria. Epidemiologia. Uso de estudos
de base populacional em odontologia. Avaliacdo da situacdo de salide com uso de epidemiologia. Levantamentos
epidemioldgicos. Farmacos utilizados em Odontologia. Fluoretos. Cirurgia. Exodontias. Procedimentos clinico-
cirdrgicos restauradores no ambito da atengcdo basica. Promo¢édo de saude bucal. Planejamento, gestdo e
avaliagcdo em saude bucal. Odontologia em salde coletiva. Préteses. Anatomia cranio-maxilo-facial. Imaginologia
cranio-maxilo-facial aplicada. Patologia orofacial. Principios e técnicas cirlrgicas. Diagndstico e tratamento
cirargico de doengas, traumatismos lesGes e anomalias do aparelho estomatognatico. Cirurgia oral menor. Cirurgia
do trauma facial. Cirurgia ortognatica. Manejo clinico de pacientes internados. Exames complementares. Pacientes
oncolégicos. Bidpsias. Apicetomias.

-~ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CIRURGIAO DENTISTA - ESPECIALISTA PACIENTE PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Contelidos Programaticos:

Promogdo a Saude. Prevencdo. Céarie. Doencas periodontais. Cancer bucal. M4 ocluséo dentaria. Promocéo e
Educagcdo em Saude. Aspectos socio-econdmicos e culturais em odontologia. Saude bucal. Epidemiologia.
Medidas de frequéncia em epidemiologia. Uso de estudos de base populacional em odontologia. Avaliacdo da
situacdo de saude com uso de epidemiologia. Levantamentos epidemiolégicos. Organizacdo e administracdo de
servigos odontolégicos. Recursos humanos em odontologia. Trabalho em equipe multidisciplinar. Atencéo a saude
bucal. Atencdo a salde bucal das familias. Execugdo de acOes de atencdo e assisténcia integral, aliando a
atuacao clinica a saude coletiva, assisténcia as familias, individuos e grupos especificos. Planejamento, execucéo,
gestéo e avaliagdo de atencao odontoldgica coletiva. Politica Nacional de Saude Bucal. Atengdo Priméria & Saude.
Vigilancia em Saude. Atencdo a salide bucal de pessoas com deficiéncias e as suas familias. Sistema Unico de
Saude. Regionalizagdo de salde. Redes de Atengdo em Saude. Farmacos utilizados em odontologia. Fluoretos
(uso topico e sistémico). Cirurgias. Exodontias. Ulotomias. Gengivectomias. Exodontias. Procedimentos clinico-
cirdrgicos restauradores no ambito da Atencdo Basica. Proteses. Saude da Familia. Legislagcdo e/ou protocolos
Federal, Estadual e Municipal, dentro da rede de servico do sistema de salde, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo.

_ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CIRURGIAO DENTISTA - ESPECIALISTA ESTOMATOLOGIA

Contelidos Programaticos:

Promogdo a Salde. Carie dentaria. Doencas periodontais. Cancer bucal. M4 oclusdo dentaria. Promocéo e
educagdo em saude. Fatores determinantes e condicionantes de saude. Aspectos sécioecondmicoculturais em
odontologia. Saude bucal e seus aspectos epidemioldgicos. Organizacdo e administracdo de servigcos
odontoldgicos. Recursos humanos em odontologia. Trabalho em equipe multidisciplinar. Atencéo a saude bucal no
ciclo de vida. Atencédo a salde bucal das familias. Execucgdo de acdes de atencéo e assisténcia integral, aliando a
atuacdo clinica a saude coletiva, assisténcia as familias, individuos e grupos especificos. Planejamento,
execugdo, gestdo e avaliacdo de atencdo odontoldgica coletiva. Politica Nacional de Saude Bucal. Atengéo
Priméria & Saude. Vigilancia em Saude. Sistema Unico de Saudde. Politicas e sistemas de satude no Brasil. Redes
de atencéo a saude. Regionalizacdo de saude. Redes de Atengdo em Saude. Odontogeriatria. Epidemiologia. Uso
de estudos de base populacional em odontologia. Avaliacdo da situagdo de saude com uso de epidemiologia.
Levantamentos epidemiolégicos. Farmacos utilizados em Odontologia. Fluoretos. Cirurgia. Exodontias.
Procedimentos clinico-cirdrgicos restauradores no ambito da atencdo basica. Promocdo de salde bucal.
Planejamento, gestdo e avaliagdo em salude bucal. Odontologia em saulde coletiva. Préteses. Diagnostico,
progndstico e tratamento de doencas proprias da boca e suas estruturas anexas, das manifestacdes bucais de
doencgas sistémicas, bem como o diagndstico e a prevencdo de doencgas sistémicas que possam eventualmente
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interferir no tratamento odontoldgico. Exame clinico e exames complementares. Variagcbes de normalidade na
cavidade bucal. Avaliagdo e tratamento dos pacientes sistemicamente. Anomalias dentérias. InfecgGes
bacterianas, fungicas e virais. Patologia das glandulas salivares. Disturbios hematoldgicos. Manifestacdes orais de
doengas sistémicas; Neoplasmas malignos ndo odontogénicos dos maxilares; Doencas Vesiculo-bolhosas;
Condicdes ulcerativas. LesBes brancas. Lesdes vermelhas-azuis.Pigmentacdo dos tecidos bucais e peribucais.
LesOes verrucosas-papilares. Cancer oral. LesGes cancerizaveis.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Contelidos Programaticos:

Conhecimentos gerais de Administragcdo. Teoria Geral da Administracdo. Relac¢des interpessoais. Postura e ética
profissional. Competéncias. Principios da Administracdo. Planejamento estratégico. Planejamento institucional.
Processos de avaliagdo e controle institucionais. Processos de gestdo. Gestdo do trabalho. Gestdo publica.
Administracdo de patrimbnio, materiais, informacdes financeiras e tecnoldgicas. Cultura e Clima Organizacional.
Educagdo em Saude. Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria. Beneficios. Gestdo por competéncias. Avaliagdo do
desempenho. Remuneragdo. Administracdo de cargos e salarios. Planejamento, recrutamento e selecdo de
pessoal. Auditorias. Capacitacéo, treinamento e desenvolvimento. Seguranga e saude no trabalho. Legislagdo
trabalhista. Direito do Trabalho.
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Anexo VI — Formulario Padréo de Recursos Administrati ~ vos
Candidato: Telefone: ( )
Edital: Inscrigédo: CPF: Data de Nascimento:___ [/ /
Emprego: Local de Prova:
Nota Recebida (SGC): Classificacdo Geral: Questao
(] Lista de Inscritos (] Gabarito Prova Objetiva (_Nota Prova Objetiva  (_Nota da Prova de Titulos
D Experiéncia Profissional
Argumentacéao:
Assinatura:
Canoas, de de 2013.
(Preenchimento exclusivo da Fundagé&o La Salle)
N° de questbes corretas por disciplina:
- Lingua Portuguesa - Legislagdo - Raciocinio Légico - Conhecimento Especifico

Consideragdes:

Realizacdo: Fundacgéo La Salle



Area da Salide — Nivel Superior — Possibilidade maxi

Anexo VIl — Quadro de Adicionais Fixos e Variaveis

* Percentual sobre o salario base do emprego.

Adicionais Fixos e Variaveis

ma de ganhos com todos os adicionais fixos e variav

Sobre o Saléario Base

eis:

*Remuneragdo *Retribui¢cdo Adicional *Retribuigdo Adicional *Adicional de Remuneracio
Saléario Adicional Fixa Por Variavel pela Variavel pelo Participacdo inerag .
Carga Horaria | Base do Titulagdo Especifica — | Qualidade de Atencdo | Desempenho Individual | na Formacao — |Insalubridade: vale Maxima Média
Profissionais: Semanal Cargo: Superior/Area da —RAV QA — RAV DI Preceptoria R$ A—Lllmelg;a 40: (Fécf\iléeAl:) Sal;;al :
R$ Saude (mensal) 33% | (quadrimestralmente) (semestralmente) 20% (mensal) — R$
R$ 25% R$ R$ 15% R$

E'\geFd'CO Generalista - 40h 10.000,00 3300,00 2500,00 2000,00 1500,00 406,80 337,50 18.044,30 16.502,63
E'\geFd'CO Generalista - 30h 7.500,00 2475,00 1875,00 1500,00 1125,00 406,80 337,50 13.719,30 12.563,05
,\'}"AeSd'FCO Psiquiatra - 20h 5.000,00 1650,00 1250,00 1000,00 750,00 406,80 337,50 9.394,30 8.623,47

Enfermeiro - ESF 40h 3.500,00 1155,00 875,00 700,00 525,00 135,60 337,50 6.528,10 5.988,52
Ecs')rlé”g'ao Dentista - 40h 4.000,00 1320,00 1000,00 800,00 600,00 406,80 337,50 7.664,30 7.047,63

Cirurgido Dentista —

Esp. Buco Facial 20h 2.000,00 660,00 500,00 400,00 300,00 406,80 337,50 4.204,30 3.895,97
Maxilo

Cirurgido Dentista — 20h 2.000,00 660,00 500,00 400,00 300,00 406,80 337,50 4.204,30 3.895,97
Esp. Endodontista

Cirurgido Dentista — 20h 2.000,00 660,00 500,00 400,00 300,00 406,80 337,50 4.204,30 3.895,97
Esp. Estomatologista

Cirurgido Dentista —

Esp. Pacientes 20h 2.000,00 660,00 500,00 400,00 300,00 406,80 337,50 4.204,30 3.895,97
Especiais

Cirurgido Dentista — 20h 2.000,00 660,00 500,00 400,00 300,00 406,80 33750 4.204,30 3.895,97
Esp. Periodontista

Ei‘ggdor Fisico - 40h 3.500,00 1155,00 875,00 700,00 525,00 135,60 337,50 6.528,10 5.988,52
Fisioterapeuta - NASF 40h 3.500,00 1155,00 875,00 700,00 525,00 135,60 337,50 6.528,10 5.088,52
E‘:‘Solf‘”d'o'ogo - 40h 3.500,00 1155,00 875,00 700,00 525,00 135,60 337,50 6.528,10 5.988,52
Nutricionista - NASF 40h 3.500,00 1155,00 875,00 700,00 525,00 135,60 337,50 6.528,10 5.988,52
Psicologo - NASF 40h 3.500,00 1155,00 875,00 700,00 525,00 135,60 337,50 6.528,10 5.988,52
Assistente  Social- 30h 2.625,00 866,25 656,25 525,00 393,75 135,60 337,50 5.014,25 4.609,66

NASF




Area da Saude — Nivel Técnico/Fundamental — Possibi

* Percentual sobre o salario base do emprego.

Adicionais Fixos e Variaveis

lidade maxima de ganhos com os adicionais fixos e v

ariaveis:

*Retribui¢cdo Adicional
Carga Salario *Retribuicdo Adicional Variavel Variavel pelp_ . . Vale Rgmunerag,ao . Média
.. . . Base - ~ Desempenho Individual Insalubridade: . ~ . | Maxima Possivel: O
Profissionais: Horaria do Cargo: pela Qualidade de Atencdo — RAV _ RAV DI R$ Alimentacao: (RAV QA) Salarial :
Semanal RS QA (quadrimestralmente) R$ (semestralmente) R$ R$ R$
R$
Técnico em Enfermagem - ESF 40h 1.050,00 262,50 210,00 135,60 337,50 1.900,00 1.671,39
Técnico em Salde Bucal - ESF 40h 1.050,00 262,50 210,00 135,60 337,50 1.900,00 1.671,39
Auxiliar de Saude Bucal - ESF 40h 850,00 212,50 170,00 135,60 337,50 1.650,00 1.433,16
Area Administrativa — Nivel Superior — Possibilidad e maxima de ganhos com os adicionais fixos e variav ~ eis:
* Percentual sobre o salario base do emprego.
*Remuneracao Adicional
Fixa Por Titulagao *Retribui¢cdo Adicional Remuneragéo
Carga Horaria | Salario Base do Especifica — Superior Variavel pelo Desempenho Vale Maxima Média
Profissional: S%manal Cardo: (Habilidade e ou Individual — RAV DI Alimentagéo: Possivel: Salarial :
9o Conhecimento — Pés- (semestralmente) R$ (RAV DI) R$
Graduagéo) (mensal) 20% 20% R$ R$
R$
Analista de Recursos Humanos 40h R$ 3.500,00 700,00 700,00 337,50 5.237,50 4.654,16

Area Administrativa — Nivel Técnico — Possibilidade

* Percentual sobre o salario base do emprego.

méaxima de ganhos com os adicionais fixos e variave  is:

*Retribuicdo Adicional Variavel Remuneragao Maxima
o Carga Horéria Saléario Base ¢ L Vale Alimentagao: Possivel: Média Salarial :
Profissionais: Semanal do Cargo: pelo Desempenho Individual — RS (RAV DI) RS
9o RAV DI (semestralmente) RS
Técnico Administrativo 40h R$ 2.500,00 500,00 337,50 3.337,50 2.920,83
Técnico em Contabilidade 40h R$ 2.500,00 500,00 337,50 3.337,50 2.920,83




