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EDITAL N° 03/2015

A Fundag@o Municipal de Saide de Canoas (FMSC), com sede na Av. Santos
Ferreira, n® 1895, Bairro Nossa Senhora das Gragas, Canoas, neste ato representado por seu Diretor
Presidente, Sr. Mauro Otdvio Guedes da Silva, brasileiro, divorciado, administrador, portador do RG n°
1032617696 e CPF n° 151.154.290-04, torna publica a realizacdo de processo seletivo interno para
contratacao de Enfermeiro(a) Regulador(a) da Atencio Basica.

O Processo Seletivo serd realizado conforme especificagcdes constantes no corpo
do presente Edital, em conformidade com a legislagao vigente e com o cronograma a seguir.

1. DO OBJETO

1.1 Contratacdo de Enfermeiro(a) Regulador(a) da Atencao Basica, nos termos de que dispde
a Politica Nacional de Regulagdo do Sistema Unico de Satide — SUS, nos moldes da Portaria n° 1.559, de
1° de agosto de 2008.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O processo seletivo serd para contratagdo de profissionais, com formacgdo escolar em nivel
superior, para desempenhar a fun¢io de Enfermeiro(a) Regulador(a) da Aten¢ao Badsica.

2.2 O processo serd regido por este Edital, e, coordenado pela Diretoria de Gestao de Pessoas da
Fundag@o Municipal de Saide de Canoas.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A inscricdo dos(as) candidatos(as) deverd ser efetuada por meio de: a) ficha de inscricdo (a
ser obtida e preenchida junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas); b) copias do curriculum vitae e/ou
Curriculo Lattes atualizados; c) carta de apresentagdo, a qual devera conter os motivos pelos quais o(a)
candidato(a) possui interesse em participar do processo.

3.2 O periodo de recebimento de inscri¢des serd de 12 a 20 de marco de 2015, no hordrio das

8h30 as 12h, e, das 13h as 17h, na Sede da Funda¢do Municipal de Satide de Canoas, situada na Av.
Santos Ferreira, n® 1895, Bairro Nossa Senhora das Gragas, Canoas/RS.

4. DO CARGO
4.1 O Enfermeiro(a) Regulador(a) é o responsdvel por acompanhar diariamente as atividades de

Regulacdo que envolvem a rede da Atencdo Bésica, cumprindo e fazendo cumprir os fluxos do servico,
contribuindo assim para a eficdcia do processo regulatério como um todo.
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4.2 O modelo de gestdo proposto para tal fungdo é o centrado no trabalho em equipe, e, na co-
gestdo, os quais devem garantir que o poder seja compartilhado por meio de anélises, decisdes e/ou
avaliagdes, estas construidas coletivamente.

4.3 Sao atribui¢des do cargo de Enfermeiro(a) Regulador(a):

a) Orientar, in loco, os profissionais envolvidos no trabalho quanto aos
procedimentos de regulacio voltados para a Atencdo Priméria em Sadde e Atencdo Especializada na Rede

Hospitalar e Centro de Especialidades;

b) Acompanhar a gestdo da fila de espera de consultas especializadas, e, de
exames;

¢) Realizar a regulagdo de consultas especializadas, por prioridade, de acordo
com a ngravidade, e, risco de perda de fungio;

d) Estabelecer contatos e comunicacio constantes com a Estratégia da Saide da
Familia, de modo a qualificar as informagdes das solicitacdes de consultas pela rede de saude;

e) Realizar agendas, bloqueios, e/ou criagdo de novas subespecialidades;
f) Monitorar as agendas ambulatoriais, evitando ociosidades no processo;
g) Monitorar a ocupagdo dos leitos no mapa de leitos do sistema AGHOS;

h) Analisar as solicitagcdes de bloqueios e/ou interdicdes de leitos dos
prestadores, autorizar e monitorar o tempo de leito interditado/bloqueado;

i) Acompanhar e subsidiar a Gestdo do Servico para a gestdo do ciclo de
internamento (solicita¢do, regulacdo, encaminhamento, admisséo e alta);

j) Digitar os laudos, bem como todas informacdes clinicas nas solicitacdes de
internagdes de outros municipios (ndo integrados ao AGHOS);

k) Auxiliar os médicos reguladores nos processos de atendimento as solicitacdes
de internagdes, sempre que necessario;

1) Acompanhar a lista de solicitagdes de internag¢des no sistema;
m) Identificar e solucionar os possiveis entraves do processo;

n) Monitorar leitos disponiveis nos hospitais publicos, filantrépicos e privados
conveniados ao SUS no sistema AGHOS;

0) Acompanhar os dados estatisticos do sistema regulatério;

p) Promover o relacionamento com os prestadores (pendéncias administrativas,
etc.);

q) Acompanhar as evoluc¢des administrativas no médulo Controle de Internagdes;
r) Realizar visitas aos prestadores, sempre que solicitado pela Gestdo;

s) Participar de reunides de acompanhamento do processo regulatorio;
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t) Participar na elaborag@o dos protocolos do servigo;
u) Interagir com os demais servigos para o alinhamento do processo;

v) Propor agdes de melhoria, tanto no ambito do grupo de trabalho em que
atuard, junto a Diretoria de Regulacdo, Controle, Avaliagdo e Auditoria (DRCAA), como nas demais
Diretorias que compdem a Funda¢do Municipal de Satide de Canoas.

4.5 A carga hordria de trabalho do Enfermeiro(a) Regulador(a) é de 40 (quarenta) horas
semanais. Aquele que atuar na junto a Central de Regulacio de Internagdes, cumprird jornada de trabalho
das 7h as 16h, com 1 (uma) hora de intervalo. Na Central de Regulacio Ambulatorial, a jornada de
trabalho sera das 8h as 17h — também com 1 (uma) hora de intervalo.

4.6 O local de trabalho € junto a Diretoria de Regulacdo, Controle, Avaliacdo e Auditoria
(DRCAA), subordinado(a) ao Gestor(a) da Unidade de Regulagdo.

4.7 Quadro demonstrativo do cargo

Carga
N° Cargo Vagas Requisitos horaria
semanal

Salario base
mensal

Diploma de curso superior
em Enfermagem; Registro
e Certidao de
Eaemeioty | | ol s
I |) . .. 40h R$ 3.500,00

C.R. | categoria; Minimo 1 (um)
Regulador(a) .
ano de experiéncia em
area clinica; Desejdvel
experiéncia em Saude
Coletiva.

5. DA REMUNERACAO
5.1 A remuneragdo mensal seguird nos mesmos moldes praticados pela FMSC para os demais
empregados publicos celetistas que ocupam cargo de “Enfermeiros” na institui¢do, os quais atuam na

Rede de Atencgdo Bésica do municipio.

5.2 Os pagamentos mensais serdo feitos conforme repasses do convénio celebrado entre a FMSC
e a Secretaria Municipal de Satide de Canoas, e, posterior aprovagdo do Conselho Curador da instituigao.

6. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O presente Processo Seletivo terd validade de 1 (um) ano, a contar da data de publicacdo do
Resultado Final.
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6.2 O chamamento dos(as) aprovados(as) utilizard rigorosamente a ordem de classificagdo
publicada no Resultado Final do Processo Seletivo.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1 O presente Processo Seletivo refere-se a selecdo de Enfermeiro(a) Regulador(a) da Atencdo
Basica.

7.2 Uma vez classificado, o(a) candidato(a) aprovado(a) poderd ser convocado(a) para assumir o
cargo em qualquer tempo, de acordo com a necessidade do empregador.

7.3 Caso seja necessdrio afastamento do cargo de Enfermeiro(a) Regulador(a) da Atencdo Basica
por qualquer motivo, inclusive por licengca com prazo superior a 30 (trinta) dias, cabe ao(a) empregado(a)
comunicar a Diretoria de Gestdo de Pessoas da Fundacdo Municipal de Sadde, por escrito, com
justificativa cabivel, observando prazo minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia, sendo que a
substituicdo do (a) profissional deverd se processar em no maximo 30 (trinta) dias, hipdtese em que
devera ser requerida sua substitui¢ao.

8. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO

8.1 O(a) candidato(a) aprovado(a) no Processo Seletivo de que trata este Edital,
serd investido(a) na fun¢cao de Enfermeiro(a) Regulador(a) da Atengao Bésica se atender
ainda as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de
nacionalidade estrangeira, apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da
contratacao;

c) Atender aos requisitos requeridos para a fun¢do, de acordo
com o discriminado no Item 4 e Quadro 4.7 deste Edital;

d) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades.

8.2. No ato da investidura na funcdo, anular-se-do, sumariamente, a inscri¢do e todos os atos dela
decorrentes, se o(a) candidato(a) ndo atender as condi¢des apresentadas acima.

9. DO PROCESSO SELETIVO

9.1. Quadro demonstrativo das etapas do Processo Seletivo e das respectivas pontuagdes

Etapa Escala de pontuacao

1) Trajetéria profissional 0 a 5 pontos

Quesitos que serdo analisados: experiéncia profissional; conhecimentos
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da drea e diretrizes/protocolos de Regulagdo; capacidade de execugdo e
atendimento as atribuicdes do cargo, e; resultados obtidos pelo(a)
candidato(a) nos sistemas de medi¢do de desempenho FMSC (PIV e
PROQUALI - AB).

2) Entrevista individual

Quesitos que serdo analisados: capacidade de iniciativa, comunicago, e, 0 a 4 pontos
execucdo técnica; grau de interesse
pela funcdo, e, relacionamento interpessoal.

3) Dinamica de grupo

Trata-se de entrevista coletiva, com no maximo 15 (quinze)
participantes. Se o nimero de inscritos for superior a 15 (quinze), serd
realizado mais de um momento para a entrevista coletiva.

0 a 1 ponto
Metodologia: Apresentacdo pessoal, dindmica com enfoque de trabalho
em grupo e lideranca, estudo de caso em grupo.

Quesitos que serdo analisados: capacidade de iniciativa, comunicacdo,
relacionamento interpessoal, colaboracio e trabalho em equipe.

10. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E DA CONVOCACAO

10.1 Apés a finalizacdo do Processo Seletivo, o Departamento de Gestdo de Pessoas da
Fundacdo Municipal de Satide de Canoas fard a divulgacdo no site da FMSC (www.fmsc.rs.gov.br).

10.2 A convocagdo para posse serd feita por meio de contato telefonico ou
eletronico (e-mail), quando da necessidade do empregador.

11. DO CRONOGRAMA

11.1 Quadro demonstrativo das etapas do Processo Seletivo, com as respectivas
datas previstas para realizacdo.

Etapa Data
Lancamento do Edital 12 de marg¢o de 2015
Inicio das inscri¢des 12 de marg¢o de 2015
Encerramento das inscrigdes 20 de margo de 2015
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ETAPAS 1 e 2 — Andlise da trajetéria e realizacio

de entrevistas 23 a 27 de marco de 2015

ETAPA 3 — Dinamica de grupo 30 de margo de 2015

Divulgacdo e homologacao do Resultado Final 31 de margo de 2015

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 O acompanhamento das publicagdes referentes ao Processo Seletivo é de responsabilidade
exclusiva do(a) candidato(a).

12.2 Ndo serdo prestadas informacdes relativas ao resultado do Processo Seletivo por meio
telefonico ou eletronico (e-mail), exceto para fins de convocagao.

12.3 Nao serd fornecido ao candidato (a) documento comprobatério de classificagdo
neste Processo Seletivo, valendo para esse fim as listagens divulgadas por meio do site da Fundac¢do
Municipal de Saide de Canoas (www.fmsc.rs.gov.br).

12.4 Os itens do Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos
candidatos para a etapa correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser
publicado.

12.5 Em caso de necessidade de alteracdo, atualizagdo ou correcdo dos dados de endereco,
telefone ou e-mail de contato apds a realizacdo da inscri¢do, o(a) candidato(a) deverd encaminhar os
dados atualizados por e-mail para gestaodepessoas @fmsc.rs.gov.br .

12.6 O prazo recursal correrd a partir da publicacdo do resultado do processo seletivo, conforme
disposicdo naquele ato. Os casos omissos no que tange a realiza¢do deste Processo Seletivo serdo
resolvidos pela Comissdo de Selecdo Interna da FMSC.

MUNICIPIO DE CANOAS, 12 de marco de 2015. (12.03.2015)

Mauro Guedes
Diretor Presidente
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