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EDITAL N2 64/2015

PROCESSO SELETIVO INTERNO N205/2015

A Fundacao Municipal de Saude de Canoas (FMSC), com
sede na Av. Santos Ferreira, n® 1895, Bairro Nossa Senhora das Gracas,
Canoas, neste ato representada por seu Diretor Presidente, Sr. Mauro Otavio
Guedes da Silva, brasileiro, divorciado, administrador, portador do RG n®
1032617696 e CPF n® 151.154.290-04, torna publica a realizagcao de processo
seletivo interno para composicao de Equipe Assistencial Itinerante.

O Processo Seletivo sera realizado conforme especificacdes
constantes no corpo do presente Edital, em conformidade com a legislacao
vigente e com o cronograma a seguir.

1. DO OBJETO

1.1 Selecdo de profissionais para composicdo de Equipe Assistencial
ltinerante, que tem por objetivo oferecer cobertura de assisténcia nas Unidades
de Saude, nos periodos de afastamento de profissionais do quadro por motivo
de saude, férias e demais previstos em lei.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O processo seletivo atende a necessidade de composicao de Equipe
Assistencial ltinerante de profissionais, com formag&o em nivel Técnico e
Superior especificos para a fungao correspondente.
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2.2 O processo sera regido por este Edital, e, coordenado pela Diretoria
Técnica Médica e de Enfermagem da Fundacdo Municipal de Saude de
Canoas.

2.3 Cabe a FMSC o direito de convocar os candidatos classificados, em
namero estritamente necessario, durante o prazo de validade deste, desde que
haja disponibilidade orcamentaria, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade do
aproveitamento total dos aprovados.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A inscricao dos(as) candidatos(as) devera ser efetuada por meio de:

a) ficha de inscrigdo a ser obtida e preenchida junto ao Departamento de
Gestao de Pessoas;

b) cépias do curriculum vitae e/ou Curriculo Lattes atualizados;

3.2 O periodo de recebimento de inscricbes sera de 31 de agosto a 09
de setembro de 2015, no horario das 8h as 17h, na Sede da Fundacao
Municipal de Saude de Canoas, situada na Av. Santos Ferreira, n° 1895, Bairro
Nossa Senhora das Gracgas, Canoas/RS.

4. DO CARGO

4.1 Os profissionais selecionados serdo responsaveis por desempenhar
atividades assistenciais, de acordo com sua formacéao, inerentes ao cargo de
Dentista, Enfermeiro e Técnico de Enfermagem, nas Unidades de Saude de
acordo com a necessidade, cumprindo e fazendo cumprir os fluxos dos
servigos, contribuindo assim para a eficacia e manutencdo da qualidade dos
servigos prestados aos usuarios do SUS.

4.2 O modelo de gestao proposto para tal fungcéo é centrado no trabalho
em equipe, ficando os profissionais lotados na Sede Administrativa da FMSC,
de onde serdo encaminhados as Unidades de Saude de acordo com a
determinacéo da Diretoria Técnica Médica e de Enfermagem.
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4.3 As atribuicdes dos cargos sdo aquelas respectivamente descritas no
edital do concurso publico pelo qual o empregado(a) foi admitido(a) na FMSC.

4.4 A carga horaria de trabalho do sera de 40 (quarenta) horas
semanais, das 8h as 17h, com 1 (uma) hora de intervalo.

4.5 O TEMPO de permanéncia do funcionario em cada LOCAL de
trabalho sera definido pela Diretoria Técnica Médica e de Enfermagem, de
acordo com a necessidade, abrangendo TODAS as Unidades de Saude do
Municipio de Canoas nas quais a FMSC atua.

4.6 Quadro demonstrativo dos cargos e vagas.

IR Gratificaga
N Vaga . horaria | Saléario base F
Cargo Requisitos o Funcao
° S seman mensal ,
al Itinerante
Diploma de curso
superior em
Odontologia; 30%
| 5. Reg.isfro e R$ sok?rg
1 | Dentista Certidao de 40h Salario
C.R. . 4.728,00* .
Regularidade no Minimo
Orgao de Regional
Classe/Conselho
da Categoria;
Diploma de curso
superior em
Enfermagem; 30%
Enfermeir | 2 + Reglsfro © R$ sot?rg
2 Certidao de 40h Salario
o C.R. , 3.500,00* .
Regularidade no Minimo
Orgao de Regional
Classe/Conselho
da Categoria;
3 | Técnico 2 + | Diplomade curso | 40h R$ 30%
de C.R. Técnico em 1.440,00* sobre
Enfermag Enfermagem; Salario
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Registro e
Certidao de
Regularidade no Minimo
Orgao de Regional
Classe/Conselho
da Categoria;

em

* Estes valores serao reajustados conforme acordo coletivo.

5. DA REMUNERACAO

5.1 A remuneracao mensal sera nos moldes praticados pela FMSC para
os demais empregados publicos celetistas que atuam na Rede de Atencao
Basica do municipio.

5.2 Os pagamentos mensais serdo feitos conforme repasses do
convénio celebrado entre a FMSC e a Secretaria Municipal de Saude de
Canoas, e, posterior aprovacao do Conselho Curador da instituigéo.

6. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O presente Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar
da data de publicacdo do Resultado Final.

6.2 O chamamento dos(as) aprovados(as) utilizara rigorosamente a
ordem de classificacao publicada no Resultado Final do Processo Seletivo.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1 Considerando que o colaborador na condicdo de membro da Equipe
Assistencial ltinerante ndao estabelecera vinculo permanente nas Unidades de
Saude, este NAO fard jus ao recebimento do incentivo quadrimestral —
PROQUALI, sendo compensado mensalmente por Gratificacao Funcao
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Itinerante.

7.2 Uma vez classificado(a), o(a) candidato(a) aprovado(a) podera ser
convocado(a) para assumir o cargo em qualquer tempo, de acordo com a
necessidade do empregador.

7.3 Caso seja necessério afastamento do cargo na Equipe Assistencial
ltinerante por qualquer motivo, com prazo superior a 30 (trinta) dias, cabe ao(a)
empregado(a) comunicar a Diretoria Técnica Médica e de Enfermagem, por
escrito, com justificativa cabivel, observando prazo minimo de 30 (trinta) dias
de antecedéncia.

7.4 A permanéncia do funcionario na funcao dependera diretamente do
resultado da Avaliacao Individual (PIV), que devera ser superior a 2,0 (dois) na
Média Final do ciclo de avaliacdo. Tal avaliacdo serd feita pela Diretoria
Técnica Médica e de Enfermagem da FMSC.

8. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO

8.1 O(a) candidato(a) aprovado(a) no Processo Seletivo de que trata
este Edital, sera investido(a) na funcdo de Membro da Equipe Assistencial
ltinerante se atender ainda as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de
nacionalidade estrangeira, apresentar comprovante de permanéncia definitiva
no Brasil;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da
contratacao;

c) Atender aos requisitos requeridos para a funcgédo, de
acordo com o discriminado no Iltem 4 e Quadro 4.6 deste Edital;
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d) Ter aptiddao fisica e mental para o exercicio das
atividades;

e) Nao estar gozando de férias, licengas, periodo de
suspensao e/ou interrupgao do contrato de trabalho no durante de realizacéo e
convocacao deste processo seletivo;

f) Nao possuir faltas injustificadas nos ultimos 3 (trés)
meses e/ou adverténcia escrita.

8.2. No ato da investidura na funcdo, anular-se-d0, sumariamente, a
inscricao e todos os atos dela decorrentes, se o(a) candidato(a) nao atender as
condicbes apresentadas acima.

9. DO PROCESSO SELETIVO

9.1. Quadro demonstrativo das etapas do Processo Seletivo e das
respectivas pontuacgoes.

Etapa Escala de pontuagéao

1) Trajetéria profissional

Quesitos que serdo analisados: experiéncia
profissional; conhecimentos da area e
diretrizes/protocolos; capacidade de execucao e 0 a 4 pontos
atendimento as atribui¢des do cargo, e; resultados
obtidos pelo(a) candidato(a) nos sistemas de
medicdo de desempenho FMSC (PIV e PROQUALI
— AB quando houver).

2) Entrevista individual
0 a 6 pontos
Quesitos que serdo analisados: capacidade de

iniciativa, comunicacgao, grau de interesse pela funcao
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e, relacionamento interpessoal.

10. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E DA CONVOCAGAO

10.1 Apos a finalizacdo do Processo Seletivo, a Diretoria Técnica
Médica e de Enfermagem da Fundagao Municipal de Saude de Canoas fara a
divulgacao no site da FMSC (www.fmsc.rs.gov.br).

10.2 A solicitagdo de recurso pelo candidato, junto a Diretoria de Gestao
de Pessoas podera ser realizada no prazo de 72 (setenta e duas) horas ap6s a
divulgacao do Resultado Final.

10.3 A convocacao para posse sera feita por meio de contato telefénico
ou eletrénico (e-mail), de acordo com a necessidade do empregador.

11. DO CRONOGRAMA

11.1 Quadro demonstrativo das etapas do Processo Seletivo, com as
respectivas datas previstas para realizacao.

Etapa Data
Langamento do Edital 31 de agosto de 2015
Inicio das inscrigdes 31 de agosto de 2015
Encerramento das inscricées 09 de setembro de 2015

ETAPAS 1 e 2 — Andlise da trajetéria
e realizacao de entrevistas
Divulgacéao e homologagéo do
Resultado Final

10 a 16 de setembro de 2015

18 de setembro de 2015

Pagina 7 de 8



DIARIO

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CANOAS - RIO GRANDE DO SUL
ANO 2015 - Edigéo 1088 - Data 31/08/2015 - Pagina 18/ 18

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 O acompanhamento das publicagdes referentes ao Processo
Seletivo é de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a).

12.2 Ndo serdo prestadas informagdes relativas ao resultado do
Processo Seletivo por meio telefénico ou eletrénico (e-mail), exceto para fins de
convocacgao.

12.3 Nao sera fornecido ao candidato(a) documento comprobatério de
classificacdo neste Processo Seletivo, valendo para esse fim as listagens
divulgadas por meio do site da Fundacdo Municipal de Saude de Canoas
(www.fmsc.rs.gov.br).

12.4 Os itens do Edital poderao sofrer eventuais alteracées, atualizacoes
ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para a etapa
correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser
publicado.

12.5 Em caso de necessidade de alteracao, atualizacao ou correcao dos
dados de endereco, telefone ou e-mail de contato apds a realizacdo da
inscricao, o(a) candidato(a) devera encaminhar os dados atualizados por e-mail
para gestaodepessoas@fmsc.rs.gov.br.

12.6 O prazo recursal correra a partir da publicagdo do resultado do
processo seletivo, conforme disposicdo naquele ato. Os casos omissos no que
tange a realizacdo deste Processo Seletivo serdo resolvidos pela Diretoria
Técnica Médica e de Enfermagem da FMSC.

MUNICIPIO DE CANOAS, 28 de agosto de 2015. (28.08.2015)

Mauro Guedes
Diretor Presidente
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