EDITAL N° 101/2015
PROCESSO SELETIVO INTERNO 09/2015

A Fundagéo Municipal de Saude de Canoas (FMSC), com sede na Av. Santos Ferreira,
n°® 1895, Bairro Nossa Senhora das Gragas, Canoas, neste ato representado por seu Diretor-Presidente, Sr.
Mauro Otavio da Silva Guedes, brasileiro, divorciado, administrador, portador do RG n°® 1032617696 e CPF n°
151.154.290-04, torna publico a realizagdo de Processo Seletivo interno para contratagao de

profissionais para o Centro de Apoio Psicossocial da Infancia (CAPSi).

O Processo Seletivo sera realizado conforme especificagbes constantes no corpo do

presente Edital, em conformidade com a legislagdo vigente e com o cronograma a seguir.
1. DO OBJETO

1.1 Contratacdo de profissionais para o CAPSi, nos termos de que dispde a Politica de Saude
Mental do Municipio de Canoas, nos moldes da Lei 10.216/2001.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O processo seletivo sera para contratagdo de profissionais, com formagdo escolar em nivel

técnico e superior, especificos para a fungdo correspondente.

2.2 O processo sera regido por este Edital, e, coordenado pela Diretoria de Gestdo de Pessoas da
Fundagdo Municipal de Saude de Canoas em conjunto com a Diretoria de Politicas e Agdes em Saude

Mental.

2.3 Cabe a FMSC o direito de convocar os candidatos classificados, em numero estritamente
necessario, durante o prazo de validade deste, desde que haja disponibilidade orgamentaria, ndo havendo,

portanto, obrigatoriedade do aproveitamento total dos aprovados.

Pagina 1 de 11



3. DAS INSCRICOES

3.1 Ainscri¢do dos(as) candidatos(as) devera ser efetuada por meio de: a) ficha de inscri¢ao (a ser
obtida e preenchida junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas); b) cdpias do curriculum vitae elou
Curriculo Lattes atualizados; c) carta de apresentacdo, a qual devera conter os motivos pelos quais o(a)

candidato(a) possui interesse em participar do processo.

3.2 O periodo de recebimento de inscri¢des sera de 22 a 28 de outubro de 2015, no horario das 8h as
12h, e, das 13h as 17h, na Sede da Fundagdo Municipal de Saude de Canoas, situada na Av. Santos Ferreira,

n° 1895, Bairro Nossa Senhora das Gragas, Canoas/RS.

4. DO CARGO

4.1 Os profissionais do CAPSi devem atuar em consonancia com a Politica Nacional de Saude Mental

na perspectiva da Reforma Psiquiatrica e Reducao de Danos.

4.2 O modelo de gestao proposto para tal fungdo é o centrado no trabalho em equipe, e, na co-
gestdo, os quais devem garantir que o poder seja compartilhado por meio de analises, decisdes e/ou

avaliagdes, estas construidas coletivamente.

4.3 As funcdes tém por objetivo prestar assisténcia ao usuério SUS produzindo relagdes que
considerem um estar ao lado e um acompanhar processos, sabendo que a vinculagéo se da a partir de uma

posicao de sustentacdo e estimulos as equipes, potencializando assim o trabalho por eles desenvolvido.
4.4 Atribuicdes:
4.4.1 Séo atribuicbes do Assistente Social do CAPSI:
a) Participar das atividades de educagdo permanente, reunides de rede e matriciamento;
b) Acolher usuarios e familiares ofertando escuta qualificada;
c) Participar da elaboragéo do Projeto Terapéutico Singular do usuério;

d) Fomentar e participar de agdes de controle e protagonismo do usuério;
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Registrar em prontuario os atendimentos realizados;

Desenvolver trabalhos de planejamento, coordenagéo, execucgdo, assessoria, elaboragéo e

avaliagao de planos, programas e projetos;
Desenvolver e orientar estudos e pesquisas no dmbito do servigo social;
Realizar encaminhamentos para recursos externos;

Realizar acompanhamento de usuarios e familiares, a fim de esclarecer e auxiliar no

enfrentamento e solugéo de situagdes conflitivas;

Identificar recursos (sociais, de educagdo, formagéo profissional) na comunidade e fazer uso

deles no atendimento e defesa dos direitos do usuario;
Participar em equipes multidisciplinares para discusséo e manejo de casos clinicos;

Realizar atividades no ambito das competéncias de atuagdo do Servigo Social, de acordo

com o Cadigo de Etica da profissao:;

Encaminhar e/ou providenciar a transferéncia de pacientes a outras entidades habilitadas
para 0 atendimento e recuperacdo dos mesmos, nas diversas areas da saude publica,

acompanhando o tratamento e a recuperacao;

Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para analise da realidade social

e para subsidiar agdes e programas de saude preventiva;

Orientar pacientes e grupos no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no

atendimento e na defesa de seus direitos;
Realizar atividades de ensino e pesquisa;

Executar outras tarefas correlatas a area de atuacdo, definidas pela legislagédo e/ou
protocolos Federal, Estadual e Municipal, dentro da rede de servi¢o do sistema de saude,

inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.
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4.4.2 Sao atribuicbes do Enfermeiro do CAPS:I:

Participar das atividades de educacdo permanente, reunides de rede e matriciamento;
Acolher usuarios e familiares ofertando escuta qualificada;

Participar da elaboragdo do Projeto Terapéutico Singular do usuario;

Fomentar e participar de agdes de controle e protagonismo do usuario;

Registrar em prontuario os atendimentos realizados;

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar a assisténcia de enfermagem em todos os

seguimentos;

Realizar assisténcia integral aos individuos e as familias no CAPS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio ou nos demais espagos comunitarios (escolas, espagos

comunitarios, etc.);

Realizar consulta de enfermagem, procedimento de maior complexidade e prescrigbes de

acdes ou planos terapéuticos;

Coordenar os servigos de enfermagem;

Definir, elaborar e gerenciar escalas de trabalho e de férias da equipe de enfermagem;
Supervisionar o processamento dos materiais do CAPS;

Executar assisténcia basica e realizar procedimentos técnicos ambulatoriais de acordo com

sua atribuicao de cargo;
Aliar a atuag&o clinica a pratica da saude coletiva e saude mental;
Organizar e coordenar grupos, objetivando a promogao e prevengéo da saude;

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e nas emergéncias clinicas, fazendo
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a indicagéo para a continuidade da assisténcia prestada;
Sequir as diretrizes preconizadas pelas politicas de saude vigentes no Municipio de Canoas;

Seguir e auxiliar na elaboragdo de protocolos e rotinas, priorizando as agdes com base no
conhecimento ético técnico e cientifico para exercer as atividades de sua competéncia, em

conformidade com as boas praticas € normas de biosseguranca;

Controlar e zelar por materiais, equipamentos e toda a organiza¢do necessaria para 0 bom

funcionamento do setor;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do
CAPS:;

Apresentar relatorios referentes as atividades sob sua superviséo;

Executar outras tarefas correlatas a area de atuacdo, definidas pela legislagédo el/ou
protocolos Federal, Estadual e Municipal, dentro da rede de servi¢o do sistema de saude,

inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

4.4.3 Sao atribuicbes do Técnico de Enfermagem do CAPS::

)

Participar das atividades de educagao permanente, reuniées de rede, matriciamento;
Acolher usuarios e familiares ofertando escuta qualificada;

Participar da elaboragdo do Projeto Terapéutico Singular do usuario;

Fomentar e participar de agdes de controle e protagonismo do usuério;

Participar das atividades de assisténcia basica, realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo, quando indicado ou necessario, no domicilio ou nos demais

espagos comunitarios (escolas, associagdes, etc.);

Realizar agbes de educagdo em saude a grupos especificos e a familias, conforme

planejamento da equipe;
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Participar do gerenciamento dos insumos necessarios ao adequado funcionamento do CAPS;
Participar das campanhas de prevencao a doencas;
Efetuar visitas domiciliares;

Realizar procedimentos ambulatoriais inerentes ao cargo de acordo com a orientagéo

recebida, registrando em prontuario;

Preparar e esterilizar o material e instrumental, ambientes e equipamentos;
Zelar pelo bem-estar e pela seguranga dos usuarios;

Zelar pela conservacao dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados;
Aucxiliar nos socorros de emergéncia;

Executar assisténcia basica, conforme planejamento do CAPS;

Executar outras tarefas correlatas a area de atuacdo, definidas pela legislagédo elou
protocolos Federal, Estadual e Municipal, dentro da rede de servi¢o do sistema de saude,

inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

4.5 A carga horaria de trabalho do € de 30 (trinta) horas semanais para o Assistente Social e 40

(quarenta) horas semanais para o Enfermeiro e Técnico de Enfermagem.

4.6 Quadro demonstrativo do cargo e local de atuagéo:

Carga Salario Base
N° Cargo Vagas Requisitos horaria Mensal
semanal
Minimo 3 (trés) meses de
admissé@o na FMSC; Diploma de
curso superior em Servigo Social;
1 Assistente Social | 1+CR Registro e Certidao de 30h R$ 2.650,00*
Regularidade no Orgéo de
classe/Conselho da categoria
(CRESS)
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Minimo 3 (trés) meses de
admissé@o na FMSC; Diploma de
curso superior em enfermagem;
2 Enfermeiro 2+CR Registro e Certidao de 40h R$ 3.500,00*

Regularidade no Orgéo de

classe/Conselho da categoria
(COREN).

Minimo 3 (trés) meses de
admissdo na FMSC; Diploma de
curso técnico em enfermagem;
1+CR Registro e Certidao de 40h R$ 1.440,00*
Regularidade no Orgéo de
classe/Conselho da categoria
(COREN).

Técnico de
Enfermagem

* Estes valores serdo reajustados conforme acordo coletivo.

5. DAREMUNERAGAO

5.1 A remuneragdo mensal seguira nos mesmos moldes praticados pela FMSC para os demais
empregados publicos celetistas que ocupam cargo de Assistente Social, Enfermeiro e Técnico de

Enfermagem na instituicdo, os quais atuam nas diferentes Unidades de Saude do municipio.

5.2 Os pagamentos mensais serdo feitos conforme repasses do convénio celebrado entre a FMSC e

a Secretaria Municipal de Saude de Canoas, e, posterior aprovagao do Conselho Curador da instituigéo.

6. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O presente Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar da data de publicagdo do

Resultado Final.

6.2 Serdo considerados(as) aprovados(as) no Processo Seletivo os(as) primeiros(as) 5 (cinco)

classificados(as).

6.3 O presente Processo Seletivo refere-se também a formagdo de Cadastro de Reserva para

Assistente Social, Enfermeiro e Técnico de Enfermagem para o CAPSI.

6.4 O chamamento dos(as) aprovados(as) presentes neste Processo Seletivo utilizaré rigorosamente
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a ordem de classificagdo publicada no Resultado Final do Processo Seletivo.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1 O presente Processo Seletivo refere-se ao preenchimento da vaga e da formacdo de Cadastro

Reserva para Assistente Social, Enfermeiro e Técnico de Enfermagem para o CAPSI.

7.2 O(a) candidato(a) aprovado(a) podera ser convocado(a) para assumir o cargo em qualquer CAPSI
que a Diretoria de Politicas e A¢des em Saude Mental definir, de acordo com a necessidade.
8. DOS REQUISITOS PARAADMISSAO

8.1 O(a) candidato(a) aprovado(a) no Processo Seletivo de que trata este Edital, sera investido(a) na
funcdo de Assistente Social, Enfermeiro ou Técnico de Enfermagem se atender ainda as seguintes

exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira,

apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratagao;

) Atender aos requisitos requeridos para a fungéo, de acordo com o discriminado no
ltem 4 e Quadro 4.6 deste Edital;

d) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades.

e) Nao estar gozando de férias, licengas, periodo de suspensdo e/ou interrupgdo do

contrato de trabalho no durante de realizagao e convocagao deste processo seletivo;
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8.2. No ato da investidura na fungéo, anular-se-30, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela

decorrentes, se o(a) candidato(a) ndo atender as condi¢des apresentadas acima.

9. DO PROCESSO SELETIVO

9.1. Quadro demonstrativo das etapas do Processo Seletivo e das respectivas pontuagoes

Etapa

Escala de pontuacao

1) Trajetdria profissional

Quesitos que serdo analisados:  experiéncia
profissional, projetos ou processos; tempo de
experiéncia em atividades vinculadas a as Agdes em
Saude Mental ou afins; capacidade de execucao e
atendimento as atribuicbes do cargo, e; resultados
obtidos pelo (a) candidato(a) nos sistemas de medigao
de desempenho FMSC (PIV e PROQUALI - AB).

0 a 6 pontos

2) Entrevista individual

Quesitos que serao analisados: capacidade de iniciativa,

comunicagao, e, execugao técnica; grau de interesse

pela fungéo, e, relacionamento interpessoal.

0 a 4 pontos

10. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E DA CONVOCAGAO

10.1 Apés a finalizag@o do Processo Seletivo, o Departamento de Gestéo de Pessoas da Fundagédo

Municipal de Saude de Canoas fara a divulgacéo no site da FMSC (www.fmsc.rs.gov.br).

10.2 A convocacgao para posse seré feita por meio de contato telefonico ou eletrénico (e-mail), quando

da necessidade do empregador.
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11. DO CRONOGRAMA

11.1 Quadro demonstrativo das etapas do Processo Seletivo, com as respectivas datas previstas para

realizacao.
Etapa Data

Lancamento do Edital 22 de outubro de 2015
Inicio das inscricdes 22 de outubro de 2015
Encerramento das inscricbes 28 de outubro de 2015
ETAPA 1 — Trajetéria profissional 29 de outubro de 2015
ETAPA 2 — Entrevista individual 29 e 30 de outubro de 2015
Divulgagéo e homologacao do Resultado

Final 30 de outubro de 2015

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 O acompanhamento das publicagdes referentes ao Processo Seletivo € de responsabilidade

exclusiva do(a) candidato(a).

12.2 Nao serdo prestadas informagdes relativas ao resultado do Processo Seletivo por meio

telefonico ou eletrdnico (e-mail), exceto para fins de convocacao.

12.3 N&o sera fornecido ao candidato (a) documento comprobatério de classificagéo neste Processo
Seletivo, valendo para esse fim as listagens divulgadas por meio do site da Fundagéo Municipal de Salde de

Canoas (www.fmsc.rs.gov.br).

12.4 Os itens do Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos
candidatos para a etapa correspondente, circunsténcia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser

publicado.

12.5 Em caso de necessidade de alteragéo, atualizagdo ou corre¢@o dos dados de endereco, telefone
ou e-mail de contato ap6s a realizagdo da inscri¢do, o(a) candidato(a) devera encaminhar os dados

atualizados por e-mail para gestaodepessoas@fmsc.rs.gov.br.
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12.6 Os casos omissos no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo seréo

resolvidos pela Comissao de Selecado Interna da FMSC.

MUNICIPIO DE CANOAS, 22 de outubro de 2015. (22.10.15)

Mauro Guedes

Diretor Presidente
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