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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
SINDICATO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE — SINDACS
E FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE CANOAS - FMSC

SINDICATO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL, CNPJ n. 07.292.929/0001-80, neste ato representado (a) por seu
Presidente, Sr(a) VALDIVIA GONCALVES LUCAS; e

FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE CANOAS, CNPJ n. 14.885.499/0001-76,
neste ato representado (a) por seu Diretor-Presidente, Sr. PAULO RICARDO ACCINELLI,
celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO estipulando as condigdes

de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, até 30 de abril de
2020. bem como estabelecem a data-base da categoria para o dia 1° de maio.

Paragrafo Unico - Os efeitos do presente acordo, na forma do caput alcangam o periodo
precedente a efetiva assinatura, compreendido o dia 1° de maio de 2019 at¢ a data referida

no caput, integralizando, assim, o periodo total de sua vigéncia.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicivel no dmbito das entidades acordantes,

possui abrangéncia territorial limitada ao Municipio de Canoas -RS.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A FMSC observara o piso salarial da categoria ecstabelecido na Lei 11.350, de 05 de outubro
de 2006, e suas alteracdes posteriores, como forma de garantir que os Agentes
Comunitarios de Saudes, no perceberdo salario inferior ao patamar fixado pela respectiva

legislacio.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTAMENTO SALARIAL 2019/2020
Os empregados publicos abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, @

perceberdo reajuste salarial no percentual de 4,94% (quatro virgulas noventa e quatro por
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cento), retroativo a data-base de 1° de maio de 2019, indice correspondente ao IPCA do

periodo de 01/05/2018 a 30/04/2019.

Paragrafo Primeiro. O reajuste salarial referente ao periodo de 1° de maio de 2019 a 30

de abril de 2020, podera ser objeto de renegociacio coletiva, na data-base de 2020, podendo
ser alterado, conforme disponibilidade financeira orgamentaria do empregador, através de
Termo Aditivo ao presente ACT.

Paragrafo Segundo. A partir de janeiro de 2020 o salario base devera respeitar o valor

referido na lei 13.708/2018, ou seja, R$ 1.400,00 (um mil e quatrocentos reais).

CLAUSULA QUINTA - PRAZO DE PAGAMENTO DO SALARIO MENSAL
O pagamento do salario mensal ajustado devera ser efetuado até o 5° (quinto) dia util do

més subsequente ao do vencimento.

CLAUSULA SEXTA - DO COMPROVANTE SALARIAL

A FMSC enviard os holerites aos seus servidores, em até 02 (dois) dias uteis subsequentes
ao pagamento do salario, contendo as parcelas salariais pagas, os respectivos descontos.
Paragrafo Primeiro. O cumprimento da obrigacdo estabelecida no caput esta
condicionado a correta indicagdo, pelo empregado, de seu enderego eletrdnico (e-mail),
constante do respectivo cadastro funcional, junto 48 FMSC.

Pardgrafo Segundo. Eventual alteracdo do enderego eletrdnico (e-mail), devera ser
comunicada a Diretoria de Gestdo de Pessoas da FMSC, sob pena de inviabilizar o

cumprimento da obrigagéo prevista no caput.

CLAUSULA SETIMA - TRABALHO AOS DOMINGO OU EM DIA
ESTABELECIDO AO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO
O trabalho em domingos e feriados ou em dias estabelecidos para o gozo do descanso

semanal remunerado, serdo compensados na forma prevista na regulamentagdo especifica,
desta FMSC.

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO DOS
EMPREGADOS

Serdo considerados validos todos os descontos salariais efetuados pelo empregador, tais

S
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como, mensalidades e/ou despesas provenientes de previdéncia complementar, vale-

alimentagio/refeicdo, vale transporte, empréstimos consignados em institui¢do bancéria
oficial, que mantenha relagdo contratual com a FMSC, observado o percentual maximo de
30% do salario-base. na forma da legislagdo aplicavel.

Paragrafo Unico. Fica assegurado, em caso de rescisao de contrato de trabalho, a quita¢ao

dos débitos ja convertidos ou comprometidos pelo empregado.

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO DE GRATIFICACAO NATALINA
Mediante requerimento do empregado, a FMSC pagard 50% (cinquenta por cento) da
gratificagdio natalina, juntamente com o pagamento das férias, quando gozadas a partir do

més de maio.

CLAUSULA DECIMA - GOZO BANCO DE HORAS E DIREITO A
COMPENSACAO/FOLGA

O direito a compensagdo de horas excedentes observara as disposi¢des regulamentares
previstas na Instrugdo Normativa FMSC n° 01 de 27 de dezembro de 2018, ou norma que
venha a substitui-la.

Paragrafo Primeiro - Os servidores poderiio acessar o contetido do regulamento referido
no caput, através do site da FMSC, na Area do Colaborador, aba Instrugdes Normativas.
Paragrafo Segundo - As horas extraordinarias prestadas pelo empregado. nao
compensadas no prazo maximo referido no caput, por eventual recusa do empregador,
deverdio ser remuneradas com base no saldrio do més de competéncia, em que forem

efetivamente realizadas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO —
QUINQUENIOS

A cada 5 (cinco) anos de servigo prestado ao empregador, perceberd o empregado o adicional mensal

de 5% (cinco por cento) do seu saldrio base.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE ALIMENTACAO
A FMSC devera fornecer aos seus empregados, mensalmente, inclusive no periodo de
férias, 22 (vinte e dois) vales-alimentagao no valor de RS 25,00 (vinte e cinco reais), cada, @

observado a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

A FMSC deverd fornecer aos scus empregados vale transporte, desde que, na solicitagdo, o

empregado informe o seu enderego correto, conforme a legislagéo vigente.

Paragrafo tinico. Em casos convocagdo do empregado, pela FMSC, para a participagdo em curso
de capacitagio, em unidade diversa daquela em que esteja lotado o servidor, os ACS’s terdo

direito ao pagamento do vale-transporte, conforme preconiza a Lei Federal 13.595/2018.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

A FMSC pagara aos dependentes legalmente habilitados do empregado falecido, ou ao
parente que apresentar as notas de despesas relativas ao funeral, desde que autorizado por
aqueles, auxilio-funeral em quantia equivalente a 1(um) saldrio base, limitado ao teto da
Previdéncia Social.

Paragrafo Unico: Fica o empregador dispensado do pagamento do auxilio-funeral previsto
na presente clausula quando for disponibilizado meio indenizatério mais benéfico para o

empregado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE

Conforme autoriza a legislagio aplicavel, visando a assisténcia aos filhos dos empregados
abrangidos por este Acordo, com idade de até 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses, fica a
FMSC autorizada a adotar o sistema de reembolso-creche dé 5% sobre o salario-base,
conforme o contido no artigo 1° da Portaria MTB n® 3.296 de 03/10/1986 ¢ o artigo 389
da CLT, sendo garantido um reembolso minimo no valor de R$ 200.00 e maximo de
R$ 450,00.

Paragrafo Primeiro - O beneficio assegurado no caput sera pago ao empregado(a), a
partir da comprovagdo do término da licenca-maternidade.

Pardgrafo Segundo - Nio haverd distingdo para a aquisi¢io para o direito acima
mencionado, no que se refere aos pais biolégicos e adotantes e familias homoafetivas e a

quem tenham guarda ou pétrio poder.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - APOSENTADORIA POR INVALIDEZ,

Fica assegurado ao empregado que obtiver a concessdo de aposentadoria por invalidez, a
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quitagdo em folha de pagamenfo das férias vencidas e proporcionais com tergo legal

correspondente, assim como a gratificagdo natalina proporcional, a que fizer jus, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias apos o recebimento da informagado do INSS.
Paragrafo dnico - Dos valores jaagos autoriza-se a FMSC a quitar débitos decorrentes de

antecipagdes recebidas e ndo reembolsadas. -

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DESCONTOS PAID/PROQUALI
RELACIONADOS AO CAT
As faltas dos servidores em decorréncia de acidentes de trabalho, registradas mediante

CAT, ndo ensejaram prejuizo as avaliagdes das gratificagdes de PAID ¢ PROQUALL

CLAUSULA DECIMA OITAVA- ANOTACAO DAS FUNCOES NA CARTEIRA DE
TRABALHO

Devera ser anotado na CTPS do empregado, o cargo efetivamente exercido por ele, em
conformidade com a disposigdes previstas no instrumento convocatorio ¢ contratual.
Paragrafo Primeiro - No caso de haver alteragdo de cargo, o registro devera ser feito
simultaneamente na CTPS. devendo o empregado apresentar a Carteira do Trabalho a
FMSC, mediante recibo de entrega.

Paragrafo Segundo - A FMSC ndo podera reter a Carteira do Trabalho de seus
empregados, em hipotese alguma, por mais de 48 (quarenta e oito) horas, devendo ser

fornecido recibo de entrega.

CLAUSULA DECIMA NONA - HOMOLOGACAO NAS RESCISOES
CONTRATUAIS

A homologacio a que se refere esta Clausula sera realizada segundo as disposi¢des
correlatas previstas na Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

Pardgrafo Primeiro - Em caso de ndo comparecimento do empregado, e quando houver

comprovacio de que este tinha ciéncia da data, local e do horario do ato homologatorio. o

Sindicato Profissional dara comprovagdo da presenga do empregador para o pagamento das
parcelas rescisorias. |
Paragrafo Segundo - Ndo ¢ facultado ao Sindicato Profissional negar-se a homologar as @

rescisdes contratuais, se obrigando a efetiva-las, seja com ou sem justa causa desde que
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preenchidos os requisitos legais.

Paragrafo Terceiro - Tornam-se nulas as rescisdes de contratos de trabalho regidos pela
CLT. realizadas sem a observancia das condigdes ora estabelecidas.

Paragrafo Quarto - Em caso de negativa de homologagéo da rescisio contratual por parte
do sindicato acordante, este devera justificar os motivos por escrito, devendo comunicar a
Diretoria Executiva da FMSC.

Paragrafo Quinto — As homologagdes devem obrigatoriamente ocorrer com a presenca de
preposto do sindicato, ndo sendo a FMSC penalizada pela eventual falta de preposto da

entidade sindical.

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL
Nos termos da Lei n® 12.506, de 11/10/2011, o aviso prévio sera concedido na proporcio
de 30 dias aos empregados que contém até 1 (um) ano de servigo, acrescidos de 3 (trés)

dias por ano, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO TRABALHO

Fica o empregado dispensado do trabalhc, sempre que. com a devida comprovagdo de
obtengdo de novo emprego solicitar seu afastamento. Fica ainda a FMSC obrigada a quitar
o saldo de salario proporcional até a data do efetivo afastamento do funcionrio.
Paragrafo Primeiro: No caso de ocorréncia do previsto no caput da presente cldusula, o
pagamento das verbas rescisorias devera ocorrer no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar
da dispensa do empregado ou no dia ttil imediatamente posterior a data originalmente
prevista para o término do cumprimento do aviso-prévio devendo o empregado optar pelo
modo que lhe for mais benéfico.

Paragrafo Segundo. O empregado despedido podera, no curso do aviso prévio, optar pela
redugd@o de 02 (duas) horas no inicio ou no término do expediente.

Paragrafo Terceiro. A dispensa do empregado de cumprir o aviso prévio devera ser feita por

escrito no proprio termo de aviso.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ALTERACOES CONTRATUAIS DURANTE O
AVISO PREVIO

Ficam proibidas alteragdes unilaterais nas condi¢des de trabalho inclusive no local de

trabalho, durante o aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo em caso de reversio
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ao cargo efetivo do servidor investido em cargo de confianga, sob pena de ruptura imediata

do contrato de trabalho, respondendo.o empregador pelo restante do aviso prévio.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - .'PREVEN(;AO DO ASSEDIO
MORAL/INFORMACOES

AFMSC em parceria com o SINDACS apoiaré a promogéo de palestras sobre o terna"Assédio
Moral", bem como na adogdo de campanhas e atividades informativas e preventivas

sobre o tema.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - APOSENTANDO - ESTABILIDADE
PROVISORIA AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

Aos empregados, que lhes faltarem 18 (dezoito) meses ou menos para aquisi¢do do
direito & aposentadoria por tempo de servigo ou por idade, e que venham a ser despedidos
sem justa causa, desde que comprovem, por escrito, durante o aviso prévio, tal periodo
faltante, e que contem com, no minimo, mais de ¢inco anos de trabalho prestados ao mesmo
empregador fica assegurada a estabilidade provisoria até o computo do periodo necessario

para adquirir direito & aposentadoria, salvo na hipétese de dispensa por justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides de servicos promovidos pelo empregador, quando de comparecimento
obrigatério, deverdo ser realizados durante a jornada normal de trabalho. Caso 0 curso ou
reunido seja realizado fora da jornada de trabalho, as horas correspondentes deverdo ser

compensadas conforme critérios estabelecidos na clausula décima, que disciplina o banco

de horas.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RETORNO DO BENEFICIO
PREVIDENCIARIO

Serfio observadas, quando o afastamento for inferior ao periodo de 12 (doze) meses, as
condi¢des de trabalho praticadas antes do afastamento do empregado, em beneficio
previdenciario, sendo possivel que haja a promog&o de modifica¢do das mesmas, em caso

de extingdo da fungdo ou do setor.

Fone: (51) 3059-4022 www.fmsc.rs.qov.br
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA- GARANTIA AOS PAIS ADOTANTES

Aos trabalhadores que adotarem filhos na forma da legislagdo em vigor, serio

asseguradas as mesmas garantias destinadas aos pais naturais.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE PROVISORIA DO
DELEGADO SINDICAL

Fica assegurada a elei¢do de 4 (quatro) delegados sindicais titulares, bem como seus
suplentes, para um mandato de 2 (dois) anos, com estabilidade desde o inicio da

delegacdo até 60 (sessenta) dias do término do mandato.

Parigrafo Primeiro - Em caso de convocagio do Sindicato, os delegados titulares
serdo liberados, sem prejuizo de sua remuneragdo, 12 horas por més para o
desempenho das atividades inerentes a fung¢do, mediante solicitagio prévia de 72
horas e autorizagdo da FMSC. Para além deste periodo, os delegados sindicais somente
poderdo participar de outras atividades promovidas pelo sindicato, com solicitag@o prévia
de 5 dias e expressa autorizagiio da FMSC, bem como os encargos trabalhistas ficardo

sob responsabilidade do sindicato.

Paragrafo Segundo - Os delegados sindicais serfio eleitos em assembleia geral dos

empregados ou pelo processo de vota¢do através de urnas ou por aclamacgdo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONFERENCIA DO REGISTRO DA
JORNADA DE TRABALHO

Fica assegurado ao empregado o direito de conferéncia do cartio de ponto ou outro meio
de controle de frequéncia, na forma da legislagio aplicavel. Na ocorréncia a de falha no
sistema eletrénico de ponto, eventuais diferencas deverfio ser justificadas em

formunlarios especifico.

CLAUSULA TRIGESIMA - LIBERACAO PARA PARTICIPACAO EM
EVENTOS

A liberago para participagfo em eventos externos, podera ser requerida pelo servidor, na
forma estabelecida na Intru¢iio Normativa FMSC n° 003-2018, de 27 de dezembro de
2018.
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Paragrafo Unico - Os servidores poderdo acessar o contetido do regulamento referido no

caput, através do site da FMSC, na Area do Colaborador, aba Instrugdes Normativas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- DAS FERIAS

O periodo de gozo de férias, individuais ou coletivas, néo podera iniciar em dia de
repouso (sébados e domingos), em feriado ou em dia util em que o trabalho tenha sido

suprimido, por compensagdo ou por ato da administragao publica municipal.

Paragrafo Primeiro - Ao conceder férias aos seus empregados, a FMSC devera pagar

a remuneracio do respectivo periodo, em até 02 dias anteriores a0 inicio do gozo.

Pardgrafo Segundo - O ndo pagamento da remuneragio devida, no prazo acima
estabelecido. facultara ao empregado o direito de solicitar o cancelamento das férias,
ficando a critério do administrador o juizo de interesse e conveniéncia, quanto ao

deferimento do pedido.

Paragrafo Terceiro - Em carater excepcional, a pedido do empregado, devidamente
justificado, em caso de necessidade e urgéncia, do mesmo, o empregador podera
conceder férias, desde que o empregado firme a solicitagdo até 02 (dois) dias antes do
inicio do periodo de gozo solicitado, hipotese em que 0 empregador podera efetuar o

respectivo deposito, até o 5.° dia posterior ao efetivo inicio das férias concedidas.

Pardgrafo Quarto - Fica acordado que o periodo concessivo de férias podera ser
fracionado, conforme conveniéncia do empregado e autorizagdo do empregador, nos
termos da Instrucdo Normativa FMSC N.° 006-2018, 27 de dezembro de 2018, que
regulamenta os procedimentos a serem adotados pelos servidores da Fundagao

Municipal de Satide de Canoas - FMSC para solicitagao de férias.

Paragrafo Quinto - Fica assegurado o direito as férias a todos os ACS’s, do quadro da
FMSC, inclusive aqueles advindos da administragdo puablica direta, por for¢a de lei
municipal, ou mediante cedéncia, considerando-se para efeito de computo dos periodos.
aquisitivo e/ou concessivo, o lapso temporal laborado anteriormente a efetiva transferéncia

e/ou cedéncia. tomando-se como base os registros consignados na ficha funcional do
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empregado(a) junto & administra¢do direta do Municipio e da FMSC.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENCA REMUNERADA PARA
EXAMES, ENEM, ENAD E GRADUACAOQ.

Os ACS’s da FMSC terdo direito a liberacfio para fins de participacdo em cursos
técnicos e de graduagdo, em estdgios curriculares obrigatorios, em cursos de
aperfeicoamento e/ou de pos-graduagdo (“lato sensu™ e “stricto sensu”), conforme
comprovante de matricula, ¢ a devida comprovagdo de frequéncia, observadas as
disposig¢des previstas da Instru¢do Normativa FMSC n°® 004-2018, de 27 de dezembro
de 2018.

Parigrafo Primeiro - No caso de realiza¢do de vestibular, provas do ENEN e ENAD,

a respectiva dispensa sera remunerada pelo empregador.

Paragrafo Segundo - Faculta-se ao(a) empregado(a), a utilizagdo das horas excedentes
acumuladas dentro da sistematica do banco de horas, ajustada entre as partes, para a
realizagio de demais provas finais acima indicadas, devendo ser comunicado ao

empregador, na forma do regulamento.
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENCA POR FALECIMENTO

A FMSC concedera, sem prejuizo de remuneragéo, licenga de 3 (trés) dias aos seus
empregados ap6s o falecimento de conjuge, ascendente, descendente, irmfo ou pessoa
que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. viva sob sua

dependéncia econdmica.

Paragrafo Unico - A licenga prevista no caput sera acrescida de mais 1 (um) dia, no

caso de o funeral ser realizado fora da Regido Metropolitana de Porto Alegre.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO
DE SAUDE DE FILHO E IDOSO SOB DEPENDENCIA

O empregado com filhos menores de 16 anos ou invalidos de qualquer idade, e ainda
idosos sob sua dependéncia econdmica, na forma do Regulamento do Imposto de
Renda, tera direito a dispensa equivalente a 01 (uma) jornada diéaria de trabalho, por

més, sem prejuizo da sua remuneragdo, para acompanhar o filho ou idoso em consulta

R T
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de saude, desde que haja comprovagdo de comparecimento através de atestado

profissional contendo o horario de atendimento e nome do atendido, devendo o

empregado. quando do retorno ao trabalho, comunicar especificamente o motivo da

auséncia para registro das horas de afastamento.

Paragrafo Primeiro - O somatério das horas utilizadas para consultas de saide e
acompanhamento do filho ou do idoso, na forma prevista no caput, nio podera

ultrapassar a 01 (uma) jornada diaria de trabalho, por més.

Pardgrafo Segundo - No caso de auséncia para hospitalizagdo, ou em caso de
convalescenca doméstica, por doenga infectocontagiosa, o limite sera de 4 (quatro)
dias de trabalho no més e devera ser comprovado através de boletim de internagdo ou

atestado de saude.

Paragrafo Terceiro - Devera ser observado o prazo de 24 h (vinte e quatro horas)

apOs o retorno ao trabalho para a entrega do comprovante para o empregador.

Paragrafo Quarto - O empregado com filho portador de necessidade especial, assim
considerado aquele individuo com patologia considerada como deficiéncia na forma do
art. 4°, do Decreto n. 3.298 de 20 de dezembro de 1999, comprovado por laudo médico,

tera os prazos de licenga previstos na presente clausula concedidos em dobro.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LICENCA PATERNIDADE

Ao empregado serd concedida licenca paternidade de 20 (vinte) dias consecutivos
ap6s o nascimento do filho, mediante devida confirmacdo de nascimento e paternidade,

com vista a que o servidor possa auxiliar o conjuge, nos cuidados exigidos pela crianga.
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENCA GESTANTE

A empregada gestante sera prorrogada, por 60 (sessenta) dias, a duragdo da licenga

maternidade prevista no Art. 7°. XVIIL da Constituicio da Reptblica de 1988.

Paragrafo Unico - Em caso de aborto néo criminoso ou de falecimento do filho

por ocasidio ou imediatamente apos o parto, sera concedida, 4 empregada, uma licenga
de 02 (duas) semanas, na forma do art. 395, da CLT. @
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CIPA/ELEICOES

A FMSC estabelecera mecanismo para comunicar o inicio do processo eleitoral da CIPA

ao Sindicato Profissional.

Paragrafo unico - E de 10 (dez) dias, a contar da data da eleicdo, o prazo para o

empregador comunicar ao Sindicato Profissional, mediante oficio, a relacéo dos eleitos

para a CIPA.
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EXAMES CLINICOS DE ADMISSAO

Os exames médicos e laboratoriais, bem como outros exigidos para a admissio e demissdo

de empregado serdo pagos pela FMSC e efetuados nos locais determinados por esta.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - GESTANTE/CONSULTA MEDICA E
OUTRAS GARANTIAS

E garantida a empregada durante a gravidez. sem prejuizo de sua remuneragio e demais
direitos, a protegdo prevista na Consolidacédn das Leis do Trabalho — CLT, na forma do
Art. 394- A.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS, PSICOLOGICOS
E ODONTOLOGICOS

Quando ausentar-se do trabalho por doenga, o empregado devera proceder em
conformidade com o que dispde a Instrucio Normativa F MSC n°® N.° 005/2018, 27 de
dezembro de 2018, que regulamenta a liberagio dos servidores da Fundagdo Municipal de
Saude de Canoas-FMSC para o comparecimento a consultas, exames ou procedimentos
voltados aos cuidados da saude. e estabelece disposicdes para a apresentacdo de atestados

médicos.
CLAUSULA QUADRAGESIMA - ACIDENTE DE TRABALHO

Em caso de ocorréncia de acidente de trabalho, devera a FMSC expedir a competente
comunicagdo de acidente de trabalho (CAT) que deverd ser remetida ao orgdo
previdencidrio, com c6pia ao sindicato profissional, nos termos do art.336. do Decreto

3.048/99.

ST T A
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Paragrafo inico - Caso a comunicagdo de acidente de trabalho (CAT) seja expedida

pela entidade sindical, deverd esta comunicar o empregador, com envio de copia do

documento ao mesmo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO SINDICAL NAS
UNIDADES

Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais as unidades, mediante comunicagio
prévia de 48 horas a FMSC, nos intervalos destinados a alimentagédo ou descanso, para
desempenho de suas funcdes, vedado a divulgagdo de matéria politico-partidaria ou

ofensiva.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LIBERACAO COMISSAO DE
NEGOCIACAO COLETIVA

Preserva-se o direito de participagio dos membros da comisséo de negociagio coletiva,
eleitos em assembleia, para participarem de assembleias e reunides sindicais relativas ao
acordo coletivo, inclusive aquelas oficialmente realizadas no curso das negociagdes
coletivas entre as entidades acordantes, a serem liberadas mediante convocagdo por
escrito, com antecedéncia de 72h (setenta e duas horas) sendo que as horas liberadas nao

ensejariio quaisquer prejuizos salariais ao empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — DA COMPROVACAO DAS
CONTRIBUICOES SINDICAIS COMPETENTES E DA AUTORIZACAO
PARA OS RESPECTIVOS DESCONTOS

A FMSC encaminhara ao sindicato profissional a comprovagdo do recolhimento das
contribui¢des sindicas pertinentes, acompanhada da relagdo nominal dos empregados.

no prazo de 10 (dez) dias, apds o respectivo recolhimento.

Pardgrafo Unico - A autorizagio para desconto em folha de pagamento da
mensalidade sindical ficarda em poder do SINDACS/RS, que enviara a FMSC, cépia da
autorizacio do desconto assinada pelo associado para fins do respectivo desconto.

Fica assegurado ao associado, se opor ao desconto apresentando a Entidade Sindical @
Carta de desfiliagédo.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL

O empregador descontara dos seus empregados beneficiados por este ato
normativo e pertencentes a categoria profissional, ora representados pelo
SINDACS/RS, a titulo de Contribuigdo Assistencial, com fundamento na
Constituigdo Federal, art. 8°, inciso IIT e IV, e CLT, art. 513, alinea “e”, segundo
decisdes tomadas em Assembleia Geral, quantia equivalente a 3/30 (trés trinta
avos) da remuneracdo ja reajustada pelo presente ato normativo, na folha de
pagamento em duas parcelas anuais de 1.5/30 no més de Junho/20 e 1.5/30 no més
de Setembro/20, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto, nos anos que

vigorar o presente acordo coletivo de trabalho.

Paragrafo Primeiro: E assegurado aos empregados nfo associados ao
SINDACS/RS o direito de se opor ao desconto salarial previsto na cldusula
anterior, o que poderdo realizar no prazo de 10 (dez) dias contados a partir da data
do protocolo junto ao Ministério do Trabalho da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho (CLT, art. 614, 1°), através de carta escrita de proprio punho que devera
ser protocolado na sede do SINDACS/RS e, apds a entrega de copia protocolada
no SINDACS/RS entregar esta copia para que o empregador ndo proceda ao

desconto salarial.

Paragrafo Segundo: Os recolhimentos das Contribui¢des Assistenciais devidas ao
SINDACS/RS serdo efetuados em guias proprias fornecidas pelo respectivo

sindicato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PRAZO PARA ENTREGA DA
RAIS AOS SINDICATOS

O empregador devera fornecer ao SINDACS/RS, cépia da "RAIS - Relagio Anual de
Informagdes Sociais", até 30 (trinta) dias apés o prazo legal de entrega deste
documento, para fins de controle e estudo das categorias que os respectivos sindicatos

representam.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PRORROGACAO E REVISAO

Durante os tltimos 90 (noventa) dias de vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho,
o Sindicato Profissional se obriga a formular proposta com as bases da prorrogagio,

dentincia ou revogacgdo total ou parcial da presente Convengao.

Paragrafo Primeiro - As negociagdes referidas no caput deverdo ultimar-se até a data
de 15/03/2020. inclusive na fase administrativa perante a Delegacia Regional do
Trabalho, se até a data acima indicada as negociagdes nao estiverem concluidas com a

assinatura de nova Convengéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Segundo — Em caso de negociagdo inexitosa, tanto o empregador quanto o
Sindicato Profissional ficardo, automaticamente, autorizados a instaurar o

competente processo de Dissidio ou Revisdo de Dissidio Coletivo de Trabalho.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DOS DIREITOS E DEVERES

Além das clausulas constantes na presente Convengdo Coletiva de Trabalho, os demais
direitos e deveres individuais e ou coletivos das partes convenentes e representadas, séo
aqueles regidos pela Constituigio Federal, pela Consolida¢do das Leis
Trabalhistas, legislagdo complementar, bem como pelos Regulamentos editados

pela FMSC.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - GARANTIA AOS SERVIDORES
EM UNIOES HOMOAFETIVAS

Todos os direitos previstos no presente acordo coletivo, se aplicam, no que couber, aos

servidores em unides homoafetivas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — DA COMISSAO PERMANENTE
DE GESTAO DO TRABALHO

A FMSC podera instituir Comissdo Permanente de Gestdo do Trabalho, através de
portaria especifica, com representagdo paritaria de 5 trabalhadores da FMSC e 5
representantes da gestdo. A representacdo dos trabalhadores sera definida pelos

sindicatos que representam as categorias do quadro permanente da FMSC ¢ a
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representagdo da gestdo municipal serd indicada pelo presidente da FMSC.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DIVULGACAO DOS ACORDOS E
CONVENCOES COLETIVA

A FMSC devera expor aos seus empregados, no quadro de avisos, copias do acordo

coletivo de trabalho ora firmado.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONDICOES GERAIS

O presente acordo coletivo de trabalho tem carater unico, sendo que as clausulas
existentes foram devidamente acordadas dentro de um todo, ndo significando, na

individualidade, perda de direito para quaisquer das partes.

Canoas, 01 de margo de 2020.

(DD~ k'—‘%

VALDIVIA GONCALVES LUCAS

Presidente do SINDACS
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