30/08/2016 Ministério do Trabalho e Emprego - Mediador

Solicitacao de Registro de Acordo Coletivo

Numero da Solicitagdo de Registro: MR041314/2016

Solicitagao finalizada. O Instrumento Coletivo ja se encontra registrado.

Resumo

Representantes dos Trabalhadores
CNPJ: 87.132.387/0001-18 Razao Social: SINDICATO DOS PSICOLOGOS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Endereco para contato

CEP: 90440150 Logradouro: Rua Felipe Neri
Bairro: Auxiliadora Complemento: 457 Numero: 404
UF/Municipio: RS / Porto Alegre
E-mail: sipergs@sipergs.org.br
.0XX51-33888670 Ramal

Telefone 1

Assembléia(s)

UF: RS Municipio: Porto Alegre Data: 16/05/2016
Representante(s) Legal(is)
Nome: DANIELLE SOUZA DE MORAES Funcao: Membro de Diretoria Colegiada

Nome: MARTA LISIANE MOREIRA SANTANA DA CUNHA Fungao: Membro de Diretoria Colegiada

Empregadores
CNPJ: 14.885.499/0001-76 Razao Social: FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE CANOAS

Endereco para contato

CEP: 92025502 Logradouro: Avenida Santos Ferreira - de 1401 a 2419 -
lado impar
Bairro: Nossa Senhora das Gragas Complemento: 1895 Numero:

UF/Municipio: RS / Canoas
E-mail: andrea.morais@fmsc.rs.gov.br
Telefone 1: 0XX51-3059-4922 Ramal 1:
Representante(s) Legal(is)
Nome: MAURO OTAVIO GUEDES DA SILVA Funcéo: Presidente

Vigéncia e Data-Base
Vigéncia: 01/05/2016 a 30/04/2017 Data-Base: 01/05

Categoria(s) abrangida(s) pelo Acordo Coletivo

Descrigéo: Psicologos

Abrangéncia Territorial do Acordo Coletivo

Canoas/RS

Clausulas

12 Clausula Titulo da Clausula: VIGENCIA E DATA-BASE

Descrigédo da Clausula: As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2016 a 30
de abril de 2017 e a data-base da categoria em 01° de maio.

22 Clausula Titulo da Cléusula: ABRANGENCIA

Descrigédo da Clausula: O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Psicélogos, com abrangéncia territorial em Canoas/RS.

32 Clausula Titulo da Clausula: REAJUSTAMENTO SALARIAL
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Grupo: Salarios, Reajustes e Pagamento
SubGrupo: Reajustes/Corregoes Salariais

Descrigéo da Clausula: Os empregados representados pelo Sindicato Profissional terdo um reajuste salarial no percentual de 9,36%
(nove virgula trinta e seis por cento), correspondente ao IPCA acumulado no periodo de 01/05/2016 a
30/04/2017, a ser pago de forma parcelada, da seguinte forma:

O percentual de 3,36% (trés virgula trinta e seis por cento) a ser pago retroativo a 1° de maio de 2016, a ser
pago na folha de pagamento da competéncia do més de julho/2016, devendo as diferengas salariais a tal titulo
serem pagas na mesma competéncia;

O percentual de 3% (trés por cento), totalizando o indice de 6,36%, a ser pago na folha de pagamento da
competéncia do més de agosto/2016.

O percentual de 3% (trés por cento), totalizando o indice de 9,36% a ser pago na folha de pagamento da
competéncia de setembro/2016.

A base de calculo para o reajuste indicado nos itens acima sera o salario praticado em 30.04.2016.

As antecipag¢des esponténeas concedidas, excluidas as provenientes de merecimento ou promogdes,
poderdo ser compensadas com o reajuste acima previsto.

Na hipotese de empregado admitido apds a data base, ou em se tratando de empresa constituida e em
funcionamento depois da data base, o reajustamento sera calculado de forma proporcional, em relagcéo a data
de admissao e com preservagao da hierarquia salarial.

4? Clausula Titulo da Clausula: DATA DO PAGAMENTO

Grupo: Salarios, Reajustes e Pagamento
SubGrupo: Pagamento de Salario — Formas e Prazos

Descrigéo da Clausula: A FMSC devera pagar os salarios até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao trabalho, ou se houver lei
que modifique o prazo, no ultimo dia por ela fixado, sob pena de multa de 1/30 (um trinta avos) do salario
mensal por dia de atraso, em favor dos trabalhadores prejudicados, limitado ao principal.

5% Clausula Titulo da Clausula: TRABALHO EM DOMINGO OU EM DIA ESTABELECIDO AO DESCANSO SEMANAL

REMUNERADO
Grupo: Salarios, Reajustes e Pagamento
SubGrupo: Pagamento de Salario — Formas e Prazos

Descrigéo da Clausula: O trabalho em domingos e feriados ou em dias estabelecidos ao descanso
semanal remunerado, quando nao compensados por outro repouso em dia util da
semana
imediatamente anterior ou posterior, sera pago com adicional de 100% (cem por
cento), independente da remuneracgao legal deste dia.

6° Clausula Titulo da Clausula: ADIANTAMENTO DA GRATIFICAGAO NATALINA

Grupo: Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
SubGrupo: Outras Gratificagoes

Descrigéo da Clausula: Mediante requerimento do empregado, a FMSC pagara 50% (cinquenta por cento) da gratificagéo natalina
juntamente com o pagamento das férias, quando gozadas a partir de maio.

Gratificacao Natalina — Multa por Atraso - Sera devida multa diaria de 1/30 (um trinta avos) do salario base
mensal, em favor do empregado, quando o pagamento da gratificagao natalina nao for efetuado dentro do
prazo previsto em lei, limitado ao principal.

72 Clausula Titulo da Clausula: HORAS EXTRAORDINARIAS

Grupo: Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
SubGrupo: Outras Gratificagoes

Descrigéo da Clausula: As horas que excederem a jornada semanal e ndo compensadas, serdo consideradas como horas
extraordinarias e remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo Unico: Excetua-se a esta regra, as horas extras laboradas em campanhas de vacinagéo ou em
convocacao geral, sobre as quais podera o empregado optar pelo pagamento com o adicional de 100% (cem
por cento) ou a compensacao de um dia laborado por um dia e meio de folga, desde de que nado coincidente
com mais de um psicélogo por equipe, devendo este requerimento ser efetivado, pelo empregado, em até 5
dias antes da convocacgéo.
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82 Clausula Titulo da Clausula; ADICIONAL DE HORAS EXTRAORDINARIAS

Grupo: Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
SubGrupo: Outras Gratificagoes

Descrigéo da Clausula: As horas extras prestadas até a data do encerramento da folha de pagamento, e ndo compensadas, deveréao
ser remuneradas com base no salario do més de competéncia em que forem efetivamente pagas.

9? Clausula Titulo da Clausula: ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Grupo: Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
SubGrupo: Adicional de Tempo de Servigo

Descrigéo da Clausula: A cada 5 (cinco) anos de servigo prestado ao empregador, percebera o empregado o adicional mensal de 5%
(cinco por cento) do seu salario base.

102 Clausula Titulo da Clausula: VALE ALIMENTAGAO

Grupo: Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
SubGrupo: Auxilio Alimentagao

Descrigéo da Clausula:

A FMSC devera fornecer aos seus empregados, mensalmente, inclusive no periodo de férias, 22 (vinte e
dois) vales alimentagao no valor de R$ 22,00 (vinte e dois reais) cada, a partir da data de homologagao do
presente Acordo Coletivo de Trabalho.

112 Clausula Titulo da Clausula: VALE TRANSPORTE

Grupo: Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
SubGrupo: Auxilio Transporte

Descrigédo da Clausula: A FMSC devera fornecer aos seus empregados vale transporte, desde que, na solicitagéo, o empregado
informe o seu enderecgo correto, conforme a legislagéo vigente.

122 Clausula Titulo da Clausula: AUXILIO FUNERAL

Grupo: Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
SubGrupo: Auxilio Morte/Funeral

Descrigéo da Clausula: A FMSC pagara aos dependentes legalmente habilitados do empregado falecido, ou ao parente que
apresentar as notas de despesas relativas ao funeral, auxilio-funeral em quantia equivalente a 1 (um) salario
base, limitado ao teto da Previdéncia Social.

Paragrafo Unico: Fica o empregador dispensado do pagamento do auxilio-funeral previsto na presente
clausula quando for disponibilizado meio indenizatério mais benéfico para o empregado.

132 Clausula Titulo da Clausula: AUXILIO CRECHE

Grupo: Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
SubGrupo: Auxilio Creche

Descrigédo da Clausula: A FMSC tera local apropriado onde seja permitido aos seus empregados, de ambos os géneros, guardar sob
vigilancia e assisténcia os seus filhos com idade de até 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses.

Paragrafo unico: Fica a FMSC autorizada a adotar o sistema de reembolso-creche de 5% sobre o salario-
base, conforme o contido no artigo 1° da Portaria MTB n° 3.296 de 03/10/1986 e o artigo 389 da CLT, sendo
garantido um reembolso minimo no valor de R$ 150,00 (cento e trinta reais) e maximo de R$ 450,00, a contrar
de outubro de 2015.
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142 Clausula Titulo da Cléausula: COMPLEMENTAGAO DO BENEFICIO PREVIDENCIARIO

Grupo: Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
SubGrupo: Outros Auxilios

Descrigédo da Clausula: A FMSC complementara o beneficio previdenciario decorrente de acidente de trabalho, ocorrido nas suas
dependéncias, para os empregados que ndo estejam em periodo de experiéncia, limitado a remuneracéo
percebida, desde que ndo exceda o teto previdenciario, por um periodo de 6 (seis) meses.

152 Clausula Titulo da Clausula: ANTECIPAGAO DO BENEFICIO PREVIDENCIARIO

Grupo: Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
SubGrupo: Outros Auxilios

Descrigédo da Clausula: Em caso de greve do INSS, quando do requerimento inicial de afastamento, havendo a comprovagao de nao
pagamento do beneficio previdenciario por este, devera a FMSC antecipar o valor equivalente a um salario-
base por més para os casos de acidente do trabalho e doenga do trabalho e, de 50% do salario-base por més
para os casos de auxilio-doenca.

Paragrafo Unico: As antecipagdes serao ressarcidas tao logo o INSS creditar os valores iniciais do beneficio
ou serdo deduzidas do complemento devido, na prépria folha de pagamento ou, ainda, no caso de término do
contrato de trabalho, na rescisdo.

16? Clausula Titulo da Clausula: APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Grupo: Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
SubGrupo: Outros Auxilios

Descrigéo da Clausula: Fica assegurado ao empregado que obtiver a concessao de aposentadoria por invalidez, a quitagdo em folha
de pagamento das férias vencidas e proporcionais com tergo legal correspondente, assim como da
gratificagdo natalina proporcional a que fizer jus, num prazo maximo de 60 (sessenta) dias apos o
recebimento da informag&o do INSS.

Paragrafo Unico: Dos valores pagos autoriza-se o FMSC a quitar débitos decorrentes de antecipagdes
recebidas e ndo reembolsadas.

172 Clausula Titulo da Clausula: HOMOLOGAGAO NAS RESCISOES CONTRATUAIS

Grupo: Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
SubGrupo: Desligamento/Demissao

Descrigédo da Clausula: A homologacgéao dos recibos de quitagéo relativos as rescisdes de contrato de trabalho com 06 (seis) meses
ou mais so terd validade se assistidas pelo Sindicato dos Psicologos no Estado do Rio Grande do Sul ou pela
SRT-Ministério do Trabalho e Emprego.

A rescisao contratual realizada através de pagamento com cheque que, comprovadamente, esteja sem
fundos sera anulada e devera ser refeita com o acréscimo de multa, na forma do artigo 477 da CLT.

Em caso de ndo comparecimento do empregado, e quando houver comprovagao de que o mesmo tinha
ciéncia da data, local e do horéario do ato homologatério, o Sindicato Profissional dara comprovagéao da
presenca do empregador.

Nao é facultado ao Sindicato Profissional negar-se a homologar as rescisdes contratuais, se obrigando a
efetiva-las, sejam com ou sem justa causa, desde que preenchidos os requisitos legais.

Torna-se nula a rescis&o contratual realizada sem a observancia das condigées ora estabelecidas.

Em caso de negativa de homologacao da rescisédo contratual por parte do sindicato acordante, este devera
justificar os motivos por escrito.

182 Clausula Titulo da Clausula: AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Grupo: Contrato de Trabalho — Admissado, Demissao, Modalidades
SubGrupo: Aviso Prévio

Descrigédo da Clausula: Nos termos da Lein® 12.506, de 11/10/2011, o aviso prévio sera concedido na proporc¢ao de 30 dias aos
empregados que contem até 1 (um) ano de servico, acrescidos de 3 (trés) dias por ano, até o maximo de 60
(sessenta) dias, perfazendo um total de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico: Com o intuito de preservar situacdo mais benéfica advinda do direito de indenizago por
tempo de servigo até entéo previsto na norma coletiva, aos empregados que contarem com 45 (quarenta e
cinco) anos de idade ou mais €, ainda, que tenham entre 5 (cinco) e 10 (dez) anos de servigo a FMSC, sera
garantido um acréscimo de 30 (trinta) dias, perfazendo um total de 120 (cento e vinte) dias.
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192 Clausula Titulo da Clausula: DISPENSA DO TRABALHO

Grupo: Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

SubGrupo: Aviso Prévio

Descrigéo da Clausula: Fica o empregado dispensado do trabalho e a FMSC do pagamento do saldo de salario, sempre que o
trabalhador, com a devida comprovagéao de obtengao de novo emprego, apos o desligamento da instituigao,
solicitar seu afastamento. Esta previsao aplica-se tanto para o pedido de demissao quanto para a dispensa
sem justa causa.

No caso de ocorréncia do previsto no caput da presente clausula, o pagamento das verbas rescisoérias
devera ocorrer no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da dispensa do empregado ou no dia Util
imediatamente posterior a data originalmente prevista para o término do cumprimento do aviso prévio,
devendo o empregado optar pelo modo que lhe for mais benéfico.

A dispensa do empregado de cumprir o aviso prévio devera ser feita por escrito no préprio termo de aviso.

207 Clausula Titulo da Clausula: ALTERAGOES CONTRATUAIS DURANTE O AVISO PREVIO

Grupo: Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
SubGrupo: Aviso Prévio

Descrigédo da Clausula: Ficam proibidas alteragcdes unilaterais nas condigdes de trabalho, inclusive no local de trabalho, durante o
aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo em caso de reversao ao cargo efetivo do exercente de
cargo de confianga, sob pena de ruptura imediata do contrato de trabalho, respondendo o empregador pelo
restante do aviso prévio.

212 Clausula Titulo da Clausula: PRAZO PARA PAGAMENTO DE RESCISAO COMPLEMENTAR

Grupo: Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

SubGrupo: Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

Descrigao da Clausula: A empresa devera observar o prazo maximo de 10 (dez) dias para pagamento da
rescisdo complementar, sob pena de multa equivalente ao saldrio do psicdlogo,
com base no art. 477 da CLT.

222 Clausula Titulo da Clausula: PROTEGAO CONTRA DESPEDIDA ARBITRARIA

Grupo: Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

SubGrupo: Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratacao

Descrigdo da Clausula: A demissdo de psicélogo ocorrera somente se existir uma causa justificada,
relacionada com sua capacidade técnica ou seu comportamento, respaldada em
avaliacdo objetiva, devendo o empregador indicar por escrito e de forma
discriminada o motivo da demissdo, quando da comunicacdo de despedida, sob
pena de nulidade.

23? Clausula Titulo da Clausula: PREVENGAO E INFORMAGAO ASSEDIO MORAL

Grupo: Relacoes de Trabalho — Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

SubGrupo: Assédio Moral

Descrigédo da Clausula: A Fundagéo, em parceria com o Sindicato Profissional, incentivara a promogéo de palestras sobre o tema
“Assédio Moral’, bem como a adogéo de campanhas e atividades informativas e preventivas sobre o tema.

247 Clausula Titulo da Clausula: RETORNO DO BENEFICIO PREVIDENCIARIO

Grupo: Relacoes de Trabalho — Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
SubGrupo: Igualdade de Oportunidades

Descrigéo da Clausula: Ser&o observadas as condi¢des de trabalho praticadas antes do afastamento do empregado em beneficio
previdenciario, desde que este afastamento n&o ultrapasse o periodo de 1 (um) ano ininterrupto, o que podera
ser modificado em caso de extingado da fungdo ou do setor.
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257 Clausula Titulo da Clausula: VEDAGAO DE PRATICA DISCRIMINATORIA

Grupo: Relagoes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
SubGrupo: Igualdade de Oportunidades

Descrigédo da Clausula: O SIPERGS e a Fundacéo protegerao e incentivaréo a igualdade de oportunidades para todos no acesso a
relagdo de emprego ou na sua manutengao, independente do género, orientagdo sexual, pessoa com
deficiéncia, origem, raga, cor, estado civil, religido e situagéo familiar, recomendando-se que os
representantes da Fundagao se abstenham de adotar ou permitir quaisquer praticas discriminatérias por
ocasiéo da admisséao dos trabalhadores e durante sua contratualidade.

267 Clausula Titulo da Clausula: ESTABILIDADE PROVISORIA AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

Grupo: Relacoes de Trabalho — Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
SubGrupo: Estabilidade Aposentadoria

Descrigédo da Clausula: Aos empregados que lhes faltarem 18 (dezoito) meses ou menos para aquisi¢éo do direito a aposentadoria
por tempo de servigo ou por idade, e que venham a ser despedidos sem justa causa, desde que
comprovem, por escrito, durante o aviso prévio, tal periodo faltante, e que contem com, no minimo, mais de
cinco anos de trabalho prestados ao mesmo empregador, fica assegurada a estabilidade provisoéria até o
cOmputo do periodo necessario para adquirir direito a aposentadoria.

272 Clausula Titulo da Clausula: COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO E COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Grupo: Relagoes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
SubGrupo: Outras normas referentes a condigoes para o exercicio do trabalho

Descrigéo da Clausula: E obrigatéria a entrega da cépia do contrato, quando escrito, assinada e preenchida, ao empregado admitido,
bem como a entrega de cépia do recibo de quitagao final, preenchida e assinada.

Paragrafo Unico: Devera ser dado sigilo as informagées constantes nos comprovantes de pagamento,
cabendo somente ao empregado e ao departamento pessoal o seu manuseio, salvo determinacéo legal em
contrario.

282 Clausula Titulo da Clausula: FERIAS

Grupo: Férias e Licengas
SubGrupo: Duracao e Concesséao de Férias

Descrigéo da Clausula: O periodo de gozo de férias, individuais ou coletivas, ndo podera iniciar em dia de repouso, em feriado ou em
dia util que o trabalho for suprimido.

Ao conceder férias aos seus empregados, a FUNDACAO devera pagar a remuneragéo destas até 2 (dois)
dias antes do seu inicio.

O n&o pagamento da remuneragao devida no prazo acima disposto, faculta ao empregado o direito de solicitar
o cancelamento das férias.

Em caso de ndo cancelamento das férias, previsto no paragrafo anterior e atraso no pagamento das mesmas,
sera devida multa diaria de 1/30 (um trinta avos) do salario base, em favor do empregado, limitado ao
principal.

Fica assegurado, por interesse das partes, a possibilidade de fracionamento das férias nos termos e limites
previstos no artigo 134 da CLT.

29? Clausula Titulo da Clausula: LICENCA POR FALECIMENTO

Grupo: Férias e Licencas
SubGrupo: Licenca Remunerada

Descrigéo da Clausula: A FUNDACAO concedera licenga de 3 (trés) dias aos seus empregados no caso de falecimento de cénjuge,
ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
viva sob sua dependéncia econdmica.

A licenga sera acrescida de mais 1 (um) dia no caso do funeral ser realizado fora da Grande Porto Alegre.

30 Clausula Titulo da Clausula: LICENGA PARA ACOMPANHAMENTODE SAUDE DE FILHO E IDOSO SOB DEPENDENCIA
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Grupo: Férias e Licencgas
SubGrupo: Licenga Remunerada

Descrigéo da Clausula: O empregado com filhos menores de 18 anos ou invalidos de qualquer idade, e, ainda, com idosos sob sua
dependéncia econdmica, tera direito a dispensa equivalente ao total de 01 uma carga horaria diaria de trabalho
por més, sem prejuizo da sua remuneragao, para acompanhar o filho ou idoso em consulta de saude.

No caso de auséncia para hospitalizagdo, ou em caso de convalescenga doméstica, por doenca
infectocontagiosa, o limite sera de 4 (quatro) dias de trabalho no més.

O empregado com filho portador de necessidade especial, assim considerado aquele individuo com patologia
considerada como deficiéncia na forma do art. 4° do Decreto Lei n. 3.298, de 20 de Dezembro de 1999,
comprovado por laudo médico, tera os prazos de licenca previstos na presente clausula concedidos em
dobro.

312 Clausula Titulo da Clausula: LICENCA PARA PARTICIPAGAO DE EVENTOS

Grupo: Férias e Licengas
SubGrupo: Licengca Remunerada

Descrigéo da Clausula: Quando o empregado comparecer a eventos cientificos ou outras atividades de capacitagao ou de seu
interesse profissional que digam respeito a sua atividade laboral na FMSC, mediante comprovagao, por
escrito, através de certificado de participagao, recebera abono do ponto e pagamento de remuneragéo
integral, como se estivesse trabalhando, sendo necessaria a comunicagao prévia a chefia da unidade com, no
minimo, com 20 (vinte) dias de antecedéncia, para organizagao interna do servigo, bem como autorizagao do
diretor técnico da area e da diretoria da FMSC, de acordo com formulario padrao especifico para tal finalidade
existente na instituicao.

Na possibilidade de afastamento nestas hipoteses, néo sera permitida a liberagéo de mais de um profissional
da mesma classe simultaneamente, na mesma unidade de saude.

A FMSC devera responder a solicitagdo do enfermeiro no prazo de 10 (dez) dias uteis, sob pena de aceitagcéo
tacita.

Ficam ressalvadas as condigdes mais benéficas que sejam praticadas pelo empregador.

322 Clausula Titulo da Clausula: LICENGA REMUNERADA PARA EXAMES DE POS-GRADUAGAO, MESTRADO E DOUTORADO

Grupo: Férias e Licencgas
SubGrupo: Licengca Remunerada

Descrigédo da Clausula: Os empregados estudantes de curso de pos-graduagéo, mestrado ou doutorado, quando regularmente
matriculados, terdo abono de 1 (um) dia de falta por semestre, para fins de aprimoramento da qualificagéo
profissional, devendo comunicar ao empregador com 10 (dez) dias de antecedéncia e com devida
comprovagao posterior, no mesmo prazo.

33? Clausula Titulo da Clausula: LICENGA MATERNIDADE

Grupo: Férias e Licencas
SubGrupo: Licenga Maternidade

Descrigéo da Clausula: A empregada gestante tera prorrogada, por 60 (sessenta) dias, a duragéo da licenga maternidade prevista no
art. 7°, XVIII, da Constituicdo da Republica de 1988.

Paragrafo unico: Em caso de aborto ndo criminoso ou de falecimento do filho por acasido ou imediatamente
apos o parto, sera concedida, a empregada, uma licenga de 60 (sessenta) dias.

342 Clausula Titulo da Clausula: GARANTIA AOS PAIS ADOTANTES
Grupo: Férias e Licencas
SubGrupo: Licenga Adogéao

Descrigéo da Clausula: Aos trabalhadores que adotarem filhos, na forma da legislagdo em vigor, serdo asseguradas as mesmas
garantias destinadas aos pais naturais.

35? Clausula Titulo da Clausula: ELEIGOES

Grupo: Saude e Seguranga do Trabalhador

SubGrupo: CIPA — composicao, eleigao, atribuigoes, garantias aos cipeiros
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Descrig&o da Clausula: A Fundagéo estabelecera mecanismo para comunicar o inicio do processo eleitoral ao Sindicato Profissional.

E de 10 (dez) dias, a contar da data da elei¢do, o prazo para a FUNDACAO comunicar ao Sindicato
Profissional a relagao dos eleitos para a CIPA.

362 Clausula Titulo da Clausula: EXAMES DE ADMISSAO E PERIODICOS

Grupo: Saude e Seguranga do Trabalhador
SubGrupo: Exames Médicos

Descrigao da Clausula: Os exames médicos, radiologicos, laboratoriais e outros exigidos para a admisséo de empregado, seréo
pagos pela FUNDACAO e efetuados nos locais determinados por este.

372 Clausula Titulo da Clausula: GESTANTE - CONSULTA MEDICA E OUTRAS GARANTIAS

Grupo: Saude e Seguranga do Trabalhador
SubGrupo: Aceitagao de Atestados Médicos

Descrigdo da Clausula: E garantida & empregada durante a gravidez, sem prejuizo do salario e demais direitos, a transferéncia de
fung&o quando as condigdes de saude a exigirem, bem como a dispensa do horario de trabalho pelo tempo
necessario para a realizagao de, no minimo, oito consultas médicas e demais exames complementares ao
longo do periodo gestacional.

382 Clausula Titulo da Clausula: ATESTADOS DE SAUDE

Grupo: Saude e Seguranga do Trabalhador
SubGrupo: Aceitagao de Atestados Médicos

Descrigédo da Clausula: Quando se ausentar do trabalho por doenga, o empregado comunicar o empregador, na pessoa de seu
superior imediato ou ao setor de Recursos Humanos, até 24 (vinte e quatro) horas apods o inicio da auséncia,
devendo comprovar tal fato através de atestado de saude, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds seu
retorno.

39? Clausula Titulo da Clausula: ACIDENTE DE TRABALHO

Grupo: Saude e Seguranga do Trabalhador
SubGrupo: Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenga Profissional

Descrigéo da Clausula: Em caso de ocorréncia de acidente de trabalho, devera o empregador expedir a competente comunicacéo de
acidente de trabalho (CAT), que devera ser remetida ao 6rgdo previdenciario, com copia ao sindicato
profissional, nos termos do art. 336, do Decreto 3048/99.

Caso a comunicagéao de acidente de trabalho (CAT) seja expedida pela entidade sindical, devera essa
comunicar o empregador, com envio de copia do documento ao mesmo.

O empregador devera prestar atendimento imediato e direto ao empregado acidentado ou, na impossibilidade
de fazé-lo, acompanha-lo até outro estabelecimento de prestacéo de servigo de saude.

40? Clausula Titulo da Clausula: TRABALHO SINDICAL NAS UNIDADES

Grupo: Relacgoes Sindicais
SubGrupo: Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

Descrigédo da Clausula: Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais as unidades, mediante comunicag&o prévia a Diretoria
Executiva da Fundagéo, nos intervalos destinados a alimentag&o ou descanso, para desempenho de suas
fungdes, vedada a divulgacao de matéria politico partidaria ou ofensiva.

O empregador permitira a fixagéo de avisos e comunicagdes do Sindicato Profissional, sem conteudo politico-

partidario, religioso ou ofensivo aos empregadores, em quadro mural de facil observagéo e localizado proximo
ao relogio ponto.

412 Clausula Titulo da Clausula: LIBERAGAO DE REPRESENTANTES SINDICAIS

Grupo: Relagoes Sindicais

SubGrupo: Representante Sindical
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Descrigdo da Clausula: A FUNDACAO assegurara liberacdo de 8 horas por més, de dirigentes ou delegados sindicais, para a
realizacao de atividades sindicais convocadas, por escrito, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.

Preserva-se o direito de frequéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de assembleias e reunides
sindicais, convocadas na forma antes prevista.

As horas liberadas nao ensejaréo quaisquer prejuizos no computo de férias, repouso semanal remunerado e
vantagens pessoais.

422 Clausula Titulo da Clausula: LIBERAGAO COMISSAO DE NEGOCIAGAO COLETIVA

Grupo: Relagoes Sindicais
SubGrupo: Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais

Descrigédo da Clausula: Preserva-se o direito de frequéncia livre dos membros da comissao de negociagao coletiva 1 (um) para cada
30 (trinta) trabalhadores psicélogos ou no minimo em nimero de 4 (quatro), para participarem de assembleias
e reunides sindicais, inclusive aquelas oficialmente realizadas no curso das negociagdes coletivas entre as
entidades acordantes, a serem liberadas mediante convocagao por escrito, com antecedéncia de 48
(quarenta e oito) horas, sendo que as horas liberadas ndo ensejaréo quaisquer prejuizos aos empregado(a)s.

432 Clausula Titulo da Clausula: CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Grupo: Relagdes Sindicais

SubGrupo: Contribuigées Sindicais

Descrigao da Clausula: A Fundacdo descontard de todos os psicélogos, que sejam sdécios do sindicato, o
equivalente ao saldrio de 01 (um) dias de trabalho, e aos ndo sécios do Sindicato,
o equivalente ao saldrio de 03 (trés) dias de trabalho, ambos descontos serdo
sobre os salarios ja reajustados. O repasse dos valores devera ser feito ao SIPERGS
até o 309(trigésimo) dia apds o desconto, sob pena de incidir multa de 20% (vinte
por cento), por dia de atraso, além de juros e correcdo monetaria.

447 Clausula Titulo da Clausula: OBRIGAGAO DE FAZER

Grupo: Disposicoes Gerais
SubGrupo: Descumprimento do Instrumento Coletivo

Descrigédo da Clausula: O descumprimento de clausulas do presente Acordo Coletivo que contenham obrigagao de fazer sujeita o
empregador ao pagamento de multa equivalente a 2% (dois por cento) da remuneragéo, por empregado
atingido, revertida em beneficio do mesmo, desde que a clausula ndo possua multa especifica ou ndo haja
previsao legal.

452 Clausula Titulo da Clausula: CONDIGOES GERAIS
Grupo: Disposigoes Gerais
SubGrupo: Outras Disposigoes

Descrigédo da Clausula: O presente Acordo Coletivo tem carater Unico, sendo que as clausulas existentes foram devidamente
acordadas dentro de um todo, néo significando, na individualidade, perda de direito para quaisquer das partes.

46?2 Clausula Titulo da Clausula: GARANTIAS GERAIS

Grupo: Disposigoes Gerais
SubGrupo: Outras Disposigoes

Descrigédo da Clausula: Ficam asseguradas as condigdes mais favoraveis decorrentes de Convengdes Coletivas vigentes, firmadas
pelo Sindicato acordante, desde que ndo sejam modificadas ou adequadas ao presente Acordo Coletivo por
novos acordos internos.

472 Clausula Titulo da Clausula: DIVULGAGAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Grupo: Disposigoes Gerais

SubGrupo: Outras Disposigoes
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Descriggo da Clausula: A FUNDAGAO devera expor a seus empregados, no quadro de avisos ou site oficial do 6rgéo, copias do
acordo coletivo ora firmado.

Anexos

Anexo | Titulo do anexo: ATA DE ASSEMBLEIA

Descrigéo do Anexo:
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