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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO (ACT) - 2022/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE:
DATA DE REGISTRO NO MTE:
NUMERO DA SOLICITAGAO:
NUMERO DO PROCESSO:

DATA DO PROTOCOLO:

TERMOS ADITIVO (S) VINCULADO(S)
Processo n.: e Registro n.:

SINDICATO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL, CNPJ n. 07.292.929/0001-80, neste ato representado por sua
Presidente, Sra. MARIA INES RODRIGUES DOS SANTOS;

FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE CANOAS, CNPJ n. 14.885.499/0001-76,
neste ato representada por sua Presidente, Sra. Miria Elisabete Bairros de Camargo,
brasileira, casada, enfermeira, RG n. 3027795917 e CPF n. 406.029.310-53, celebram
o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE:

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01°
de maio de 2022 a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio,
ficando ressalvadas as clausulas econdmicas, que terdo vigéncia apenas de um (01)

ano, ou seja, abril de 2023. q?\

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA:

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito das empresas
acordantes, abrangerda as categorias Agentes Comunitarios de Saude, com
abrangéncia territorial em Canoas/RS.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL:

Fica estabelecido o seguinte: sera usado como base de pagamento o piso salarial da
categoria (EC 120), estabelecido e devido a partir de 05 de maio de 2022, pelo que, a
partir desta data, os empregados representados pelo SINDACS néao poderao receber



: 200 horas (duzentas) horas
fosdo B Comunitarios de Saude

mensais ou 40 (quarenta) horas semanais : e do Sul.
(ACS) que atuam no Municipio de Canoas, Estado do Rio Grand

salario inferior ao ora estabelecido para 0 pé
5 para 0s Agentes

. ' o o is) salarios minimos
Parégrafo Unico: O piso categoria néo sera inferior a 02 (dois) g

ionai ; ' e 0 pi
nacionais, sendo atualizado, mesmo antes da data-base, visando que O P
respeitado.

CLAUSULA QUARTA - PRAZO DE PAGAMENTO DO SALARIO MENSAL E
INADIMPLEMENTO:

O salério ajustado para o pagamento mensal devera ser efetuado até o 05° (quinto)
dia util do més subsequente ao vencido. Ocorrendo atraso na data deste pagamento,
0 empregador pagara multa diaria em valor equivalente a 1/30 (um trinta avo§)'d.°
salario base mensal, em favor do (s) empregado (s) prejudicado (s). O mesmo critério
supracitado sera aplicado na hipdtese de inadimplemento no pagamento do 13°-
salario e das férias.

CLAUSULA QUINTA - DO COMPROVANTE SALARIAL:

O empregador fica obrigado a entregar ou disponibilizar para o empregado, até o 07°
(sétimo) dia util do més, o comprovante de pagamento salarial, contendo as parcelas
salariais pagas, bem como os respectivos descontos e o valor a ser depositado no
FGTS.

CLAUSULA SEXTA - TRABALHO AOS DOMINGO OU EM DIA ESTABELECIDO
AO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO:

O trabalho aos domingos e feriados ou em dias estabelecidos ao descanso semanal
remunerado, quando nao compensados por outro repouso em dia Util da semana,
imediatamente anterior ou posterior, sera pago com adicional de 100% (cem por
cento), independente da remuneragao legal deste dia.

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO DOS
EMPREGADOS:

Serao considerados validos todos os descontos salariais efetuados pelo empregador
a titulo de mensalidades e despesas provenientes da Associagdo de Empregados,
mensalidades do Sindicato, Vale Alimentagdo/Refeicdo, Vale Transporte e
empréstimos consignados.



Par_égrafo Primej
Instituicoes finan
NOS termos da |

ro: 0§ empréstimos consignados poderdo ser efetuados em
Ceiras de livre escolha, limitados ao desconto em folha de pagamento
€I'n. 10.820/2003 ou de disposicéo legal que venha a substitui-Ia.

Paragr :
grafo Segundo: Fica ressalvado o direito de 0 empregado cancelar, a qualquer

tempo —— S
Po, dautorizagdo dos descontos citados nesta clausula, exceto quanto aos débitos
Constituidos.

Pa'a_gfafo Terceiro: Fica assegurada, em caso de rescisio do contrato de trabalho,
@ Quitagdo dos débitos ja convertidos ou comprometidos pelo empregado, limitada ao
desconto em folha de pagamento nos termos da Lei n. 10.820/2003 ou de disposi¢ao
legal que venha a substitui-la.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DE GRATIFICAGAO NATALINA:

Medjgante requerimento do empregado, a FMSC pagara 50% (cinquenta por cento) da
gratlflcagéo natalina juntamente com o pagamento das férias, quando gozadas a partir
e maio.

CLAUSULA NONA - FORNECIMENTO DE MEDICAMENTOS:

O empregador devera fornecer, gratuitamente, todos os medicamentos necessarios e
destinados ao tratamento do empregado, vitima de acidente do trabalho ou de doenga

ocupacional, mediante prescri¢ao e validagao do seu SESMT.

CLAUSULA DECIMA - COMPLEMENTAGAO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO:

A FMSC complementard o beneficio previdenciario decorrente de acidente de
trabalho, ocorrido nas suas dependéncias e/ou no periodo de deslocamento para os
empregados que nao estejam em periodo de experiéncia, limitados a remuneragao
percebida, desde que ndo exceda o teto previdenciario, por um periodo de 06 (seis)

meses.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ANTECIPAGAO DO BENEFICIO
PREVIDENCIARIO:

Em caso de greve do INSS, quando do requerimento inicial de afastamento, havendo
a comprovagdo de ndo pagamento do beneficio previdenciario por este, devera a
FMSC antecipar o valor equivalente a um (01) salério-base por més para os casos de
acidente do trabalho e de doenga do trabalho e, de 50% do salario-base por més, para

0s casos de auxilio-doencga.
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Parégrafo Unico: A ipacs arcidas, tao logo, 0 INSS creditar os
g s antecipagbes serao ress + ravido, na propria

valores iniciais do beneficio ou serdo deduzidas do complement g
folha de pagamento ou, ainda, no caso de término do contrato de trabaino,
resciséo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAORDINARIAS:

As horas que excederem a jormada semanal e ndo compensadas, serdo consideradas
como)horas extraordinarias e remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por
cento).

Paragrafo Primeiro: Excetua-se a esta regra, as horas extras laboradas em
campanhas, sejam de vacinagdo (ou ndo), convocagbes gerais, mutirdes e/ou
atividades de campanha nacional, sobre as quais incidira o adicional de 100% (cem
por cento).

Paragrafo Segundo: Para projetos de interesse das unidades oOu
promogdes/campanhas especificas e/ou sazonais que excedam a jornada semanal, @
compensagao sera de um dia trabalhado por dois (02) dias de folga (1/2).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DE HORAS
EXTRAORDINARIAS:

As horas extras prestadas até a data do encerramento da folha de pagamento, e ndo
compensadas, deverao ser remuneradas com base no salério do més de competéncia

em que forem efetivamente pagas.

CLAUSU_LA DECIMA QUARTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO -
QUINQUENIOS:

A cada 05 (cinco) anos de servigo prestado ao empregador, percebera o empregado
o adicional mensal de 05% (cinco por cento) do seu salario base.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE ALIMENTAGAO:

A FMSC devera fornecer aos seus empregados, mensalmente, inclusive no periodo
de férias, 22 (vinte e dois) vales alimentagdo no valor de R$ 30,00 (trinta reais) cada,
a partir da data de assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Unico: Fica em aberto o reajuste do vale alimentagao para o periodo
2023/2024 no qual podera ser objeto de negociagao coletiva na data base de 2023,
podendo ser alterado, conforme disponibilidade financeira orgamentaria do
empregador, por meio de Termo Aditivo ao presente ACT.

-
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE:

s vale transporte, desde que, na

A FMSC devera fornecer aos seus empregado B
rme a legislagao

solicitagdo, o empregado informe o seu enderego correto, confo
vigente.
Paragrafo Unico: Em casos de capa

participar e que haja necessidade
deslocamento, os valores deverao ser cre

am obrigados a

citagbes em que 0S ACS sej
para O

de vale transporte para realizar
ditados no més subsequente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL:

ados do empregado falecido, ou
ativas ao funeral, auxilio-funeral

A FMSC pagara aos dependentes legalmente habilit
o0 ao teto da Previdéncia Social.

ao parente que apresentar as notas de despesas rel
em quantia equivalente a 01(um) salario base, limitad
Paragrafo Unico: Fica o empregador dispensado do pagamento do auxilio-funeral
previsto na presente cléusula quando for disponibilizado meio indenizatério mais

benéfico para o empregado.
CLAUSULA DECIMA OITIVA - AUXILIO CRECHE:

O auxilio creche consiste em beneficio pago por filho com idade de até 05 (cinco) anos
e 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, matriculado regularmente em Creche ou

Escola de Educagdo Infantil.

Paragrafo Primeiro: No caso de ambos os pais serem empregados publicos da
eficio sera pago somente a um dos empregados publicos.

FMSC, o ben
A concessdo do beneficio se dara pela comprovagao da

Paragrafo Segundo:
matricula em creche ou escola de Educag@o Infantil, devendo o empregado publico
beneficiado comprovar semestralmente a frequéncia.

Paragrafo Terceiro: Na indisponibilidade de vaga, 0 empregado devera comprovar a
inscrigao da crianga em Creche ou Escola de Educagao Infantil e a negativa de vaga.

Paragrafo Quarto: Ndo haveré distingao para percepcao do beneficio entre pais
biolggicos, adotantes e a quem tenha a guarda legal ou 0 documento equivalente.

Paragrafo Quinto: Fica a FMSC autorizada a adotar o sistema de incentivo de até
05% (cinco por cento) sobre o salario base, conforme o contido no artigo 1° da Portaria
MTB n. 3.296 de 03/10/1986 e o artigo 389 da CLT, sendo garantido um incentivo
minimo no valor de R$ 200,00 (duzentos reais) @ méximo de R$ 450,00 (quatrocentos
e cinquenta reais), a contar da data de assinatura deste acordo coletivo.



?"

,CANOAS SUS e T

—
T

@ ;‘I‘unlcipal
de Saude

de Canoas

-
3

CLAUSULA DECIMA NONA- APOSENTADORIA POR INVALIDEZ:

Fica assegurado ao empregado que obtiver a concessdo de aposentadoria por
Invalidez, a quitagéo em folha de pagamento das férias vencidas e proporcionais com
0 tergo legal correspondente, assim como da gratificacao natalina proporcional a que

gze|rNj§:§ NO prazo maximo de 60 (sessenta) dias apés o recebimento da informagao
o .

Paragrafo Unico: Dos valores pagos, autoriza-se a FMSC a quitar os débitos
decorrentes de antecipagdes recebidas e ndo reembolsadas.

CLAUSULA VIGESIMA - ANOTAGAO DAS FUNCOES NA CARTEIRA DE
TRABALHO:

Devera ser anotado na CTPS do empregado o cargo efetivamente exercido por ele.

Paragrafo Primeiro: No caso de haver alteragéo de cargo, o registro devera ser feito
simultaneamente na CTPS, devendo o empregado apresentar a Carteira do Trabalho
a FMSC, mediante recibo de entrega.

Paragrafo Segundo: A FMSC n&o podera reter a Carteira do Trabalho de seus
empregados, em hipétese alguma, por mais de 48 (quarenta e oito) horas, devendo
ser fomecido recibo de entrega.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO E
DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTOS:

E obrigatéria a entrega da copia do contrato, quando escrito, assinada e preenchida,
ao empregado admitido, bem como a entrega de cépia do recibo de quitagéo final, %
preenchida e assinada.

Paragrafo Unico: Deverd ser dado sigilo as informagGes constantes nos
comprovantes de pagamentos, cabendo somente ao empregado e ao empregador
(departamento de pessoal) 0 seu manuseio, salvo determinagéo legal em contrario.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGAO NAS RESCISOES
CONTRATUAIS:

A homologacao dos recibos de quitagao relativos as rescisdes de contrato de trabalho,
com 06 (seis) meses ou mais, s6 teré validade se assistidos pelo Sindicato Profissional
ou pela SRTE - Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Primeiro: Em caso de ndo comparecimento do empregado, e quando
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homgcogprovagao de que este tinha ciéncia da data, do local e do horério do ato

SIS 93 no, o Sindicato Profissional dara comprovagao da presenga do
pregador para o pagamento das parcelas rescisorias.

:afégf§f9 Segundo: Nao ¢ facultado ao Sindicato Profissional negar-se a homologar
S rescisoes contratuais, porquanto se obriga a efetiva-las, sejam com ou sem justa
causa, desde que preenchidos os requisitos legais.

Parégrafo_ Terceiro: Toma-se nula as rescisoes contratuais realizadas sem 2
observéncia das condigdes ora estabelecidas.

Paréagrafo Quarto: Em caso de negativa de homologagéo da rescisao contratual por
parte d_o sindicato acordante, este devera justificar os motivos por escrito, devendo
comunicar a Diretoria Executiva da FMSC.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL.:

Nos termos da Lei n. 12.506, de 11/10/2011, o aviso prévio sera concedido na
proporgéo de 30 (trinta) dias aos empregados que contem até 01 (um) ano de servigo,
acrescidos de 03 (trés) dias por ano, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo

um total de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DISPENSA DO TRABALHO:

Fica o empregado dispensado do trabalho e a FMSC do pagamento do saldo de
salario, sempre que o trabalhador, com a devida comprovagao de obteng@o de novo
emprego, ap6s o desligamento da instituigdo, solicitar o seu afastamento. Esta
previsao aplica-se tanto para 0 pedido de demissao quanto para a dispensa sem justa
causa.

Paragrafo Primeiro: No caso de ocorréncia do previsto no caput da presente
clausula, 0 pagamento das verbas rescisorias devera ocorrer no prazo maximo de 10
(dez) dias a contar da dispensa do empregado ou no dia Util imediatamente posterior
a data originalmente prevista para o término do cumprimento do aviso prévio, devendo

o empregado optar pelo modo que Ihe for mais benéfico.

Paragrafo Segundo: O empregado despedido podera, no curso do aviso prévio, optar
pela redugao de 02 (duas) horas no inicio ou no término do expediente.

Paragrafo Terceiro: A dispensa do empregado de cumprir 0 aviso prévio devera ser
feita por escrito no préprio termo de aviso.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ALTERAGOES CONTRATUAIS DURANTE O
AVISO PREVIO:

Ficam proibidas alteragdes unilaterais nas condigées de trabalho, inclusive no local de
trabalho, durante o avisa prévio, dado por qualquer das partes, salvo em caso de
reversio ao cargo efetivo do exercente de cargo de confianga, sob pena de ruptura
imediata do contrato de trabalho, respondendo o empregador pelo restante do aviso

prévio.
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CLAUSULA  VIGESIMA SEXTA - PREVENGAO DO  ASSEDIO
MORAL/INFORMAGOES:

A FMSC em parceria com o SINDACS apoiara a promogéo de palestras sobre o tema
Assédl_o Moral”, bem como na adogdo de campanhas e atividades informativas €
preventivas sobre o tema.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - VEDAGAO A PRATICA DISCRIMINATORIA:

Os acordantes protegerao e incentivardo a igualdade de oportunidades para todos no
acesso arelagdo de emprego ou na sua manutengao, independente do género, estado
civil, religido e situagao familiar, recomendando-se que a FMSC se abstenha de adotar
Ou permitir quaisquer préticas discriminatérias por ocasido da admissdo dos
trabalhadores e durante o contrato de trabalho, nos termos da CRFB/88.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - APOSENTANDO - ESTABILIDADE PROVISORIA
AS VESPERAS DA APOSENTADORIA:

Aos empregados que lhes faltarem 18 (dezoito) meses ou menos para aquisicao do
direito & aposentadoria por tempo de servigo ou por idade e que venham a ser
despedidos sem justa causa, desde que comprovem, por escrito, durante o aviso
prévio, tal periodo faltante e que disponham (no minimo) de mais de cinco (05) anos
de trabalho prestados ao mesmo empregador, fica assegurada a estabilidade
provisdria até o computo do periodo necessario para adquirir direito a aposentadoria.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CURSOS E REUNIOES:

Os cursos e as reunifes de servigos promovidos pelo empregador, quando de
comparecimento obrigatdrio, serdo realizados durante a jornada normal de trabalho
ou compensados. Ndo havendo compensagao, as horas correspondentes deverdo ser

pagas como extraordinarias.

CLAUSULA TRIGESIMA - RETORNO DO BENEFICIO PREVIDENCIARIO:

Serao observadas, quando o afastamento for inferior ao periodo de 12 (doze) meses,
as condicdes de trabalho praticadas antes do afastamento do empregado em
beneficio previdenciario, o que podera ser modificado em caso de extingao da fun¢éo

ou do setor.
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CL
AusuLa TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA AOS PAIS ADOTANTES:

Aos :
assetl:;zlhadores Que adotarem filhos, na forma da legislagdo em vigor, serao
Quradas as mesmas garantias destinadas aos pais naturais.

CLAusULA TRIGESIMA SEGUNDA - LIBERAGAO DO DELEGADO SINDICAL:

Os gielegadps titulares seréo liberados 02 (dois) dias por més para o desempenho das
a!nwdades inerentes a fungéo (como se dia de trabalho fosse). Ainda, e nessa
hipdtese, sob encargo da entidade sindical, serao liberados para participarem de
Cursos e eventos promovidos pelo sindicato, mediante solicitagdo prévia de 48
(quarenta e 0ito) horas.

Paragrafo Unico: Os delegados sindicais serdo eleitos em assembleia geral dos
empregados ou pelo processo de votagéo através de urnas ou por aclamagéo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA- REGIME DE COMPENSAGAO DE JORNADA
E BANCO DE HORAS:

A FMSC podera adotar um regime de compensagao horaria. Neste caso, o acréscimo
na jornada visara compensar a inatividade ou redugéo horaria nos sabados ou em
outros dias da semana, e o total de horas trabalhadas na semana nao podera exceder
a carga horaria semanal contratada.

Paragrafo Primeiro: Para fins de aplicagdo deste regime compensatério, as horas
extraordinarias serao compensadas com 0 acréscimo previsto neste acordo coletivo.

Paragrafo Segundo: Fica o empregador autorizado, a qualquer tempo com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, suspender a adogdo do regime de EEQ
compensacao horaria mediante notificagéo oficial.

Paragrafo Terceiro: Tal garantia depende de fixagdo de regime de rodizio, ndo sendo
autorizado que todos os profissionais da unidade antecipem o inicio da sua jornada.

Paragrafo Quarto: Por nao se considerar tempo a disposigéo, ndo sera computado
como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal, ainda que ultrapasse o
limite de 05 (cinco) minutos previsto no § 1° do artigo 58 da Consolidagao das Leis do
Trabalho, quando o empregado publico, por escolha propria, adentrar ou permanecer
nas dependéncias da instituicdo para exercer atividades particulares, incluindo
alimentagéo, higiene pessoal e troca de roupa ou uniforme, quando nao houver

obrigatoriedade de realizar a troca na empresa.

Paragrafo Quinto: E obrigagdo dos gerentes dos servigos orientar e controlar para
que os empregados publicos ndo realizem jornada de trabalho fora dos limites de
tolerdncia aqui estabelecidos. E, caso ocorra, o gestor devera autorizar a
compensagdo em banco de horas ou o0 pagamento de horas extras quando
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Préviamente autorizadas pela Diretoria responséavel.

P ‘ o .
aragrafo Sexto: Na hiptese de rescisdo do contrato de trabalho, sem que tenha

haVido a com ~ . 5 :
Pensacao integral da jornada (consoante para fior), 0
trabalhador fara jus ao 9 ' ( B pardgraio. anisrior)

COMO ext o I Pagamento das horas pendentes, que serdo consideradas
raordinarias e remuneradas com mesmo o adicional previsto neste acordo.
Parégrafo Sétimo: 0

empregados. i _empregador devera fornecer, sempre que solicitado pelos
controlga 0s, |lnformaooes sobre as horas prestadas, possibilitando ao empregado

dr 0 numero de horas a serem compensadas dentro da sistematica ora
estabelecida.

Paragrafo Oitavo: O em

Cumuladas, conforme d
até 60 (sesenta) dias.
Pagamento de hora extr

pregado devera efetivar a compensagao das horas extras
eterminagao/escala do empregador e no prazo maximo de
E, havendo eventual saldo positivo, sera convertido em
aordinaria, observadas as clausulas 62 e 122,

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA -

CONFERENCIA DO REGISTRO DA JORNADA
DE TRABALHO:

Fica assegurado ao empregado o direito de conferéncia do cartdo ponto ou outro meio
de controle de frequéncia a fim de excluir quaisquer dividas existentes.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de falha no sistema eletronico de ponto, a FMSC
efetuara o pagamento de eventuais diferengas na proxima folha de pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LIBERAGAO PARA PARTICIPAGAO EM
EVENTOS:

Quando o empregado comparecer a eventos cientificos ou outras atividades de
capacitacdo ou de seu interesse profissional, que _dlgam respeito a sua'gtlwdade
laboral na FMSC, mediante comprovagéo (por escrito) e por meio de ce[tmqado de
participagZo, recebera o abono do ponto e 0 pagamento dg remuneracao integral.
Nessa linha, sera necessaria a comunicagao prévia _é crlef{a da unidade com, no
minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia, para a organiza¢ao interna do servigo, bem
como autorizagdo do diretor técnico dg éfea e da.dlretona d_a FMS(:~ de acordo com
formulario padréo especifico para tal finalidade existente na instituicao.

Paragrafo Primeiro: A possibilidade de afastamento nestas hipoteses, porém, fica
limitada a 10 (dez) dias Uteis por ano e 20 fluxo criado pgla_ FMSC, observando que
ndo serd permitida a liberagdo de mais de um profissional da mesma classe
simultaneamente, na mesma unidade de salde.

ipd issional necessitar de um afastamento

5 undo: Na hipdtese do pr_oﬂss:oqa . ;

Parag(r)z«rlf: 1?(%ez) dias Uteis, sera garantido mais 05 (cinco) d|a§, compens%vilagg
?cler‘r}nea prevista na clausula que disciplina o regime de compenzag?o ou conside
faltas sem garantia do recebimento de remuneragao corresponaente.
Paragrafo Terceiro: A FMSC devera responder a solicitagéo no prazo de 10 (dez)
dias Uteis, sob pena de aceitagao tacita.




CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS:

O i Ari H g - ’ v .- .
re p: riodo de gozo de férias, individuais ou coletivas, ndo podera Iniciar em dia de
POuso, em feriado ou em dia Util que o trabalho for suprimido por compensagao-

Paragrafo Pr~lmeiro: Ao conceder férias aos seus empregados, a FMSC devera pa
a remuneragéo destas até 02 (dois) dias antes do seu inicio.

P_a"égrafo Segundo: O ndo pagamento da remuneragao d
disposto, facultara ao empregado o direito de solicitar 0 cance
Paré_grafo Terceiro: Em caso de nao cancelamento das férias, previsto n0 parégfafo
anterior, e atraso no pagamento destas, sera devida multa diaria de 1/30 (um trinta
avos) do salério base mensal em favor do empregado, limitado ao principal.

Paragrafo Quarto: No caso de solicitagio de férias por parte do empregado, por
escrito, com menos de 48 (quarenta € oito) horas de antecedéncia de seu inicio, O
empregador tera até o 05° (quinto) dia do inicio das férias para pagamento, sob pena

de incidéncia da multa prevista no paragrafo terceiro acima.
itivo de férias podera ser

Paragrafo Quinto: Fica acordado que 0 periodo aquis

fracionado conforme conveniéncia do empregado, nao podendo ser diferente de 20

(vinte) + 10 (dez) ou 15 (quinze) + 15 (quinze) dias corridos.

Paragrafo Sexto: Fica garantido o direito as férias a todos os trabalhadores advindos
ablica, por meio de contrato de transferéncia e/ou cedéncia, € O

da Administragao P
gozo das férias anteriores a este periodo, conforme ficha funcional da Administragao

Publica.
Paragrafo Sétimo: Para todos os Agentes Comunitarios de Satde que optarem pelo
fracionamento das férias, com excegdo dos empregados com idade igual ou superior
a 50 (cinquenta) anos, fica garantido o direito a concessdo de até 15 (quinze) dias
dentro do Veréo (de 1° de dezembro a 31 de margo) e o restante dos dias faltantes

formidade com o artigo 134

entre os meses de Abril e Novembro de cada ano, em con
da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT. Nesta condigéo, poderao ser liberados

até 02 (dois) empregados por Equipe a cada quinzena dos meses citados. Nas
equipes constituidas por ndmeros impares, em uma das quinzenas poderao ser

liberados até 03 (trés) empregados.

gar

evida, no prazo acima
lamento das férias.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENGA REMUNERADA PARA EXAMES E
GRADUACAO:

ados pela FMSC para fazer curso de graduagao,
terdo abono de 01 (um) dia de falta por semestre

para realizag@o de provas finais, independentemente do nimero de provas a que
forem submetidos, devendo comunicar ao empregador com 10 (dez) dias de
antecedéncia e com a devida comprovagao posterior, N0 Mesmo prazo.

F{arégrafo Primeiro: No caso de vestibular das provas do ENEM e do ENAD havera
dispensa remunerada para a realizagao destes.

Paragrafo Segundo: Eaculta-se ao empregado a utilizagao das horas excedentes
acumuladas dentro da sistematica de compensagao horaria, ajustada entre as partes,

Os empregados estudantes e liber.
quando regularmente matriculados,



.

de Satde
de Canoas

para a realizag&o de demais provas finais acima indicadas, devendo ser comunicado
ao empregador na forma do caput.

::’?gg:if;::rgeiro: Os e_mpregados, guandq (egularment_e matriculados em cursos

04 (quatro) h e graduagao da area afim a atividade exercida, poderao ter abono de

comprovagao dc;ra_s Sémanais para at?v@dades de es_tégios diurnos, mediante

retificeho ea di inscrigéo regular, condicionada & autorizagéo da chefia imediata,
¢éo da diretoria executiva e compatibilidade com o fluxo da instituigao.

gkﬁgﬁgu TRIGESIMA OITAVA - LICENGA POR FALECIMENTO E DOAGAO DE

2 FMéSC_: concedera licenga de 03 (trés) dias aos seus empregados, apds o falecimento
Ce conjuge, ascendente, descendente, irméo ou pessoa que, declarada em sua
arteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia economica.

Parégrgfo Primeiro: A licenga sera acrescida de mais 01 (um) dia no caso do funeral
ser realizado fora da Regiao Metropolitana.

Paragrafo Segundo: A FMSC concedera licenga de até 02 (dois) dias por ano aos
seus empregados para a doagao de sangue.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO DE
SAUDE DE FILHO E IDOSO SOB DEPENDENCIA:

O empregado com filhos menores de 18 anos ou com deficiéncia de qualquer idade, “@
e, ainda, com idosos sob sua dependéncia econdmica, na forma do Regulamento do
Imposto de Renda, tera direito a dispensa equivalente ao total de uma carga horaria
diaria de trabalho por més, sem prejuizo da sua remuneragao, para acompanhar o
flho ou idoso em consulta de saude, desde que haja comprovacédo de
comparecimento por meio de atestado profissional contendo o horéario de atendimento
e o nome do atendido. Nessa situagao, 0 empregado devera, na saida e/ou no retorno
a0 trabalho, comunicar especificamente 0 motivo da auséncia para o registro das

horas de afastamento.

Paragrafo Primeiro:
acompanhamento da sau
horaria diaria por més.

Paragrafo Segundo: No
convalescenga doméstica,
dias de trabalho no més e
ou atestado de saude.
Paragrafo Terceiro: Devera ser observado o prazo 24 (vinte e quatro horas), apos 0
retorno ao trabalho, para a entrega do comprovante ao empregador.

Paragrafo Quarto: O empregado com filho portador de necessidade especial, asgim
considerado aquele individuo com patologia tida como deficiéncia na forma do grglgo
20 da Lein. 13.146, de 06 de julho de 2015, mediante comprovagao por laudo médico,
tera os prazos de licen¢a previstos na presente clausula concedidos em dobro.

O somatério das horas utilizadas para consultas de saldde e
de do filho ou idoso ndo podera ultrapassar uma carga

caso de auséncia para hospitalizagao, ou em caso de
por doenga infectocontagiosa, 0 limite sera de 04 (quatro)
devera ser comprovado por meio de boletim de internagao
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CLAUSUL '
A QUADRAGESIMA - LICENGA PARA SAQUE DO PIS/ PASEP:

A FMSC liberara os e
Seus salarios,
bancarias. E,
salvo se 0 em

mpregados por 1/2 (meio) dia de expediente, sem prejuizo dos

Para que possam sacar as parcelas do PIS / PASEP nas agéncias
durante 01 (um) dia, quando o domicilio bancario for fora da cidade,
Pregador adotar sistema de pagamento direto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LICENCA PATERNIDADE:

Ao empregado, ser4 concedida licenga paternidade de 20 (vinte) dias consecutivos
apos o nascimento do filho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - GESTANTE - LICENGA GESTANTE:

A empregada gestante tera prorrogada, por 180 (cento e oitenta) dias, a duragéo da
licenga maternidade prevista no artigo 7°, XVIII, da Constituicéo da Republica de 1988.

Paragrafo Unico: Em caso de aborto ndo criminoso ou de falecimento do filho por
ocasido ou imediatamente apds o parto, sera concedida, a empregada, uma licenga
de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CIPA/ELEIGOES:

A FMSC estabelecera mecanismo para comunicar o inicio do processo eleitoral da
CIPA ao Sindicato Profissional.

Paragrafo Unico: E de 10 (dez) dias, a contar da data da eleigdo, o prazo para o
empregador comunicar ao Sindicato Profissional, mediante oficio, a relagao dos
eleitos para a CIPA.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EXAMES CLINICOS DE ADMISSAO:

Os exames médicos, radioldgicos, laboratoriais e outros exigidos para a admissao de
empregado serdo pagos pela FMSC e efetuados nos locais determinados por esta.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - GESTANTE/CONSULTA MEDICA E
OUTRAS GARANTIAS:

E garantida & empregada durante a gravidez, sem prejuizo do salario e demais
direitos, a transferéncia de fungdo quando as condi¢des de saude a exigirem, devendo
o médico do trabalho do SESMT verificar as atividades compativeis com as
recomendacdes do laudo/atestado entregue pela empregada. Ainda, sera garantida a

-

-
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di§pensa do horério de trabalho, pelo tempo necessdrio, para a realzaglo de, no
minimo, oito (08) consultas médicas e demais exames complementares ao longo do
periodo gestacional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS:

Quando ausentar-se do trabalho por doenga, o empregado devera recorrer ao SESMT
do empregador, ou servigo conveniado, devendo ser aceitos, também, os atestados
medicos ou odontologicos do Sistema Unico de Saide -~ SUS ou do Sindicato
Proﬁssmnal ou, ainda, de médico conveniado pelo plano de salde do empregado e
médico particular, ficando 0 mesmo obrigado a comunicar o empregador, na pessoa
de seu superior imediato ou ao setor de Recursos Humanos, até 24 (vinte e quatro)
horas ap6s o inicio da auséncia, oportunidade em que devera comprovar tal fato por
meio de atestado médico, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apos seu retorno,
conforme determinam as regras que serdo cobradas no e-social.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ACIDENTE DE TRABALHO:

Em caso de ocorréncia de acidente de trabalho, devera a FMSC expedir a competente
comunicagao de acidente de trabalho (CAT), que devera ser remetida ao 6rgao
previdenciario, com cépia ao sindicato profissional, nos termos do artigo 336 do
Decreto 3048/99.

Paragrafo Primeiro: Caso a comunicagdo de acidente de trabalho (CAT) seja
expedida pela entidade sindical, devera esta comunicar o empregador, com envio de
copia do documento ao mesmo.

Paragrafo Segundo: O empregador devera prestar atendimento imediato e direto ao

empregado acidentado ou, na impossibilidade de fazé-lo, acompanha-lo até outro
estabelecimento de prestacdo de servigo de saude.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - TRABALHO SINDICAL NAS UNIDADES:

Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais as unidades, mediante comunicagao
prévia a Diregdo Executiva da FMSC, nos intervalos destinados a alimentagéo ou
descanso, para desempenho de suas fungbes, vedado a divulgagdo de matéria

politico-partidaria ou ofensiva.
Paragrafo Unico: A FMSC permitira a afixagdo de avisos e comunicagdes do

Sindicato Profissional, sem contetdo politico-partidario, religioso ou ofensivo ao
empregador, em quadro mural de facil observagao e localizado préximo ao ponto.

CANOAS SUSIse




CLAU
SULA QUADRAGESIMA NONA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS:

O empr . .

s CF; tigador assegu_rgra uma liberagéo por més, sem Gnus para o empregado e/qu

convoca& para os qmgentes sindicais a fim de realizarem atividades sindicals
as, por escrito, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.

Pa"ag"afp‘Unico: Preserva-se o direito de frequéncia livre dos dirigentes sindicais
para_ participarem de assembleias e reunides sindicais, convocadas na forma antes
prev'ls'ta, sendo que as horas liberadas n&o ensejaréo quaisquer prejuizos no coémputo
de férias, repouso semanal remunerado e vantagens pessoais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LIBERAGAO COMISSAO DE NEGOCIAGAO
COLETIVA:

Preserva-se o direito de frequéncia livre dos membros da comissdo de negociagao
coletiva, eleitos em assembleia, para participarem de assembleias e reunioes
sindicais, inclusive aquelas oficiaimente realizadas no curso das negociagoes
coletivas realizadas entre as entidades acordantes, a serem liberadas mediante
convocagao por escrito, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, sendo que
as horas liberadas ndo ensejardo quaisquer prejuizos salariais ao empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - GUIA DE CONTRIBUIGAO:

A FMSC encaminhara ao sindicato profissional copias das guias de contribuigao
sindical e do desconto assistencial, se for o caso, acompanhadas da relagao nominal
dos empregados, no prazo de 10 (dez) dias, apos o respectivo recolhimento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DESCONTOS:

A FMSC se compromete a descontar de seus empregados as mensalidades sociais
dos relacionados como sécios do Sindicato Profissional, repassando os valores
descontados até o 10° (décimo) dia Gt do més, desde que, expressamente,
autorizados pelo empregado e respeitada a faculdade de se cancelar a qualquer
tempo a autorizagéo. Na mora de recolhimento, passara a ser devida multa de 02%

(dois por cento) sobre o valor nao recolhido.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PRAZO PARA ENTREGA DA RAIS
AOS SINDICATOS:

O EMPREGADOR deveré fornecer ao SINDACS copia da "RAIS - Relag&o Anual de
Informagdes Sociais', até 30 (frinta) dias, apés o prazo legal de entrega deste
documento, para fins de controle e estudo das categorias que 0s respectivos
sindicatos representam. O inadimplemento desta obrigagéo acarretara multa no valor



de Canocas

equivalente a 02% (dois por cento) do total da folha de pagamento dos salarios pagos,
no més de fevereiro anterior a vigéncia desta Convengao Coletiva, para 0s respectivos
Sindicatos.

3 pecruna o m
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAQ ASSISTENCIAL:

O empregador descontara dos seus empregados beneficiados por este ato normativo
€ pertencentes & categoria profissional, ora representados pelo SINDACS, a titulo de
Contribuigao Assistencial, com fundamento na Constituigao Federal, artigo 8°, inciso
lll'e IV, e CLT, artigo 513, alinea “e”, segundo decisdes tomadas em Assembleia
Geral, quantia equivalente a 3/30 (um trinta avos) da remuneragao j4 reajustada pelo
presente ato normativo, na folha de pagamento em duas (02) parcelas anuais de
1,5/30 no més de Janeiro e 1,5/30 no més de Maio, até o dia 10 (dez) do més
tsutla)s?:‘]uente ao desconto, nos anos que vigorar o presente acordo coletivo de
rabalho.

Paragrafo Primeiro: E assegurado aos empregados nao associados ao SINDACS o
direito de se opor ao desconto salarial previsto na clausula anterior, no prazo de 10

(dez) dias contados a partir da data do protocolo junto ao Ministério do Trabalho da
presente Convencgdo Coletiva de Trabalho (CLT, art. 614, § 1.°), por meio de carta
escrita de proprio punho, que devera ser protocolado na sede do SINDACS. E, apos

a entrega de cépia protocolada no SINDACS, deverdo entregar esta copia para que o L
empregador nao proceda ao desconto salarial. %

Paragrafo Segundo: Os recolhimentos das Contribuigées Assistenciais devidas ao
SINDACS serao efetuados em guias préprias fornecidas pelo respectivo sindicato.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - OBRIGAGAO DE FAZER:

O descumprimento de clausulas do presente Acordo, que contenham obrigagéo de
fazer, sujeita 0 empregador ao pagamento de multa equivalente a 2% (dois por cento)
do salério base, por empregado atingido, revertida em beneficio do mesmo, desde
que a cléusula ndo possua multa especifica ou nao haja previsao legal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PRORROGAGAO E REVISAO:

Durante os Ultimos 90 (noventa) dias de vigéncia do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, o Sindicato Profissional se obriga a formular proposta com as bases da
prorrogagéo, da dendncia ou da revogagao total ou pgrcial c_ia presente Convengao.
As negociagbes previstas, no item anterior, deverao ulimar-se até a data de
15.03.2023, inclusive na fase administrativa perante a Delegacia Regional do
Trabalho. Se, até a data acima indicada, as negociagdes nao estiverem concluidas
com a firmatura de nova Convengdo Coletiva de Trabalho, o Sindicato Profissional
ficar4, automaticamente, autorizado a instaurar o competente processo de Dissidio ou

a Revisao de Dissidio Coletivo de Trabalho.
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CLAUSU
LA QUINQUAGESIMA SETIMA - DIREITOS E DEVERES:

Além ¢

demaisagirgif:: ulas COnstaqte§ na presente Convengao Coletiva de Trabalho, 0S

representadas sae deveres individuais e ou coletivos das partes convenentes €

leis trabalhista po g5 regidos pela Gonstituiao Federal, pela Consolidagéo das

préprios que S, pela '_99'8|a<;ao complementar, bem como pelos Regulan]entos

FMSC regem 0 sistema de medigdo de desempenho individual e coletivo da
» Que utiliza o sistema de cumprimento de Metas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONDIGOES GERAIS:

(0] Presente acordo coletivo de trabalho tem carater (nico, sendo que as clausulas
9xn_st_ente§ foram devidamente acordadas dentro de um todo, nao significando, na
individualidade, perda de direito para quaisquer uma das partes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DIVULGAGAO DOS ACORDOS E DAS
CONVENGOES COLETIVAS:

A FMSC devera expor aos seus empregados, no quadro de avisos, copias do acordo
coletivo de trabalho ora firmado.

anoas) 29 de novembro de 2022.

f/
R/ARIA INES RODRIGLIEé DOS SANTOS,

Presidente SINDICATO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

\“Q CecC— AZ QC\“SY\C)\(Q@
MiRIA ELISABETE BAIRROS DE CAMARG%,
Presidente FUNDAGAQ MUNICIPAL DE SAUDE DE CANOAS.

Miria Elisabete B, de Camargo
\. Diretora Presidente
Matricula: 2222
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