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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015/2017

NUMERO DA ,SOLICITAC}AO: B MR041095/2016
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 29/06/2016 AS 15:18

SINDICATO DOS ENFERMEIROSNOESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 88.917.166/0001-18,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLAUDIA DA SILVA DOS SANTOS;

E

FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE CANOAS, CNPJ n. 14.885.499/0001-76, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MAURO OTAVIO GUEDES DA SILVA ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢gdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2015 a
30 de abril de 2017 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no dmbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) Enfermeiro(a)s, com abrangéncia territorial em Canoas/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTAMENTO SALARIAL 2015

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2015 a 30/04/2016

O(a)s empregado(a)s representado(a)s pelo Sindicato Profissional terdo reajuste salarial no percentual de
8,35% (oito virgula trinta e cinco por cento), retroativo a 1° de maio de 2015, correspondente ao INPC
acumulado de 01/05/2014 a 30/04/2015, a incidir sobre o salario de abril de 2015.

As antecipacbes espontaneas concedidas, excluidas as provenientes de merecimento ou promocgoes,
poderdo ser compensadas com o reajuste acima previsto.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - DATA DO PAGAMENTO

A FMSC devera pagar os salarios até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao trabalho, ou se houver
lei que modifique o prazo, no ultimo dia por ela fixado, sob pena de multa de 1/30 (um trinta avos) do
salario mensal por dia de atraso, em favor dos trabalhadores prejudicados, limitado ao principal.

REMUNERAGAO DSR

CLAUSULA QUINTA - TRABALHO EM DOMINGOS OU EM DIA ESTABELECIDO AO DESCANSO
SEMANAL REMUNERADO

O trabalho em domingos e feriados ou em dias estabelecidos ao descanso semanal remunerado, quando
nao compensados por outro repouso em dia util da semana imediatamente anterior ou posterior, sera
pago com adicional de 100% (cem por cento), independente da remuneracéo legal deste dia.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE RESCISAO COMPLEMENTAR

A empresa devera observar o prazo maximo de 10 (dez) dias para pagamento da rescisao
complementar, sob pena de multa equivalente ao salario do enfermeiro, com base no art. 477 da CLT.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DE GRATIFICACAO NATALINA

Mediante requerimento do empregado, a FMSC pagara 50% (cinquenta por cento) da gratificagdo
natalina juntamente com o pagamento das férias, quando gozadas a partir de maio.

Gratificagdo Natalina — Multa por Atraso - Sera devida multa diaria de 1/30 (um trinta avos) do salario

base mensal, em favor do empregado, quando o pagamento da gratificagdo natalina nao for efetuado
dentro do prazo previsto em lei, limitado ao principal.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas que excederem a jornada semanal e ndo compensadas, serdo consideradas como horas
extraordinarias e remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo Unico: Excetua-se a esta regra, as horas extras laboradas em campanhas de vacinagdo ou
em convocagdao geral, sobre as quais podera o empregado optar pelo pagamento com o adicional de
100% (cem por cento) ou a compensagao de um dia laborado por um dia e meio de folga, desde de que

nao coincidente com mais de um enfermeiro por equipe, devendo este requerimento ser efetivado, pelo
empregado, em até 5 dias antes da convocacao.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DE HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extras prestadas até a data do encerramento da folha de pagamento, e ndo compensadas,
deverao ser remuneradas com base no salario do
més de competéncia em que forem efetivamente pagas.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

A cada 5 (cinco) anos de servigo prestado ao empregador, percebera o empregado o adicional mensal de
5% (cinco por cento) do seu salario base.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE ALIMENTAGAO

A FMSC devera fornecer aos seus empregados, mensalmente, inclusive no periodo de férias, 22 (vinte e
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dois) vales alimentagdo no valor de R$ 20,00 (vinte reais) cada.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

A FMSC devera fornecer aos seus empregados vale transporte, desde que, na solicitagdo, o empregado
informe o seu endereco correto, conforme a legislagao vigente.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Fica assegurado ao empregado que obtiver a concesséo de aposentadoria por invalidez, a quitacdo em
folha de pagamento das férias vencidas e proporcionais com tergo legal correspondente, assim como da
gratificagdo natalina proporcional a que fizer jus, num prazo maximo de 60 (sessenta) dias apos o
recebimento da informagéo do INSS.

Paragrafo Unico: Dos valores pagos autoriza-se o FMSC a quitar débitos decorrentes de antecipacdes
recebidas e ndo reembolsadas.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

A FMSC pagara aos dependentes legalmente habilitados do empregado falecido, ou ao parente que
apresentar as notas de despesas relativas ao funeral, auxilio-funeral em quantia equivalente a 1 (um)
salario base, limitado ao teto da Previdéncia Social.

Paragrafo Unico: Fica o empregador dispensado do pagamento do auxilio-funeral previsto na presente
clausula quando for disponibilizado meio indenizatério mais benéfico para o empregado.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPLEMENTAGAO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO

A FMSC complementara o beneficio previdenciario decorrente de acidente de trabalho, ocorrido nas suas
dependéncias, para os empregados que nao estejam em periodo de experiéncia, limitado a remuneragao
percebida, desde que ndo exceda o teto previdenciario, por um periodo de 6 (seis) meses.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANTECIPAGAO DO BENEFiICIO PREVIDENCIARIO

Em caso de greve do INSS, quando do requerimento inicial de afastamento, havendo a comprovagéo de
nao pagamento do beneficio previdenciario por este, devera a FMSC antecipar o valor equivalente a um
salario-base por més para os casos de acidente do trabalho e doencga do trabalho e, de 50% do salario-
base por més para os casos de auxilio-doenga.

Paragrafo Unico: As antecipagdes serdo ressarcidas tdo logo o INSS creditar os valores iniciais do
beneficio ou serdo deduzidas do complemento devido, na propria folha de pagamento ou, ainda, no caso
de término do contrato de trabalho, na rescisio.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
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NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO E COMPROVANTES DE
PAGAMENTO

E obrigatéria a entrega da cépia do contrato, quando escrito, assinada e preenchida, ao empregado
admitido, bem como a entrega de cépia do recibo de quitagéo final, preenchida e assinada.

Paragrafo Unico: Devera ser dado sigilo as informagdes constantes nos comprovantes de pagamento,
cabendo somente ao empregado e ao departamento pessoal o seu manuseio, salvo determinagao legal
em contrario.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HOMOLOGAGAO NAS RESCISOES CONTRATUAIS

A homologacgédo dos recibos de quitagao relativos as rescisdes de contrato de trabalho com 06 (seis)
meses ou mais so tera validade se assistidas pelo Sindicato dos Enfermeiros no Estado do Rio Grande do
Sul ou pela SRT-Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo primeiro: A rescisdo contratual realizada através de pagamento com cheque que,
comprovadamente, esteja sem fundos sera anulada e devera ser refeita com o acréscimo de multa, na
forma do artigo 477 da CLT.

Paragrafo segundo: Em caso de nao comparecimento do empregado, e quando houver comprovagao de
que o mesmo tinha ciéncia da data, local e do horario do ato homologatdrio, o Sindicato Profissional dara
comprovagéo da presenga do empregador.

Paragrafo terceiro: Nao é facultado ao Sindicato Profissional negar-se a homologar as rescisées
contratuais, se obrigando a efetiva-las, sejam com ou sem justa causa, desde que preenchidos os
requisitos legais.

Paragrafo quarto: Torna-se nula a rescisao contratual realizada sem a observancia das condi¢des ora
estabelecidas.

Paragrafo quinto: Em caso de negativa de homologagao da rescisdo contratual por parte do sindicato
acordante, este devera justificar os motivos por escrito.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Nos termos da Lei n® 12.506, de 11/10/2011, o aviso prévio sera concedido na proporcao de 30 dias aos
empregados que contem até 1 (um) ano de servigo, acrescidos de 3 (trés) dias por ano, até o maximo de
60 (sessenta) dias, perfazendo um total de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico: Com o intuito de preservar situagdo mais benéfica advinda do direito de indenizagao
por tempo de servigo até entdo previsto na norma coletiva, aos empregados que contarem com 45
(quarenta e cinco) anos de idade ou mais e, ainda, que tenham entre 5 (cinco) e 10 (dez) anos de servigo
a FMSC, sera garantido um acréscimo de 30 (trinta) dias, perfazendo um total de 120 (cento e vinte) dias.

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO - DISPENSA DO TRABALHO

Fica o empregado dispensado do trabalho e a FMSC do pagamento do saldo de salario, sempre que o
trabalhador, com a devida comprovagéo de obtengédo de novo emprego, apos o desligamento da
instituicdo, solicitar seu afastamento. Esta previsédo aplica-se tanto para o pedido de demissédo quanto
para a dispensa sem justa causa.

Paragrafo primeiro: No caso de ocorréncia do previsto no caput da presente clausula, o pagamento das
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verbas rescisorias devera ocorrer no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da dispensa do empregado
ou no dia util imediatamente posterior a data originalmente prevista para o término do cumprimento do
aviso prévio, devendo o empregado optar pelo modo que Ihe for mais benéfico.

Paragrafo segundo: A dispensa do empregado de cumprir o aviso prévio devera ser feita por escrito no
proprio termo de aviso.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ALTERAGOES CONTRATUAIS DURANTE O AVISO PREVIO

Ficam proibidas altera¢des unilaterais nas condi¢des de trabalho, inclusive no local de trabalho, durante o
aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo em caso de reversao ao cargo efetivo do exercente de
cargo de confianga, sob pena de ruptura imediata do contrato de trabalho, respondendo o empregador
pelo restante do aviso prévio.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAp, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PROTEGAO CONTRA DESPEDIDA ARBITRARIA

A demisséo de enfermeiro ocorrera somente se existir uma causa justificada, relacionada com sua
capacidade técnica ou seu comportamento, respaldada em avaliagao objetiva, devendo o empregador
indicar por escrito e de forma discriminada o motivo da demissao, quando da comunicag¢ao de despedida,
sob pena de nulidade.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ASSEDIO MORAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PREVENGAO DO ASSEDIO MORAL - INFORMAGOES

A Fundagao, em parceria com o Sindicato Profissional, incentivara a promogéao de palestras sobre o tema
“Assédio Moral”, bem como a adog¢ao de campanhas e atividades informativas e preventivas sobre o
tema.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - APOSENTANDO - ESTABILIDADE PROVISORIA AS VESPERAS DA
APOSENTADORIA

Aos empregados que lhes faltarem 18 (dezoito) meses ou menos para aquisigéo do direito a
aposentadoria por tempo de servigo ou por idade, e que venham a ser despedidos sem justa causa,
desde que comprovem, por escrito, durante o aviso prévio, tal periodo faltante, e que contem com, no
minimo, mais de cinco anos de trabalho prestados ao mesmo empregador, fica assegurada a estabilidade
proviséria até o cOmputo do periodo necessario para adquirir direito a aposentadoria.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RETORNO DO BENEFiCIO PREVIDENCIARIO

Serao observadas as condigbes de trabalho praticadas antes do afastamento do empregado em beneficio
previdenciario, desde que este afastamento ndo ultrapasse o periodo de 1 (um) ano ininterrupto, o que
podera ser modificado em caso de extingdo da fungéo ou do setor.
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OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - VEDAGAO DE PRATICA DISCRIMINATORIA

O SERGS e a Fundacgéo protegerao e incentivarao a igualdade de oportunidades para todos no acesso a
relagdo de emprego ou na sua manutencgéao, independente do género, orientagdo sexual, pessoa com
deficiéncia, origem, raga, cor, estado civil, religiao e situagao familiar, recomendando-se que os
representantes da Fundacao se abstenham de adotar ou permitir quaisquer praticas discriminatorias por
ocasido da admissdo dos trabalhadores e durante sua contratualidade.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - UNIFORMES, EPIS E MATERIAL DE BOLSO

Sempre que for exigido pelo empregador, nos termos do PPRA e PCMSO, o uso de uniforme, inclusive
calgados, EPI (equipamento de protecéo individual) deverédo, os mesmos, serem fornecidos sem 6nus ao
empregado.

Paragrafo primeiro: O material de bolso (termdmetro, tesoura, garrote e caneta) sera fornecido pela
entidade publica a requerimento da FUNDACAOQO e devera ser reposto sempre que necessario em caso de
desgaste natural de uso.

Paragrafo segundo: Unico Na hipétese de haver quebra ou inutilizagdo de material, ficam os empregados
dispensados do pagamento quando no desempenho de sua fungédo e desde que apresentem o material
danificado e tenham agido sem dolo

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE PROVISORIA DO DELEGADO SINDICAL

Fica assegurada a eleicao de 1 (um) delegado sindical a cada 30 (trinta) trabalhadores enfermeiro (a)s,
sendo assegurada, no minimo a elei¢cdo de 4 (quatro) delegados sindicais, todos com mandato de 02
(dois) anos, com estabilidade desde o inicio da delegagéo até 60 (sessenta) dias apds o término do
mandato.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONFERENCIA DO REGISTRO DA JORNADA DE TRABALHO

Fica assegurado ao empregado o direito de conferéncia do cartdo ponto, ou outro meio de controle de
frequéncia, a fim de dirimir ddvidas existentes.

Paragrafo primeiro: Na ocorréncia de falha no sistema eletrénico de ponto, a FUNDACAO efetuara o
pagamento de eventuais diferengas na proxima folha de pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA - LIBERAGAO PARA PARTICIPAGAO EM EVENTOS

Quando o empregado comparecer a eventos cientificos ou outras atividades de capacitagao ou de seu
interesse profissional que digam respeito a sua atividade laboral na FMSC, mediante comprovagéao, por
escrito, através de certificado de participagao, recebera abono do ponto e pagamento de remuneragao
integral, como se estivesse trabalhando, sendo necessaria a comunicagao prévia a chefia da unidade
com, no minimo, com 20 (vinte) dias de antecedéncia, para organizagao interna do servigo, bem como
autorizacao do diretor técnico da area e da diretoria da FMSC, de acordo com formulario padrao
especifico para tal finalidade existente na instituicao.
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Paragrafo primeiro: Na possibilidade de afastamento nestas hipoteses, ndo sera permitida a liberagéo de
mais de um profissional da mesma classe simultaneamente, na mesma unidade de saude.

Paragrafo segundo: A FMSC devera responder a solicitagdo do enfermeiro no prazo de 10 (dez) dias
uteis, sob pena de aceitagdo tacita.

Paragrafo terceiro: Ficam ressalvadas as condi¢gdes mais benéficas que sejam praticadas pelo
empregador.

FERIAS E LICENGAS
DURA(}AO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

O periodo de gozo de férias, individuais ou coletivas, ndo podera iniciar em dia de repouso, em feriado ou
em dia util que o trabalho for suprimido.

Paragrafo primeiro: Ao conceder férias aos seus empregados, a FUNDACAO devera pagar a
remuneracao destas até 2 (dois) dias antes do seu inicio.

Paragrafo segundo: O ndo pagamento da remuneragéo devida no prazo acima disposto, faculta ao
empregado o direito de solicitar o cancelamento das férias.

Paragrafo terceiro: Em caso de ndo cancelamento das férias, previsto no paragrafo anterior e atraso no
pagamento das mesmas, sera devida multa diaria de 1/30 (um trinta avos) do salario base, em favor do
empregado, limitado ao principal.

Paragrafo quarto: Fica assegurado, por interesse das partes, a possibilidade de fracionamento das férias
nos termos e limites previstos no artigo 134 da CLT.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENGA MATERNIDADE

A empregada gestante tera prorrogada, por 120 (sessenta) dias, a duragdo da licenca maternidade
prevista no art. 7°, XVIIl, da Constituicdo da Republica de 1988.

Paragrafo unico: Em caso de aborto ndo criminoso ou de falecimento do filho por acasido ou
imediatamente apds o parto, sera concedida, a empregada, uma licenga de 60 (sessenta) dias.

LICENGA ADOGAO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA AOS PAIS ADOTANTES

Aos trabalhadores que adotarem filhos, na forma da legislagao em vigor, serdo asseguradas as mesmas
garantias destinadas aos pais naturais.

OUTRAS DISPOSIQOES SOBRE FERIAS E LICENCAS
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENGA POR FALECIMENTO
A FUNDACAO concedera licenga de 3 (trés) dias aos seus empregados no caso de falecimento de
cbnjuge, ascendente, descendente, irm&o ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia econdémica.

Paragrafo primeiro: A licenga sera acrescida de mais 1 (um) dia no caso do funeral ser realizado fora da
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Grande Porto Alegre.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LICENGA PARA ACOMPANHAMENTO DE SAUDE DE FILHO E
IDOSO SOB DEPENDENICA

O empregado com filhos menores de 18 anos ou invalidos de qualquer idade, e, ainda, com idosos sob
sua dependéncia econbmica, tera direito a dispensa equivalente ao total de 01 uma carga horaria diaria
de trabalho por més, sem prejuizo da sua remuneragéo, para acompanhar o filho ou idoso em consulta
de saude.

Paragrafo primeiro: No caso de auséncia para hospitalizagdo, ou em caso de convalescenga doméstica,
por doenca infectocontagiosa, o limite sera de 4 (quatro) dias de trabalho no més.

Paragrafo segundo: O empregado com filho portador de necessidade especial, assim considerado aquele
individuo com patologia considerada como deficiéncia na forma do art. 4° do Decreto Lei n. 3.298, de 20
de Dezembro de 1999, comprovado por laudo médico, tera os prazos de licenca previstos na presente
clausula concedidos em dobro.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENGA REMUNERADA PARA EXAMES DE POS-GRADUAGOA,
MESTRADO E DOUTORADO

Os empregados estudantes de curso de pds graduagéo, mestrado e/ou doutorado, quando regularmente
matriculados, terdo abono de 1 (um) dia de falta por semestre, para fins de aprimoramento da
qualificagdo profissional, devendo comunicar ao empregador com 10 (dez) dias de antecedéncia e com
devida comprovagao posterior, no mesmo prazo.

SAUDEE SEGURANGCA DO TRABALHADOR
CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CIPA - ELEIGOES

A Fundacao estabelecera mecanismo para comunicar o inicio do processo eleitoral ao Sindicato
Profissional.

Paragrafo Primeiro: E de 10 (dez) dias, a contar da data da eleigéo, o prazo para a FUNDACAO
comunicar ao Sindicato Profissional a relacdo dos eleitos para a CIPA.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EXAMES DE ADM ISSAO E PERIODICOS

Os exames medicos, radiolégicos, laboratoriais e outros exigidos para a admisséo de empregado, seréo
pagos pela FUNDACAO e efetuados nos locais determinados por este.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - GESTANTE - CONSULTA MEDICA E OUTRAS GARANTIAS

E garantida @ empregada durante a gravidez, sem prejuizo do salério e demais direitos, a transferéncia
de fungdo quando as condi¢des de saude a exigirem, bem como a dispensa do horario de trabalho pelo
tempo necessario para a realizagdo de, no minimo, oito consultas meédicas e demais exames
complementares ao longo do periodo gestacional.
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ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADOS DE SAUDE

Quando se ausentar do trabalho por doenga, o empregado comunicar o empregador, na pessoa de seu
superior imediato ou ao setor de Recursos Humanos, até 24 (vinte e quatro) horas apds o inicio da
auséncia, devendo comprovar tal fato através de atestado de saude, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas ap6s seu retorno.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ACIDENTE DE TRABALHO

Em caso de ocorréncia de acidente de trabalho, devera o empregador expedir a competente
comunicagao de acidente de trabalho (CAT), que devera ser remetida ao 6rgao previdenciario, com copia
ao sindicato profissional, nos termos do art. 336, do Decreto 3048/99.

Paragrafo primeiro: Caso a comunicagéo de acidente de trabalho (CAT) seja expedida pela entidade
sindical, devera essa comunicar o empregador, com envio de cépia do documento ao mesmo.

Paragrafo segundo: O empregador devera prestar atendimento imediato e direto ao empregado

acidentado ou, na impossibilidade de fazé-lo, acompanha-lo até outro estabelecimento de prestagéo de
servigo de saude.

RELAQ()ES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TRABALHO SINDICAL NAS UNIDADES

Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais as unidades, mediante comunicagao prévia a Diretoria
Executiva da Fundacéo, nos intervalos destinados a alimentagado ou descanso, para desempenho de suas
funcdes, vedada a divulgacdo de matéria politico partidaria ou ofensiva.

Paragrafo primeiro: O empregador permitira a fixagao de avisos e comunicag¢des do Sindicato

Profissional, sem conteudo politico-partidario, religioso ou ofensivo aos empregadores, em quadro mural
de facil observacao e localizado proximo ao reldgio ponto.

LIBERAGCAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LIBERAGAO DE REPRESENTANTES SINDICAIS

A FUNDACAO assegurara liberagéo de 8 horas por més, de dirigentes ou delegados sindicais, para a
realizagao de atividades sindicais convocadas, por escrito, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito)
horas.

Paragrafo primeiro: Preserva-se o direito de frequéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de
assembleias e reunides sindicais, convocadas na forma antes prevista.

Paragrafo segundo: As horas liberadas ndo ensejardo quaisquer prejuizos no coémputo de férias, repouso
semanal remunerado e vantagens pessoais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LIBERAGAO DA COMISSAO DE NEGOCIAGAO COLETIVA
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Preserva-se o direito de frequéncia livre dos membros da comissdo de negociacao coletiva (1 (um) para
cada 30 (trinta) trabalhadores enfermeiro(a)s ou no minimo em namero de 4 (quatro)), para participarem
de assembleias e reunides sindicais, inclusive aquelas oficialmente realizadas no curso das negociacgoes
coletivas entre as entidades acordantes, a serem liberadas mediante convocagao por escrito, com
antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, sendo que as horas liberadas nao ensejarao quaisquer
prejuizos aos empregado(a)s.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DESCONTOS

A Fundacgao se compromete a descontar de seus empregados a anuidade dos relacionados como sdécios
do Sindicato Profissional, repassando os valores descontados até o 10° (décimo) dia util do més, desde
que expressamente autorizados pelo empregado e respeitada a faculdade de se cancelar a qualquer
tempo a autorizagdo. Na mora de recolhimento, passara a ser devida multa de 2% sobre o valor ndo
recolhido.

DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

A Fundacgao descontara de todos os integrantes da categoria profissional convenente a importancia
equivalente a 6% (seis por cento) do salério basico resultante do reajuste ora previsto, a ser descontado
em duas parcelas, sendo a primeira de 3% (trés por cento) sobre o salario de julho/2016 e de 3% (trés
por cento) sobre o salario de agosto/2016.

O pagamento devera ser realizado ao SERGS em guia prépria no prazo de 10 dias contados do efetivo
desconto dos empregados.

Em relagao aos associados da entidade sindical e em dia com o pagamento da anuidade de 2015 sera
garantida uma reducéo de 50% (cinquenta por cento) do percentual previsto no “caput” restringindo-se,
portanto, a contribuigdo ora prevista em 1 (uma) parcela.

Fica garantido o direito de oposi¢cao ao desconto assistencial relativo a CCT/ACT, desde que cumpridos
os requisitos abaixo indicados:

a) O direito de oposicao podera ser exercido pelo(a)s enfermeiro(a)s nos 10 (dez) dias imediatamente
posteriores ao protocolo de registro da CCT/ACT junto ao Ministério do Trabalho.

b) A oposicéo devera ser realizada por oficio ao sindicato, até a data limite indicada no item anterior,
via postal com aviso de recebimento, de forma individual, sendo que o oficio com o respectivo aviso de
recebimento com indicagéo de recepcgéo pelo sindicato profissional devera ser entregue ao empregador,
em prazo suficiente a fim e que o desconto nao seja realizado pelos empregadores.

c) N&o sendo realizados os itens descritos acima ndo aufere ao enfermeiro(a) qualquer reembolso
por parte do sindicato profissional.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DIVULGAGAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

A FUNDACAO devera expor a seus empregados, no quadro de avisos ou site oficial do 6rgéo, cépias do
acordo coletivo ora firmado.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - OBRIGAGAO DE FAZER
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O descumprimento de clausulas do presente Acordo Coletivo que contenham obrigagéo de fazer sujeita o
empregador ao pagamento de multa equivalente a 2% (dois por cento) da remuneragao, por empregado
atingido, revertida em beneficio do mesmo, desde que a clausula ndo possua multa especifica ou nao
haja previséao legal.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONDIGOES GERAIS

O presente Acordo Coletivo tem carater Unico, sendo que as clausulas existentes foram devidamente
acordadas dentro de um todo, néo significando, na individualidade, perda de direito para quaisquer das
partes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - GARANTIAS GERAIS

Ficam asseguradas as condi¢cdes mais favoraveis decorrentes de Convengodes Coletivas vigentes,
firmadas pelo Sindicato acordante, desde que ndao sejam modificadas ou adequadas ao presente Acordo
Coletivo por novos acordos internos.

CLAUDIA DA SILVA DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS ENFERMEIROSNOESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MAURO OTAVIO GUEDES DA SILVA
PRESIDENTE
FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE CANOAS

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA E LISTA DE PRESENCA

Anexo (PDF)
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