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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000583/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/03/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR011054/2023
NUMERO DO PROCESSO: 10264.101955/2023-31
DATA DO PROTOCOLO: 20/03/2023

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS ENFERMEIROS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 88.917.166/0001-18,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLAUDIA RIBEIRO DA CUNHA FRANCO;

E

FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE CANOAS, CNPJ n. 14.885.499/0001-76, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MIRIA ELISABETE BAIRROS DE CAMARGO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2022 a
30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) de Enfermeiro(a)s, com abrangéncia territorial em Canoas/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os empregados da FMSC, integrantes da categoria representada pelo Sindicato Profissional - SERGS,

terdo reajuste salarial no percentual de 12,46% (doze virgula quarenta e seis por cento), referente a

variacado do INPC acumulado no periodo compreendido entre maio de 2021 e abril de 2022, a incidir sobre

os salarios de fevereiro de 2023.

Paragrafo unico: O reajuste salarial supra mencionado sera adimplido em 02 (duas) parcelas mensais nos

meses de fevereiro de 2023 (no percentual de 6,46%) e de margo de 2023 (no percentual de 6%).
PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - DATA DO PAGAMENTO

A FMSC devera pagar os salarios até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao trabalho, ou se houver lei

que modifique o prazo, no ultimo dia por ela fixado, sob pena de multa de 1/30 (um trinta avos) do salario
mensal, por dia de atraso, em favor dos trabalhadores prejudicados, limitado ao principal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO
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CLAUSULA QUINTA - VALE ALIMENTAGAO

A FMSC devera fornecer aos seus empregados, mensalmente, inclusive no periodo de férias, 22 (vinte e
dois) vales alimentagdo no valor de R$ 30,00 (trinta reais) cada, a partir da data da assinatura do presente
aditivo.

CLAUSULA SEXTA - TRABALHO EM DOMINGO OU EM DIA ESTABELECIDO AO DESCANSO
SEMANAL REMUNERADO

O trabalho em domingos e feriados ou em dias estabelecidos ao descanso semanal remunerado, quando
nao compensados por outro repouso em dia util da semana imediatamente anterior ou posterior, sera
pago com adicional de 100% (cem por cento), independente da remuneragéo legal deste dia.

CLAUSULA SETIMA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE RESCISAO COMPLEMENTAR

A empresa devera observar o prazo maximo de 10 (dez) dias para pagamento da rescisdo complementar,
sob pena de multa equivalente ao salario do enfermeiro, com base no artigo 477 da CLT.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DE GRATIFICAGAO NATALINA

Mediante requerimento do empregado, a FMSC pagara 50%_(cinquenta por cento) da gratificacdo natalina
juntamente com o pagamento das férias, quando gozadas a partir de maio. Em caso de atraso desta verba,
sera devida multa diaria de 1/30 (um trinta avos) do salario mensal, em favor do empregado, quando o
pagamento da gratificacdo natalina nao for efetuado dentro do prazo previsto em lei, limitado ao principal.

CLAUSULA NONA - DESCONTOS

Serao considerados validos todos os descontos salariais efetuados pelo empregador a titulo de
mensalidades e despesas provenientes da Associagdo de Empregados mensalidades do
Sindicato, Vale Alimentacéo/Refei¢cdo, Vale Transporte e empréstimos consignados.

Paragrafo primeiro: Os empréstimos consignados poderao ser efetuados em instituicdes financeiras de
livre escolha, limitados ao desconto em folha de pagamento nos termos da Lei n. 10.820/2003 ou de
disposicéo legal que venha a substitui-la.

Paragrafo segundo: Fica ressalvado o direito de o empregado cancelar, a qualquer tempo, a autorizagéo
dos descontos citados nesta clausula, exceto quanto aos débitos constituidos.

Paragrafo terceiro: Fica assegurada, em caso de rescisdo do contrato de trabalho, a quitagdo dos débitos
ja convertidos ou comprometidos pelo empregado, limitado ao desconto em folha de pagamento nos termos
da Lei n. 10.820/2003 ou de disposigao legal que venha a substitui-la

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas que excederem a jornada semanal e ndo compensadas, serdo consideradas como horas
extraordinarias e remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento).
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Paragrafo primeiro: Excetua-se a esta regra, as horas extras laboradas em campanhas, sejam de
vacinagao ou nao, convocagoes gerais, mutirdes e/ou atividades de NIVEL NACIONAL, sobre as quais
incidirao o adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo segundo: Para projetos de interesse das unidades OU promogdes/campanhas especificas e/ou
sazonais que excedam a jornada semanal. a compensagéao sera de uma (01) hora trabalhada por duas (02)
horas de folga.

Paragrafo terceiro: As horas extras prestadas até a data do encerramento da folha de pagamento, e nao
compensadas, deverao ser remuneradas com base no salario do més de competéncia em que forem
efetivamente pagas.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REGIME DE COMPENSAGAO HORARIA

A FMSC podera adotar um regime de compensagao horaria. Neste caso, o acréscimo na jornada
visard compensar a inatividade ou a redug&o hordaria nos sdbados ou em outros dias da semana, e o total
de horas trabalhadas na semana nao podera exceder a carga horaria semanal contratada.

Paragrafo primeiro: Para fins de aplicagao deste regime compensatério, as horas extraordinarias serao
compensadas com o acréscimo previsto neste acordo coletivo.

Paragrafo segundo: Fica o empregador autorizado, a qualquer tempo, suspender a adogao do regime de
compensagao horaria.

Paragrafo terceiro: Tal garantia depende de fixagao de regime de rodizio, ndo sendo autorizado que todos
os profissionais da unidade antecipem o inicio da sua jornada. Além disso, é necessario que haja, pelo
menos, um (01) profissional de cada categoria a disposi¢gao da unidade até o fim do turno de trabalho.

Paragrafo quarto: Por ndo se considerar tempo a disposi¢ao, ndo sera computado como periodo
extraordinario o que exceder a jornada normal, ainda que ultrapasse o limite de 05 (cinco) minutos previsto
no § 1° do artigo 58 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, quando o empregado publico, por escolha
prépria, adentrar ou permanecer nas dependéncias da instituicdo para exercer atividades particulares,
incluindo alimentagao, higiene pessoal e troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver obrigatoriedade de
realizar a troca na empresa.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

A FMSC adotara um sistema de banco de horas, mediante concordancia do empregado por escrito, no qual
as horas trabalhadas, que excederem ao limite da jornada semanal contratada, poderéo ser compensadas
dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, conforme as normas e regulamentos de pessoal vigentes na FMSC.

Paragrafo primeiro: E obrigagdo dos gerentes dos servigos orientar e controlar para que os empregados
publicos n&o realizem jornada de trabalho fora dos limites de tolerancia aqui estabelecidos. E caso ocorra, o
gestor devera autorizar a compensag¢ao em banco de horas ou o pagamento de horas extras

quando previamente autorizadas pela Diretoria responsavel.

Paragrafo segundo: Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho, sem que tenha havido a
compensagao integral da jornada, conforme paragrafo anterior, o trabalhador fara jus ao pagamento das
horas pendentes, que serdo consideradas como extraordinarias € remuneradas com mesmo o adicional
previsto neste acordo.

Paragrafo terceiro: O empregador devera fornecer, sempre que solicitado pelos empregados, informagdes

sobre as horas prestadas, possibilitando ao empregado controlar o numero de horas a serem compensadas
dentro da sistematica, ora estabelecida.
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Paragrafo quarto: Fica o empregador autorizado, a qualquer tempo, suspender a adogao do regime de
banco de horas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

A cada 05 (cinco) anos de servigo prestado ao empregador, percebera o empregado o adicional mensal
de 5% (cinco por cento) do seu salario base.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

A FMSC devera fornecer aos seus empregados vale transporte, desde que, na solicitacdo, o empregado
informe o seu enderego correto, conforme a legislagéo vigente.

Paragrafo primeiro: A FMSC, quando necessario, disponibilizara vale transporte extra para fins de
deslocamento em caso de convocagdes realizadas pela gestdo municipal, mediante comprovagéao. O vale
transporte sera creditado no periodo posterior, apds avaliagdo e aprovagcao da FMSC.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

A FMSC pagara aos dependentes, legalmente habilitados do empregado falecido, ou ao parente que
apresentar as notas de despesas relativas ao funeral, auxilio-funeral em quantia equivalente a 01(um)
salario base, limitado ao teto da Previdéncia Social.

Paragrafo unico: Fica o empregador dispensado do pagamento previsto na presente clausula quando for
disponibilizado meio indenizatério mais benéfico para o empregado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

O auxilio creche consiste em beneficio pago por filho com idade de até 05 (cinco) anos e 11 (onze) meses e
29 (vinte e nove) dias, matriculado regularmente em Creche ou Escola de Educagao Infantil.

Paragrafo primeiro: No caso de ambos os pais serem empregados publicos da FMSC, o beneficio sera
pago somente a um dos empregados publicos.

Paragrafo segundo: A concesséao do beneficio se dara pela comprovagéao da matricula em creche ou
escola de Educacéo Infantil, devendo o empregado publico beneficiado comprovar semestralmente a
frequéncia.

Paragrafo terceiro: Na indisponibilidade de vaga, o empregado devera comprovar a inscrigdo na crianga
em Creche ou Escola de Educagéo Infantil e a negativa de vaga.

Paragrafo quarto: Nao havera distingdo para percepgéo do beneficio entre pais bioldgicos, adotantes e a
quem tenha guarda legal ou documento equivalente.

Paragrafo quinto: Fica a FMSC autorizada a adotar o sistema de incentivo de até 5% sobre o salario base,
conforme o contido no artigo 1° da Portaria MTB n. 3.296 de 03/10/1986 e o artigo 389 da CLT, sendo
garantido um incentivo minimo no valor de R$ 200,00 (duzentos reais) e maximo de R$ 450,00
(quatrocentos e cinquenta reais), a contar da data de assinatura desse acordo coletivo.

Paragrafo sexto: Nao havera distingdo para aquisicdo ao direito acima mencionado, no que se refere aos
pais biologicos, adotantes e familias homoafetivas e a quem tenha guarda ou patrio poder.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - ANOTAGAO DAS FUNGOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

Devera ser anotado na CTPS do empregado o cargo efetivamente exercido por ele.

Paragrafo primeiro: No caso de haver alteragao de cargo, o registro devera ser feito simultaneamente na
CTPS, devendo o empregado apresentar a Carteira do Trabalho a FMSC, mediante recibo de entrega.

Paragrafo segundo: A FMSC nao podera reter a Carteira do Trabalho de seus empregados, em hipotese
alguma, por mais de 48 (quarenta e oito) horas, devendo ser fornecido recibo de entrega.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPLEMENTAGAO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO

A FMSC complementara o beneficio previdenciario decorrente de acidente de trabalho, ocorrido nas suas
dependéncias, para os empregados que nao estejam em periodo de experiéncia, limitado a remuneragao
percebida, desde que nao exceda o teto previdenciario, por um periodo de 06 (seis) meses.

CLAUSULA DECIMA NONA - ANTECIPAGAO DO BENEFICIO PREVIDENCIARIO

Em caso de greve do INSS, quando do requerimento inicial de afastamento, havendo a comprovagéao de
ndo pagamento do beneficio previdenciario por este, devera a FMSC antecipar o valor equivalente a um
salario-base por més para os casos de acidente do trabalho e doenga do trabalho €, de 50% do salario-base
por més, para os casos de auxilio doenca.

Paragrafo unico: As antecipacdes serao ressarcidas, tao logo, o INSS creditar os valores iniciais do
beneficio ou serdo deduzidas do complemento devido, na prépria folha de pagamento ou, ainda, no caso de
término do contrato de trabalho, na resciséo.

CLAUSULA VIGESIMA - APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Fica assegurado ao empregado que obtiver a concessao de aposentadoria por invalidez, a quitagcao

em folha de pagamento das férias vencidas e proporcionais com tergo legal correspondente, assim como da
gratificagdo natalina proporcional a que fizer jus, num prazo maximo de 60 (sessenta) dias apos o
recebimento da informacao do INSS.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE TRABALHO E COMPROVANTES DE PAGAMENTO

E obrigatéria a entrega da cdpia do contrato, quando escrito, assinada e preenchida, ao empregado
admitido, bem como a entrega de copia do recibo de quitagao final, preenchida e assinada.

Paragrafo unico: Devera ser dado sigilo as informagdes constantes nos comprovantes de pagamentos,
cabendo somente ao empregado, departamento pessoal e os fiscais de contrato da Secretaria Municipal de
Saude o seu manuseio, salvo determinagéo legal em contrario.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGAO NAS RESCISOES CONTRATUAIS

A homologacao dos recibos de quitagao relativos as rescisdes de contrato de trabalho, com 06 (seis) meses
ou mais, so terdo validade se assistidos pelo Sindicato Profissional.
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Paragrafo primeiro: Em caso de ndo comparecimento do empregado, € quando houver comprovagéo de
que este tinha ciéncia da data, local e do horario do ato homologatério, o Sindicato Profissional dara
comprovagao da presenca do empregador para o pagamento das parcelas rescisorias.

Paragrafo segundo: Torna-se nula a rescisdo contratual realizada sem a observancia das condigées, ora
estabelecidas.

Paragrafo terceiro: Em caso de negativa de homologagéo da rescisdo contratual por parte do sindicato
acordante, este devera justificar os motivos por escrito.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Nos termos da Lei n. 12.506, de 11/10/2011, o aviso prévio sera concedido na proporcao de 30 dias aos
empregados que contem até 01 (um) ano de servigo, acrescidos de 03 (trés) dias por ano, até o maximo de
60 (sessenta) dias, perfazendo um total de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO E DISPENSA DO TRABALHO

Fica o empregado dispensado do trabalho e a FMSC do pagamento do saldo de salario, sempre que o
trabalhador, com a devida comprovacgao de obtengédo de novo emprego, apds o desligamento da institui¢ao,
solicitar seu afastamento.

Paragrafo primeiro: No caso de ocorréncia do previsto no caput da presente clausula, o pagamento das
verbas rescisorias devera ocorrer no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da dispensa do empregado ou
no dia util, imediatamente, posterior a data originalmente prevista para o término do cumprimento do aviso
prévio, devendo o empregado optar pelo modo que Ihe for mais benéfico.

Paragrafo segundo: O empregado despedido podera, no curso do aviso prévio, optar pela redugao de 02
(duas) horas no inicio ou no término do expediente.

Paragrafo terceiro: A dispensa do empregado de cumprir 0 aviso prévio devera ser feita por escrito no
préprio termo de aviso.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ALTERAGOES CONTRATUAIS DURANTE O AVISO PREVIO

Ficam proibidas as alterac¢des unilaterais nas condigdes de trabalho, inclusive no local de trabalho, durante
0 aviso previo, dado por qualquer das partes, salvo em caso de reverséo ao cargo efetivo do exercente de
cargo de confianga, sob pena de ruptura imediata do contrato de trabalho, respondendo o empregador pelo
restante do aviso prévio.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PREVENGAO DO ASSEDIO MORAL INFORMAGOES

A FMSC em parceria com o SERGS, incentivara a promogao de palestras sobre o tema, bem como na
adogao de campanhas e atividades informativas e preventivas sobre o tema.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - VEDAGAO A PRATICA DISCRIMINATORIA

Os acordantes protegerao e incentivarao a igualdade de oportunidades para todos no acesso a relagao de
emprego ou na sua manutencao, independente do sexo, origem, raga, cor, estado civil, religido e situagao
familiar, recomendando-se que a FMSC se abstenha de adotar ou permitir quaisquer praticas
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discriminatorias por ocasido da admissao dos trabalhadores e durante o contrato de trabalho, nos termos da
Declaragao Universal dos Direitos Humanos, Convengéo n. 111 da OIT e CRFB/88.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - APOSENTANDO ESTABILIDADE PROVISORIA AS VESPERAS DA
APOSENTADORIA

Aos empregados que lhes faltarem 18 (dezoito) meses ou menos para aquisi¢do do direito a aposentadoria
por tempo de servi¢o ou por idade, e que venham a ser despedidos sem justa causa, desde que
comprovem, por escrito, durante o aviso prévio, tal periodo faltante, e que contem com, no minimo, mais de
(05) cinco anos de trabalho prestados ao mesmo empregador, fica assegurada a estabilidade provisoria até
o cdmputo do periodo necessario para adquirir direito a aposentadoria.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides de servigos promovidos pelo empregador, quando de comparecimento obrigatoério,
serdo realizadas durante a jornada normal de trabalho ou as horas correspondentes deverao ser pagas
como extraordinarias ou, ainda, serem compensadas, conforme critério estabelecidos na clausula que
disciplina o banco de horas.

CLAUSULA TRIGESIMA - RETORNO DO BENEFICIO PREVIDENCIARIO

Serao observadas, quando o afastamento for inferior ao periodo de 12 (doze) meses, as condigbes de
trabalho praticadas antes do afastamento do empregado em beneficio previdenciario, o que podera ser
modificado em caso de extingdo da fungao ou do setor.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENGA REMUNERADA PARA EXAMES

Os empregados do quadro permanente ou em comissdo da FMSC poderao solicitar a liberagéo para fazer
curso de pés-graduagéo, quando regularmente matriculados. E, para tanto, terao abono de 01 (um) dia por
semestre para realizagéo de provas finais, independentemente do numero de provas a que for submetido,
devendo comunicar ao empregador com 10 (dez) dias de antecedéncia e com a devida comprovagao
posterior, no mesmo prazo.

Paragrafo primeiro: No caso de vestibular, provas do ENEM e do ENAD havera dispensa remunerada para
a realizagéo destas.

Paragrafo segundo: Faculta-se ao empregado a utilizagdo das horas excedentes, acumuladas dentro da
sistematica do Banco de Horas e ajustada entre as partes, para a realizagdo de demais provas finais acima
indicadas, devendo ser comunicado ao empregador, na forma do caput.

Paragrafo terceiro: Os empregados, quando regularmente matriculados em cursos de formagédo em area
afim a atividade exercida, poderao ser liberados 04 (quatro) horas semanais para atividades de estagios
diurnos, mediante comprovagao da inscri¢gdo regular em cursos da area da saude, condicionada a
autorizacao da chefia imediata, ratificacdo da diretoria executiva e compatibilidade com o fluxo da
instituicdo, tendo de compensar estas horas num prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA AOS PAIS ADOTANTES

Aos trabalhadores que adotarem filhos, na forma da legislagdo em vigor, serdo asseguradas as mesmas
garantias destinadas aos pais naturais.
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA DO DELEGADO SINDICAL

Fica assegurada a eleigdo de 04 (quatro) delegados sindicais titulares, bem como seus suplentes, para o
mandato de 02 (dois) anos, com estabilidade desde o inicio da delegagao até 60 (sessenta) dias do termino
do mandato.

Paragrafo segundo: Os delegados sindicais serdo eleitos em assembleia geral dos empregados ou pelo
processo de votagao por meio de urnas ou por aclamagéao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONFERENCIA DO REGISTRO DA JORNADA DE TRABALHO

Fica assegurado ao empregado o direito de conferéncia do cartdo ponto ou outro meio de controle de
frequéncia a fim de dirimir duvidas existentes.

Paragrafo unico: Na ocorréncia de falha no sistema eletronico do ponto, eventuais diferengas deverao ser
justificadas em formulario especifico, assim como eventuais diferengas na proxima folha de pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LIBERAGAO PARA PARTICIPAGAO EM EVENTOS

Quando o empregado comparecer a eventos cientificos ou outras atividades de capacitagéo ou de seu
interesse profissional, que digam respeito a sua atividade laboral na FMSC, mediante comprovagéao, por
escrito e por meio de certificado de participagéo, recebera abono do ponto e o pagamento de remuneragéo
integral. Nessa linha, sendo necessaria a comunicagao prévia a chefia da unidade com, no minimo, 30
(trinta) dias de antecedéncia, para organizacao interna do servigo, bem como autorizagao do diretor técnico
da area e da diretoria da FMSC, de acordo com formulario padrao especifico para tal finalidade existente na
instituicao.

Paragrafo primeiro: A possibilidade de afastamento nestas hipéteses, porém, fica limitada a 10 (dez) dias
Uteis por ano e ao fluxo criado pela FMSC, observando que nao sera permitida a liberacdo de mais de um
(01) profissional da mesma classe simultaneamente, na mesma unidade de saude.

Paragrafo segundo: Na hipétese do profissional necessitar de um afastamento superior a 10 (dez) dias
Uteis, sera garantido mais 05 (cinco) dias, compensavel na forma prevista na clausula que disciplina o
regime de compensacgao ou considerado faltas, sem garantia do recebimento de remuneragéo
correspondente.

Paragrafo terceiro: A FMSC devera responder a solicitagdo no prazo de 10 (dez) dias uteis, sob pena de
aceitacao tacita.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS

O periodo de férias, individuais ou coletivas, ndo podera iniciar em dia de repouso, em feriado ou dia util em
que o trabalho seja suprimido, devendo as mesmas serem pagas dois (02) dias antes do seu inicio.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENGA POR FALECIMENTO
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A FMSC concedera licenga de 03 (trés) dias aos seus empregados, apos o falecimento de conjuge,
ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, viva sob sua dependéncia econémica.

Paragrafo unico: A licenca serd acrescida de mais 01 (um) dia no caso do funeral ser realizado fora da
regido metropolitana de Porto Alegre.

CLAUSULA TRIGESIN!A OITAVA - LICENGA PARA ACOMPANHAMENTO DE SAUDE DE FILHO E
IDOSO SOB DEPENDENCIA

O empregado com filhos menores de 18 anos ou com deficiéncia de qualquer idade, e, ainda, com idosos
sob sua dependéncia econdmica, na forma do Regulamento do Imposto de Renda, tera direito a dispensa
equivalente ao total de 01 (uma) carga horaria diaria de trabalho por més, sem prejuizo da sua
remuneragao, para acompanhar o filho ou o idoso em consulta de saude, desde que haja comprovagao de
comparecimento por meio de atestado profissional contendo o horario de atendimento e o nome do
atendido. Nessa linha, o empregado, na saida e/ou retorno ao trabalho, devera comunicar especificamente
o motivo da auséncia para o registro das horas de afastamento.

Paragrafo primeiro: O somatorio das horas utilizadas para consultas de saude e acompanhamento da
saude do filho ou idoso, ndo podera ultrapassar uma carga horaria diaria por més.

Paragrafo segundo: No caso de auséncia para hospitalizagdo, ou em caso de convalescenga doméstica,
por doenga infectocontagiosa, o limite sera de 04 (quatro) dias de trabalho no més e devera ser comprovado
por meio de boletim de internagéo ou atestado de saude.

Paragrafo terceiro: Devera ser observado o prazo de 24 (vinte e quatro horas), apos o retorno ao trabalho
para a entrega do comprovante para o empregador.

Paragrafo quarto: O empregado com filho portador de necessidade especial, assim considerado aquele
individuo com patologia considerada como deficiéncia na forma do artigo 4° do Decreto Lei n. 3.298, de 20

de dezembro de 1999, comprovado por laudo médico, tera os prazos de licenca previstos na presente
clausula, concedidos em dobro.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENGA PARA SAQUE DO PIS / PASEP

A FMSC liberara os empregados por 1/2 (meio) dia de expediente, sem prejuizo dos seus salarios, para que
possam sacar as parcelas do PIS / PASEP nas agéncias bancarias, e durante 01 (um) dia, quando o
domicilio bancario for fora da cidade, salvo se 0 empregador adotar sistema de pagamento direto.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LICENGA MATERNIDADE

A empregada gestante tera prorrogada, por 180 (cento e oitenta) dias, a duragdo da licenca maternidade
prevista no artigo 7°, XVIIl, da Constituicdo da Republica de 1988.

Paragrafo unico: Em caso de aborto ndo criminoso ou de falecimento do filho por ocasido ou
imediatamente apds o parto, sera concedida, a empregada, uma licenga de 60 (sessenta) dias.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LICENGA PATERNIDADE

Ao empregado da FMSC sera concedida licenga paternidade de 20 (vinte) dias consecutivos, apos o
nascimento do filho.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CIPA (ELEIGOES)
A FMSC estabelecera mecanismo para comunicar o inicio do processo eleitoral da CIPA ao Sindicato
Profissional.

Paragrafo Gnico: E de 10 (dez) dias, a contar da data da elei¢o, o prazo para o empregador comunicar ao
Sindicato Profissional a relagédo dos eleitos para a CIPA.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Em caso de auséncia ao trabalho, o funcionario devera comunicar o afastamento a sua Chefia
imediatamente ao inicio do atestado.

Paragrafo primeiro: O atestado, por meio fisico ou digital, devera ser apresentado/encaminhado a Chefia
Imediata em até 24 (vinte e quatro) horas, apés o inicio do mesmo, conforme determinam as regras que
serdo cobradas no e-social.

Paragrafo segundo: Em caso de afastamento superior a 01 (um) dia, o trabalhador devera dirigir-se ao
SESMT da FMSC, das 08 as 09 horas, no dia do retorno, apresentando o atestado para autenticagao.

Paragrafo terceiro: O atestado superior a 01 (um) dia, que nao for autenticado pelo SESMT, sera
INDEFERIDO para o abono de falta.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ACIDENTE DE TRABALHO

Em caso de ocorréncia de acidente de trabalho, devera a FMSC expedir a competente comunicagéo de
acidente de trabalho (CAT), que devera ser remetida ao 6rgéo previdenciario, com cépia ao sindicato
profissional, nos termos do artigo 336, do Decreto 3048/99.

Paragrafo primeiro: Caso a comunicagao de acidente de trabalho (CAT) seja expedida pela entidade
sindical, devera esta comunicar o empregador, com o envio de cépia do documento ao mesmo.

Paragrafo segundo: O empregador devera prestar atendimento imediato e direto ao empregado em
estabelecimento de prestacéo de servigo de saude.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EXAMES CLINICOS DE ADMISSAO

Os exames médicos, radioldgicos, laboratoriais e outros exigidos para a admissao de empregado serao
pagos pela FMSC e efetuados nos locais determinados por este.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - GESTANTE CONSULTA MEDICA E OUTRAS GARANTIAS

E garantida a empregada durante a gravidez, sem prejuizo do salério e demais direitos, a transferéncia de
funcéo quando as condi¢des de saude a exigirem, devendo o médico do trabalho do SESMT verificar as
atividades compativeis com as recomendagdes do laudo/atestado entregue pela empregada. Ainda, sera
garantida a dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para a realizagdo de, no minimo, oito
(08) consultas médicas e demais exames complementares ao longo do periodo gestacional.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - TRABALHO SINDICAL NAS UNIDADES

Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais as unidades, mediante comunicagao prévia de 48 (quarenta
e oito horas) a Diregdo Executiva da FMSC, nos intervalos destinados a alimentagédo ou descanso, para o
desempenho de suas fungbes, vedada a divulgagao de matéria politico-partidaria ou ofensiva.

Paragrafo unico: A FMSC permitira a afixagdo de avisos e comunicagées do Sindicato Profissional, sem
conteudo politico-partidario, religioso ou ofensivo ao empregador, em quadro mural de facil observagao e
localizado préximo ao ponto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

O empregador assegurara uma liberagéo, de dois (02) turnos por més, sem énus para o empregado e/ou
sindicato, de, no maximo, dois (02) dirigentes ou delegados sindicais, para a realizagao de atividades
sindicais convocadas, por escrito, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo unico: Preserva-se o direito de frequéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de
assembleias e reunides sindicais, convocados na forma antes prevista, sendo que as horas liberadas nao
ensejarao quaisquer prejuizos no computo de férias, de repouso semanal remunerado e de vantagens
pessoais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - LIBERAGAO COMISSAO DE NEGOCIAGAO COLETIVA

Preserva-se o direito de frequéncia livre dos membros da comissdo de negociagéo coletiva, eleitos em
assembleia, para participarem de assembleias e reunides sindicais, inclusive aquelas oficialmente
realizadas no curso das negociacgdes coletivas realizadas entre as entidades acordantes, a serem liberadas
mediante convocagao por escrito, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, sendo que as horas
liberadas nao ensejardo quaisquer prejuizos salariais ao empregado.

RELACOES SINDICAIS
OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGCAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DESCONTOS

A FMSC se compromete a descontar de seus empregados as mensalidades sociais dos relacionados como
soécios do Sindicato Profissional, repassando os valores descontados até o 10° (décimo) dia util do més,
desde que expressamente autorizados pelo empregado e respeitada a faculdade de se cancelar a qualquer
tempo a autorizacéo.

Paragrafo unico: Na mora de recolhimento, passara a ser devida multa de 2% sobre o valor n&o recolhido.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO/QUOTA NEGOCIAL

Conforme autorizagéo obtida na assembleia geral extraordinaria, os empregadores procederao de todos os
seus empregados, representados pelo sindicato profissional convenente, a titulo de contribuigao/quota
negocial (na folha salarial do més de marg¢o de 2023), o desconto do valor correspondente a 01 (um) dia
do salario base de cada membro da categoria, vigente na data do desconto. Nessa linha, a ata da
assembleia sera enviada a Fundacéo.

Paragrafo primeiro: O presente desconto é realizado em razdo de o sindicato representar toda a categoria
e ndo somente aos associados da entidade, inclusive ao firmar a presente Acordo Coletivo de Trabalho,
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instrumento que beneficia a todos os trabalhadores abrangidos. E, também, porque recai sobre a entidade
sindical todas as obrigacdes previstas no artigo 514 da CLT.

Paragrafo segundo: Ainda, conforme deliberado em assembleia, ficam isentos da quota negocial, ora
prevista, aqueles trabalhadores que pagaram a contribuigao sindical relativa ao ano de 2022, prevista no
artigo 579 da CLT.

Paragrafo terceiro: Da mesma forma, ficam isentos da quota negocial, ora prevista, aqueles trabalhadores
associados ao sindicato convenente e em dia com a anuidade de sd6cio até a data da assinatura do presente
Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo quarto: Para fins de cumprimento do disposto nos paragrafos segundo e terceiro, o sindicato
profissional devera encaminhar a Fundagéo a listagem dos profissionais enfermeiros que estaréo isentos do
pagamento da quota negocial no prazo de 05 (cinco) dias uUteis, a contar da assinatura do presente
instrumento coletivo.

Paragrafo quinto: Os valores deverao ser recolhidos ao sindicato profissional, mediante guias ou recibos
proprios. Os referidos documentos deverao estar acompanhados da relagdo nominal dos empregados, com
a indicacao dos valores respectivos.

Paragrafo sexto: O recolhimento é de responsabilidade do empregador e devera ser procedido até o 10°
(décimo) dia subsequente ao desconto, sob pena de pagamento de multa de 02% (dois por cento), além da
correcao monetaria e dos juros.

Paragrafo sétimo: Qualquer controvérsia envolvendo a quota/contribuigdo negocial sera de
responsabilidade do sindicato dos trabalhadores, eximindo-se a FUNDACAO de qualquer encargo neste
sentido. Na eventualidade de algum empregador da categoria econémica ser demandado judicialmente por
um empregado por conta da quota/contribui¢cdo, ora prevista, visando o ressarcimento da mesma, a
entidade profissional podera ser chamada ao processo como litisconsorte passivo. Caso haja condenagéo,
com transito em julgado, e comprovado que o empregador promoveu a efetiva defesa judicial, o sindicato
obreiro sera responsavel pela devolugao do desconto procedido a este titulo.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - GARANTIA AOS CASAIS HOMOAFETIVOS

Todos os direitos previstos no presente acordo coletivo, se aplicam, no que couber, aos casais em unides
homoafetivas.

CLA!JSULA QUI'NQUAGESIMA TERCEIRA - MANUTENGAO DE GRATIFICAGAO DE FUNGAO NO
PERIODO DE FERIAS

As gratificagdes de fungéo percebidas regularmente pelos empregados enfermeiros, serdo integralmente
pagas, inclusive nos periodos em que houver afastamentos para o gozo de férias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DO DEPOSITO JUNTO AO MTE E DA DIVULGAGAO DO
TERMO DE ACORDO COLETIVO

A FMSC devera expor aos seus empregados, no quadro de avisos, copias do presente acordo ou o seu
aditivo, ora firmado.
Paragrafo unico: A FMSC efetuara o depdsito deste Acordo Coletivo de Trabalho no Ministério do Trabalho

e Emprego- MTE, de conformidade com os prazos estabelecidos no artigo 614, da Consolidagéo das Lei do
Trabalho-CLT.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONDIGOES GERAIS

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tem carater Unico, sendo que as clausulas existentes foram
devidamente negociadas e acordadas dentro de um todo (de um conjunto), ndo sendo cabivel, na
individualidade, sob nenhuma hipotese, de se cogitar da existéncia de alguma perda de direito para
quaisquer das partes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DIVULGAGAO DO ACORDO E CONVENGAO COLETIVA

A FMSC devera expor aos seus empregados, no quadro de avisos, copias do acordo coletivo de trabalho,
ora firmado.

CLAUDIA RIBEIRO DA CUNHA FRANCO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS ENFERMEIROS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MIRIA ELISABETE BAIRROS DE CAMARGO
PRESIDENTE
FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE CANOAS

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF) ATAASSEMBLEIA
ANEXO Il - LISTA DE PRESENCA

Anexo (PDF) LISTA DE PRESENCA

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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