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“Acho que os sentimentos se perdem nas palavras. Todos deveriam ser
transformados em acdes, em acdes que tragam resultados”.

Florence Nightingale
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CONSELHO CURADOR
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Conselheiros

Joao Batista Portella Pereira (Membro nato)
Secretario Municipal da Fazenda

Vanessa Fraga da Rocha (Titular)
Representante da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo
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DADOS DE IDENTIFICAGAO DA INSTITUIGAO

D o B N

N

RAZAO SOCIAL: Fundagéo Municipal de Saude de Canoas

NOME FANTASIA: “Fundagdo Municipal de Salde de Canoas”

ENTIDADE MANTENEDORA: Secretaria Municipal de Salide de Canoas
CNPJ: 14.885.499/0001-76

NATUREZA: Fundacéo Publica de Direito Privado

ENDERECO: Avenida Santos Ferreira, 1895, Nossa Senhora das Gragas,
CEP: 92.030-000, Canoas/RS.

TELEFONE DA INSTITUICAO: (51) 30594922

8. E-MAIL DA INSTITUICAO: rh@fmsc.rs.qov.br
9. AREA DE ATUACAO: Unidades Basicas de Salde e Centros de Satide que

integram a Rede de Atencdo Basica do municipio de Canoas, buscando a
assisténcia integral a saude através de agbes de promogdo, prevencado,
reabilitacdo e manutencéo das condigdes de salde da comunidade na qual

esta inserida.

10.TOTAL DE UNIDADES: 38
11.UNIDADE/SERVICOS ONDE HA ATIVIDADE: UBS Boa Saude, UBS Caic,

UBS Central Park, UBS Cerne, UBS Concoban, UBS Prata, UBS Fatima, UBS
Fernandes, UBS lgara, UBS Mato Grande, UBS Natal, UBS Niteréi, UBS Nova
Niteroi, UBS Olaria, UBS Pedro Luiz da Silveira, UBS Rio Branco, UBS Sanio
Operario, UBS Sao José, UBS Sao Luis, UBS Santa Isabel, Clinica de Saude
da Familia Estancia Velha, Clinica de Salide da Familia S&o Vicente, Clinica
de Saude da Familia Guajuviras, Clinica de Salde da Familia Praga América,
Clinica de Saude da Familia Mathias Velho, Clinica de Salide da Familia
Harmonia, Clinica de Saude da Familia Unido, Clinica de Salide da Familia
Niteréi, Clinica de Saulde do Idoso, Secretaria Municipal da Salde, Sede
FMSC, Centro de Atencgdo Psicossocial Infantojuvenil (CAPSIj), Programa de
Assisténcia Complementar (PAC), Centro de Referéncia em Satde da Mulher
(CRSM), Unidade de Salde Prisional |, Servigo de Atendimento Especializado
e Centro de Testagem e Aconselhamento (SAE/CTA), Centro de
Especialidades Médicas (CEM), Servigo de Tisiologia.
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CAPITULO |
DA MISSAO

A equipe de enfermagem da instituicdo tem como missao buscar a exceléncia do
servico de enfermagem, valorizando o profissional, prestando uma assisténcia integral
e humanizada considerando os principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde no
individuo e na coletividade.

CAPITULO Ii
DA FINALIDADE

Planejar, executar, documentar e organizar o desenvolvimento do servico de
enfermagem, visando a sua missdo e o dever dos profissionais para com seus
usuarios.

Este regimento tem o intuito de instrumentalizar administrativamente o servigo de
enfermagem, normatizar e otimizar as agdes assistenciais/administrativas dentro da
Instituicéo, fomentando a construcéo do conhecimento e a promogédo do cuidado de
enfermagem com competéncia, qualidade, humanismo, cordialidade e ética.

Art. 1° — O servico de enfermagem da Fundacdo Municipal de Salde tem como
finalidades:

a) Trabalhar de acordo com o cddigo de ética dos profissionais de enfermagem;

b) Planejar, coordenar, gerenciar, executar e avaliar todas as atividades de
enfermagem existentes na instituicdo, conforme a Legislagdo Vigente;

c) Incentivar, construir, promover e desenvolver o conhecimento para uma pratica
humanizada seguindo os preceitos éticos;

d) Propor mudancas através da reflexdo dos profissionais da enfermagem sobre
sua pratica, considerando agdes, fundamentos e solugdes, buscando atitudes
apropriadas ao cotidiano e a valorizacdo da equipe de enfermagem;

e) Normatizar os procedimentos assistenciais, baseado em principios éticos,
técnicos e cientificos;

fy Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, familia e comunidade de
maneira integral e humanizada, respeitando o contexto sociocultural e familiar;

g) Atuar junto a gestdo buscando a exceléncia na prestacac de servicos ao
usuario e a comunidade, valorizando a instituicédo;

h) Promover e incentivar o aperfeicoamento das equipes de enfermagem e
agentes comunitarios de saude através de programas de ensino, educacéo

: Mum ;
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continuada e educacdo permanente;

i) Desenvolver atividades multiprofissionais promovendo a qualificacdo da
assisténcia através de acgées integradas;

j) Oportunizar a integracdo das acdes interinstitucionais, interdisciplinar e
multiprofissional para manter a qualidade da assisténcia de enfermagem;

k) Atuar na promogéao, protecdo, recuperacéo da salide e reabilitacéo do cidadao,
da familia e da coletividade, respeitando os preceitos éticos e legais e os
principios do SUS e da Atencao Primaria a Saude.

CAPITULO 1l

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° - O servico de enfermagem da Fundacéo Municipal de Sadde de Canoas segue
as diretrizes do Sistema Unico de Satde e da Atencdo Primaria & Satde, sendo
composto por enfermeiros e técnicos de enfermagem. Estes profissionais prestam
assisténcia aos individuos, familia e comunidade, s&o integrantes das Equipes de
Saude da Familia, Clinicas de Salide da Familia, Servicos Especializados, Centros de
Referéncia ou de Apoio e Gestéo.

Art. 3° — Os técnicos de enfermagem estio subordinados tecnicamente ao enfermeiro
assistencial, este, administrativamente ao gestor técnico e todos da categoria &
Responsavel Técnica de Enfermagem.

DA ESTRUTURA ORGANIZATIVA

Art. 4° — O servico de enfermagem da Fundacdo Municipal de Salde de Canoas esta
organizado conforme estrutura anexa.

CAPITULO IV

DA COMPOSIGAO

Art. 5° — A Fundacdo Municipal de Saude de Canoas mantém os servigos de
enfermagem nas seguintes areas:

| — Sede da FMSC;
Il — Secretaria Municipal de Satde;
Il — Unidades Bésicas de Salde;

IV — Clinicas de Salde da Familia;

11
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V — Clinica de Salde do ldoso;

VI - Centro de Atengéo Psicossocial Infantojuvenil (CAPSIj);
VIl - Programa de Assisténcia Complementar (PAC);
VIl = Unidade de Saude Prisional [;

IX — Servigo de Atendimento Especializado e Centro de Testagem e Aconselhamento
(SAE/CTA);

X — Centro de Especialidades Médicas (CEM);
Xl - Servigo de Tisiologia;
Xll = Centro de Referéncia em Satde da Mulher (CRSM).

Art. 6° — O pessoal que compde o servico de enfermagem da FMSC esta assim
classificado:

| — Responsavel Técnico de Enfermagam;

Il — Enfermeiro Assessor Técnico;

Il = Enfermeiro Apoiador de Rede;

IV — Enfermeiro Gestor Técnico de Unidade;
V — Enfermeiro Gestor Politicas/Programas;
VI - Enfermeiro Regulador;

VIl - Enfermeiro Assistencial;

VIl - Técnico de Enfermagem.

§ Unico: Os cargos previstos nos incisos I, lll, IV e V s@o cargos transitérios
disponiveis a diversos profissionais que possuem nivel superior e conduzidos por
concurso publico, com mandato previsto em Processos Seletivo Interno e/ou banco
de interesse. Cumpre referir que estes cargos sempre serdo nomeados através de
Portaria publicada no Diario Oficial do Municipio.

Secéo |

Enfermeiro Responsavel Técnico

Art. 7° — Ao Enfermeiro Responsavel Técnico compete:

a) Observar o cumprimento da lei do exercicio profissional;

I
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b) Cumprir e fazer cumprir o codigo de ética e o regimento de enfermagem da
instituicao;

¢) Assumir a responsabilidade técnica perante o Conselho Regional de
Enfermagem do Rio Grande do Sul (COREN-RS);

d) Caracterizar o servico de enfermagem por meio de Diagndstico Situacional e
consequente Plano de Trabalho;

e) Coordenar e administrar o servico de enfermagem;

f) Manter o quantitativo necessario de profissionais de enfermagem, na escala de
trabalho, observando o exposto na Resolugdo do Conselho Federal de
Enfermagem (COFEN) N° 543/2017, disponibilizando seu conhecimento em
local acessivel aos profissionais de enfermagem;

g) Buscar condigtes de trabalho e os meios indispenséaveis a pratica da profissao,
visando melhor desempenho profissional;

h) Manter registro das atividades administrativas e técnicas de enfermagem,
devidamente assinadas, com nimero da inscricdo no COREN e carimbo
individualfinstitucional, conforme resolugdo do COFEN-RS 0545/2017;

i) Estimular e promover o bem-estar do grupo para manté-lo em harmonia;

j) Cumprir e executar as deliberagdes da Fundacdo Municipal de Salde de
Canoas;

k) Participar das reuniées periédicas junto a Diretoria de Politicas e Agdes em
Salde da Secretaria Municipal de Salde;

I) Realizar atividades em parceria com o Enfermeiro Responsével Técnico da
Secretaria Municipal de Salde de Canoas;

m) Participar das iniciativas de salde ocupacional e de biosseguranga, conforme
diretrizes institucionais;

) Planejar, coordenar e fazer cumprir as normas e retinas pactuadas ho
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) e no Programa de
Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMSQ), visando o atendimento &
Norma Regulamentadora — NR 6 (uso de equipamento de protegéo individual)
e NR 32 (seguranga e salde no trabalho em estabelecimentos de assisténcia
a salde);

o) Participar da elaboragdo de processos técnicos para a aquisicdo de
equipamentos e materiais;

p) Revisar, assinar e carimbar as escalas mensais de trabalho, de folga e de férias
da equipe de enfermagem;

q) Participar da construgédo do Plano Anual de Salde;

i3



v)

Realizar revisdo bianual e manter atualizados os Procedimentos Operacionais
Padréo (POP's) de Enfermagem:;

Avaliar continuamente as atividades administrativas e a qualidade da
assisténcia de enfermagem prestada & comunidade, com a finalidade de
aprimorar o servigo prestado aos usuérios do SUS.

Auxiliar o enfermeiro Gestor Técnico nas avaliagbes periodicas dos
funcionarios de enfermagem de acordo com o Programa de Avaliagéo
Individual de Desempenho (PAID) da Fundacdo Municipal de Salde de
Canoas;

Avaliar e acompanhar as metas do Programa de Qualificagao da Atencao
Basica do Municipio de Canoas (PROQUALI) junto a equipe gestora e de
enfermagem;

Estimular a integracéo, o ensino e a pesquisa da equipe de enfermagem com
os demais profissionais que atuam na unidade de salde;

w) Representar o servico de enfermagem em ambito da instituicdoc em atividades

cientifico e/ou cultural;

Secgao ll

Enfermeiro Assessor Técnico

Art. 8° — Ao Enfermeiro, quando no exercicio da fungéo, compete:

a)

b)

c)

d)

h)

Observar o cumprimento da lei do exercicio profissional;

Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica e 0 Regimento de Enfermagem da
Instituicao;

Estabelecer vinculo com as equipes de salde;

Prestar assessoramento e execugdo em assuntos relacionados a Diretoria
Técnica;

Desempenhar fungdes em nivei predominantemente estratégico;

Aproximar os processos de trabalhos dos Gestores Técnicos e Apoiadores de
Rede com a Diretoria Técnica da FMSC;

Elaborar e propor programas de trabalho, desenvolvendo atividades de
planejamento, organizagéo, orientacao, controle e avaliacéo;

Acompanhar a execucdo dos trabalhos desenvolvidos na area que lhe for
designada, propondo acdes de melhorias;

14
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Desenvolver e aperfeicoar as ferramentas de gestdo, assim como a
reorganizagao de processos de trabalho nas agbes técnico-administrativas da
FMSC;

Elaborar relatérios, pareceres técnicos e outros documentos gquando
demandados;

Contribuir no desenvolvimento das a¢bes de interfaces da FMSC com a
Secretaria Municipal da Saude e Municipio de Canoas.

Planejar, executar e participar de reunides, encontros, férung de avaliacéo,
comissdes e/ou grupos de trabalho formados para o planejamento e
acompanhamento de acbes.

m) Realizar monitoramento e avaliacdo das acles de salde & de gestdo

desenvolvidas pela Diretoria Técnica;

Realizar atividades de educacgédo permanente em salde junto aos Gestores
Técnicos, Apoiadores de Rede e Equipes da Atencédo Basica;

Exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas;

Participar das iniciativas de salde ocupacional e de biosseguranga, conforme
diretrizes institucionais;

Planejar, coordenar e fazer cumprir as normas e rotinas pactuadas no
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) e no Programa de
Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMSO), visando o atendimento a
Norma Regulamentadora — NR 6 (uso de equipamento de protecado individual)
e NR 32 (seguranga e salde no trabalho em estabelecimentos de assisténcia
a salde);

Notificar e encaminhar as notificacbes de acidentes de trabalho ao Servigo
Especializado em Engenharia de Segurangca e em Medicina do Trabalho
(SESMT) da Fundagao Municipal de Saude de Canoas;

Zelar pelo patrimdénio publico e perfeito funclonamento dos aparelhos e
equipamentos utilizados, e pela manutencdc da area fisica, solicitando
conserto ao gestor responsavel sempre que necessario;

Estimular e promover o bem estar do grupo e manté-lo em harmonia;
Avaliar e planejar a participagao dos servidores em eventos externos;
Apreciar e deferir a participacédo dos servidores em cursos de aperfeicoamento;

Produzir, organizar, avaliar e acompanhar as metas do Programa de
Qualificagéo da Atencao e da Gestdo (PROQUALI) juntamente com as equipes
da Atencéo Basica e dos Servigos Especializados.
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Enfermeiro Apoiador de Rede

Art. 9° = Ao Enfermeiro, quando no exercicio da fungéo, compete:

a)

b)

c)

d)

e)

g)

Observar o cumprimento da lei do exercicio profissional;

Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica e o Regimento de Enfermagem da
Instituicao;

Estabelecer vinculo com as equipes de salide;

Atuar como articulador da rede de salde, facilitando as discussdes e buscando
aproximar os Servicos;

Realizar apoio matricial, participando da elaberacée de projetos terapéuticos,
visando o cuidado integral a salde individual e comunitaria;

Promover dialogo, articulac@o e aproximacgéo dos servicos da rede, propondo
um trabalho transdisciplinar.

Atuar como elemento de conexao, qualificagdo da atengéo e aproximacéo da
gestdo ao cotidiano das equipes de salde;

Auxiliar na articulacdo entre os servicos da Rede de Atengdo a Salde do
municipio a partir da discussac de casos com as equipes de atengéo basica e
atencéo especializada, em conjunto com os gestores das Unidades de Salde;

Apoiar o didlogo e a articular com os equipamentos de salde como CRAS,
CAPS, UPAs, Centro de Especialidades e Hospitais, visando o fortalecimento
da rede e o cuidado integral aos usuérios;

Participar ativamente dos espacgos de discusséo com representanies de todos
0s equipamentos de salide do municipio, na perspectiva de problematizar o
cuidado e auxiliar na resolugédo de casos que necessitem atuacdo em rede;

Fortalecer o entendimento das equipes de aten¢do basica e outros servigos de
salde sobre a importéncia da integralidade, problematizando e propondo a
ampliacdo das discussdes do cuidado;

Potencializar espacos de escuta, articulando os saberes dos trabalhadores &
interesses dos usuarios.

m) Fomentar nas equipes a importdncia de conhecerem o territdério e seus

indicadores;
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Apoiar a qualificagdo das reunides de equipes, com a inclus@o da discussao
sobre o territério, sua complexidade e dispositivos presentes, proporcionando
espagos para a troca de saberes e produgéo do cuidado;

Auxiliar as equipes na constru¢do do diagnéstico (situacional e de demanda),
e definicdo de planejamento e acdes;

Auxiliar na construg@o das agendas e organizacdo de ofertas de servigos em
salde, a partir da realidade do territorio.

Conhecer, divulgar e acompanhar os indicadores de desempenho pactuados,
a fim de que estes contribuam com as equipes na elaboragdo de agées de
planejamento, monitoramento e avaliagao de desempenho;

Conhecer e divulgar o Plano Municipal de Satide, Plano Plurianual, PROQUALI
e demais indicadores de avaliagdo de desempenho;

Potencializar o uso dos Sistemas de Informacéo peias equipes de salde.
Promover o modelo assistencial centrado na pessoa, comunidade e territério.

Estimular a assisténcia e acolhimento com base na Politica Nacional de
Humanizacdo (PNH);

Estimular as equipes na estruturagdo das redes de apoio & salde (inter e
intrassetoriais) no territério;

w) Motivar os profissionais na utilizacio de espacos para troca de experiéncias

X)

y)

Z)

exitosas;

Empoderar as equipes, os sujeitos envolvidos, suas famllias e comunidade, da
responsabilidade do cuidado.

Auxlliar as equipes na identificacéo das situacdes que dificultarn a consolidacéoe
do modelo proposto, buscando construir solugdes em conjunto;

Praticar a cogestdo com a Secretaria Municipal de Salde;

aa)Auxillar, quando necessario, na mediacdo de conflites:

bb) Empoderar os Gestores Técnicos para o desenvolvimento de suas atividades.

cc) Contribuir para elaboragéo e execugdo de um plano de agdo local de educagao

permanente e estimular que as atividades sejam baseadas em casos reais
(estudos de caso) de forma a promover a aproximacgéo da teoria com a pratica,
a serem executados nas reunides de equipe e em outros espagos;

dd)Estimular as equipes de salde na organizacgédo de atividades de educagéo em

salde em seus diversos espacos de atuacédo (unidades de salde, escolas,
creches, grupos e outros).
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ee)Auxiliar na identificacdo de lideres comunitarios que possam compor 0s
Conselhos Locais de Salde;

ff) Sensibilizar as equipes e usuarios da importancia do controle social,
participando e estimulando a participacdo nos conselhos locais e municipal,
conselho gestor, pré-conferéncia e conferéncia municipal de satde;

gg)Fazer registro das atividades desenvolvidas com as equipes de salde;
hh)Participar das atividades oferecidas pela FMSC e SMS.

i) Discutir e definir, em cenjunto com as equipes de saude, gestéo central e
instituicées de ensino sobre os critérios para o desenvolvimento de atividades
de ensino em servico nas unidades de salde;

ji) Participar das iniciativas de salide ocupacional e de biosseguranca, conforme
diretrizes institucionais;

kk) Planejar, coordenar e fazer cumprir as normas e rotinas pactuadas no
Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais (PPRA) e no Programa de
Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO), visando o atendimento a
Norma Regulamentadora — NR 6 (uso de equipamento de prote¢éo individual)
e NR 32 (seguranca e salde no trabalho em estabelecimentos de assisténcia
a saude);

Il) Notificar e encaminhar as notificacdes de acidentes de trabalho ao Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho
(SESMT) da Fundagdo Municipal de Saude de Canoas;

mm) Zelar pelo patrimdnio publico e perfeito funcionamento dos aparelhos e
equipamentos utilizados, e pela manutengdo da area fisica, solicitando o
conserto ao gestor da equipe sempre que necessario;

nn) Estimular e promover o bem-estar do grupo & manté-lo em harmonia.

Segdo IV

Enfermeiro Gestor Técnico de Unidade

Art. 10° — Ao Enfermeiro, quando no exercicic da fungéo, compete:
a) Observar o cumprimento da lei do exercicio profissional;
b) Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica e o Regimento Interno da Instituigéo;
¢) Cumprir as normas e rotinas especificas da unidade de salde;

d) Administrar a US em estreita relacdo com a Fundagdo Municipal de Salde de
Canoas & Secretaria Municipal de Salde;

J
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e)

Garantir atendimento de qualidade a populagdo usuéria do servico, mantendo
a Unidade de Saude em conformidade com os principios e diretrizes do
Sistema Unico de Salde (SUS) estimulando as equipes a trabalharem
conforme diretrizes da Politica Nacional da Atencao Basica (PNAB) e da
Politica Estadual da Atencdo Basica (PEAB): territorializagao, cadastramento,
diagndstico de saude, enfoque familiar, integralidade da assisténcia, trabalho
em equipe, intersetorialidade, controle social, planejamento, monitoramento e
avaliagédo e educacdo permanente;

Realizar junto a equipe diagnostico situacional, buscando planejar agdes que
visem o atendimento das necessidades identificadas no territério;

Responsabilizar-se, junto com as equipes, pelo caminho percorrido pelo
usuario entre os pontos de cuidado, articulando os diferentes componentes da
rede de atencéo a saude;

Facilitar a integracdo dos profissionais das unidades de salde com a
comunidade;

Incentivar as equipes de salide a desenvolverem agdes de promocgéo a saude,
a cidadania e prevencéo de doengas;

Planejar a organizacao do trabaiho junto a equipe, realizar a gestéo técnica e
prestar assisténcia aos usuarios;

Compartilhar as informagées e orientagées da Secretaria Municipal de Satde
e FMSC com todos os profissionais da unidade de saude;

Reportar-se a Diretoria Técnica quando necessario para assuntos da Gestéo
Local;

m) Realizar gestéo de pessoas;

)

9)

Realizar no monitoramento da jornada de trabalho dos profissionais, garantindo
a manutengdo do servico, cumprimento dos intervalos, assiduidade,
pontualidade, efetividade, atestados, liberacdo para eventos e atividades de
ensino, banco de horas, escala de férias;

Realizar adminisiracdo dos insumos, equipamentos, infraestrutuig 8 Miaterisis
disponiveis na unidade;

Garantir e acompanhar a producdo e alimentagdo regular de dados nos
Sistemas de Informacdo do SUS na Rede de Atenc¢éo Basica do municipio de
Canoas;

Realizar os atendimentos as demandas da ouvidoria e 6rgéos juridicos em
tempo habil, utilizando-se desta ferramenta como instrumento de gestao;

Participar das atividades propestas pela Diretoria Técnica e Diretoria de
Politicas e Acdes em Satide (DPAS), incluindo o colegiado de gestéo,

L K
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s) Construir, avaliar e monitorar as agendas dos profissionais da equipe de salude
levando em consideragdo a escala de trabalho dos mesmos, os dados
epidemiolégicos do territério e a sazonalidade;

t) Garantir o cumprimento das normas estabelecidas pelo Programa de
Prevencédo de Riscos Ambientais (PPRA) e Programa de Controle Médico de
Salde Ocupacional (PCMSO), Norma Regulamentadora 6 (NR-8) e Norma
Regulamentadora 32 (NR-32) e Instrucdes Normativas da FMSC;

u) Fomentar e realizar as reunies de equipe, promovendo nestes espacos
momentos de dialogo, construcao coletiva e educacéo permanente;

v) Realizar reunides periddicas com a eguipe de enfermagerm registrando em aia;

w) Sensibilizar a equipe e usuarios da importancia do controle social, participando
e estimulando a participagdo nos conselhos locais e municipal, pré-conferéncia
e conferéncia municipal de salde;

x) Realizar acbes de educacédo permanente junto a equipe buscando qualificacéo
dos processos de trabalho;

y) Estimular o desenvolvimento de atividades docente-assistenciais nas unidades
de salde, como forma de qualificar os servigos e contribuir para a formacédo em
servigo, quando houver;

z) Sensibilizar os trabalhadores acerca das politicas publicas de saude visando
promover a humanizacgédo do cuidado;

aa)Participar das iniciativas de salde ocupacional e de biosseguranca, conforme
diretrizes institucionais;

bb)Notificar e encaminhar as notificagcbes de acidentes de trabalho ao Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho
(SESMT) da Fundacgéo Municipal de Satde de Canoas;

cc) Zelar pelo patrimbnio plblico & perfeite funglenamenio dos aparelhos e
equipamentos utilizados, e pela manutengdo da area fisica, solicitando o
conserto sempre que necessario;

dd)Estimular e promover o hem-estar do grupo e manté-lo em harmonia.

Segdo V
Gestor de Politicas/Programas de Satde

Art. 11° - Ao Enfermeiro, quando no exercicio da funcédo, compete:
a) Observar o cumprimento da lei do exercicio profissional;

b) Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica e o Regimento Interno da Instituigéo;
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c) Prestar assessoramento e execucdo em assuntos relacionados a area técnica;

d) Desempenhar fungdes em nivel predominantemente estratégico;

e) Aproximar as agdes estratégicas das politicas de saide dos Gestores
Técnicos, Apoiadores de Rede e demais trabalhadores;

f) Elaborar e propor programas de trabalho, desenvolvendo atividades de
planejamento, organizacao, orientacdo, controle e avaliagao;

g) Acompanhar a execucgdo das a¢des desenvolvidas pela area técnica, a fim de
propor melhorias a rede de salde;

h) Desenvolver e aperfeicoar as ferramentas de gestdo, assim como a
reorganizacdo de processos de trabalho nas areas especificas;

i) Elaborar relatérios, pareceres técnicos e outros documenios quando
demandados;

j) Realizar monitoramento e avaliacdo das acdes de salde e de gestdo
desenvolvidas pelos servigcos de salde;

k) Realizar atividades de educacgdo permanente em salde junto aos Gestores
Técnicos, Apoiadores de Rede e Equipes da Atengdo Bésica;

l) Exercer outras atividades pertinentes a politica, conforme necessidade;

m) Participar das iniciativas de salde ocupacional e de biosseguranga, conforme
diretrizes institucionais;

n) Planejar, coordenar e fazer cumprir as normas e rotinas pactuadas no
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) e no Programa de
Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO), visando o atendimento a
Norma Regulamentadora — NR 6 (uso de equipamento de protecéo individual)
e NR 32 (seguranca e saude no trabalho em estabelecimentos de assisténcia
a salde);

w) Notificar € encaminhar as notificacdes de acidentes de trabaiie as Esmigg
Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho
(SESMT) da Fundagédo Municipai de Salde de Canoas;

p) Zelar pelo patrimdnio piblico e perfeito funcionamento dos aparelhos &
equipamentos utilizados, e pela manutencédo da area fisica, solicitando o
conserto ao gestor da equipe sempre que necessario;

q) Estimular e promover o bem-estar do grupo e manté-lo em harmonia.
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Secao Vi

Enfermeiro Regulador

Art. 12° — Ao Enfermeiro, quando no exercicio da fungao, compete:

a)
b)

¢)

d)

Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica e o Regimento Interno da Instituigao;
Observar o cumprimento da lei do exercicio profissional;

Crientar, in loco, os profissionais envolvidos no trabalho quanto aos
procedimentos de regulacdo voltados para a Atencdo Primdria em Salde e
Atencao Especializada na Rede Hospitalar e Centro de Especialidades;

Acompanhar a gestdo da fila de espera de consultas especializadas, e, de
exames;

Realizar a regulacdo de consultas especializadas, por prioridade, de acordo
com a gravidade, e, risco de perda de fungéo;

Estabelecer contatos e cornunicagéo constantes com a Estratégia da Satide da
Familia, de modo a qualificar as informacdes das solicitagdes de consultas pela
rede de salde;

Realizar agendas, bloqueios, e/ou criagéo de novas subespecialidades;
Monitorar as agendas ambulatoriais, evitando ociosidades no processo;
Monitorar a ocupacao dos leitos no mapa de leitos do sistema AGHOS;

Analisar as solicitagdes de bloqueios e/ou interdigdes de leitos dos prestadores,
autorizar e monitorar o tempo de leito interditado/bloqueado;

Acompanhar e subsidiar a gestdo do servigo para a gestdo do ciclo de
internamento (solicitagéo, regulacdo, encaminhamento, admisséo e alta);

Digitar os laudos, bem como todas informagdes clinicas nas solicitagdes de
internagdes de outros municipios (ndo integrados ao AGHOS);

m) Auxiliar os médicos reguladores nos processos de atendimento as solicitagbes

de internac¢des, sempre que necessario;
Acompanhar a lista de solicitagées de internagdes no sistema,
Identificar e solucionar os possiveis entraves do processo;

Monitorar leitos disponiveis nos hospitais publicos, filantropicos e privados
conveniados ao SUS no sistema AGHOS;

Acompanhar os dados estatisticos do sistema reguiatério;
Acompanhar as evolugbes administrativas no médulo Controle de Internacdes;

Realizar visitas aos prestadores, sempre que solicitado pela gestao;
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t) Participar de reunides de acompanhamento do processo regulatério;

u) Participar na elaboragdo dos protocolos do servigo;
v) Interagir com os demais servigos para o alinhamento do processo;

w) Propor acdes de melhoria, tanto no @mbito do grupo de trabalho em que atuara,
junto a Diretoria de Regulagéo, Controle, Avaliagao e Auditoria (DRCAA), como
nas demais Diretorias que compdéem a Fundagdo Municipal de Salde de
Canoas.

x) Participar das iniciativas de salde ocupacional e de biosseguranca, conforme
diretrizes institucionais;

y) Planejar, coordenar e fazer cumprir as normas e retinas pactuadas no
Programa de Prevencgdo de Riscos Ambientais (PPRA) e no Programa de
Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMSQO), visando o atendimento &
Norma Regulamentadora — NR 6 (uso de equipamento de protecéo individual)
e NR 32 (seguranca e salide no trabalho em estabelecimentos de assisténcia
a saude);

z) Notificar e encaminhar as notificacées de acidentes de trabalho ao Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho
(SESMT) da Fundagdo Municipa! de Salde de Canoas;

aa)Zelar pelo patrimbnio publico e perfeito funcionamento dos aparelhos e
equipamentos utilizados, e pela manutencdo da area fisica, solicitando o
conserto a chefia imediata sempre que necessario;

bb)Estimular e promover o bem-estar do grupo e manté-lo em harmonia.

Segéao Vii

Enfermeiro Assistencial

Art. 13° — Ao Enfermeiro Assistencial compete:

a) Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Ftica e o Regimento Interno da
Instituicdo;

b) Observar o cumprimente da lei do exercicio profissional;

c) Realizar os procedimentos de enfermagem inerente a fungdo exercida, de
acordo com a legislacéo profissional,

d). Fazer prescricéo de enfermagam conforme definicées do servico;

e) Registrar as agdes de enfermagem no prontuario do paciente, no sistema
de informacéo e outros formuldrios e documentos da instituigdo;
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f) Revisar no prontuario do paciente o cumprimento das prescricées médicas
e de enfermagem;

g) ldentificar-se, em prontuarios e ou formuldrios, através do uso sistematico
de assinatura e carimbo, contendo o nome, categoria € o nimero de
inscrigdo no Conselho Regional de Enfermagem (COREN);

h) Executar e/ou supervisionar o aprazamento das prescrigées e a checagem
das medicacdes dos pacientes;

iy Planejar os cuidados de enfermagem dos pacienies sob sua
responsabilidade e da sua equipe;

i) Coordenar os téenicos de enfermagem;

k) Responsabilizar-se, pela cenfec¢do da escala mensal de enfermagem,
controlando as trocas, faltas, atestados e atrasos, comunicando o gestor
técnico da unidade;

l) Elaborar, junto com os dermais enfermeiros da unidade (se for o caso),
escala de tarefas visando a organizagao do servico;

m) Acolher o usuario & seus familiares de forma humanizada, respeitando seus
valores étnicos e sociais;

n) Realizar, acompanhar e cogrdenar o processo de trabalho para atendimento
da demanda esponténea e das acdes programadas de enfermagem;

0) Realizar consulta de enfermagem (pré-natal, puericultura, salde do idoso,
salide da mulher), desenvolver praticas integrativas complementares e
prescrever a assisténcia de enfermagem, de acordo com as disposicdes
legais da profisséo;

p) Crientar os pacientes e familiares, guanto &s rotinas da unidade de satide e
duvidas sobre cuidados ¢ exames solicitados;

) Realizar os testes rapido de HIV, hepatite B e C, sifijig, Covid-18, & demais
que venham a ser disponibilizados pelo Ministério da Saude;

r) Realizar coleta de exames lzboratoriais conforme definigbes do servigo de
enfermagem;

s) Realizar visita domiciliar e busca ativa em familia ou paciente conforme
necessidade, demanda esponténea, rotina ou programa;

t) Supervisionar, coordenar e avaliar o processo de limpeza e desinfecgéo de
instrumentais, superficies e artigos dos setores onde ocorrem
. procedimentos de enfermagem & médicos;

u) Supervisionar o Técnico de Enfermagem nas atividades, plangjando
treinamentos e capacitacdes;
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v) Supervisionar e orientar os Técnicos de Enfermagem, e sempre que
necessario informar possiveis intercorréncias ao Enfermeiro Gestor Técnico
e/ou Enfermeiro Responsave! Técnico;

w) Planejar, executar e participar de atividades educativas coletivas de
prevencgdo, promocdo e recuperagdo da saude com a participagdo da
equipe multidisciplinar,;

X) Estimular a integracdo, o ensine e a pesquisa da equipe de enfermagem
com os demais profissionais que atuam na unidade de saude;

y) Realizar reunifes periddicas com a equipe de enfermageim regisirando em
ata,

z) Participar das reunides de equipe de saude multiprofissiorial.

aa)Participar e mobilizar a{s) equipe(s) para participagdo das reunides do
Conselho de Salde local e municipal;

bb)Mediar conflitos em relaco a equipe, aos usuarios e comunidade;

cc) l[dentificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar as
acbes intersetoriais.

dd)Participar da elaboragdo do diagndstico epidemioidgico local do territorio
sob sua responsabilidade;

ee)Participar das agées de vigildncia em salde realizando notificagéo, busca
ativa e investigacido de agravos € casos suspeitos;

ff) Prever e supervisionar, em parceria com os gesiores, o guantitativo dos
materiais de consumo & permanente, necessarios para o abastecimento e
funcionamento das unidades de salide, assegurando estoque minimo e sua
reposicao;

gg)Disponibilizar-se a participar da elaboracdo de processos técnicos para a
aquisicdc de equipamentos e materiais;

hh)Otimizar o uso de materiais e equipamentos nas unidades de salde, de
forma a promover o atendimento ao usuario, com a adequada relagéo custo-
beneficio para o Municipio;

i) Zelar pelo patrimbnio publico e perfeito funcionamento dos aparelhos &
equipamentos utilizados nas unidades de salde e pela manutencéo da area
fisica, solicitando o conserto aos gestores da equipe sempre que
necessario;

i) Cumprir e fazer cumprir as determinacdes dos programas vigentes na
Secretaria de Saulde;

kk) Participar das iniciativas de satide ocupacional e de biossegurarnca,
conforme diretrizes institucionais;
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l) Planejar, coordenar e fazer cumprir as normas e rotinas pactuadas no
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) e no Programa de
Controie Médico de Salde Ocupacional (PCMSOQ), visando o atendimento
a Norma Regulamentadora — NR 6 (uso de equipamento de protecao
individual) e NR 32 (seguranca € salde no trabalho em estabelecimentos
de assisténcia a salde);

mm) Notificar e encaminhar as notificagées de acidentes de trabalho ao
Servigo Especializado em Engenharia de Segurangca e em Medicina do
Trabalho (SESMT) da Fundagdo Municipal de Saude de Canoas;

nn)Realizar, semestralmente, a avaliacdo dos Técnicos de Enfermagem e
Agentes Comunitarios de Salde de sua equipe, de acordo com o Programa
de Avaliacédo Individual de Desempenho (PAID) da FMSC;

oo)Participar na elaboragéo, execugdo e avaliacdo dos planos assistenciais do
servico de enfermagem;

pp)Participar de programas sempre gue indicado pelo Responsavel Técnico de
Enfermagem:;

qq)Garantir a produgdo e a alimentagéo regular dos Sistemas de Informagao
do SUS na Rede de Atericdo Basica do municipio de Canoas;

rr) Estimular e promover o bem-estar do grupo e manté-lo em harmonia,;

Segéo Vill

Técnico de Enfermagem
Art. 14° - Ac Técnico de Enfermagern compete:

a) Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica e o Regimento Interno da Instituigao;

23

Observar o cumprimento dza lei do exercicio profissional;

O

o

)
)
) Cumprir as normas e rotinas especificas da unidade de salide;
) Respeitar os principios de hierarguia da equipe e da FMSC,

)

@

Cientificar-se e cumprir 2 escaia de servicos elaborada pelo enfermeiro;

=

Responsabilizar-se pelos cuidados aos pacientes e atividades para os quais foi
escalado;

g) Cumprir as noermas e determinacdes do enfermeiro;

h) Exercer as atividades de nivei técnico, dentrc da equipe de enfermagem,
conforme as rotinas estipuiadas pele Servico de enfermagem da FMSC;

.
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Executar, de acordo com sua competéncia, tarefas delegadas pelo enfermeiro;

Auxiliar nas rotinas administrativas da Unidade;

Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo da assisténcia de
enfermagem ao individuo, familia e/ou comunidade, considerando o contexto
sociocultural e familiar do usuério, sob supervisdo do enfermeiro;

Participar, elaborar e executar atividades educativas, coletivas, de prevencao,
promog¢ao e recuperacéo da salde;

m) Orientar o usuéario e familiares para consultas de enfermagem & médicas,

n)

0)

p)

q)

exames, adesdo ao tratamento e ao autocuidado;

Orientar os pacientes, quando necessario, sobre a forma correta para a coleta
de material para a realizagdo de exames laboratoriais;

Realizar procedimenios de enfermagem: imunizacgéo, teste do pezinho, puncéo
venosa periférica, administracdo de medicamenios, nebulizagdo,
oxigenoterapia, aspiragdo ce vias aéreas, curativos, retirada de suturas,
verificacdo de sinais vitais, verificacdo de dados antropomeétricos, coleta de
amostras para exames laboratoriais, glicemia capilar e organizagdo de
consultérios, enire outros, conforme demanda e/ou determinagédo do
Enfermeiro; plael

Comunicar imediatamente zo enfermeiro alteragdes de sinais vitais e sintomas
do paciente;

Realizar visita domiciliar ¢ busca ativa em familia ou paciente conforme
necessidade, rotina ou programa;

Executar o processo de limpeza, desinfeccdo de instrumentais, superficies e
artigos, e a esterilizag&o de materizis, bem como a reposicao de insumos;

Receber, conferir, distribuir & armazenar na unidade os materiais e insumos
recebidos mensalmente;

Organizar, separar e guardar os pronfudrios dos pacientes atendides na
unidade de salde, quando sclicitado pelo enfermeiro;

Prestar cuidados de enfermagem, de acordo com a prescricdo e rotinas da
unidade de salde, registrando nec prontuério do paciente;

Identificar-se, em proniuérios € ou formularios, através do uso sistematico de
assinatura e carimbo, contendo o nome, categoria e o nimero de inscricdo no
Conselho Regional de Enferrnagem (COREN);

Registrar as agdes no prontuégric do paciente, no sistema de informacéo &
outros formularios e documentos da instituicao;

Estimular a integracao, o einsinc e a pssquisa da equipe de enfermagem corn
os demais profissionais que atuam na unidade de satde;
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y) Mediar conflitos em relagZo a equipe, aocs usuarios e comunidade;

z) Participar das iniciativas de saitde ocupacional e de biosseguranga, conforme
diretrizes institucionais;

aa)Planejar, coordenar e fazer cumprir as normas e rotinas pactuadas no
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) e no Programa de
Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMSQO), visando o atendimento a
Norma Regulamentadora — NR & (uso de equipamento de protegdo individual)
e NR 32 (seguranca e saude no trabalho em estabelecimentos de assisténcia
a saulde);

bb)Zelar pelo patrimbnio piblico e perfeito funcionamento dos aparelhos e
equipamentos utilizados nas unidades de salde e pela manutengdo da area
fisica, solicitando o conserto aos gestores sempre que necessario;

cc) Organizar e manter organizado o seu espago de trabatho;
dd) Estimular e promover o bem-estar do grupo e manté-lo em harmonia;

ee)Participar das reunides periodicas com a equipe de enfermagem e das reunides
semanais com os demais membros da Equipe de Szalde da Familia;

ff) Participar e mobilizar a(s) equipe(s) para participagdo das reunides do
Conselho de Salde local & municipal;

CAPITULO V

DOS REQUISITOS PARA ADMISSAQ, AVALIACAO E DESLIGAMENTO

Art. 15° - A confratacdo dos profissionais de enfermagem da Fundacdo Municipal de
Saude de Canoas, dar-se-a por meio de concurso publico e/ou processo seletivo
simplificado em carater temporario.

Art. 168° - Os requisitos necessérios para atuacao dos profissienais de enfermagem
s80:

| - Enfermeiro Responsavel Técnice
a) Aprovacac no concurso publico;
b) Registro profissional no COREN, com jurisdicdo na &rea onde ocorra o©
exercicio;
¢) Minimo dois anos de experiéncia profissional;
d) Minimo 6 (seis) meses de admisséo na FMSC;
e) Ter sido aprovado no processe seletivo interno da FMSC.

il -~ Enfermeiro Assessor Téciico
a) Aprovagac no concurso publico;
b) Registro profissional no COREN, com jurisdicdo na area onde ocorra ©
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c)
d)
e)

de Canoas

exercicio;

Minimo dois anos de experiéncia profissional;

Minimo 6 (seis) meses de admissédo na FMSC;

Ter sido convidado para funcéo pela da Diretora Técnica, Presidente da
FMSC, Diretor, Secretario Adjunto ou Secretario da SMS Canoas.

Il - Enfermeiro Apoiador de Rede

a)
b)

c)
d)

Aprovacgédo no concurso publico;

Registro profissional no COREN, com jurisdicdo na area onde ocorra o
exercicio;

Minimo 6 (seis) meses de admissao na FMSC;

Ter participado do banco de interesse da FMSC ou convidado por membro da
Diretoria Técnica da FMSC e/ou Presidente da FMSC, e/ou Diretora de
Politicas e Agdes em Salde da SMS Canoas.

IV — Enfermeiro Gestor Técnico de Unidade

a)
b)

c)
d)

Aprovagéo no concurso publico;

Registro profissional no COREN, com jurisdicdo na area onde ocorra o
exercicio;

Minimo 6 (seis) meses de admissde na FMSC;

Ter participado do banco de interecse da FMSC ou convidado por membro da
Diretoria Técnica da FMSC e/ou Presidente da FMSC, e/ou Diretora de
Politicas e A¢gbes em Salde da SMS Canocas.

V - Enfermeiro Gestor de Pcliticas ¢ Programas

a)
b)

c)
d)

Aprovagao no concurso publico;

Registro profissional no COREN, com jurisdigdo na area onde ocorra o
exercicio;

Minimo 6 (seis) meses de admissdo na FMSC;

Ter sido convidado para fungdo pela da Diretora Técnica, Presidente da
FMSC efou Diretora de Politicas e Acdes em Salide da SMS Canoas.

VI - Enfermeiro Regulador

a) Aprovacao no concurso pubiice;

b)

Registro profissional no COREN, com jurisdicdo na area onde ocorra o
exercicio;

Vil - Enfermeiro Assistencial

a)
b)

Aprovacéo no concurso publice e/ou processo seletivo simplificado temporario;
Registro profissional no CCQREN, com jurisdicdo na area onde ocorra o
exercicio;
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Vil - Técnico de Enfermagem

a) Aprovagdo no concurso publico e/ou processo seletivo simplificado temporario;
b) Registro profissional no COREN, com jurisdicdo na area onde ocorra o
exercicio;

Art. 17° - Os profissionais de enfermagem deverdo ser periodicamente avaliados, de
acordo com o instrumento de Avaliacdo Individual de Desempenho, do Programa de
Avaliacdo Individual de Desempenho (PAID).

§ Unico = © modelo de avaliacdo adotado utiliza como base os coneeitos de Gestao
por Competéncias. A sistematica € composta por instrumentos que visam avaliar o
desempenho do colaborador perante sesu contexto de trabalho, por diferentes
elementos que mantém interagdc com o mesmo. Assim, participam da avaliagdo o
superior imediato e o proprio individuo, por meio de autoavaliagdo.

O profissional recebera do seu superior imediato o feedback da avaliagéoe, valorizando
os pontos positivos assinalados e possicilitando o reconhecimento de suas falhas e/ou
limitacdes, buscando o aprimoramentio profiszional.

Art. 18° - Os desligamentos deverdo observar o arl. 7°, inciso | da Constituicdo
Federal, Art. 477 e Art. 482 da ConsclidacZo das Leis Trabalhistas.

CAPITULO Vi
DO HORARIO DE TRABALHO

Art. 19° - O Servico de Enfermagem desta Instituicdo manteré atendimento durante
todo horario de funcionamento do servigo, da seguinte forma:
Clinicas de Salde da Familia - 12 horas diarias, das 7 4s 19h ou das 8h as 20
horas, de segunda a sexta-feira;
Clinicas de Saude da Familia Cacapava que funcionara das 8h as 22h de
segunda 2 sexta-feira e sdbados das 8h &s 16 horas;
Centro de Atencéao Psicossocial Infantojuvenil — 10 horas didrias, das 8 as 18h,
de segunda a sexta-feira;
Centro de Testagem € Aconseliiamento (SAE/CTA) e Servico de Tisiologia ~
11h horas diarias, das 7 as 18h, de segunda a sexta-feira;
Unidades Basicas de Satde e demais Servicos de Satide - 9 horas diarias, das
8 as 17 horas, de segunda-feira a sexta-feira.
OBS: Em todos os servigos sera feito revezamento no horario de almocgo e cada
profissional cumprira 8 horas didrias de trabalho e quarenta horas semanais, de
acordo com as leis trebalhistas vigentes.

Todos os profissionais de enfermagem deveréo estar & disposicdo nos dias de
campanha nacional de vacinagdo, bem como outras atividades que venham a ser
programadas no ambito federai, estaduzl ou municipal.
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CAPITULO VII

DAS NORMAS E DISPOSICOES GERAIS

Art, 20° - Todos os profissionais de enfermagem deverdo apresentar-se ao trabalho
no horario determinado pela FMSC.

Art. 21° - Os profissionais de enfermagem deverdo exscutar as suas atividades com
apresentagdo pessoal apropriada para a assisténcia em satde, utilizando o jaleco e
cracha fornecido pela instituicdo, e sapatos fechados, devidamente munido de
carimbo e carteira de identidades profissional vigente.

Art. 22° - Anualmente, no més de marco, o pessoal de snfermagem deve apresentar
a Diretoria de Gestdo de Pessozas (DGP) a Certiddo de Regularidade junto ao
Conselho Regional de Enfermagem de Rio Grande do Sul.

Art. 23° - Todos os profissionais de enfermagem da FMSC deverdo exercer suas
atividades de acordo com a Lei 7428 de 25 de junho de 1986 & com o Cddigo de Etica
da categoiia.

Art. 24° - O presente Regimento do Sevigo de Enfermagem estéd embasado na Lei
7.498/86 e Decreto n° 94.405/87, que “Dispde sobre 2 Regulamentacao do Exercicio
de Enfermagem”.

Art, 25° - O Enfermeiro Responsévzl Técriico podera tomar decisdes néo previstas no
presente regimento, desde que respaldadas pela Legislagdo vigente.

Art. 26° - O presente documento sera de conhecimento de todos os profissionais de
enfermagem e permanecera dispcnivel de forma impressa em local acessivel a toda
equipe e também ficara disponivel no site da instituico (hitp://www.fmsc.rs.gov.br/).

Art. 27° - Este regimento passa a vigorar a partir da homologagéo do Conselho
Regional de Enfermagem do Rio Grande do Sul e tera validade por um periodo de 01
(um) ano.

Canoas, 26 de outubro de 2020.

&b

- Janaina Zatti
Enfermeira
Responsavel Tecnica
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