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SELEGAO INTERNA PARA O CARGO DE GESTOR TECNICO DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE CANOAS E FORMAGAO DO BANCO DE INTERESSE — 01/2017

Com base na Politica Nacional de Atenc¢do Bdasica e na Politica Estadual de Atengdo Basica do Rio
Grande do Sul, a Fundacdo Municipal de Saude de Canoas — FMSC resolve promover a selecdo de
profissionais de nivel superior, do cargo de Enfermeiro (a) ocupante de emprego publico permanente,
em carater efetivo do quadro préprio da FMSC, interessados em realizar gestao técnica das Unidades

Basicas de Saude do municipio de Canoas.

1. PERFIL DE COMPETENCIA

1.1 Conhecimentos: Politica Nacional da Atenc¢do Basica (PNAB); Politica Estadual de Atencdo

Basica (Resolucdo CIB 678/2014), Plano Municipal de Saude do Municipio de Canoas 2014-2017,
Programacdo Anual de Saude do Municipio de Canoas de 2017; Programa de Melhoria e Acesso da
Qualidade da Atencdo Basica (PMAQ), Programa de Qualificacdo da Atencdo Basica (PROQUALI),
Programa de Incentivo Variavel (P1V), Politica Nacional de Humanizagdo, e-SUS AB (CDS e PEC), no¢Ges
basicas da Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT), entre outros.

1.2 Habilidades: gerenciamento dos processos de trabalho, planejamento das atividades junto a
equipe, monitoramento e acompanhamento dos indicadores de saude e gestdo de conflitos.

1.3 Atitudes: capacidade de comunicagdo, lideranga, flexibilidade, iniciativa, assertividade,
controle emocional, tolerancia a frustragdo, empatia, organiza¢do, responsabilidade e

comprometimento.

2. ATRIBUIGOES DO CARGO
= Administrar a US em estreita relacdo com a Fundag¢do Municipal de Saude de Canoas Secretaria

Municipal de Saude;

= Garantir atendimento de qualidade a populagdo usudria do servigo, mantendo a Unidade de Saude
em conformidade com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS) estimulando as
equipes a trabalharem conforme diretrizes da PNAB e da PEAB: territorializagcdo, cadastramento,
diagndstico de saude, enfoque familiar, integralidade da assisténcia, trabalho em equipe,
intersetorialidade, controle social, planejamento, monitoramento e avaliagdio e educacdo
permanente; Realizar junto a equipe diagndstico situacional, buscando planejar agées que visem o

atendimento das necessidades identificadas no territoério;
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= Responsabilizar-se, junto com as equipes, pelo caminho percorrido pelo usuario entre os pontos de
cuidado, articulando os diferentes componentes da rede de atencado a saude;

= Facilitar a integracdo dos profissionais da Unidade de Saide com a comunidade;

= |Incentivar as equipes de saude a desenvolverem acdes de promoc¢dao a saude, a cidadania e
prevencdo de doencas;

= Planejar a organizagdo do trabalho junto a equipe, realizar a gestdo técnica e prestar assisténcia aos
usudrios conforme a carga hordria estabelecida;

= Compartilhar as informacGes e orientagdes da Secretaria Municipal de Saude — (SMS) com todos
os profissionais da US;

= Reportar-se a Diretoria Técnica quando necessdrio para assuntos da Gestdo Local;

= Realizar gestao de pessoas em conjunto com os Gestores Administrativos;

= Apoiar o Gestor Administrativo no monitoramento da jornada de trabalho dos profissionais,
garantindo a manutencdo do servico, cumprimento dos intervalos, assiduidade, pontualidade,
efetividade, atestados, liberagdo para eventos e atividades de ensino, banco de horas, escala de
férias;

= Apoiar administracdo dos insumos, equipamentos, infraestrutura e materiais disponiveis na
Unidade;

= Garantir e acompanhar a producdo e alimentacado regular de dados nos Sistemas de Informacao
do Sistema Unico de Satude (SUS) da Rede de Atencdo Basica do municipio de Canoas;

= Realizar os atendimentos as demandas da Ouvidoria e 6rgdos juridicos em tempo habil, utilizando-
se desta ferramenta como instrumento de gestao;

=  Participar das atividades propostas pela Diretoria Técnica e Diretoria de Politicas e A¢des em Salde

(DPAS), incluindo o colegiado de coordenacdes;

= Construir, avaliar e monitorar as agendas dos profissionais, em conjunto com o Gestor

Administrativo da equipe de saude levando em consideragdo a escala de trabalho dos mesmos, os

dados epidemiolégicos do territério e a sazonalidade;

= Garantir o cumprimento das normas estabelecidas pelo Programa de Prevengdo de Riscos
Ambientais (PPRA) e Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), Norma
Regulamentadora 6 (NR-6)) e Norma Regulamentadora 32 (NR-32) e Instrucées Normativas da
FMSC;

= Fomentar e realizar as reuniGes de equipe, promovendo nestes espagos momentos de didlogo,

construgdo coletiva e educagao permanente;
4
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= Sensibilizar a equipe e usuarios da importancia do controle social, participando e estimulando a

participacao nos conselhos locais e municipal, pre-conferencia e conferencia municipal de saude;

= Realizar acOes de educa¢do permanente junto a equipe buscando qualificacdo dos processos de

trabalho;

= Estimular o desenvolvimento de atividades docente-assistenciais nas Unidades de saude, como

forma de qualificar os servicos e contribuir para a formacdo em servico, quando houver;

= Sensibilizar os trabalhadores acerca das politicas publicas de saude visando promover a

humanizagao do cuidado.

Ao Gestor Técnico caberd, além das atividades acimas descritas, realizar assisténcia de enfermagem,

conforme atribuicbes constantes no edital do concurso publico ao qual foi submetido.

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS VAGAS

N° Fungao

Vagas

Requisitos

Gestor Técnico de
Unidade Basica de Saude 28 + CR

- Minimo 6 (seis) meses de
admissdao na FMSC;
- Minimo de 1 (um) ano de exercicio profissional.

O Gestor Técnico de Unidade Basica de Saude receberd uma gratificagdo mensal, conforme

valor estabelecido em resolugdo do Conselho Curador da FMSC.

3. INSCRICOES

A inscricdo dos candidatos devera ser efetuada no periodo de 06 a 10 de fevereiro de 2017,

através do link http://formsus.datasus.gov.br/site/formulario.php?id aplicacao=30192 e anexando os

seguintes documentos:

a) Curriculo lattes ou vitae em formato resumido, em PDF;

b) Carta de Intencdo, respondendo a seguinte questdo "Como posso contribuir para qualificagdo
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e melhoria da saude do municipio de Canoas sendo Gestor Técnico de Unidade de Saude?"
(maximo 1 lauda, Fonte Calibri 11, espaco entre linhas 1,5) em formato PDF;

c) Comprovante dos titulos e das experiéncias profissionais, com os certificados e declara¢ées de
experiéncias profissionais digitalizados para fins de comprovagao, em arquivo Unico, PDF.

d) No momento da inscricdo o candidato devera indicar 3 (trés) op¢des de Unidades de Saude de
seu interesse. Esta opcao podera ser considerada no momento da sua lotacao.

e) Para o processo de sele¢do sera considerado o histdrico funcional do candidato na instituicdo.

4. ETAPAS DA SELECAO E CRONOGRAMA

Atividade Periodo
Inscrigdes 06/02/17 até 10/02/17 as 12h
Homologacdo das inscricGes 10/02/17

Recurso quanto a homologacdo das inscricbes |13/02/17 até as 12h

Homologacao final das inscricoes 13/02/17

Andlise de Curriculos 14/02/17

Entrevistas Individuais 14/02/17 e 15/02/17
Divulgagdo dos selecionados 16/02/17

Recursos quanto aos selecionados 17/02/17 até as 12h

Resultado dos recursos quanto aos|18/02/17
selecionados, homologag¢do do resultado final
e Cadastro Reserva

5. PONTUAGAO NA SELECAO

Para ser considerado aprovado, o candidato deverd atingir no minimo 60 pontos.

a) Andlise de Curriculo — no maximo 40 pontos
— Experiéncia em AB/SF (maximo 30 pontos):
a) Assisténcia: 2 pontos por anos ininterruptos, ndo serdo considerados anos
incompletos.
b) Gestdo: 4 pontos por anos ininterruptos, ndo serdo considerados anos incompletos.
Para fins de pontuagdo nas experiéncias, nGo serd contabilizado o mesmo periodo para

duas fungdes diferentes, serd considerada a de maior valor, desde que devidamente comprovada.
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— Titulos (maximo 10 pontos)
a) Residéncia em AB/SF - 5 pontos;
b) Especializa¢gdo na AB/SF (reconhecida pelo MEC) — 1 ponto por especializacdo;
¢) Mestrado - 3 pontos por especializagdo

d) Doutorado - 3 pontos por especializacdo

b) Entrevista Individual — No maximo 60 pontos

6. RECURSOS
A interposicdo dos recursos quanto aos resultados da sele¢do deverd obedecer aos seguintes
procedimentos:
1. Apresentacdo do recurso por escrito (Anexo 1). Poderd ser anexada ao recurso
documentac¢do comprobatoria das alegacdes recursais (facultativo).
2. Protocolo até as 12h da data estabelecida no cronograma, na Diretoria de Gestdo de
Pessoas da FMSC,
N3o serdo analisados recursos que desobedecam aos requisitos acima expostos, ou
protocolados apds o hordrio indicado no item 2. Os recursos poderdo ser escritos a mao ou em
documentos digitados. Tao logo examinadas as alegac¢Ges recursais, os resultados serdo publicados no

site da FMSC.

7. CONSIDERACﬁES FINAIS:

A FMSC realizard monitoramento semanal das acGes dos Gestores Técnicos e avaliagdes nos
primeiros 60, 120 e 180 dias do processo de trabalho nas unidades, a fim de verificar se os gestores
estdo realizando de forma adequada as suas atividades, de acordo com o perfil e atribui¢Ges
estabelecidas para esta fungdo. Apds esse processo avaliativo, serdo realizadas avaliagdes semestrais.

O profissional que assumir a fungdo de Gestor Técnico de Unidade Bdsica de Saude poderd
desistir ou ser desligado da fungdo, a qualquer tempo, independente do processo de avaliagdo, e
deverd retornar a uma equipe que tenha vaga disponivel.

Os classificados serdo alocados nas Unidades Basicas de Saude, conforme ordem de
classificagcdo, perfil do candidato e caracteristicas da Unidade Basica de Saude, podendo ser
considerado a sugestao de local apresentada pelo candidato no momento da inscricao.

O chamamento do Cadastro Reserva ocorrerd conforme disponibilidade de vagas, perfil do
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candidato e da Unidade.

Esta selecdo interna tera prazo de validade de 12 meses, a contar da data de divulgacdo do
resultado final ou até que seja realizado novo processo seletivo interno.

Ap0s a finalizagao do Processo Seletivo, o Departamento de Gestdo de Pessoas da FMSC fard a
divulgacdo do resultado no site (www.fmsc.rs.gov.br).

Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo de selecdo composta pelos membros da

Diretoria Técnica e Diretoria de Gestdo de Pessoas da FMSC.

8. SUGESTOES DE LEITURAS:

[l Politica Nacional da Aten¢do Basica (PNAB) — Disponivel em:

http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/pnab.pdf

[l Politica Estadual de Atencdo Basica (Resolucdo CIB 678/2014) - Disponivel em:
http://www.saude.rs.gov.br/upload/1419963461 cibr678 14.pdf

[1 Gastdo Wagner Campos, Um método para andlise e cogestao de coletivos, 32 ed, Editora Hucitec,
2000.
[1 Politica Nacional de Humanizagao - Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humaniza sus marco teorico.pdf

[1 HumanizaSUS na Atencdo Basica, 2009 - Disponivel em:

http://www.redehumanizasus.net/sites/default/files/10 0381 final o humanizasus na ab.pdf

[1 Documento Base para Gestores e Trabalhadores do SUS 4.2 edigdo 1.2 reimpressao Série B. Textos
Basicos de Saude - Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus gestores trabalhadores sus 4ed.pdf

[1 Plano Municipal de Saude do Municipio de Canoas 2014-2017 — Disponivel em:
http://www.canoas.rs.gov.br/uploads/paginadinamica/335471/PMS _CANOAS 2014 2017.pdf

[l Programac¢do Anual de Saude do Municipio de Canoas de 2017 — Disponivel em:

http://www.canoas.rs.gov.br/uploads/paginadinamica/404316/programacao_anual saude 2017.pdf

[l MANUAL DO SISTEMA COM COLETA DE DADOS SIMPLIFICADA — CDS (versdo 2.1) — Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/documentos/Manual CDS 2 1 PRELIMINAR.pdf
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ANEXO 1

FORMULARIO DE RECURSOS — SELEGAO INTERNA PARA O CARGO DE GESTOR TECNICO DAS
UNIDADES BASICAS DE SAUDE DO MUNICIPIO DE CANOAS E FORMAGAO DO BANCO DE INTERESSE

-01/2017
= (Candidato:
= Telefone:
= Data:
= Etapa:
1) Inscricdo ( )
2) Sele¢éio ( )
Argumentacao:
Assinatura:
Canoas, de de 2017.
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RESULTADO
Deferido ( )

Indeferido ( )

Consideragoes:
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