
EDITAL DE RETIFICAÇÃO N° 003

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL 01/2018, DE 04 DE JANEIRO DE
2018

O Diretor­Presidente da Fundação Municipal de Saúde de Canoas, no uso das suas
atribuições legais, torna pública a retificação do Edital 01/2018, publicado em 04 de janeiro
de 2018, do Processo Seletivo Simplificado para a contratação de Advogado, conforme a
seguir:

I­ ONDE SE LÊ:

Incentivos por Programas de Qualificação e de Avaliação:

Os   programas   abaixo   visam   a   qualificação   do   profissional   e   a   melhoria   do
atendimento  do   trabalho,   levando   em  conta   para   pagamento  o   salário   base  do
colaborador, os mesmos são realizados uma vez por semestre ou por quadrimestre
conforme quadro indicativo abaixo:

PROGRAMA PORCENTAGEM

Programa de Avaliação Individual de Desempenho 
(PAID)

Até 20% sobre salário base 
Semestral

Programa de Qualificação  (PROQUALI) Até 25% sobre o salário base 
Quadrimestral

Os programas de qualificação e avaliação serão pagos até a totalidade informada no
quadro acima, conforme o resultado alcançado pelo colaborador ou por sua equipe,
variando de acordo com o rendimento, conforme normativas internas da FMSC.

7.3.   O   chamamento   do(s)   candidato(s)   classificado(s)   obedecerá(ão)   à   rigorosa
ordem   de   classificação   e,   dar­se­á(ão)   segundo   critérios   de   necessidade   da
administração;

II­ LEIA­SE:

Incentivo por Programa de Avaliação:

O programa abaixo visa a qualificação do profissional e a melhoria do atendimento
do trabalho,  levando em conta para pagamento o salário base do colaborador, o
mesmo será realizado uma vez por semestre conforme quadro indicativo abaixo:

PROGRAMA PORCENTAGEM

Programa de Avaliação Individual de Desempenho 
(PAID)

Até 20% sobre salário base 
Semestral
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