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PORTARIA FMSC N° 77 DE 11 DE ABRIL DE 2019.

Dispbde sobre a movimentacéo de
pessoal, por remocgéo, de servidores,
que cita, da Fundacdo Municipal de
Saude de Canoas-FMSC, de sua Sede
para a atuacéo junto as dependéncias
da Secretaria Municipal da Saude-
SMS.

O DIRETOR PRESIDENTE DA FUNDAQAO MUNICIPAL DE SAUDE DE
CANOAS-FMSC, Sr. Rodrigo Schnitzer, no uso de suas atribuicdes legais e
tendo em vista o disposto no art. 16, § 1.°, da Lei n.° 5.565, de 30 de dezembro
de 2010, e alteracdes, e conferidas pelo Decreto n.° 863, de 26 de dezembro
2011, e

Considerando o disposto na Constituicdo Federal, em especial no art.
200, que prevé as atribuicdes do Sistema Unico de Saude-SUS, o qual
funciona por meio da acéo conjunta e integrada dos Entes Publicos da
Federacao, dentre os quais o Municipio de Canoas e esta FMSC, em meio as
guais caracteriza-se o dever de assegurar os direitos relativos a saude a partir
da competéncia para implementar as acdes que se fizerem necessarias;

Considerando as normas e principios administrativos que determinam a
garantia de atendimento a saude da populacéo de forma ética, eficaz, eficiente,
com humanizacéo e qualificacao;

Considerando o dever dos gestores publicos de observar os principios e
normas que regem a Administracdo Publica, sobretudo, o dever de zelar pela
correta aplicacao dos recursos publicos em geral,

Considerando o fato de que todo o servidor publico, em atividade, deve
estar lotado em alguma das dependéncias ou unidades de servigos desta
FMSC,;

Considerando que a lotacdo compreende a designacéo do conjunto de
servidores publicos que devem exercer atividades em cada uma das unidades
de servicos desta FMSC e de acordo com as necessidades respectivas da
Instituicéo;

Considerando que o servidor ndo escolhe o local de lotacéo, podendo a
Administracédo, discricionariamente, direciona-lo para qualquer local de
trabalho, desde que, obviamente, a funcéo a ser exercida seja compativel com
as atribuicbes do emprego ou cargo;
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Considerando a conveniéncia e a oportunidade, da Administracao, aliada
ao seu dever de auto-organizacdo com vista a garantir a eficiéncia do servigo
publico e melhor ordenacao das atividades desta Instituicdo em relagédo ao
Contrato Estatal de Gestao existente com a Municipalidade de Canoas,
sobretudo em face das alteragbes promovidas na Estrutura da Secretaria
Municipal de Saude-SMS e na Dirigéncia da FMSC, bem como visando a
preservacao dos principios da transparéncia e da publicidade;

RESOLVE:

Art. 1.° Determinar a movimentacdo de pessoal, na forma de remocao,
em face do interesse dos servi¢os da Fundagé@o Municipal de Saude de
Canoas-FMSC, alterando a lotag&o funcional dos servidores publicos, abaixo
listados e qualificados, lotados em sua Sede, para desempenharem as suas
funcdes junto as dependéncias da Secretaria Municipal de Salude-SMS,
Diretoria de Politicas e A¢cdes em Saude-DPAS, provisoriamente, a sua nova
lotacéo, a saber:

I- Cristiane Steinmetz Campos, portadora da cédula de identidade civil
com RG n.° 8085048935, ocupante do emprego publico de Enfermeiro ESF -
40h, Matricula n.° 076;

II- Shirlei Centeno Correia, portadora da cédula de identidade civil com
RG n.° 3062298207, ocupante do emprego publico de Enfermeiro ESF - 40h,
Matricula n.° 092;

Ill- Rogério Ceratti dos Santos Filho, portadora da cédula de identidade
civil com RG n.° 3088072255, ocupante do cargo de provimento em comissao
de Assistente Financeiro, Matricula n.° 1127.

Art. 2.° Os servidores elencados e removidos nos termos do artigo 1.°
permanecerdo exercendo, junto ao novo local de lotagcdo, as mesmas
atividades e atribuicdes, até entéo, ordinariamente, realizadas na Sede da
FMSC, assim como a mesma carga horaria de 40h (quarenta horas semanais).

Paragrafo Unico - Em face da inalterabilidade das atividades e das
cargas horérias exercidas pelos servidores, ndo havera nenhuma alteragdo em
relagao as suas remuneragoes, as quais permanecem as mesmas.

Art. 3.° A carga horaria dos servidores removidos, mencionada no artigo
anterior, que passa a ser realizada nas dependéncias da Secretaria Municipal
de Saude-SMS, Diretoria de Politicas e A¢bes em Saude-DPAS, em face da
inexisténcia, nas dependéncias referidas, de acesso dos servidores da FMSC
ao sistema de registro de frequéncia pela via eletrGnica, por meio de registro de
ponto biométrico, sera registrada conforme a sistemética de preenchimento
manual da folha ponto e respectivo controle da jornada de trabalho, segundo a
normatizacdo estabelecida na INSTRUCAO NORMATIVA FMSC N.° 008-2018,
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27 de dezembro de 2018, publicada no Diério Oficial do Municipio de Canoas-
DOMC, de 01-01-2019, Edicao 1921.

Paragrafo Unico - Para fins de controle de frequéncia e das
concernentes efetividades realizadas pelos servidores, mencionados nesta
Portaria, as suas folhas pontos deveréo ser submetidas, mensalmente, a
apreciacao e fiscalizacéo da chefia imediata ou, em razdo de logistica, ao
Secretario Municipal de Saude, com a sua concordancia, em face de que o
trabalho realizado pelos servidores sera realizado nas dependéncias da
referida Secretaria, junto ao Chefe da Pasta.

Art. 4.° Particularmente, em relacdo ao servidor Rogério Ceratti dos
Santos Filho, os efeitos da presente Portaria, se estendem até a respectiva
data de exoneracéo, ocorrida em 09/04/2019, conforme Portaria n° 076.

Art. 5° Os casos omissos, 0s quais nao sejam possiveis de resolucdo
por meio desta Portaria, deverdo ser examinados e dirimidos pela
Administracdo da FMSC a luz da legislacéo aplicavel a espécie.

Art. 6.° Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Portaria entrara
em vigor na data de sua publicacao, retroagindo os seus efeitos a contar de 1.°
de margo de 2019.

Canoas, 11 de abril de 2019.

RODRIGO SCHNITZER
Diretor Presidente FMSC



