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RESOLUCAO FMSC n.° 001, de 29 de Abril de 2019.

Regulamenta a Orientacdo  Técnico-
Académica-IOTA, no ambito da Fundacao
Municipal de Saude de Canoas-FMSC, e da
outras providéncias.

O DIRETOR PRESIDENTE DA FUNDAC;AO MUNICIPAL DE SAUDE DE CANOAS-
FMSC, no uso de suas atribui¢cdes legais, tendo em vista o disposto no artigo 16, § 1.°, da
Lei n.° 5.565, de 30 de dezembro de 2010, e suas altera¢cdes, Decreto n.° 863, de 26 de
dezembro de 2011, respaldado pela autorizacdo de seu Conselho Curador, 6rgdo superior
de direcdo, administracdo, controle e fiscalizacdo desta Entidade, conforme consta na Ata
da Reunido do Conselho Curador da FMSC n.° 003, de 27 de agosto de 2018, no uso de
sua atribuicdo conferida no art. 13, incisos VI, alinea “d”, e XV, da mesma Lei n.° 5.565-
2018,

Considerando as necessidades de adequado provimento das politicas publicas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude-SMS, as quais pertencam a
competéncia de execucdo da FMSC, em conformidade com o contrato de gestdo
existente entre esta e 0 Municipio de Canoas;

Considerando o que preconiza o artigo 200, inc. Ill, da Constituicdo Federal de
1988, que atribui ao Sistema Unico de Saude-SUS ordenar a formacdo de recursos
humanos na érea da saude;

Considerando a necessidade de capacitar os profissionais na area de saude, com a
finalidade de garantir uma melhor preparacdo técnica e consequente qualidade e
eficiéncia dos servicos prestados;

Considerando ser de fundamental importancia o aprimoramento profissional de
seus quadros, tanto no que pertine aos que exercem a sua atividade-fim (servigos de
saude) como, também, aqueles que exercem as atividades-meio, relacionadas ao
funcionamento da instituicdo FMSC, espaco de formacéo de recursos humanos;

Considerando, em tal contexto, a necessidade de estabelecer critérios para a
Orientacdo Técnico Académica-OTA, bem como, via de consequéncia, para o incentivo
financeiro para a sua realizacao (Incentivo a Orientacdo Técnico Académica-IOTA);

RESOLVE:
Art. 1.° Fica estabelecida, pela presente Resolucdo, a regulamentacdo das

atividades de Orientacdo Técnico Académica-OTA, assim como da gratificacdo a ser paga
aos orientadores, denominada Incentivo a Orientacdo Técnico Académica-IOTA.
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Art. 2.° Para efeito desta Resolugcdo serdo consideradas atividades especificas de

Orientacdo Técnico Académica, as seguintes:

| - Preceptorias;

Il - Supervisédo de Estagios Nao Remunerados de Alunos de Curso de Graduacéo;

[l - Supervisédo de Estadgios Nao Remunerados de Alunos de Cursos Técnicos;

IV - Responsabilidade pela Educacao Permanente.

Paragrafo unico - As apresentacdes das atividades, dos requisitos e das
competéncias a serem exercidas pelo profissional orientador, em relacdo a cada uma das
atividades indicadas no “caput”, estdo dispostas no Anexo |, o qual € parte integrante
desta Resolucéao.

Art. 3.° Sdo requisitos basicos para o exercicio de qualquer uma das atividades
especificas de Orientacdo Técnico Académica-OTA que o profissional:

| - faca parte do quadro de empregados publicos, da FMSC, de forma permanente
ou na condi¢céo de temporario;

Il - possua formacdo em nivel superior completo, compativel com as areas de
interesse de OTA;

lll - possua, pelo menos, para o exercicio de OTA de Preceptorias, de Supervisao
de Estagios Nao Remunerados de Alunos de Curso de Graduacéo e de Responsabilidade
pela Educacédo Permanente, titulo de especialista na area do referido programa.

Paragrafo unico - Considera-se como profissional que atua na condicdo de
temporario aquele contratado em carater emergencial, por prazo determinado, na forma
do art. 37, inc. 1X, da Constituicdo Federal-CF.

Art. 4.° Os profissionais interessados em exercer Orientacdo Técnico Académica,
para qualquer uma ou mais das atividades mencionadas no art. 2.°, deverdo formular
solicitacdo mediante o preenchimento e a entrega do formulario especifico, presente no
Anexo I, acompanhado de:

| - comprovacdo da formacdo de graduacdo exigida para o desempenho da
atividade, assim como, sendo o caso, de especializacdo, mediante certificado, diploma ou
outro documento idoneo, fornecidos pela instituicdo de ensino superior, que contenha(m)
0s elementos necessarios a verificacao da validade do(s) documento(s);

II - “curriculum vitae” e, sendo o caso, demais comprovacdes de titulacbes de
cursos de pos-graduacdes e de atividades académicas e/ou profissionais;

Il - apresentacdo do Plano de Atividades, conforme formulario especifico presente
no Anexo Il

Art. 5.° A selecdo do profissional para quaisquer das atividades de Orientacdo
Técnico Académica-OTA se dara por intermédio da analise dos seguintes elementos e
circunstancias:

| - do perfil do profissional para a realizacdo da atividade;
Il - da trajetdria profissional no exercicio de suas funcbes na FMSC,;
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[l - sua formacgao profissional, considerando as suas competéncias na area técnica
de sua atuacéo;
IV - o exercicio e experiéncia na realizacdo de atividade(s) na area Técnico-
Académica (didatica e pedagdgica para conducédo do processo de ensino-aprendizagem
aos alunos).

Art. 6.° O profissional selecionado sera investido para fins de exercicio em
qualquer das atividades especificas de Orientacdo Técnico Académica, listadas no art. 2.°,
por ato do Diretor Presidente da FMSC, a vigorar por periodo, conforme segue:

| - de 6 (seis) meses, nos casos de Orientagcdo Técnico Académica-OTA de
Supervisdo de Estagios Nao Remunerados de Alunos de Cursos de Graduacao, de
Supervisdo de Estagios de Alunos de Cursos Técnicos e de Responsabilidade pela
Educacdo Permanente;

Il - de 12 (doze) meses, nos casos de Preceptorias.

Art. 7.° A atividade de Orientacdo Técnico Académica, independentemente de sua
modalidade, sera exercida pelo profissional selecionado no local em que esteja lotado e
em turno(s), conforme definido(s), que corresponda(m) aos limites de horario
compreendidos em sua jornada laboral, segundo estabelecida em seu contrato de
trabalho com a FMSC.

Paragrafo unico - Qualquer atividade extra, exercida pelo profissional orientador,
em decorréncia da Orientacdo Técnico Académica, fora dos horarios de sua jornada de
trabalho, por liberalidade, serd de total responsabilidade do profissional e ndo ensejara
em pagamento de hora(s) extra(s) e nem em seu cOmputo para efeitos de formacéo de
banco de horas e compensacdo, caso nao presentes as disposicdes prescritas na
Instrucdo Normativa FMSC N.° 001-2018, 27 de dezembro de 2018 (Regulamenta os
procedimentos de compensacdo de horas excedentes aos servidores da Fundacao
Municipal de Saude de Canoas-FMSC).

Art. 8.° Cada profissional orientador podera ser responsavel por, no maximo, 6
(seis) residentes/alunos em estagios ndo remunerados, sendo esse total organizado da
seguinte forma:

| - até 04 (quatro) alunos de Cursos de Graduacéo e/ou de Cursos Técnicos; e

Il - até 02 (dois) residentes.

Paragrafo Unico A selecdo de novo(s) preceptor(es) e/ou supervisor(es) para cada
unidade de atuacdo da FMSC, somente sera realizada quando esgotado o numero
maximo de residentes/alunos permitido para cada profissional orientador, conforme
previsto no “caput” e de acordo com a necessidade verificada pela Administracdo da
Fundacéo, a seu critério técnico.

Art. 9.° O orientador, no exercicio das atividades relacionados no art. 2., tera a
atribuicdo de transmitir as competéncias de sua referida especialidade por meio do
processo formativo desenvolvido em ambiente pratico, em servico, diretamente aos
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profissionais-residentes e aos alunos em estagio ndo remunerado.

Art. 10° Pela realizacdo de Orientagdo Técnico Académica, o profissional
selecionado percebera, a titulo de remuneragéo, mensalmente, gratificacdo, denominada
Incentivo a Orientagdo Técnico Académica-IOTA, a ser calculada sobre o salario
base/remuneragéo base auferida pelo profissional, em conformidade com os percentuais
da tabela abaixo, de acordo com as atividades exercidas, levando em consideracdo o
namero de turnos, no qual serdo exercidas:

TOTAL DE SUPERVISAO DE sé%ﬁ@.’@ SADOE
TURNOS DE ESTAGIOS NAO REMUNERADO RESPONSABILIDAD
PRECEPTORIA| REMUNERADO DE E PELA EDUCACAO
OTA POR DE ALUNOS DE
ALUNOS DE PERMANENTE
SEMANA GRADUACAO CURSOS
¢ TECNICOS
1 turno 1,6% 0,8% 0,6% 0,6%
2 turnos 3,2% 1,6% 1,2% 1,2%
3 turnos 4.8% 2,4% 1,8% 1,8%
4 turnos 6,4% 3,2% 2,4% 2,4%
a partirde 5 8% 4% 3% 3%
turnos

8 1.° Nos casos de o profissional realizar mais de uma das atividades de
Orientacdo Técnico Académica-OTA, a gratificacdo IOTA serd paga, considerando cada
uma das atividades especificas e 0s respectivos percentuais, proporcionalmente, de
acordo com a quantidade de turnos realizados, por semana, no decurso do més.

§ 2.° O percebimento da referida gratificacdo por Incentivo a Orientacdo Técnico
Académica-IOTA cessara, automaticamente, na falta de residentes/alunos em estagio nao
remunerado a serem orientados.

§ 3.° Em nenhuma hipétese a gratificacdo IOTA se incorporara, para qualquer
efeito, ao salario/remuneracao do profissional.

Art. 11 A cada 6 (seis) meses devera ser encaminhado a FMSC, junto a Diretoria
pertinente — a Diretoria Técnica, se profissional da area da saude, ou a diretoria afeta
correspondente, de acordo com a area de atuacdo do profissional orientador — um
relatério com as atividades desenvolvidas no periodo, devendo estar em conformidade
com o plano de atividades apresentado no ato da solicitacdo de Orientacdo Técnico
Académica, nos moldes do formulério em anexo (Anexo V).

8§ 1.° Na hipotese de ndo encaminhamento do relatério de atividades, dentro do
prazo estipulado no “caput”, havera, automaticamente, a suspensdo do pagamento da
gratificacao relativa ao més em que o relatério deveria ter sido apresentado, assim como
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daqguelas correspondentes aos meses seguintes.

8§ 2.° Tao logo seja apresentado o respectivo relatorio e observado o cumprimento
do plano de atividades apresentado inicialmente, cessard a suspensdo referida no
paragrafo anterior e executada a realizacdo do adimplemento da gratificacdo pertinente
ao(s) més(meses) em que houve a suspensdo e retomado o pagamento, regular, dos
meses subsequentes, em caso de continuidade de OTA.

Art. 12 Em caso de o Orientador estar impossibilitado do exercicio da atividade de
Orientacdo Técnico Académica-OTA e/ou necessitar de afastamento, por periodo superior
a 15 (quinze) dias, o referido profissional perdera a gratificacdo correspondente a(s)
atividade(s) de orientacdo técnica para a(s) qual(quais) fora selecionado, podendo ser
substituido, se necessario, por outro profissional, observado o que dispde esta Resolucéo,
de acordo com a necessidade verificada pela Administracdo da Fundacéo, a seu critério
técnico.

Paragrafo Unico - Sao casos de natural afastamento do profissional orientador que
ensejam a sua substituicdo, exemplificativamente, dentre outros correlatos, as hipoteses
de licenca-maternidade e de auxilio-doenca.

Art. 13 As atividades de Orientacdo Técnico Académica-OTA serdo renovadas, a
partir da avaliacdo da FMSC, por meio da Diretoria pertinente — a Diretoria Técnica, se
profissional da area da saude, ou a diretoria a que corresponda o profissional orientador,
em conformidade com a sua area de atuacdo — de acordo com a indicagdo da mesma,
verificada a presenca de interesse publico, e do encaminhamento ao Diretor Presidente
da FMSC para a efetivagéo da renovagao.

8§ 1.° As renovacOes das atividades de Orientacdo Técnico Académica-OTA,
autorizada no “caput”, poderao ser realizadas segundo a periodicidade seguinte:

| - a cada 6 (seis) meses, nos casos de Orientacdo Técnico Académica-OTA de
Supervisdo de Estagio Ndo Remunerado de Alunos de Cursos de Graduacdo, de
Supervisdo de Estagios Nao Remunerado de Alunos de Cursos Técnicos e de
Responsabilidade pela Educacdo Permanente;

Il - a cada 12 (doze) meses, nos casos de Preceptorias.

§ 2.° Os procedimentos de renovagdo de Orientagdo Técnico Académica-OTA de
gue trata este artigo deverdo ser diligenciados pela Diretoria pertinente dentro dos 30
(trinta) dias finais do prazo de encerramento da OTA para o qual o profissional foi
investido.

Art. 14 A inobservancia, pelo profissional selecionado para a Orientagdo Técnico
Académica-OTA, de clausulas ou obriga¢des constantes desta Resolucdo e/ou do dever
originado de norma legal ou regulamentar pertinente, autorizara a FMSC, a aplicar, em
cada caso, as penalidades administrativas cabiveis, observadas as prescricdes da
Resolucdo n.° 02, de 07-12-2016 (Regulamento de Procedimentos e Sancbes
Disciplinares da FMSC).
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Art. 15 Ficam revogadas todas as disposicdes em contrario, em especial a

Resolucdo FMSC n.° 010-2018, publicada em 27 de dezembro de 2018.

Art. 16 Esta Resolucéo entra em vigor na data da sua publicacéo.

Canoas, 30 de Abril de 20109.

RODRIGO SCHNITZER
Diretor-Presidente FMSC

ANEXO |

ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DA FMSC QUANTO A
ORIENTAGCAO TECNICO ACADEMICA-OTA

1. PRECEPTORIA DE RESIDENCIA (Saude) e PRECEPTORIA ACADEMICA
(Multiprofissional)

1.1. Atividades:

I) APRECEPTORIA DE RESIDENCIA (Salide) corresponde a uma atuacéo do Orientador,
profissional da area da saude, dentro do ambiente de trabalho, portanto em lugar de
atividades realizadas pelos profissionais de salde residentes nos servicos de salde em
que se desenvolvem os programas, voltada a formacéo, ao aprimoramento, ao progresso
clinico e ao desenvolvimento das habilidades praticas clinicas do profissional residente;

I) A PRECEPTORIA ACADEMICA (Multiprofissional) corresponde a uma atuagdo do
Orientador, profissional de areas diversas, relacionadas as atividades-meio, necessarias a
realizacdo dos fins da FMSC - tais como, as relacionadas a Administracdo, a
Contabilidade, ao Direito, a Engenharia, etc., conforme delineadas no quadro de
empregados/profissionais — dentro do ambiente de trabalho, acompanhando e
mentoreando os alunos de graduacdo superior (académicos) das respectivas areas,
integrantes de programas de estagio nao remunerado junto a FMSC, em relacédo as
atividades realizadas com vista ndo somente ao bom andamento e execucdo das
mesmas, mas, com vista a adequada formacédo, progresso e desenvolvimento das
habilidades préticas de tais académicos em beneficio da Fundacéo.

1.2. Requisitos minimos:
l. O profissional devera fazer parte do quadro de empregados publicos, da FMSC, de
forma permanente ou na condicdo de temporario, conforme disposta nesta Resoluc¢éao;
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Il. O profissional devera ter curso de graduacéo superior completo, compativel com as

areas de interesse de Orientacao Técnico Académica-OTA;

Il O Orientador, em relagdo & PRECEPTORIA DE RESIDENCIA (Saude), podera ser
de area profissional diversa daquela que o profissional de saude residente sob sua
responsabilidade, 0 mesmo n&o acontecendo em relagdo & PRECEPTORIA ACADEMICA
(Multiprofissional), cujo Orientador devera ser da mesma area dos académicos em
estagio;

IV. Na linha do subitem anterior, ndo, necessariamente, ser do mesmo ndcleo que o
profissional-residente sob sua responsabilidade, no caso de PRECEPTORIA DE
RESIDENCIA (Saude), quando a vivéncia for na area de gestdo ou em equipes
especificas (Consultério na Rua, Saude Prisional, Centros de Atencdo Psicossocial-
CAPS, entre outras);

V. Ter, pelo menos, titulo de especializacdo na area relacionada a Preceptoria;

V1. Ter comprovado conhecimento e habilidade em desempenhar os procedimentos
praticos e a rotina relacionados a sua area de atuacao;

VII.  Comprovacdo de competéncia pedagdgica.

1.3. Competéncias:

l. Exercer a fungéo de referéncia e mentoreamento aos profissionais residentes e/ou
aos académicos em estagio ndo remunerado, no desempenho das atividades praticas
vivenciadas no cotidiano da atencdo e gestdo em saude, com base no Projeto Politico
Pedagdgico do Programa de Residéncia, e, em relagdo a areas diversas a saude, de
acordo o Plano de Ensino proposto pela Instituicio de Ensino e curso considerado,
respectivamente;

Il. Orientar e acompanhar o desenvolvimento do plano de atividades tedérico-préticas e
praticas do profissional-residente e/ou académico em estagio ndo remunerado;

Il. Participar do planejamento das atividades tedrico-praticas exercidas no campo;

V. No caso de PRECEPTORIA DE RESIDENCIA (Saude), identificar dificuldades,
problemas e potencialidades de qualificacdo dos profissionais de saude residentes,
relacionadas ao desenvolvimento de atividades praticas de modo a proporcionar a
aquisicao das competéncias previstas no Projeto Pedagdgico da residéncia, informando-
0S aos tutores e, na auséncia deste, a coordenacao;

V. No caso de PRECEPTORIA DE RESIDENCIA (Saude), facilitar a integracdo dos
profissionais-residentes com a equipe de saude, usuarios (individuos, familia e grupos), e
profissionais-residentes de outros programas, bem como com estudantes dos diferentes
niveis de formacéao profissional na saude, que estejam atuando no campo de pratica;

VI. Sensibilizar os profissionais da equipe quanto a importancia da formagdo em
Servico;

VII.  Buscar condi¢ces necessarias para a implementagédo desse espac¢o de formacao;
VIIl. Buscar integrar os conceitos e valores do programa de residéncia e/ou do

programa de estagio ndo remunerado com os do campo, ajudando o profissional-
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residente e/ou aluno em estagio ndo remunerado, em formacdo, a desenvolver

estratégias factiveis para resolver os problemas cotidianos da atencéo a saude e da rotina
de trabalho em sua &rea de aprendizagem;

IX. Instituir espacos de discussao no campo, buscando integrar todos os profissionais
da equipe, bem como de alunos dos diferentes niveis de formacao profissional, que
estejam atuando no campo de pratica;

X. Estimular os profissionais-residentes e/ou académicos em estagio ndo remunerado
a buscarem o desenvolvimento de suas habilidades profissionais de acordo com suas
aptiddes, visando integra-las as atividades previstas no plano de desenvolvimento do
respectivo programa de residéncia e/ou de estagio ndo remunerado;

XI. No caso de PRECEPTORIA DE RESIDENCIA (Saude), participar da elaboracdo de
relatorios periédicos desenvolvidos pelos profissionais de saude residentes sob sua
supervisao;

Xll.  Fomentar junto aos profissionais-residentes e/ou académicos em estagio nao
remunerado a autonomia supervisionada.

2. SUPERVISAO DE ESTAGIO NAO REMUNERADO DE ALUNOS DE CURSOS DE
GRADUACAO

2.1. Atividades:

Supervisdo direta das atividades préticas de estagio ndo remunerado de alunos de cursos
de graduacgdo. A supervisao em questao visa, afora contribuir com a formacéo profissional
do académico, revisar a sua atuacao na pratica profissional, zelar e ter certeza de que tal
aluno estagiério exerce bem a sua atividade.

2.2. Requisitos minimos:
l. O profissional devera fazer parte do quadro de empregados publicos, da FMSC, de
forma permanente ou na condi¢cdo de temporario, conforme disposta nesta Resoluc¢éo;

Il. O profissional devera ter curso de graduacéo superior completo, compativel com as
areas de interesse de OTA;

II. O Orientador, em relagcdo a Supervisdo de Estagio de Alunos de Cursos de
Graduacdao, devera ser do mesmo nucleo que o aluno sob sua responsabilidade, quando
a vivéncia for na area assistencial, 0 mesmo acontecendo em relacdo a Supervisao de
alunos dos cursos relacionados a areas diversas, relacionadas as atividades-meio,
necessarias a realizacao dos fins da FMSC — tais como, as relacionadas a Administragao,
a Contabilidade, ao Direito, a Engenharia, etc., conforme delineadas no quadro de
empregados/profissionais, cujo Orientador devera ser da mesma area dos académicos
em estagio;

V. N&o ser, necessariamente, do mesmo nucleo que o aluno sob sua superviséo,

guando a vivéncia for na area de gestdo, ou em equipes especificas (Consultério na Rua,
Saude Prisional, Centros de Atencdo Psicossocial-CAPS, entre outras), desde que o
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aluno ndo desempenhe atividades assistenciais especificas do nucleo;

V. Ter, pelo menos, titulo de especializacdo na area relacionada a Supervisao;

VI.  Ter comprovado conhecimento e habilidade técnica profissional no desempenho
dos procedimentos praticos e a rotina relacionados a sua area de atuacao;

VII.  Possuir capacidade de proporcionar reflexdo sobre a prética diaria do profissional.

2.3. Competéncias:

l. Exercer a funcédo de referéncia e de supervisor aos académicos, em estagio nado
remunerado, no desempenho das atividades praticas vivenciadas no cotidiano da atencéo
e gestdo em saude, assim como, em relacdo as areas relacionadas as atividades-meio,
necessarias a realizacéo dos fins da FMSC, as praticas pertinentes, observado o Plano de
Ensino proposto pela Instituicdo de Ensino do curso, respectivamente, considerado;

Il. O Orientador, no exercicio da atividade, devera realizar o acompanhamento e a
realizacdo de supervisdo visando ao desenvolvimento do plano de atividades tedrico-
praticas e praticas do académico em estagio ndo remunerado;

Il. Participar do planejamento das atividades tedrico-préaticas exercidas no campo do
estagio do curso considerado;

V. Facilitar a integracdo dos académicos em estdgio ndo remunerado junto as
Diretorias da FMSC, com as equipes, usuarios, bem como com estudantes dos diferentes
niveis de formacao profissional e areas, que estejam atuando no campo de pratica;

V. Fomentar o desenvolvimento de conhecimentos e habilidades dos alunos em
formacao, buscando estimular a aplicacao da teoria na prética;

VI. Demonstrar habilidades, ser instrutor, facilitador e avaliador dos alunos em
formacao;

VII. Oferecer suporte e acompanhamento, estimulando o desenvolvimento da
autoconfianga;

VIIl. Promover o trabalho de desenvolvimento da formacdo ética, moral e do perfil

profissional, estimulando e participando do processo de tomada de decisbes e na
formacao da competéncia e da identidade profissional do aluno em formacéo.

3. SUPERVISAO DE ESTAGIO NAO REMUNERADO DE ALUNOS DE CURSOS
TECNICOS

3.1. Atividades:
Supervisdo direta das atividades praticas de estagio ndo remunerado de alunos de cursos
técnicos.

3.2. Requisitos minimos:
l. O profissional devera fazer parte do quadro de empregados publicos, da FMSC, de
forma permanente ou na condigdo de temporario, conforme disposta nesta Resolugéo;

Il. O profissional devera ter curso de graduacao superior completo, compativel com as
areas de interesse de OTA;
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Il O Orientador, em relacdo a Supervisao de Estagio de Alunos de Cursos Técnicos,

devera ser da mesma area profissional que o aluno sob sua responsabilidade.

3.3. Competéncias:

L. Exercer a funcao de referéncia e de supervisor aos alunos de cursos técnicos, em
estdgio ndo remunerado, no desempenho das atividades préaticas vivenciadas no
cotidiano da atencéo e gestdo em saude, assim como, em relacdo as areas relacionadas
as atividades-meio, necessarias a realizacdo dos fins da FMSC, as praticas pertinentes,
conforme a proposicao de ensino do curso técnico, respectivamente, considerado;

Il. Orientar e acompanhar, o desenvolvimento do plano de atividades tedérico-praticas
e praticas do aluno estagiario;

Il. Participar do planejamento das atividades tedrico-praticas exercidas no campo do
estagio do curso técnico considerado;

V. Facilitar a integracao dos alunos de cursos técnicos, em estagio, junto as Diretorias
da FMSC, com as equipes, usuarios, bem como com estudantes dos diferentes niveis de
formacao profissional e areas, que estejam atuando no campo de prética;

V. Fomentar o desenvolvimento de conhecimentos e habilidades dos alunos em
formacao, buscando estimular a aplicacao da teoria na pratica;

VI. Demonstrar habilidades, ser instrutor, facilitador e avaliador nos alunos em
formacao;

VII.  Oferecer suporte e acompanhamento, estimulando o desenvolvimento da
autoconfianga;

VIIl. Promover o trabalho de desenvolvimento da formacdo ética, moral e do perfil

profissional, estimulando e participando do processo de tomada de decisbes, formacéo da
competéncia e da identidade profissional do aluno em formacéo.

4. RESPONSABILIDADE PELA EDUCAGAO PERMANENTE

4.1. Atividades:
Planejamento e desenvolvimento de atividades de educacdo permanente no ambito
municipal.

4.2. Requisitos minimos:
I O profissional devera fazer parte do quadro de empregados publicos, da FMSC, de
forma permanente ou na condicdo de temporario, conforme disposta nesta Resoluc¢éao;

Il. O profissional devera ter curso de graduacgéo superior completo, compativel com as
areas de interesse de OTA,

Il. O Responséavel por esse tipo de orientacdo devera ter experiéncia comprovada em
Educacdo Permanente e/ou Educacao na Saude;

V. O profissional devera, ainda, ter Especializacdo em Educac¢do Permanente e/ou
Educacédo na Saude;

V. Preferencialmente, ter titulo de mestre com estudo direcionado as referidas areas
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da Educacdo Permanente e/ou Educacao na Saude.

4.3. Competéncias:

l. Ter aptiddo para a atuacao e assuncao de responsabilidade pelo desenvolvimento
do Plano Municipal de Educacédo Permanente em Saude;

Il. Realizar as a¢cbes de Educagcdo Permanente no ambito municipal;

Il. Responsabilizar-se por fomentar, planejar, organizar e fortalecer, junto as equipes,
as acoes de Educacdo Permanente em Saude;

IV. Registrar e dar visibilidade as acdes, realizadas no Municipio, relacionadas a
Educacdo Permanente em Saude.

ANEXO Il

FORMULABIO PARA SOLICI'NI'A(;A’O DE DESEMPENHO DE
FUNCAO DE ORIENTACAO TECNICO ACADEMICA

DADOS DO PROFISSIONAL
Nome:

Area de formac&o

Cargo/funcgéao:

Lotag&o: Carga horaria semanal:
Telefone(s) (com DDD): Matricula:

E-mail:

DADOS DA SOLICITAGAO
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Atividade(s) de orientacdo técnico académica a ser(em) realizada(s):

() Preceptoria de residéncia

() Supervisao de estagio nao remunerado de Graduacao

() Supervisédo de estagio ndo remunerado de Cursos Técnicos
() Responsabilidade pela Educacdo Permanente

Local onde a(s) atividade(s) sera(serédo) desenvolvida(s):

Periodo de realizagcdo da(s) atividade(s):

Data de inicio:
Data de término:

Dias e horéarios em que a(s) atividade(s) sera(serdo) desenvolvida(s):

Anexar ao formulario os seguintes documentos:

a) Descritivo da trajetdria académica e profissional;

b) Copia autenticada do diploma de graduacao;

c) Plano de atividades, conforme Anexo llI;

d) Em sendo o caso, cépia(s) autenticada(s) do(s) certificado(s) de conclusdo de curso de
especializacdo, na &rea em que realizara a(s) atividade(s) de Orientacdo Técnico
Académica-OTA,;

e) Em sendo o caso, devera ser apresentada comprovagdo de experiéncia académica
relacionada ao processo de ensino-aprendizagem de alunos;

f) Em sendo o caso, a apresentacdo de copia(s) autenticada(s) do(s) certificado(s) de
mestrado, de doutorado, de residéncia, etc., na area em que realizara a(s) atividade(s) de
OTA.
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Tipo de atividade: ( ) Preceptoria ( ) Supervisdo de Estadgio Nao Remunerado de Aluno de Graduagéo
Supervisdo de Estagio Ndo Remunerado de Aluno de Curso Técnico Responsabi

Informacdes sobre a(s) atividade(s) de OTA:

Residentes/alunos em estagio ndo remunerado:

Periodo de realizacdo da atividade:

Atividade Objetivo

Metodologia

Preceptor/Supervisor

Gestor Técnico
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Unidade:

Tipo de atividade: () Preceptoria ( ) Supervisao de aluno de graduagdo ( ) Supervisdo de aluno técnico ( ) Resf

Informacdes sobre a(s) atividade(s) de OTA:

Residentes/alunos em estagio ndo remunerado:

Periodo de realizacdo da atividade:

A PARTIR DO PLANO DE ATIVIDADES, AVALIE AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO

Atividade Planejada O planejamento foi realizado? Os objetivos foram alcancados?

Outras atividades realizadas:

AV, Santos Ferreira no 1805 — Nossa senhora das Cragas “Canoas/Rs CEPO
Fone: (51) 3059-4922 www.fmsc.rs.gov.br
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"
AV, Santos Ferreira no 1805 — Nossa sennora das Gracas - canoasiRe  CEP

Fone: (51) 3059-4922 www.fmsc.rs.gov.br



