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Regulamenta os Procedimentos e
Sancdes Disciplinares no ambito da
Fundacdo Municipal de Saude de
Canoas.

O Presidente da Fundacdo Municipal de Saude de Canoas (FMSC), no uso de suas
atribuicdes legais dispostas na Lei n.° 5565, de 30 de dezembro de 2010,
regulamentada pelo Decreto n.° 863, de 26 de dezembro de 2011,

CONSIDERANDO que o meio mais adequado para investigar ilicitos administrativos
cometidos pelos agentes publicos no exercicio de suas fungfes € a sindicancia e o
processo administrativo discilplinar;

CONSIDERANDO a necessidade e a conveniéncia de regulamentar os
procedimentos disciplinares no ambito da Fundac¢do Municipal de Saude de Canoas
(FMSC) de forma clara e objetiva, prevendo todas as fases dos procedimentos,
competéncias, prazos, san¢des e demais formalidades

RESOLVE:

Art. 1°Insitui 0o Regulamento de Procedimentos e Sancdes Disciplinares da
Fundagcdo Municipal de Saude de Canoas (FMSC), normatizador dos
procedimentos e sang¢des disciplinares, conforme Anexo Unico desta Resolucao.

Art. 2° Revoga a Resolugéo n° 2, de 7 de dezembro de 2017.

Art. 3° Esta Resolugéo entra em vigor na data da sua publicagéo.

Municipio de Canoas, em treze de agosto de dois mil e vinte e um (13.8.2021).

Gilberto Barichello
Diretor-Presidente FMSC
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Da Finalidade do Regulamento
Art. 1° O Regulamento de Procedimentos e Sanc¢des Disciplinares da Fundacgao
Municipal de Saude de Canoas (FMSC) tem por objetivo normatizar os
procedimentos e sancdes disciplinares, bem como definir critérios objetivos para
aplicacao destas, com amparo legal nos artigos 37 e 173 da Constituicdo Federal
de 1988, na Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT, Lei n°® 5565, de 30
dezembro de 2010 e no Decreto Municipal n° 863, de 26 de dezembro de 2011.

Da Abrangéncia e Aplicabilidade
Art. 2° Este Regulamento tera abrangéncia no ambito de todas as unidades de
Saude gerenciadas pela FMSC.

Art. 3° As regras deste regulamento se aplicam a todos os trabalhadores e
empregados da FMSC, qualquer que seja 0 seu contrato, relacdo ou vinculo de
trabalho, denominado como “agente publico”, tratado no presente regulamento
também como “agente” ou até mesmo como “investigado” no caso de Processo
Administrativo Disciplinar (PAD).

Art. 4° Aos agentes investigados sera garantido o exercicio da ampla defesa e do
contraditorio, de acordo com os ritos procedimentais previstos neste regulamento.

Art. 5° O agente publico responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuicoes.

Paragrao unico. A responsabilidade administrativa do agente sera afastada no caso
de absolvigédo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Da Instauracdo do Procedimento
Art. 6° Os procedimentos disciplinares da FMSC observardo os principios da
legalidade, impessoalidade, finalidade, motivacéo, razoabilidade, proporcionalidade,
moralidade, publicidade, ampla defesa, contraditorio, seguranca juridica, busca da
verdade material e real, interesse publico e eficiéncia.
Paragrafo unico. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
| - instauracéo, com a publicacdo da Portaria que constituir a comissao;
Il - instrucdo, com a juntada de documentos, defesa escrita, realizacao de audiéncia
e relatério conclusivo;
lll — julgamento e fase recursal.

Art. 7° Todo agente publico que tiver ciéncia da ocorréncia de alguma irregularidade
no ambito da FMSC, ou de pratica de falta funcional por outro agente, tem o dever
de comunicar imediatamente seu superior hierarquico para fins do disposto no art.
8° abaixo ou, se for o caso, para analise preliminar acerca da necessidade da
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competente.

Art. 8° A aplicacdo das penalidades de adverténcia ou suspenséo até o maximo de
02 (dois) dias, desde que inequivoca a autoria e materialidade, pode prescindir de
abertura de procedimento disciplinar, ficando a cargo da chefia imediata a sua
aplicacao, obedecido formulario padronizado pela Diretoria de Gestdo de Pessoas.

8 1° Do recebimento da penalidade, o agente ser& informado que dispora do prazo
de 5 (cinco) dias Uteis para apresentar sua defesa por meio de formulario padréo a
chefia que lhe aplicou a penalidade, que podera reconsiderar a situagdo ou manter
a sancao, expondo suas razdes de forma sucinta.

§ 2° Mantida a penalidade, o agente podera recorrer no prazo de até 3 (trés) dias
Uteis ao Diretor de Gestdo de Pessoas, contados do recebimento da notificacéo.

§ 3° No caso de aplicacéo da penalidade pelo préprio Diretor de Gestao de Pessoas,
0 recurso sera direcionado ao Diretor Presidente ou, em sua auséncia, ao
Superintendente Executivo.

Art. 9° As denuncias recebidas serdo objeto de averiguagdo, ainda que nao
identifiquem o denunciante, mas desde que contenham elementos minimos para
justificar possivel processo disciplinar, sob pena de ser arquivada de oficio pelo
Diretor Presidente ou, em sua auséncia, pelo Superintendente Executivo, de forma
motivada.

§ 1° A denuncia devera ser transcrita, contendo, se possivel, nome e qualificacdo
do denunciante, a exposicdo sucinta da suposta infracdo praticada pelo
denunciado, bem como as circunstancias que facam supor que o denunciado é
autor do fato passivel de apenamento.

§ 2° Quando o fato ndo configurar evidente infracdo funcional, a denuncia sera
arquivada por falta de objeto.

Art. 10 A sindicancia e o PAD serdo instaurados mediante Portaria do Diretor
Presidente ou, em sua auséncia, do Superintendente Executivo, devendo conter,
minimamente:

| - a referéncia ao documento, memorando ou oficio que contém a descri¢cao do fato
investigado;

Il - a indicacdo de, no minimo, 3 (trés) servidores titulares e 2 (dois) suplentes para
compor a Comisséo que conduzird as investigagcfes, sempre com independéncia e
imparcialidade;

lll - a determinag&o do afastamento preventivo, se for o caso, sem fazer mencéo ao
agente publico investigado.

8 1° O presidente da Comisséo sera um advogado da FMSC.

8§ 2° Os suplentes substituirdo os membros titulares diante de qualquer
impedimento, suspeicdo ou casos de forca maior, de forma permanente ou
temporéria para a realizagdo de algum ato especifico, caso necessario.
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Art. 11 N&o poderéo participar da Comissao:

| - cbnjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau do investigado, no caso de PAD;

Il — ocupantes de cargo comissionado, dirigentes ou delegados sindicais.

Art. 12 Poderd ser determinado o afastamento preventivo do agente investigado
para evitar prejuizo ao desenvolvimento do trabalho, impedir o constrangimento de
testemunhas ou a influéncia na apuragéo da infracdo disciplinar, bem como evitar a
repeticdo da falta apurada.

Paragrafo unico. O afastamento podera implicar no remanejamento temporario do
agente publico para o exercicio de suas funcdes em outra unidade, setor,
estabelecimento ou sede administrativa, respeitadas as atribuicées inerentes ao
seu contrato de trabalho.

Art. 13 O afastamento preventivo podera ser determinado a qualquer tempo, pelo
Diretor Presidente ou, em sua auséncia, pelo Superintendente Executivo.

§ 1° O afastamento preventivo constara da Portaria de instauracdo do PAD ou em
despacho posterior, de oficio ou mediante solicitagéo justificada da Comisséo, da
chefia imediata ou de outra autoridade superior ao agente investigado.

§ 2° Durante o afastamento ndo havera prejuizo da remuneracdo do agente
afastado, podendo ser determinado pelo prazo de até 30 (trinta) dias consecutivos,
sem prejuizo da possibilidade de prorrogacdo até decisdo administrativa final
irrecorrivel, mediante justificativa.

§ 3° Em nenhuma hipétese o afastamento servird como antecipagéo de penalidade.

Art. 14 O PAD sumario deverda ser concluido no prazo de até 30 (trinta) dias Uteis, a
sindicancia em até 45 (quarenta e cinco) dias Uteis e o PAD ordinario no prazo de
até 60 (sessenta) dias uteis, a contar da Portaria de instauracao.

Paragrafo unico. Os prazos podem ser prorrogados, mediante requerimento
motivado da Comisséo, dirigido ao Diretor Presidente ou, em sua auséncia, ao
Superintendente Executivo, que acatard ou ndo o pedido em simples despacho
assinado, contendo o prazo adicional deferido, se for o caso.

Art. 15 Os prazos dos processos disciplinares serdo contados excluindo-se o dia de
inicio e incluindo-se o dia do vencimento.

Paragrafo unico. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Util se o
vencimento cair em feriado ou dia que ndo haja expediente administrativo na
FMSC.

Art. 16 O agente que estiver respondendo a PAD e pedir demisséo, ser& informado
da continuidade das investigag0es, devendo o processamento de sua resciséo ficar
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incontroversas, se houver.

Da Instrucéo
Art. 17 O funcionamento e as deliberacdes da Comissao dependerédo da presenca
da maioria de seus membros, exceto com relacdo aos atos ordinatérios e decisées
interlocutorias, que serdo de competéncia do presidente da Comissdo ou a quem
este designar.
§ 1° O presidente da Comisséao sera responsavel pela conducgéo dos trabalhos.
§ 2° As audiéncias e atos realizados pela Comissao observaréo o horério regular do
expediente administrativo da FMSC, salvo em casos excepcionais e justificados.
§ 3° Todos os membros da Comisséo deverédo guardar o sigilo e confidencialidade
das informacdes e documentos que tiverem ciéncia em razao do procedimento
disciplinar.
§ 4° Caso haja necessidade, o presidente da Comisséo podera designar um outro
servidor para atuar como secretario, auxiliando nos trabalhos da Comisséo.

Art. 18 ApoOs a instauracdo do PAD ou da Sindicancia, a Comissao devera se reunir
lavrando uma ata de instalagéo, determinando a juntada de todas as informacdes e

documentos necessarios a elucidacdo do fato e da sua respectiva autoria, se
houver, autuando-se o procedimento, na sequéncia.

Art. 19 No caso de instauracdo de PAD, a Comissdo citara o agente suspeito de
pratica de infracdo funcional para apresentar defesa escrita e indicar as provas que
pretende produzir.

§ 1° Caso o0 agente arrole testemunhas de defesa, assim como no caso da
Comisséo entender pertinente interroga-lo ou ouvir outras testemunhas necessarias
a elucidacao dos fatos, sera designada audiéncia de instrucao.

§ 2° A auséncia de defesa, de defesa técnica ou recurso nao implicara em nulidade
da sindicancia ou do PAD.

Art. 20 Para a completa instrucdo da Sindicancia e do PAD, a Comissao podera
tomar depoimentos, fazer acareacles, investigacdes, ouvir testemunhas que
presenciaram o fato e requisitar documentos, empregando todas as diligéncias
cabiveis, a fim de colher todas as provas para a completa elucidacéo do fato.

8 1° A testemunha que comprovadamente tenha interesse no resultado da causa
poderd ser ouvida na condicdo de informante, a critério da Comissdo e a
requerimento da parte interessada.

§ 2° Cada testemunha seré ouvida individualmente, sendo vedado que aquelas que
ndo tenham prestado esclarecimentos ainda comuniquem-se com as que ja tenham
sido ouvidas.

§ 3° A juizo da Comisséo e mediante requerimento, poderdo ser ouvidas no PAD as
testemunhas que prestaram depoimento na fase de sindicancia, se for o caso.
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outro superior hierarquico ou, ainda, ser enviada mediante qualquer meio iddneo
admitido em lei, inclusive eletrénico, sendo dever funcional de todos os agente
publicos comparecer e cooperar com a Comissao na elucidade dos fatos.

Art. 21 A citacdo do PAD sera expedida pela Comissédo de forma clara e objetiva,
devendo constar os seguintes dados:

| — exposicéo do fato apurado;

Il — designacao de prazo para defesa escrita;

Il — informacdo de que o agente investigado devera arguir toda a matéria de
defesa, inclusive requerer provas e arrolar testemunhas, no maximo de 3 (trés);

IV — informacdo de que a defesa poderd ser apresentrada por intermédio de
advogado habilitado, desde que apresentada a respectiva procuracao;

V — aviso de que a auséncia de defesa escrita implicara em revelia, sendo
considerado veridico o fato imputado contra si.

8 1° Caso 0 agente se negue a receber a citacdo ou outras intimacgdes, 2 (duas)
testemunhas deverdo fazé-lo, sendo que o mesmo serd considerado como
notificado para todos os efeitos legais.

§ 2° Nao sendo encontrado o agente em seu local de trabalho, a notificacdo ou
citacdo podera ser realizada mediante carta com aviso de recebimento, telegrama,
e-mail ou outro meio legalmente admitido.

8 3° Ainda que terceiros tenham recebido a correspondéncia ou telegrama, a
citacao sera considerada valida para todos os seus efeitos legais, sendo obrigacdo
dos agentes publicos manter atualizado seu endereco junto a Diretoria de Gestao
de Pessoas.

§ 4° No caso de juntada de novos documentos aos autos, o investigado sera
intimado para, se for o caso, manifestar-se em 3 (trés) dias Uteis.

Art. 22 As reunifes e as audiéncias da comissao terdo carater reservado, com
excecdo da participacdo do investigado e seu advogado, na ocasido de seu
depoimento ou de testemunhas convocadas.

8 1° As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberacbes adotadas.

§ 2° Ao final dos depoimentos, ser feita a leitura do termo em voz alta, a fim de
possibiltar as retificacdes ou complementacfes cabiveis, a critério da Comissao.

Art. 23 ApOs a conclusdo da instrucdo e, considerando as provas constantes nos
autos, a Comissdo elaborara Relatério conclusivo da Sindicancia ou do PAD,
conforme o caso, resumindo as principais pecas dos autos, as diligéncias
realizadas, os acontecimentos relevantes, os fatos apurados e se houve conduta
faltosa, opinando pela inocéncia ou responsabilidade do investigado, se for o caso,
com indicacdo da penalidade aplicavel, dispositivo legal ou regulamentar violado,
remetendo o processo para julgamento do Diretor de Gestao de Pessoas.
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Art. 24 A Comissédo devera recomendar ao Presidente da FMSC ou, em sua
auséncia, ao Superintendente Executivo, as providéncias gerais e demais
sugestdes de aprimoramento de protocolos ou procedimentos internos, inclusive
visando evitar a perpetracdo de condutas ilicitas ou a mitigacéo de seus efeitos.

§ 1° A Comisséo devera providenciar a remessa de copias dos autos concluidos as
autoridades publicas competentes para as providéncias cabiveis na hipGtese de
infracBes de natureza penal, civel ou ético profissional.

§ 2° Quando a infragdo apurada estiver capitulada também como crime, copia de
todo o processo disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para instauracdo da
acao penal, se for o caso.

Da Sindicancia
Art. 25 Havendo duavidas acerca da materialidade ou autoria do fato, sera
instaurada Sindicancia para investigacéo do caso relatado.

Art. 26 Da Sindicancia podera resultar:

I- No arquivamento do procedimento.

lI- Na sugestdo de aplicacdo das penalidades de adverténcia ou suspenséo de até
05 (cinco) dias consecutivos.

lll- Na instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar.

81° Os autos de sindicancia integrardo o processo administrativo disciplinar como
peca informativa de instrucdo, quando for o caso.

§2°A sindicancia sera sigilosa, sendo que somente seréo disponibilizadas copias ou
vistas dos autos se a Comissdo entender que ndo prejudicara o andamento dos
trabalhos, mediante requerimento escrito da parte interessada de forma motivada.

§ 3° Na sindicancia em que se configure as hipéteses de suspensao superior a 5
(cinco) dias ou penalidade mais grave, assim que haja suspeita de autoria do fato, a
Comisséo podera propor a Presidéncia ou Superinténcia Executiva a transformacao
do expediente em Processo Administrativo Disciplinar, devendo o agente ser
devidamente citado para apresentacdo da defesa e seguimento do PAD, conforme
nova Portaria.

8§ 4° No caso do inciso Il deste artigo, 0 processo seguira para a fase de julgamento
conforme decisao do Diretor de Gestao de Pessoas e recursal, se for o caso.

Do Processo Administrativo Disciplinar
Art. 27 O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade
de qualquer agente publico por infracdo praticada no exercicio de suas atribui¢des,
ou que tenha relagdo com as atribuicdes do cargo em que se encontra investido.
81° O PAD serd instaurado nos casos em que houver indicios de autoria e
materialidade de pratica de infracdo funcional ou apés a concluséo dos trabalhos da
sindicancia.
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definir o rito processual quando da instalacao dos trabalhos.

§ 3° Seréa instaurado PAD de rito ordinario para apuracdo da pratica de faltas
passiveis de rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, nos termos do artigo
482 da CLT, ou pela pratica de falta grave que dependa da producao de prova oral
para elucidacao autoria e materialidade.

Art. 28 O investigado sera citado para apresentacdo de defesa escrita no prazo de
8 (oito) dias uteis, podendo ser intimado dos demais atos por meio do advogado
constituido, se assim desejar.

Paragrafo unico. Havendo mais de um acusado o prazo sera comum.

Art. 29 Apés a citacao, sera permitido ao investigado ter vistas do processo e retirar
copias dos documentos, mediante requerimento escrito.

Paragrao unico. O agente podera prestar esclarecimentos por escrito ou juntar
documentos a qualquer tempo, sempre que julgar necessario, mas desde que até
juntada do relatério conclusdo da Comissao.

Art. 30 Na apresentacdo da defesa o agente deverd arguir eventuais nulidades,
impedimentos, suspei¢cdes, impugnar as provas ja produzidas e especificar as que
pretende produzir, sob pena de preclusao.

§ 1° A Comissao poderéa recusar, mediante decisao fundamentada, requerimentos
manifestamente protelatérios, desnecessarios ou que nao guardem pertinéncia com
o fato apurado.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovagdo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 31 ApoOs a apresentacdo da defesa, a Comissdo designara audiéncia de
instrucdo para colher os depoimentos do agente investigado e das testemunhas
arroladas pela defesa e pela prépria Comisséo, se entender necessario, em local e
data previamente designados, observando-se antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias corridos da data da realizacdo do ato para a intimac¢ao do agente investigado.
§ 1° Sera facultado ao investigado comparecer na audiéncia representado por
advogado, acompanhar a oitiva de todas as testemunhas, bem como fazer as
perguntas que entender necessarias ao final dos depoimentos, sempre por
intermédio de seu advogado, quando constituido.

§ 2° Havenda mais de um agente investigado, cada um deles sera ouvido
separadamente, podendo ser promovida a acareac¢ao, a critério da Comissao.

§ 3° Caso a testemunha se declare constrangida com a presenca do investigado na
sala de audiéncia, informard a Comissao que, se acatar o pedido, permitira o
acompanhamento da oitiva somente por meio de seu advogado ou, ndo existinto,
farda as perguntas que o investigado solicitar por meio escrito a Comisséo,
observadas as disposi¢des deste artigo.
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assinatura dos presentes, nao sendo permitido trazer anotacdes escritas.

8 5° Podera havera contradita da testemunha, em caso de impedimento ou
suspeicao, o que sera avaliado e decidido pela Comissao.

§ 6° O presidente da Comissao devera zelar pela ordem dos trabalhos, devendo os
membros da Comisséo realizar e registrar todas as perguntas e respostas em ata,
podendo recusar 0s questionamentos quando entender impertinentes, irrelevantes
ou quando ja tiverem sido respondidos.

Do Rito Sumario
Art. 32 Sera instaurado PAD de rito sumario para a apuracdo das infracbes
disciplinares cuja ocorréncia possa ser comprovada por meio documental, ndo
necessitando da producédo de prova oral, inclusive nos seguintes casos:
| - abandono de emprego;
ll- inassiduidade habitual;
lll - acumulacgao ilegal de cargos;
IV - avaliacdo insatisfatéria de desempenho;
V — falta funcional que tenha sido confessada pelo proprio agente publico;
VI — apuracéo de fato praticado por empregado contratado por prazo determinado,
tendo em vista o carater emergencial da contratacdo e a essencialidade dos
servicos;
VIl — perda do registro profissional perante o respectivo Conselho ou de qualquer
outra condi¢do ou requisito inerente ao cargo ocupado, caso em que o 6rgao de
fiscalizacdo devera ser notificado pela Comissdo apds a conclusdao do
procedimento.
VIII — condenacéo criminal do agente, passada em julgado, caso ndo tenha havido
suspensao da execucéo da pena.
Paragrafo unico. O PAD sumario seguira o procedimento do PAD ordinario naquilo
gue nao o contrariar.

Art. 33 A instrucdo do PAD sumario compreendera indiciacdo, defesa e relatério,
ndo sendo realizada audiéncia de instrugdo ou qualquer outra prova que nao a
meramente documental.

Art. 34 O abandono de emprego se caracteriza pela auséncia imotivada do
empregado ao servico por periodo superior a 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 35 Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa
justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze)
meses.

Art. 36 Ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal, € vedada a
acumulacado remunerada de cargos publicos.
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dos supostos vinculos do agente publico, se possivel com indicacdo do seu nome
completo, matricula e descricdo dos cargos, empregos ou funcdes publicas
ilegalmente acumulados, com a identificacdo dos oOrgdos ou entidades de
vinculacdo, datas de ingresso, horario de trabalho e correspondentes regimes
juridicos e forma de ingresso.

§ 2° O orgdo ou demais entidades de vinculagdo do agente serdo devidamente
comunicados da instauracdo e apOs conclusdo do PAD, para adocdo das
providéncias que entender cabiveis.

Art. 37 Detectada a acumulacao ilegal de cargos, empregos ou funcées publicas ou
o abondono de emprego, a Comissao citara o agente publico para apresentar opcao
pelo cargo, defesa escrita com documentos ou comparecer ao trabalho no prazo
improrrogével de 5 (cinco) dias Uteis.

§ 1° Apresentada op¢ao quanto ao cargo, emprego ou fungao que pretende manter,
ndo sera aplicada nenhuma penalidade, salvo comprovado dolo ou ma-fé.

§ 2° Na hipétese de abandono de emprego, caso 0 agente compareca dentro do

prazo concedido e apresente sua intencdo em continuar no emprego, ndo sera

aplicada a penalidade de rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, sem

prejuizo da aplicacdo de eventual penalidade de adverténcia ou suspensao pela

auséncia nao justificada em servigo.

Art. 38 No caso de avaliacao insatisfatéria de desempenho, a materialidade dar-se-
a pelo relatério encaminhado a Comissdo apontando o desempenho insatisfatorio
do agente.

Art.39 A demissédo por justa causa decorrente de condenacao criminal transitada
em julgado dispensa a instauracdo de processo disciplinar caso reste determinado
na decisdo judicial a perda do cargo exercido junto a FMSC, bastando a
apresentacdo de certiddo circunstanciada a respeito, emitida pelo 6rgao
competente.

Art. 40 Caso néo fique determinada a perda do cargo na sentenca condenatoria do
agente publico, sera insturado PAD sumario para avaliacdo dos efeitos da
condenacéo criminal no caso concreto, desde que ndo tenha havido suspenséao da
execugao da pena.

Das Penas
Art. 41 Sao penalidades disciplinares:
| - adverténcia;
Il — suspenséo de até 30 (trinta) dias consecutivos;
lIl — rescisdo do contrato de trabalho por justa causa;
IV - destituicdo de cargo em comissao;
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Paragrafo unico. A aplicacdo das penalidades acima dispostas ndo exime a eventual
obrigacao de restituicdo de dano causado a FMSC, que podera ser efetivada
mediante desconto em folha do agente publico, respeitados os limites legais.

Art. 42 Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade
da infracdo cometida, os danos que dela provierem para a FMSC, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e 0s antecedentes funcionais do investigado.

Art. 43 As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros
cancelados, ap6s o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o agente ndo houver, nesse periodo, praticado nova infracdo
disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade néo surtira efeitos retroativos.

Art. 44 O agente publico que tenha sofrido a penalidade de demissdo por justa
causa ndo podera retornar ao quadro de pessoal da FMSC durante 5 (cinco) anos
apos o efetivo cumprimento da penalidade.

Art. 45 A aplicacdo de qualquer penalidade sera devidamente arquivada na pasta
funcional do agente publico.

Da Adverténcia
Art. 46 A penalidade de adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de
inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentacdo ou norma interna,
gue néo justifique imposicéo de penalidade mais grave
Art. 47 A penalidade de adverténcia ndo importara em desconto do salério e sera
aplicada por meio de formulario padronizado, contendo a descri¢cdo sucinta do fato
praticado, o dispositivo violado e a respectiva autoria.

Da Suspensao
Art. 48 A penalidade de suspenséao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com adverténcia e de violagcdo das demais proibicdes que néo tipifiquem
infrac&o sujeita a penalidade de demisséo.
Art. 49 A penalidade de suspensdo importarda em desconto da remuneracao
correspondente aos dias de afastamento e sera aplicada mediante formulario
padronizado, contendo a descricdo sucinta do fato praticado, bem como o
dispositivo violado e a respectiva autoria.

Art. 50 O ato que determinar a aplicacdo da penalidade de suspenséo fixara o
prazo para o cumprimento da medida.

Paragrafo unico. O agente devera cumprir todo o periodo de suspenséo, abstendo-
se de comparecer ao trabalho e registrar jornada nos dias em que estiver
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disciplinar.

Da Destituicdo do Cargo e Perda da Funcao Gratificada
Art. 51 A exoneracdo de cargo em comissdo e perda da funcdo gratificada
prescindem de processo administrativo disciplinar e dispensam qualquer motivacao.

Art. 52 A destituicdo de cargo em comissdo serd obrigatoriamente aplicada nos
casos de infracdo sujeita as penalidades de suspensao e de demissao.

Art. 53 A perda da funcéo gratificada sera obrigatoriamente aplicada nos casos de
reincidéncia na aplicacdo de penalidades de adverténcia ou caso recebida
penalidade de suspensao.

Da Rescisédo Contratual por Justa Causa
Art. 54 A penalidade de rescisdo do contrato de trabalho por justa causa sera
aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com suspenséo e no caso de
pratica de falta grave, inclusive nos seguintes casos:
| — crimes contra a Administracéo Publica;
Il — abandono de cargo;
lll — inassiduidade habitual,
IV — improbidade administrativa,;
V — corrupgéao;
VI — leséo aos crofes publicos;
VIl — aplicagéo irregular de verbas publicas;
VIII - ato de indisciplina ou insubordinacao;
IX - acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
X - incontinéncia de conduta ou mau procedimento;
Xl - condenacao criminal do agente, passada em julgado, caso ndo tenha havido
suspensao da execucao da pena,;
XIl - perda da habilitacdo estabelecida em lei, regulamento ou norma interna como
requisito ao exercicio da profissao, cargo ou funcao;
XIll - demais causas previstas em lei, inclusive aquelas dispostas no art. 482 da
CLT.

Do Julgamento e da Fase Recursal

Art. 55 Apds instrucdo e juntada do relatorio, o processo sera remetido ao Diretor
de Gestdo de Pessoas para acatar ou ndo a sugestdo da Comissdo, sendo
necessaria motivacéo especifica no caso de ndo acolhimento do relatorio.

§ 1° O relatério da Comisséo é opinativo, podendo o Diretor de Gestao de Pessoas
atenuar ou agravar a penalidade indicada, bem como solicitar reabertura do
processo disciplinar a fim de analisar fato ainda néo esclarecido por completo pela
Comisséo.
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Art. 56 Da decisdo, cabera recurso com efeito suspensivo dirigido ao Presidente da
FMSC ou, em sua auséncia, o Superintendente Executivo, por meio de
requerimento escrito, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar do recebimento da
intimacéo da decisao.

8§ 1° O recurso serd protocolado junto a Comissdo para avaliacdo de sua
tempestividade e devido encaminhamento para apreciacédo da autoridade julgadora.
§ 2° Provido o recurso, a penalidade podera ser abrandada, inclusive com
arquivamento do processo, desde que de forma motivada.

Art. 57 Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara
a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituicdo de outra
comissao para instauracado de novo processo.

Art. 58 No caso de nao interposicdo ou indeferimento de recurso, a Comissao
comunicara o Departamento de Gestdo de Pessoas para a adocdo das
providéncias administrativas decorrentes da deciséo.

Das Disposic¢des Finais
Art. 59 A acao disciplinar prescrevera:
| - em 5 (cinco) anos, quanto as infracées puniveis com demissao por justa causa e
destituicdo de cargo em comissao;
Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;
lll - em 1 (um) ano, quanto a adverténcia.
81° O prazo de prescricgdo comega a correr da data em que o fato se tornou
conhecido.
§2° Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infracdes
disciplinares capituladas também como crime.
83° A abertura de Sindicancia ou a instauracdo de PAD interrompe a prescricdo, até
a decisao final proferida pela autoridade competente.
84° Interrompido o curso da prescricdo, 0 prazo comecara a correr a partir do dia
em que cessar a interrupgao.
§ 5° Extinta a punibilidade pela prescricdo, tal fato serd registrado na pasta
funcional do agente publico.

Art. 60 Os casos omissos serdo solucionados pela Comissao.
Art. 61 Serdo adotados 0s mesmos procedimentos de investigcdo quando

estiverem envolvidos funcionarios de outros érgdos que tenham sido cedidos a
FMSC.
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devolucédo ao orgao de origem com a informacédo de que os fatos permanecerao
sendo apurados na FMSC.

Art. 62 Nos processos disciplinares previstos neste Regulamento, a Comissao
poderd, a seu exclusivo critério, optar pela gravacdo da audiéncia por video e/ou
audio ou, ainda, pela realizacdo de audiéncia por meio de videoconferéncia ou
outro similar.

§ 1° Serd mantido junto ao processo fisico coOpia do registro original, sem
necessidade de transcricdo completa e integral.

§ 2° Sera lavrada ata de audiéncia, da qual constardo, pelo menos, a data, local,
participantes do ato e, de forma resumida, 0s principais assuntos tratados.

§ 3° A ata poderé ser assinada somente pelos membros da Comissao.

Gilberto Barichello
DiretorPresidente da FMSC



