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INSTRUCAO NORMATIVA FMSC N° 001/2022, de 10 de janeiro de 2022.

Regulamenta os procedimentos para realocacao e
afastamento de empregadas gestantes e lactantes
gue exercem atividades em locais insalubres da

Fundac&o Municipal de Saude de Canoas-FMSC.

O DIRETOR PRESIDENTE DA FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE
CANOAS-FMSC, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o disposto no
artigo 16, 8§ 1.°, da Lei n.° 5.565, de 30 de dezembro de 2010, e suas alteracdes,
Decreto n.° 863, de 26 de dezembro de 2011, respaldado pela autorizacéo de seu
Conselho Curador, 6rgéo superior de direcdo, administracéo, controle e fiscalizacao
desta Entidade, conforme consta na Ata da Reunido do Conselho Curador da
FMSC n.° 004/2021, de 17 de dezembro de 2021, no uso de sua atribuicdo
conferida no art. 13, incisos I, , da mesma Lei n.° 5.565-2010;

Considerando o art. 7.2, XVIII, da Constituicdo Federal de 1988, combinado
ao art. 394-A , da Consolidagao das Leis do Trabalho-CLT;

Considerando a necessidade de regulamentar os procedimentos para a
realocacao e o afastamento das gestantes e lactantes que exercem suas atividades
em locais insalubres nas unidades administratadas pela da Fundacdo Municipal de
Saude de Canoas.

Considerando que a presente Instrucdo Normativa disciplina as regras
internas para o deferimento da realocacdo ou afastamento das empregadas
gestantes e lactantes dos locais insalubres.

Considerando que as empregadas nesta situacdo somente serao

colocadas em licencga caso nao seja possivel a realocacao em ambiente salubre.
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RESOLVE:

Art. 1°. As empregadas gestantes que estejam lotadas em locais insalubres,
devidamente identificados pelo Laudo Técnico de Condicdo de Ambiente de
Trabalho — LTCAT, deverdo comunicar sua condicdo ao Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT) que dara os seguintes
encaminhamentos:

I.  Agendar consulta com o médico do trabalho;

II. Orientar a empregada a comparecer a consulta munida de atestado
de saude original ou exame especifico que comprove o estado gravidico;

lll.  Promover a confirmacdo da gravidez pelo médico do trabalho
instaurando processo administrativo individual no qual deverd constar a
necessidade de realocacdo para local salubre ou, na impossibilidade, de
afastamento de suas atividades laborais;

IV. Encaminhar o processo instruido com a documentagcdo pertinente a
Diretoria de Gestao de Pessoas para deliberacéo;

V. No prazo de até 2 (dois) dias uteis ap0s a abertura do processo
administrativo individual, a Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP), em conjunto
com a chefia imediata da empregada, analisara a situagdo e comunicara por escrito
a decisdo a empregada. A empregada sera afastada de suas atividades laborais
até a manifestacdo da DGP sendo obrigada a comparecer presencialmente na
DGP ao final do prazo para ciéncia da decisao;

VI. No caso de deferimento do pedido, a DGP informara a empregada da
realocacdo para ambiente salubre ou, na impossibilidade, do afastamento das
atividades presenciais, podendo nesta ultima hipétese exercer trabalho remoto em
home office, a critério da FMSC.

VII. Para possibilitar a realocagdo da empregada, a DGP devera
considerar:

a. cargo e atribuicdes da empregada;
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disponibilidade do quadro de vagas;
possibilidade de permuta;

possibilidade de contratacdo temporéria para a vaga de origem;

® a0 T

demais situagdes que visem a substituicdo da empregada.

VIIl. Possibilitada a realocacdo, a empregada sera informada por escrito
pela DGP de seu novo local de trabalho, chefia imediata, jornada e demais
informacdes pertinentes. A realocacdo se dara enquanto durar a gestacao;

IX. N&o havendo condicbes de realocacdo, a DGP providenciara
afastamento imediato da empregada, adotando as providéncias para o0
preenchimento da vaga com trabalhador temporario, se for o caso;

X. Aempregada afastada do trabalho devera encaminhar ao SESMT, por
via eletrénica, entre os dias 20 (vinte) e 26 (vinte e seis) de cada més, comprovante
de acompanhamento da gestacao;

Paragrafo dnico. A falta de envio da documentagdo comprobatéria no
periodo definido podera acarretar convocacdo de retorno as atividades laborais,
suspensao do pagamento e medidas disciplinares cabiveis, conforme o caso.

XI. Com o nascimento da crianca, a empregada devera encaminhar
solicitacdo de licenca maternidade, enviando certiddo de nascimento do filho,
conforme procedimento padrao da FMSC,;

Xll. Em caso de aborto espontaneo ou natimorto, a empregada devera
informar imediatamente a DGP para os devidos encaminhamentos, com a
documentacdo comprobatoria do ocorrido;

Paragrafo primeiro. No caso de aborto espontaneo, o afastamento seré
justificado pelo periodo de até 14 (quatorze) dias.

Paragrafo segundo. No caso de natimorto, a empregada fara jus a licenca

maternidade com afastamento pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias.
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Art. 2°. As empregadas gestantes serdo afastadas das atividades presenciais
enquando durar a situacdo de emergéncia de saude publica decorrente da
pandemia causada pelo novo coronavirus, exagese da Lei Federal n°14.151/2021.
§ 1° A gestante afastada deve continuar tendo todas as cautelas necessarias para
evitar a contaminacéo do virus da Covid-19, néo lhe sendo licito, assim, valer-se do
afastamento para participar de aglomeracdes.

§ 2° Se comprovado que a gestante participou de aglomeracgdes, em especial por
meio de redes sociais, deve ser averiguada a falta disciplinar por meio de processo
administrativo préprio, podendo inclusive, ser aplicada a rescisdo do contrato de
trabalho justa causa ao contrato de trabalho, nos termos do artigo 482 da CLT.

8§ 3° As disposi¢cbes contidas neste artigo terdo vigéncia enquanto perdurar o

estado pandemico da covid-19.

Art. 3° O afastamento das empregadas lactantes dos locais insalubres,
devidamente identificados pelo Laudo Técnico de Condicdo de Ambiente de
Trabalho - LTCAT, observa o disposto no art. 396, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho-CLT, sendo concedido seu afastamento até que o filho complete 06 (seis)

meses de idade.

Art. 4°. Apos o0 gozo da licenca maternidade e sua prorrogacéo, pelo periodo de
180 (cento e oitenta) dias para todas as empregadas da FMSC, podera ser
concedida licenga-lactante, no méximo até que a crianca complete 01 (um) ano de
idade, as empregadas que comprovem através de laudo médico com indicacéo
especifica de que a crianca esteja com dificuldade na introducdo alimentar,
necessitando de leite materno de forma unica e exclusiva e ndo de forma
complementar, desde que n&o haja local salubre para sua realocacao.

8 1° Podem ser exigidos exames que comprovem tal condi¢do de saude do menor.

8§ 2° A realocacao para local salubre ou afastamento esta relacionado a condicao

especial, de aleitamento exclusivo, com comprovacdo mensal até que a crianca
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complete 01 (um) ano ou enquanto perdurar a necessidade de aleitamento
exclusivo, o que encerrar primeiro.
8§ 3° Nesses casos, 0 fluxo para concessdo do afastamento serd o mesmo do

afastamento das gestantes.

Art. 5°. Os casos omissos, 0s quais nao sejam possiveis de resolucdo por meio
desta Instrucdo Normativa, deverdo ser examinados e dirimidos pela Diregdo de
Gestédo de Pessoas, em conjunto com a Diretoria Executiva, a luz da legislacao

aplicavel a espécie.
Art. 6°. A empregada realocada ou afastada ird assinar o termo de responsabilidade
atestando a veracidade dos documentos apresentados sob pena de

responsabilizacdo administrativa.

Art. 7°. A empregada afastada podera ser convocada a qualquer tempo para

retorno a suas atividades em local salubre.

Art. 8°. As regras desta Instrucdo Normativa ndo se aplicam as empregadas

cedidas a Fundacgé&o por outros 6érgaos.

Art. 9°. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo, revoga

as Instruc6es Normativas anteriores e as demais disposi¢cdes em contrario.

Canoas, 10 de janeiro de 2022.

Gilberto Barichello
Diretor-Presidente da FMSC



