DIARIO&OFICIAL

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CANOAS - RIO GRANDE DO SUL
ANO 2019 - Edigdo 1921 - Data 04/01/2019 - Pagina 39 / 226

INSTRUCAO NORMATIVA FMSC N.° 007-2018, de 27 de dezembro de 2018.

Regulamenta a participacdo dos
servidores da Fundacdo Municipal
de Saude de Canoas-FMSC nas
instdncias colegiadas de controle
social.

O DIRETOR PRESIDENTE DA FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE
CANOAS-FMSC, no uso de suas atribuigbes legais, tendo em vista o disposto
no artigo 16, 8 1.%, da Lei n.° 5.565, de 30 de dezembro de 2010, e suas
alteracdes, Decreto n.° 863, de 26 de dezembro de 2011, respaldado pela
autorizacdo de seu Conselho Curador, 6rgdo superior de direcao,
administragéo, controle e fiscalizagéo desta Entidade, conforme consta na Ata
da Reunido do Conselho Curador da FMSC n.° 003, de 30 de agosto de 2018,
no uso de sua atribuicdo conferida no art. 13, incisos VI, alinea “d”, e XV, da
mesma Lei n.° 5.565-2018;

Considerando o disposto na Lei Federal n.° 8.142, de 28 de dezembro
de 1990, a qual dispbe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do
Sistema Unico de Salude-SUS;

Considerando a necessidade de regulamentar os procedimentos para a
participacdo dos servidores da Fundacdo Municipal de Saude de Canoas-
FMSC, nas instancias colegiadas de controle social;

RESOLVE:

Art. 1.° Regulamentar os critérios de participacdo dos servidores da
Fundacao Municipal de Saude de Canoas-FMSC nas instancias colegiadas de
controle social em observancia aos principios norteadores do interesse publico.

Art. 2.° Para fins desta Instrucdo Normativa (IN), entende-se por:

| - servidor - todo aquele que, investido de qualquer cargo, emprego,
oficio ou fungéo publica, em carater efetivo ou temporario, integrado ou ndo no
quadro de empregados publicos da FMSC, é, por ela, remunerado;

Il - instancias colegiadas de controle social, no ambito do SUS do

Municipio de Canoas:
a) os conselhos de saude (local e municipal);
b) as conferéncias municipais de saude.
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Art. 3.° A participacdo do servidor nas instancias colegiadas de controle
social devera ser analisada e autorizada pela chefia imediata, de acordo com a
necessidade de representacdo nestes espacos e sempre buscando evitar
prejuizos as atividades diarias dos servicos.

Art. 4.° Os servidores que participarem das instancias colegiadas de
controle social terdo garantido o cOmputo destas horas da seguinte forma:

| - aos servidores da FMSC que compdem os nucleos de Coordenacao
dos Conselhos Locais de Saude, eleitos ou designados pela Gestéo Local, sera
garantida a compensacao das horas excedentes, de uma para uma, desde que
tal atividade seja realizada fora do horario de trabalho, devendo ser anexada a
folha ponto do servidor a copia da ata da respectiva reunido e/ou comprovante
de participacdo (conforme Formulario 05, no Anexo Unico), devidamente
assinado;

Il - aos servidores da FMSC que ndo compdem o0s nucleos de
Coordenacdo dos Conselhos Locais de Saude, mas que sejam convocados
pelo Gestor Técnico a participarem, sera garantida a compensacao das horas
excedentes, de uma para uma, desde que a atividade seja realizada fora do
horério de trabalho, devendo ser anexada a folha ponto do servidor a copia da
ata da respectiva reunido e/ou comprovante de participacdo (conforme
Formulario 05, no Anexo Unico), assim como a convocacdo devidamente
assinada pelo gestor;

lll - aos Gestores Técnicos das Unidades Basicas de Saude e aos
Apoiadores de Rede que participarem dos Conselhos Locais de Saude e/ou do
Conselho Municipal de Saude sera garantida a compensacdo das horas
excedentes, de uma para uma, sempre que a atividade for realizada fora do
horario de trabalho, devendo ser anexada a folha ponto do servidor a cépia da
ata da respectiva reunido e/ou comprovante de participagdo (conforme
formulario anexo), devidamente assinado.

IV - aos demais servidores da FMSC, que ndo exercem cargos de
gestao e que nao forem convocados, a participacdo nas instancias colegiadas
de controle social é facultativa e voluntaria, sendo esta uma participacdo
cidada.

Paragrafo Unico - A compensacao de horas tratada no “caput” devera
observar o disposto Instrucdo Normativa FMSC que regulamenta os
procedimentos de compensacdo de horas excedentes aos servidores da
Fundacao Municipal de Saude de Canoas-FMSC.
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Art. 5.° Em decorréncia do que dispbe a legislacéo trabalhista, fica
estipulado que o limite de horas excedentes diarias podera ser de, no maximo,
02 (duas) horas, sendo que na hipétese de a reunido, na instancia colegiada
respectiva, exceder a este periodo, fica facultado ao servidor participante nela
permanecer, estando ciente de que ndo haver4 compensacéo para o periodo
gue exceder as 02 (duas) horas previamente estipuladas.

Art. 6.° Os casos omissos, nao previstos nesta Instrugdo Normativa,
serdo analisados pela Diretoria responsavel em conjunto com a Diretoria
Executiva.

Art. 7.° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua
publicacdo, revoga a Instrugdo Normativa 007/2017, publicada em 10 de
outubro de 2017, e as demais disposi¢cdes em contrario.

Canoas, 27 de dezembro de 2018.

FERNANDO RITTER
Diretor Presidente da FMSC
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ANEXO UNICO - FORMULARIO 05

COMPROVANTE DE PARTICIPACAO DE PARTICIPAGAO EM INSTANCIAS
COLEGIADAS DE CONTROLE SOCIAL

Declaro para 0Ss devidos fins que

servidor da Fundacdo Municipal de Saude de Canoas-FMSC ocupante do
cargo/funcao/emprego publico de

, lotado na

, participou da reunido do Conselho

Municipal de Saude, realizada no dia , no horério das

as , ho local

Atenciosamente,

Presidente do Conselho Municipal
e/ou Coordenador do Conselho Local



