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PORTARIA FMSC N.° 107, DE 23 DE MAIO DE 2023.

Institui a Instru¢do Normativa n.° 001/2023
que regulamenta a realocagdo de grdvidas
e lactantes em local salubre e percepgdo de
saldrio-maternidade  por analogia a
gravidez de risco a que faz mengdo o art.
394-A, §3°, da CLT/1943 em caso de
impossibilidade de realocagdo;
regulamenta o  intervalo  especial
intrajornada para as lactantes.

A Diretora Presidente da Fundacao Municipal de Saude de Canoas — FMSC, no
uso de suas atribuicOes legais, conferidas pelo artigo 26, do Decreto n.° 863, de 26 de
dezembro de 2011, que regulamenta a Lei n.° 5.565, de 30 de dezembro de 2010, e

Considerando que as instru¢oes normativas FMSC n.° 002/2018 e n.° 001/2022
ndo se encontram mais em consonancia com a legislacdo de regéncia;

Considerando o disposto nos art. 7°, XVIII, da CRFB/1988, art.
394.A e art. 396, ambos da CLT/1943.

Considerando a recomendacdo da Organizacdao Mundial da Saide — OMS sobre
o aleitamento materno exclusivo.

Considerando o disposto na Solucdao de Consulta n.° 287/2019 da Coordenacao-
Geral de Tributagdo — COSIT da Receita Federal do Brasil — RFB e art. 63 da Instrucdo
Normativa n.° 2.055/2021 da RFB.

Considerando a conveniéncia e a oportunidade da Administracao
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Publica, aliada ao seu dever de auto-organizacdo com vista a garantir a eficiéncia do

servico publico e a preservacdo dos principios da transparéncia e da publicidade.

RESOLVE:

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
Art. 1° Para fins de interpretacdo desta instrucdo normativa — IN, entende-se por:

I — Colaboradora: toda aquela que, investida de qualquer cargo, emprego, oficio
ou funcdo publica, em caréter efetivo ou temporario, integrada ou ndo no quadro de
empregados da FMSC, sendo por ela remunerada;

IT — Lactante: colaboradora que produz leite e amamenta seu filho até os 6 (seis)
meses de idade da criancga e, ap6s tal idade, quando a satide do infante exigir, a critério
da autoridade competente;

IIT — Lactente: crianga que é amamentada por sua genitora, até os 6 (seis) meses
de idade da crianca e, ap6s tal idade, quando sua satde exigir, a critério da autoridade
competente;

IV — Atestado médico: documento que contém o relato escrito de constatagdo
médica de forma sintética referente a condicao de satde ou tratamento dirigido;

V - Laudo médico: documento que contém o relato escrito, pormenorizado, da
necessidade de manutencao da amamentacao por motivos de enfermidade do lactente;

VI - Gestante: colaboradora que comprova, por meio de atestado médico, a
condicdo de estado gravidico.
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CAPITULO II
Afastamento da Gestante e Lactante de Atividade Insalubre

Art. 2° As colaboradoras gestantes ou lactantes lotadas em locais insalubres,
devidamente identificados pelo Laudo Técnico de Condicdo de Ambiente de Trabalho
(LTCAT), sera garantida, prioritariamente, a realocacdo para local salubre.

Pardgrafo unico. Na impossibilidade de realocacdo para local salubre a
empregada percebera salario-maternidade.

Art. 3° Sendo constatado que ha colaboradoras em condigcdo gravidica ou de
lactacdo lotadas em local insalubre, dar-se-a o seguinte encaminhamento:

I — A colaboradora apresentara junto a Diretoria de Gestdo de Pessoas — DGP,
atestado médico ou laudo médico, atestando sua condicado.

II — A DGP autuara procedimento administrativo especifico e individual para
promover os devidos tramites burocraticos, o qual devera ser arquivado, ao final, na
pasta funcional da colaboradora.

IIT — A DGP agendara consulta com o médico do trabalho para avaliacdo do
atestado médico ou laudo médico, sendo a colaboradora imediatamente removida da
atividade insalubre, sem prejuizo de sua remuneracao, até que sobrevenha resposta do
médico do trabalho.

IV — Sobrevindo resposta do médico do trabalho sobre a auséncia de condigdo
gravidica ou condicdo de lactante, cabera a DGP arquivar o procedimento, informando
a colaboradora da resposta, que devera retornar a laborar em seu local de lotacao
original.

V - Sobrevindo resposta do médico do trabalho confirmando o estado
gravidico ou a condigdo de lactante da colaboradora, a DGP fundamentara nos autos do
procedimento administrativo sobre a possibilidade ou ndo de realocacdo da
colaboradora em local salubre,
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considerando:

a) o cargo a atribuigdes;

b) disponibilidade de local para o exercicio das fungdes;
c) disponibilidade de quadro vago para preenchimento em local salubre.
Secao 1
Realocacdo em atividade salubre

Art. 4° Sendo constatada a viabilidade da realocacdao da colaboradora em local
salubre, dar-se-a o seguinte encaminhamento:

I — A DGP encaminhara a colaboradora ao médico do trabalho para realizacdo
do exame de mudanca de risco ocupacional, que levara em consideracdo a indicacdo do
local e atividades de trabalho feitas pela DGP.

IT — Sobrevindo resposta do médico do trabalho, a colaboradora sera informada
pela DGP de seu novo local de trabalho, chefia imediata, jornada laboral e demais
informacoes inerentes.

Art. 5° A realocacdo permanecera durante o periodo de estado gravidico ou
condicao de lactante.

Pardgrafo unico. Sendo de interesse da Administracdo Publica, poder-se-a
manter a colaboradora laborando em local salubre apos a cessacao do estado gravidico
ou condicdo de lactante.

Secao I1
Intervalo especial intrajornada da lactante
Art. 6° Para amamentar seu filho, inclusive o adotado, a colaboradora tera direito

a 2 (dois) periodos de intervalo intrajornada, computados dentro da propria jornada, de
meia hora cada, até o lactente completar 6 (seis) meses de idade.
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§1° As hipéteses que ndo se enquadram nos paragrafos anteriores serdo avaliadas
pelo SESMT.

§2° O horario dos intervalos intrajornada a que faz mencao o caput
devera ser definido em acordo individual entre a colaboradora e a FMSC. I — O gozo

dos intervalos devera ser anotado no controle de jornada;

IT — Nao havendo acordo quanto ao horério do intervalo intrajornada, nos termos
do paragrafo quarto, cabera ao empregador implementar, a seu critério, o efetivo horario
para fruicdo pela lactante.

Secado III

Salario-maternidade por analogia a gravidez de risco

Art. 7° Sendo constatada a inviabilidade da realocacdao da colaboradora em local
salubre, dar-se-a o seguinte encaminhamento:

I — A Diretoria responsavel procederd, no sistema proprio, a informacdo da
condicdo de insercdo da colaboradora em licenca-maternidade por analogia a gravidez
de risco para fins de reembolso ou abatimento das despesas junto a RFB.

IT — A colaboradora e sua chefia imediata serdo informadas pela DGP da sua
colocacdo em licenca-maternidade por analogia a gravidez de risco, por impossibilidade
de sua realocacao em local salubre.

IIT — Cessada a condicdo que ensejou o afastamento da colaboradora, a DGP a
encaminhara ao médico do trabalho para realizacdo do exame de retorno ao trabalho;

IV — Sobrevindo resposta do médico do trabalho, a colaboradora sera informada
pela DGP de seu novo local de trabalho, chefia imediata, jornada laboral e demais
informac0es inerentes.

Art. 8° Durante a percepcdo do salario-maternidade, a colaboradora
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ndo podera desempenhar nenhuma atividade laboral.

Art. 9° Sobrevindo a possibilidade de lotacdo da colaboradora que frua de
salario-maternidade por analogia a gravidez de risco em local salubre, essa podera ser
convocada, a qualquer tempo, a critério da Administracdo Publica, para retorno a suas
atividades, observadas as diligéncias previstas na Secdo I e II deste Capitulo.

CAPITULO I

Disposicoes Finais

Art. 10° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as
instru¢oes normativas FMSC n.° 002/2018 e n.° 001/2022.

Canoas, 23 de maio de 2023

MIRIA ELISABETE BAIRROS DE CAMARGO
PRESIDENTE



