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PORTARIA FMSC N.° 154, DE 30 DE JUNHO DE 2023.

Institui a Instrucdo Normativa n.°
002/2023 que regulamenta a
comunicacdo ao empregador de
afastamento médico ou odontolégico
e implicagges no PAID e
PROQUALL

A Diretora Presidente da Fundacao Municipal de Saude de Canoas —
FMSC, no uso de suas atribuicOes legais, conferidas pelo artigo 26, do
Decreto n.° 863, de 26 de dezembro de 2011, que regulamenta a Lei n.°
5.565, de 30 de dezembro de 2010, e

Considerando o disposto no art. 6° III, da Lei n.° 5.081/1966;

Considerando o disposto na Resolucdao do Conselho Federal de
Medicina n.° 1.658/2002;

Considerando o disposto no art. 6°, §2° da Lei n.° 605/1949;

Considerando a declaracdo do fim da pandemia de COVID-19 pelo
Comité da Organizacdo Mundial da Satide — OMS em 05/05/2023;

RESOLVE:
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CAPITULO I
Disposicoes Gerais
Art. 1° Para fins de interpretacdo desta instrucdo normativa — IN,
entende-se por atestado o documento emitido por médico ou odontélogo

que preencha os seguintes requisitos:

I — especificacdo do tempo de dispensa da atividade laboral,
necessario a recuperacao do paciente;

IT — registro legivel dos dados;

IIT — identificacdo do emissor, mediante assinatura e carimbo ou,
mediante assinatura eletronica, constando o numero de inscricao no
respectivo Conselho Regional.

§1° O diagnostico, com a especificacao do CID-10, podera constar
do atestado, desde que autorizado expressamente pelo paciente.

§2° Para o gozo de beneficios que ultrapassem a regra geral, o
atestado devera conter a especificacao da enfermidade com CID-10.

CAPITULO I1
Comunicacao do afastamento ao empregador e retorno

Art. 2° O agente publico encaminhara o atestado para o e-mail
<atestados@fmsc.rs.gov.br> no prazo maximo de 48h (quarenta e oito
horas) a contar do inicio do afastamento, bem como anexara copia do
mesmo a folha ponto.

§1° O agente publico comunicard a chefia imediata sobre o
afastamento no mesmo prazo.
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§2° A comunicacdo a chefia imediata ndo suprira a falta de
encaminhamento do atestado ao e-mail e a folha ponto, conforme
mencionado no caput.

Art. 3° Para periodos superiores a 2 (dois) dias de afastamento por

atestado médico/odontoldgico, o agente publico devera ser encaminhado ao
médico do trabalho antes de seu retorno as atividades.

CAPITULO III
Implicacoes dos afastamentos no PAID e PROQUALI
Art. 4° Os afastamentos, inclusive de COVID-19, terdo impacto no
PAID e PROQUALI, observadas as disposicoes das Portarias FMSC n.°
118/2019 e 191/2019 ou outras que venham a ser aprovadas.
CAPITULO IV
Disposicoes Finais

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando eventuais disposi¢des em contrario.

Canoas, 30 de junho de 2023

MIRIA ELISABETE BAIRROS DE CAMARGO
PRESIDENTE



