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Prezados membros do conselho fiscal e conselho curador a FMSC através da Diretoria 
Financeira em conjunto das demais diretorias vem responder os apontamentos do 
Parecer Fiscal 2022. 
 

A) A informação que o signatário possui é de que há procedimentos administrativos 

para apuração das supostas irregularidades na doação de tablets ao Poder 

Público, os quais ainda não findaram. Pontua-se que a FMSC está tomando todas 

as providências cabíveis, respeitando o princípio da eficiência e da duração 

razoável do procedimento administrativo. 

B) Foi feito convocações para o Fiscal do contrato senhor Eduardo Pohren, onde a 

uma nota em aberto (42151/2022), onde está sendo realizado um reconhecimento 

de despesas para pagamento do saldo da nota restante. Encaminhamos um 

memorando (2023008535) solicitando maiores informações. 

C) Vide item B. 

D)  

E) Considerando-se que o signatário é, no presente momento, o responsável pela 
carteira trabalhista contenciosa, que representa mais de 90% (noventa por cento) 
do contencioso da FMSC, informa-se que houve, devido à Pandemia do COVID-
19, aumento considerável do volume de demandas trabalhistas relativas ao 
pedido de adicional de insalubridade em grau máximo (40%) em razão do contato 
dos trabalhadores com doenças infectocontagiosas, tese que vem ganhando força 
e sendo, em grande parte dos casos, acolhida em razão da conclusão dos Peritos 
(Engenheiros do Trabalho) ser favorável aos trabalhadores. Ainda, com o 
surgimento de novas teses, como a relativa aos adicionais de titulação, que vão 
sendo julgadas procedentes pelo juízo de 1º grau e confirmadas em 2º grau, há 
aumento significativo da propositura de novas ações de igual natureza. Ademais, 
há ações que foram propostas em meados de 2016, relativas ao adicional de 
titulação de 33% a que faz menção o edital 01/2013 que foram em 2022, e 
continuam sendo em 2023, objeto de liquidação, gerando, além da implementação 
em folha, a necessidade do pagamento do passivo das verbas não adimplidas a 
esse título, devidamente atualizadas, acrescidos dos demais encargos 
processuais; 
 
Não bastando, cumpre pontuar que o aumento de volume processual em 
DEZ/2022 ocorreu em razão da distribuição de cumprimentos de sentença 
autônomos advindos de Ação Trabalhista Coletiva proposta pelo SINDACS. Por 
fim, salienta-se que a tendência para o ano de 2023 é que haja mais de 500 
processos ativos, desde que não haja novos desdobramentos de outras Ações 
Trabalhistas Coletivas em andamento, o que poderia elevar ainda mais esse 
número; 
 

F) Em observância as documentações os medicamentos foram doados pois havia 
curto prazo de validade, ou seja, se não fossem utilizados iam para descarte. 
Então foram doados para utilização da SMS; 
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G) Estamos em fase de elaboração e aprovação do novo Plano Operativo; 
 

H) A planilha de relação de profissionais da Diretoria de Gestão de Pessoas, 
possuímos profissionais com vínculo empregatício na Fundação Municipal de 
Saúde de Canoas lotados nos seguintes serviços:  
- Centro de Referência em Saúde do Trabalhador – CEREST;  
- Diretoria da Atenção Básica  
– DAB: Política de Saúde do Idoso;  
- Diretoria de Atenção em Saúde Mental DASM;  
- Diretoria de Atenção e Vigilância em Saúde: Vigilância Epidemiológica e Unidade 
de Controle de Zoonoses e Unidade de Programa de Imunização;  
- Diretoria de Regulação Ambulatorial e Hospitalar;  
Estes profissionais atuam sob supervisão das chefias imediatas que atuam nos 
setores onde estão lotados exercendo as atividades definidas pela Secretaria 
Municipal de Saúde de Canoas conforme as necessidades dos serviços conforme 
o contrato 319 de 2019 e seus aditivos; 
 

I) Tal aumento se deu pela reabertura da UPA do Idoso foi reaberta em nova sede 
em 07 de dezembro de 2021. A mesma está citada no contrato da PMC com a 
FMSC em contrato nº 319/2019 - prorrogado pelo Termo Aditivo nº 209/2020 e 
consta no plano de metas do governo visualizada no Sistema de Gerenciamento 
de Metas (SGM) da PMC para o 2o ciclo/2021 no item 42.129 onde consta: Título: 
Inauguração e funcionamento da UPA Idoso Secretaria: FUNDAÇÃO MUNICIPAL 
DE SAÚDE DE CANOAS Prazo: 2021/2 Para cumprimento de meta de gestão a 
FMSC realizou a aquisição emergencial de insumos ambulatoriais, 
medicamentos, mobiliário, eletrodomésticos, materiais e equipamentos 
ambulatoriais para a UPA do Idoso bem como dimensionamento e contratação de 
profissionais para garantir a assistência à saúde do público idoso durante o horário 
definido pela secretaria Municipal de Saúde para o funcionamento desta Unidade 
de Pronto Atendimento (segunda à sábado - 07h às 19h) 
 

J) A contratação de empresa terceirizada para provimento de médicos generalistas 
também resultou de estratégia para cumprimento de meta de gestão visualizada 
no Sistema de Gerenciamento de Metas (SGM) da PMC para o 2o ciclo/2021 no 
item 42.304 onde consta: Título: Reposição dos médicos para funcionamento 
pleno das UBSs Secretaria: FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE SAÚDE DE CANOAS 
Prazo: 2021/2 A justificativa técnica para tal contratação está descrita na 
REQUISIÇÃO PARA SOLICITAÇÃO DE COMPRAS OU SERVIÇOS realizada em 
23/09/21 pelo então Diretor Técnico da FMSC e anexada ao processo nº 079/2021 
 

K) Os termos aditivos estão sobe a numeração de 153 de 2022 para o CERTEA e 
215 de 2022 para o PAC; 
 

L) Vide item G. 
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