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REPUBLICACAO, POR INCORRECAO, DO EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO

SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 06-2019

A Fundacdao Municipal de Saude de Canoas-FMSC, conforme autorizagédo
contida nos autos do Processo n.° 06-2019, torna publico a realizagdo de Processo
Seletivo Publico destinado a contratagdo emergencial e por prazo determinado, para
preenchimento de vaga(s) para o exercicio das atribuicdes de Assistente Administrativo,
Assistente Social, Auxiliar de Farmacia, Cirurgido Dentista, Educador Fisico,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo, Médico Generalista, Médico Psiquiatra,
Médico Dermatologista, Médico Endocrinologista, Médico Gastroenterologista, Médico
Geriatra, Médico Ginecologista/Obstetra, Médico Infectologista, Médico Veterinario,
Médico Pediatra, Nutricionista, Psicologo, Terapeuta Ocupacional, para atuar nas
Unidades/servigos de Saude, no ambito do Municipio de Canoas, no termos do contrato
estatal de gestdo com ele firmado, com fundamento do art. 37, IX, da Constituicdo Federal
de 1988, art. 76, IX, da Lei Organica do Municipio de Canoas, e art. 21, § 4.°, da Lei n.°
5.565, de 30 de dezembro de 2010, e art. 32, § 6.°, do Decreto n.° 863, de 26 de
dezembro de 2011, para cumprirem carga horaria de 20,30 e 40 horas semanais,
conforme discriminado nos cargos.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O contrato de trabalho por tempo determinado (art. 37, 1X, CF) podera ser firmado
com o prazo inicial de até 12 (doze) meses, podendo, a critério da administracao, ser
prorrogado por necessarios periodos, no limite de até 24 (vinte e quatro) meses;

1.2 A Contratagdo Temporaria de profissionais dar-se-a de acordo com a necessidade da
Fundacdo Municipal de Saude de Canoas-FMSC, a partir da publicacdo da homologacéo
do resultado final no Diario Oficial do Municipio de Canoas e no site da FMSC,
respectivamente, nos seguintes enderecos eletrGnicos
http://sistemas.canoas.rs.gov.br/gt/publico/dof/index.jsf e www.fmsc.rs.gov.br;

1.3 A selecdo dos candidatos sera efetuada através da andlise de titulos e da experiéncia
profissional,

1.4 Ao realizar a inscricdo, o candidato deve certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o exercicio da fungéo pleiteado;

1.5 E responsabilidade Gnica e exclusiva do candidato acompanhar a publica¢do de todos
0s atos, editais, avisos e comunicados referentes a este processo seletivo, que serdo
publicados através dos veiculos de informagéo indicados no Subitem 1.2, supra, sendo
eliminado deste Processo Seletivo Simplificado, a qualquer tempo, o candidato que néo
atender e comprovar as exigéncias, prazos e informagdes solicitadas;

1.6 Compreende-se como processo de selecdo e suas etapas: a inscricdo, a
classificacdo, a convocacdo, a conferéncia/analise de documentos, avaliacdo meédica
pericial (exame admissional) e a contratacao do(a) profissional, nos termos deste Edital;
1.7 No presente Processo Seletivo Simplificado, as etapas de inscricdo, classificacdo e
convocacao serdo totalmente informatizadas.

2 . DA SINTESE DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES:



DIARIO&OFICIAL

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CANOAS - RI0 GRANDE DO SUL

. ANO 2019 - Edicé&o 2010 - Data 10/05/2019 - Pagina 21 / 63 _ _
2.1 A sintese das atribuigbes das fungdes de Assistente Administrativo, Assistente Social,

Auxiliar de Farmacia, Cirurgido Dentista, Educador Fisico, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fonoaudiologo, Médico Generalista, Médico Psiquiatra, Médico Dermatologista, Médico
Endocrinologista, Médico Gastroenterologista, Médico Geriatra, Médico Ginecologista/
Obstetra, Médico Infectologista, Médico Veterinario Médico Pediatra, Nutricionista,
Psicélogo, Terapeuta Ocupacional objeto deste Processo Seletivo Simplificado, consta do
Anexo |, deste Edital.

3. DA DIVULGACAO:

3.1 A divulgacéao oficial de todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado se dara
em forma de editais a serem publicados nos seguintes locais:

a. No painel de publicagbes oficiais da Fundagdo Municipal de Saude, situado na Aw.
Santos Ferreira, n.° 1895, Bairro Nossa Senhora das Gragas, Canoas-RS;

b. Na Internet, nos sites: http://sistemas.canoas.rs.gov.br/gt/publico/dof/index.jsf e
www.fmsc.rs.gov.br;

3.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste
Processo Seletivo Simplificado, através dos meios de divulgagéo acima citados.

4. DAS INSCRICOES:
4.1. Alinscricdo no Processo Seletivo Simplificado sera realizada, exclusivamente, através
do endereco eletrbénico

http://formsus.datasus.gov.br/site/formulario.php?id_aplicacao=47364

4.2 O formulério de inscricdo estard disponivel a partir das 8h (oito horas), do dia
10/05/2019, até as 24h (vinte e quatro horas) do dia 17/05/2019, ininterruptamente,
considerando o horario oficial de Brasilia/DF;

4.3 Somente serdo aceitas inscricdes no prazo estabelecido no Subitem 4.2, supra, deste
Edital;

4.4 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato, o completo e correto
preenchimento dos dados de inscricdo, a veracidade das informacdes declaradas, néao
sendo possivel a alteracdo de dados junto ao site, apds decorrido o prazo de inscri¢ao;
4.5 O candidato devera anexar copia dos documentos comprobatdrios de seu grau de
escolaridade e de sua qualificacdo e experiéncia profissional (titulos e demais
comprovantes) no ato de inscricao.

4.6 N&o sera cobrada taxa de inscrigdo.

5. DO CANDIDATO QUE SE DECLARAR COM DEFICIENCIA

5.1 Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) do total das vagas
disponibilizadas para contratacdo temporaria, durante a vigéncia deste Processo Seletivo
Simplificado, para o candidato com deficiéncia, que atenda aos requisitos exigidos neste
Edital, cujas atribuicbes da funcdo objeto da contratacdo sejam compativeis com sua
deficiéncia;

5.2 As vagas previstas serdo providas de acordo com as necessidades da Fundacgédo
Municipal de Saude de Canoas;



DIARIO&OFICIAL

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CANOAS - RIO GRANDE DO SUL

ANO 2019 - Edig&o 2010 - Data 10/05/2019 - Pagina22/63 N
5.3 As vagas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, seréo

preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo por
funcao;

5.4 Se o candidato selecionado for portador de deficiéncia fisica, no ato de admissao,
devera apresentar laudo médico original, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao Codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca-CID, que sera apreciado, conjuntamente, quando da avaliacdo
meédica pericial (exame admissional) do candidato.

6. DA FUNCAO PUBLICA

6.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo, em carater
emergencial e por tempo determinado, para o preenchimento de vaga(s) para o exercicio
das atribuicbes de Agente Social, Assistente Administrativo, Assistente Social, Auxiliar de
Farmécia, Educador Fisico, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico
Generalista, Médico Psiquiatra, Médico Dermatologista, Médico Endocrinologista, Médico
Gastroenterologista, Meédico Geriatra, Médico Ginecologista/ Obstetra, Médico
Infectologista, Médico Pediatra, Nutricionista, Psicologo, Técnico de Seguranca do
Trabalho, Terapeuta Ocupacional, conforme as regras especificadas neste Edital;

6.2. A funcdo, os requisitos, a jornada semanal, o nimero de vagas e o vencimento
basico, constam do quadro abaixo:

Funcéo Escolaridade e requisitos Carga Horaria | Numero Vencimento
minimos Semanal de Vagas Basico
Assistente Ensino Médio Completo 40 h 7 + | R$
Administrativo C.R 1.457,40
Assistente Ensino superior completo | 30 h 2 + R$
Social em Assistente Social. C.R 3.358,33

Registro Ativo no Conselho
de Classe do Rio Grande
do Sul - CRESS-RS

Auxiliar de Ensino médio completo. | 40 h 8 + R$
Farmacia C.R. 1.457,40
Cirurgido Ensino superior completo 40 h C.R R$
Dentista em Odontologia. 6.745,57

Registro Ativo no Conselho
de Classe do Rio Grande
do Sul — CRO/RS

Educador Ensino superior completo 40 h C.R. R$

Fisico em Educacéo Fisica. 4.435,53
Registro Ativo no Conselho
de Classe do Rio Grande
do Sul — CREF/RS
Farmacéutico | Ensino superior completo 40 h 6 + C.R | R$
em Farmacia. 4.435,53
Registro Ativo no Conselho
de Classe do Rio Grande
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Fisioterapeuta

Ensino superior completo
em Fisioterapia.

Registro Ativo no Conselho
de Classe do Rio Grande
do Sul — CREFITO

30 h

C.R.

R$
3.358,33

Fonoaudiologo

Ensino superior completo
em Fonoaudiologia
Registro Ativo no Conselho
de Classe do Rio Grande
do Sul -CREFONO7/RS

40 h

C.R.

R$
4.435,53

Médico
Generalista

Ensino superior completo
em Medicina.

Registro Ativo no Conselho
de Classe do Estado do
Rio Grande do Sul-
CREMERS

40 h

12 + C.R.

R$ 13.166,24

Médico
Generalista

Ensino superior completo
em Medicina.

Registro Ativo no Conselho
de Classe do Estado do
Rio Grande do Sul-
CREMERS

30h

5+ C.R.

R$ 9.874,68

Médico
Generalista

Ensino superior completo
em Medicina.

Registro Ativo no Conselho
de Classe do Estado do
Rio Grande do Sul-
CREMERS

20 h

R$ 6.583,12

Médico
Psiquiatra

Ensino superior completo
em Medicina.
Especialidade em
Psiquiatria.

Registro Ativo no Conselho
de Classe do Rio Grande
do Sul - CREMERS

40 h

C.R.

R$ 13.166,24

Médico
Psiquiatra

Ensino superior completo
em Medicina.
Especialidade em
Psiquiatria.

Registro Ativo no Conselho
de Classe do Rio Grande
do Sul - CREMERS

20 h

C.R.

R$ 6.583,12

Médico
Dermatologista

Ensino superior completo
em Medicina.
Especialidade em
Dermatologia.

Registro Ativo no Conselho

20 h

1 +C.R

R$ 6.583,12
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de Classe do Rio Grande
do Sul — CREMERS.

Médico
Endocrinologist
a

Ensino superior completo
em Medicina.
Especialidade em
Endocrinologia.

Registro Ativo no Conselho
de Classe do Rio Grande
do Sul - CREMERS

20 h

C.R.

R$ 6.583,12

Médico
Gastroenterologist
a

Ensino superior completo
em Medicina.
Especialidade em
Gastroentero-logia.
Registro Ativo no Conselho
de Classe do Rio Grande
do Sul - CREMERS.

20 h

R$ 6.583,12

Médico Geriatra

Ensino superior completo
em Medicina.

Especialidade em Geriatria.

Registro Ativo no Conselho
de Classe do Rio Grande
do Sul — CREMERS.

20 h

C.R.

R$ 6.583,12

Médico
Ginecologista/
Obstetra

Ensino superior completo
em Medicina.
Especialidade em
Ginecologista/

Obstetricia.

Registro Ativo no Conselho
de Classe do Rio Grande
do Sul - CREMERS.

20 h

R$ 6.583,12

Médico
Infectologista

Ensino superior completo
em Medicina.
Especialidade em
Infectologia.

Registro Ativo no Conselho
de Classe do Rio Grande
do Sul - CREMERS.

20 h

R$ 6.583,12

Médico
Veterinario

Ensino superior completo
em Medicina Veterinaria.
Registro Ativo no Conselho
de Classe do Rio Grande
do Sul - CRMV/RS

40 h

C.R

R$ 5.008,15
+

Valor de
Adicional de
Respons.
Técnica, se
necessario o
exercicio de tal
responsabilidad
e
(R$ 998,00,
corrigido pela
variacao do
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Salario Minimo
Nacional)
Médico Ensino superior completo 20 h C.R. R$ 6.583,12

Pediatra em Medicina.
Especialidade em
Pediatria.
Registro Ativo no Conselho
de Classe do Rio Grande
do Sul - CREMERS
Nutricionista | Ensino superior completo 40 h C.R. R$
em Nutricdo. 4.435,53
Registro Ativo no Conselho
de Classe do Rio Grande
do Sul — CRN-2
Psic6logo Ensino superior completo 40 h C.R. R$
em Psicologia. 4.435,53
Registro Ativo no Conselho
de Classe do Rio Grande
do Sul — CRP/RS.
Terapeuta Ensino superior completo 30 h C.R. R$
Ocupacional | €m Terapia Ocupacional. 3.358,33
Registro Ativo no Conselho
de Classe do Rio Grande
do Sul — CREFITO
6.3. As atribuicdes da funcdo constam do Anexo |, deste Edital.

7. DA JORNADA SEMANAL, DA REMUNERAQAO E DAS VAGAS

7.1. A carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, sera exercida de segunda a sexta-
feira, das 8h (oito horas) as 17h (dezessete horas), podendo haver alteracdo de acordo
com a necessidade da Administracao;

7.2 Em relacdo as vagas pertinentes a carga horaria de 30 (trinta) horas semanais e de 20
(vinte) horas semanais, serdo exercidas de segunda a sexta-feira, em horarios a serem
definidos de acordo com a necessidade da Administragéo;

7.3 Além do vencimento base, antes referido no Subitem 6.2, o contratado fara jus a vale
alimentacdo, vale transporte, auxilio creche, titulacdes (até 33%, quando nao houver
exigéncia da comprovacdo de especializacdo como pré-requisito), programas de
qualificacdo, aos recolhimentos do INSS, assim como a outros beneficios legais e/ou
concedidos pela FMSC;

7.4 Dos percentuais de incentivo por titulacdes:

Caso o colaborador apresente titulo(s) na area afim, assim que aprovado(s), sera(ao)
acrescido(s) ao salario base o(s) percentual (is) indicado(s):

ESPECIES DE TITULACAO PERCENTUAIS
Titulo de Residéncia 20%
Titulo de Especializacdo 4%
Titulo de Mestrado 4%
Titulo de Doutorado 5%
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7.4.1 Os titulos de mesma espécie ndo sdo cumulativos. Serdo aceitos, para efeitos de
cbmputo do respectivo percentual, apenas um titulo de cada espécie (ou seja, apenas um
titulo de residéncia, apenas um titulo de especializacdo, apenas um titulo de mestrado e
apenas um titulo de doutorado). Somente, quando apresentado titulo de residéncia, mais
titulo de especializagéo, mais de mestrado, mais de doutorado, o colaborador tera direito

a receber o somatorio da totalidade dos percentuais de 33% (trinta e trés por cento).
7.5 Quanto aos incentivos por Programas de Qualificacdo e de Avaliagéo:

Os programas, abaixo, visam a qualificacdo do profissional e a melhoria do atendimento
do trabalho, consistindo em programas de incentivos, pela aplicacdo de percentuais sobre
0 vencimento basico do colaborador, em conformidade com os resultados das avaliacbes
dos indicadores, na forma dos respectivos Regulamentos, sendo que tais programas sao
realizados e remuneram, respectivamente, uma vez por semestre e uma vez por
guadrimestre, conforme quadro indicativo a seguir:

PROGRAMA PORCENTAGEM

Programa de Avaliacao Individual de | Até 20% sobre o valor do vencimento base,
Desempenho (PAID) semestralmente, na forma do Regulamento

Programa de Qualificacdo (PROQUALI) | Até 25% sobre o valor do vencimento base,
quadrimestralmente, na forma do
Regulamento

7.5.1 Os programas de qualificacdo e avaliacdo serdo pagos até a totalidade informada no
guadro acima, conforme o resultado alcancado pelo colaborador ou por sua equipe,
variando de acordo com o desempenho obtido, conforme normativas internas da FMSC,
dispostas nos Regulamentos de cada um dos mencionados programas — PAID e
PROQUALI.

7.6 O chamamento do(s) candidato(s) classificado(s) obedecera(do) a rigorosa ordem de

classificacdo e, dar-se-a segundo critérios de necessidade da Administracao.

8. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

8.1 As inscricOes serdo homologadas por comissédo designada pela Fundagao Municipal
de Saude de Canoas-FMSC, e serdo avaliadas conforme critérios estabelecidos neste
Edital;

8.2 Do resultado das inscri¢cdes cabera recurso no prazo legal, na forma como previsto no
Item 13, Subitens 13.2 e 13.4.

9. DA SELECAO

9.1 Serao considerados habilitados para participarem do processo seletivo os candidatos
gue preencherem os requisitos minimos indicados no quadro constante do Subitem 6.2,
retro;

9.2 Para efeito de avaliacdo e classificacdo, serdo considerados o0s aspectos de
qualificacdo e experiéncia profissional, que serdo pontuados conforme parametros
estabelecidos nos quadros indicativos, constantes do Anexo Il, deste Edital;
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10. CRITERIOS DE JULGAMENTO E ANALISE DOS TITULOS DE QUALIFICACAO

PROFISSIONAL

10.1 Serdo considerados titulos de qualificacdo profissional a conclusdo de cursos
diretamente relacionados com a area de atuagéo para a funcao;

10.2 Os comprovantes destas titulagbes deverdo ser reconhecidos por instituicao oficial
ou oficializada, devendo constar, explicitamente, as respectivas informacdes necessarias
a verificagdo a validade do curso;

10.3 Serao contabilizados apenas os titulos referente aos conhecimentos especificos na
area de atuacéao para a funcao;

10.4 Serdo desconsiderados os titulos que excederem aos quantitativos maximos
previstos no Quadro de Avaliacéo de Titulos do Anexo Il deste Edital;

10.5 N&o pontuardo os certificados que nado apresentem carga horaria expressa,
conforme definido no Quadro de Avaliacdo de Titulos do Anexo Il deste Edital;

10.6 Os titulos obtidos no exterior somente serdo considerados validos se tiverem o
reconhecimento do Ministério da Educacgdo do Brasil e forem vertidos ao vernaculo por
tradutor juramentado, com indicacdo expressa da carga horaria;

10.7 Nao constituem titulos os atestados de capacidade técnica, capacidade profissional
ou de boa conduta profissional;

10.8 Nao serdao computados titulos apresentados fora do prazo estabelecido, ou que
estejam em desacordo com o0s requisitos deste Edital,

10.9 Comprovada, em qualquer tempo, a ilegalidade na obtenc¢éo dos titulos, o candidato
terd anulada a respectiva pontuacao e sera excluido do processo seletivo em curso ou, se
ja houver sido contratado, rescindido o seu contrato, sem prejuizo da imputacdo das
responsabilidades decorrentes de sua conduta.

11. COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
11.1 Serdo aceitos para efeito de comprovacdo de experiéncia profissional, o0s
documentos indicados no quadro abaixo:

ATIVIDADE

PRESTADA COMPROVACAO

Declaragcéo ou Certidao, expedida pelo Poder Federal, Estadual
ou Municipal, conforme o ambito da prestacdo da atividade, em
papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e
Em Orgdo  assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da
Puablico Reparticdo na qual trabalhou, quando se tratar de 6rgdo da
administracéo direta. Em se tratando de 6rgdo da administracao
indireta, o documento devera ser expedido pelo 6rgdo de
Recursos Humanos da instituicdo publica contratante.

Carteira de trabalho constando o registro do(s) contrato(s) de
trabalho e paginas de identificacdo do candidato na respectiva
carteira de trabalho — paginas com a foto e dados pessoais.

Como Contrato de prestacdo de servicos e declaracdo da empresa
prestador de comprovando o efetivo periodo de atuacdo a que se reporta o
servicos respectivo contrato.

Em empresa
privada
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12. DA CLASSIFICACAO

12.1 A nota de cada candidato, para fins de classificacdo, sera a resultante do total de
pontos obtidos na analise dos curriculos (qualificacdo e experiéncia profissional),
processados, de 0 (zero) a 300 (trezentos) pontos, para 0s cargos: Assistente
Administrativo, Assistente Social, Auxiliar de Farmacia, Cirurgido Dentista, Educador
Fisico, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidloga, Meédico Generalista, Médico
Psiquiatra, Médico Dermatologista, Médico Endocrinologista, Médico Gastroenterologista,
Médico Geriatra, Meédico Ginecologista/ Obstetra, Médico Infectologista, Médico
Veterinario, Médico Pediatra, Nutricionista, Psicélogo, Terapeuta Ocupacional, sendo
calculada da seguinte forma:

NOTA FINAL: (QUALIFICACAO PROFISSIONAL) + (EXPERIENCIA PROFISSIONAL),
conforme Anexo IlI;

12.2 A ordem de classificacao resultante do processo de avaliacéo de titulos e experiéncia
profissional sera publicada nos enderecos eletrbnicos:
http://sistemas.canoas.rs.gov.br/gt/publico/dof/index.jsf e www.fmsc.rs.gov.br;

12.3 Do resultado preliminar de classificacdo dos candidatos (Subitens 12.1 e 12.2)
cabera recurso, conforme regramento estabelecido no Item 13, Subitens 13.5 a 13.8.

13. DOS RECURSOS

13.1 Os candidatos, na forma prevista neste edital, poderéo apresentar recurso:

a) do resultado das inscri¢oes;

b) do resultado preliminar de classificacdo dos candidatos (Subitens 12.1 e 12.2).

13.2 Do resultado das inscricées cabera recurso no prazo legal, que devera ser interposto
através do seguinte endereco eletrénico:

http://formsus.datasus.gov.br/site/formulario.php?id_aplicacao=47238

13.3 O recurso das inscri¢cdes, previsto no Subitem 8.2 e mencionado na letra “a”, do
Subitem 13.1, devera ser interposto no prazo de até 2 (dois) dias a contar do primeiro dia
atil subsequente a data da publicagdo da homologacéo das inscri¢es;

13.4 O resultado do julgamento do recurso sera publicado em até 2 (dois) dias Uteis
subsequentes ao término do prazo de interposicdo e estara disponivel nos seguintes
enderegos eletronicos: http://sistemas.canoas.rs.gov.br/gt/publico/dof/index.jsf e
www.fmsc.rs.gov.br;

13.5 Do resultado preliminar de classificacdo dos candidatos (Subitens 12.1 e 12.2)
cabera recurso que devera ser interposto até o 2.° (segundo) dia subsequente a data da
respectiva publicacéo, através do seguinte endereco eletronico:
http://formsus.datasus.gov.br/site/formulario.php?id_aplicacao=47238

13.6 Os recursos interpostos serdo julgados por comissdo especifica nomeada pela
FMSC e os resultados serdo publicados nos enderecos eletrdnicos referidos no Subitem
12.2;

13.7 O resultado final de classificacdo dos candidatos aprovados se dard em ordem
decrescente a partir da nota maxima final obtida, individualmente;

13.8 Para o desempate entre os candidatos que obtiverem a mesma nota final, serdo
utilizados os seguintes critérios:

a) maior pontuacao referente ao item “experiéncia profissional”;
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b) candidato com maior idade.

14. DOS REQUISITOS BASICOS DE ADMISSAO

14.1 Sa&o requisitos basicos para a admissao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiros com situacdo regular no pais,
guardadas as limitacoes legais;

b) ter, na data da admisséo, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacfes militares e eleitorais;

e) comprovar quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

f) apresentar aptidao fisica e mental para o exercicio da funcéo, avaliada pela Pericia
Médica (Exame Admissional);

g) apresentar atestado de que nao possui antecedentes criminais;

h) possuir toda documentacéo exigida neste Edital,

1) ndo se enquadrar nas vedagdes contidas nos incisos XVI, XVII, e § 10, do art. 37, da
Constituicho Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n.° 19/98
(Acumulacéo de cargos publicos);

j) atender as demais condicdes previstas neste Edital.

14.2 Nao obstante aos demais requisitos, retro, é fundamental para a admissao que o
candidato tenha plenas condicdes e disponibilidade para a realizacdo do trabalho,
durante o periodo de vigéncia do contrato, em face de que a contratacdo em
questao visa a atender uma necessidade de carater emergencial desta FMSC.

15. DA CONVOCAGAO DOS APROVADOS E DA CONTRATAGCAO

15.1 A convocacao do candidato aprovado sera realizada através dos seguintes meios:

a) edital de convocacdo, que sera publicado, simultaneamente, no site da FMSC
www.fmsc.rs.gov.br, e no Diario Oficial do Municipio de Canoas, no endereco eletrénico:
http://sistemas.canoas.rs.gov.br/gt/publico/dof/index.jsf

b) por correspondéncia, com aviso de recebimento (carta AR), que sera encaminhada
para o endereco declarado pelo candidato, no ato de inscrigéo;

15.2 O ndo atendimento ao chamamento na forma da letra “b”, do Subitem 15.1, até o 5.°
(quinto) dia util, posterior ao recebimento da correspondéncia, sera considerado
como desisténcia da vaga;

15.3 O candidato que manifestar aceitacdo ao ato convocatorio devera, no prazo
estipulado (Subitem 15.2), com vista a sua contratacdo, apresentar, obrigatoriamente, a
seguinte documentacao:

a) Copia da folha de identificacdo da CTPS — frente e verso e o ultimo registro (cépia
autenticada ou cépia simples acompanhada do documento original);

b) Cépia do PIS ou PASEP (cOpia autenticada ou cépia simples acompanhada do
documento original);

c) Copia da Cedula de Identidade — RG (coOpia autenticada ou copia simples
acompanhada do documento original);

d) Cépia de um comprovante de residéncia (ex. conta de luz, agua, telefone fixo, gas ou
aluguel), sendo que tal documento apresentado deve estar cadastrado no nome do
candidato;
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e) Copia do CPF/CIC (copia autenticada ou copia simples acompanhada do documento

original);

f) Copia do Titulo de Eleitor e comprovante (s) de votacdo da ultima eleicdo (copia
autenticada ou copia simples acompanhada do documento original); também pode ser
emitida uma Certiddo de Quitacdo no site do TRE-RS (http://www.tre-rs.gov.br);

g) Alvara de folha corrida; esta pode ser emitda no site do TJ-RS
(http://www1.tjrs.jus.br/site);

h) Alvara de folha corrida ou certiddo negativa de antecedentes criminais dos cartérios
judiciais Federal, Estadual ou Distrital do domicilio do candidato, expedida no maximo, ha
6 meses, ou dentro do prazo da validade consignado no documento;

i) Copia do Certificado Militar ou comprovante de quitacdo das obrigacdes militares (cépia
autenticada ou copia simples acompanhada do documento original);

j) Copia autenticada da certiddo de nascimento (se solteiro) ou de casamento (se casado);
k) Copia da certiddo de nascimento do (s) filho(s) menor(es) de 21 (vinte e um) anos
(cépia autenticada ou simples acompanhada do documento original);

[) Copia do CPF de dependente(s) menor(es) de 21 (vinte e um) anos (cOpia autenticada
ou simples acompanhada do documento original);

m) Cépia autenticada do Certificado de Conclusdo ou Diploma conforme o grau de
escolaridade exigido para o emprego;

n) Caso exerca cargo com compatibilidade de horarios, o candidato devera fornecer cépia
simples da declaracdo emitida pelo érgdo em que o servidor/empregado publico encontra-
se vinculado, mencionando a necesséria compatibilidade de horarios;

0) Cdpia do registro no érgao de classe e do pagamento das anuidades referentes ao ano
da admissdo do candidato (cOpia autenticada ou coépia simples acompanhada do
documento original);

p) 2 fotos 3x4 recentes;

q) Cépia do comprovante de n° de conta corrente — BANCO BANRISUL — se possuir;

r) Cépia simples do certificado de reservista para o género masculino (isento a partir dos
45 anos de idade);

s) Copia da Carteira de Vacinacao;

15.4 Em sendo verificada a regularidade da documentacdo exigida para admisséo, o
candidato sera encaminhado para a realizacdo de exame admissional (ASO);

15.5 Sendo considerado apto para o exercicio da funcéo, o candidato firmara contrato, por
prazo determinado, que, inicialmente, sera firmado pelo periodo de 06 (seis) meses,
podendo, o contrato, ser rescindido a qualquer tempo por interesse de qualquer das
partes.

16. DA HOMOLOGAC}AO E VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

16.1 O resultado final sera divulgado, decorridos os prazos para interposi¢cao de recursos,
obedecendo a estrita ordem de classificacao.

16.2 Este Processo Seletivo Simplificado tera validade pelo prazo inicial de até 12 (doze)
meses, a contar da homologacdo do resultado final, podendo haver sucessivas
prorrogacdes, observado o maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

17. DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
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17.1. A rescisdo do contrato administrativo de prestacdo de servico, antes do prazo

previsto, podera ocorrer:

a) a pedido do contratado;

b) por conveniéncia da Administracéo, devidamente motivada,

c) quando o contratado incorrer em falta disciplinar, apurada em processo administrativo
sindicante na FMSC, que garanta ao contratado o contraditorio e ampla defesa;

d) por ineficiéncia no desempenho da funcdo, especialmente no que se refere a sua
conduta com relacdo a responsabilidade, pontualidade, assiduidade, disciplina e
produtividade no exercicio da funcdo para o qual foi contratado, apurada em processo
administrativo sindicante na FMSC, que garanta ao contratado o contraditério e ampla
defesa;

e) quando o candidato obtiver duas avaliagbes de desempenho negativas, seja por
insuficiéncia de desempenho, numero de faltas injustificadas ou pela pratica de condutas
incompativeis com a fungéo publica.

17.2. A rescisdo de contrato administrativo de prestacdo de servico, antes do prazo
previsto, também podera ocorrer na forma prevista na legislacéo aplicavel a espécie.

18. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Atividade Periodo

Inscricbes 10/05/2019 a 16/05/2019
Homologagé&o das inscricdes 20/05/2019

Recurso quanto & homologacéo das inscrices 21/05/2019 a 22/05/2019
Homologacéo final das inscricdes 24/05/2019

Analise de Curriculos 27105/2019 a 30/05/2019
Divulgacéo da classificacédo 03/06/2019

Recursos quanto a classificacdo 04/06/2019 a 05/06/2019
Resultado final 07/06/2019

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 A qualquer tempo, poderdo ser anuladas as inscricdes, ou tornada sem efeito a
admisséo do candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatidées de declaracbes
ou irregularidades nas inscricbes ou nos documentos;

19.2 A aprovacdo no presente Processo Seletivo ndo gera direito a admissdao, mas,
apenas, a sua expectativa esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificagdo final,
19.3 Qualquer cidadao, diretamente ou por via postal, podera denunciar irregularidade ou
ilegalidade, eventualmente ocorrida neste Processo Seletivo, perante o Egrégio Tribunal
de Contas do Estado, na forma da Lei Estadual n.° 9.478-91;

19.4 A inscricdo do candidato importara no reconhecimento de ciéncia a respeito das
disposicdes deste edital e valera como aceitacéao efetiva das normas estabelecidas para o
presente processo seletivo, ndo podendo o candidato, ap6s a confirmacdo da inscri¢ao,
alegar desconhecimento das normas aqui estabelecidas;
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19.5 O presente edital podera ser cancelado ou alterado de acordo com os interesses da

Administracdo, ndo gerando para tanto nenhum direito adquirido aos candidatos.
19.6 Os casos omissos serao resolvidos pela comisséo desta selecao.

Canoas, 10 de maio 2019.

PATRICIA MESSA URRUTIGARAY
Diretora Presidente
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ANEXO |

ATRIBUICOES DA FUNGCAO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Executar tarefas nas areas financeiras, contabil, orcamentéaria, patrimbnio, recursos
humanos, documentagdo administrativa, modernizacdo administrativa e outras ligadas as
atividades meio e fim; Realizar tarefas relativas a aquisicdo de material e controle interno,
bem como na sua distribuicdo; Realizar tarefas de controle de frequéncia, bem como de
apuracdo e concessao de direitos e vantagens a servidores; Auxiliar na implantacdo a
execugao de normas, regulamentos, manuais roteiros de servigos; Auxiliar na elaboracao
e conferéncia de listagens, dados, faturas, elaboracdo de mapas, demonstrativos,
levantamentos, inventarios, balancos e outros documentos; Executar tarefas de
datilografia e de secretaria em geral; Controlar o andamento de processos e documentos;
Auxiliar em trabalho de pesquisa, tabulacdo de dados e célculos mateméticos; Executar
tarefas ligadas ao controle de livros, revistas, jornais periddicos e outras publicacoes;
Desempenhar outras atividades correlatas.

ATRIBUICOES DA FUNGAO DE ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, programar e avaliar politicas sociais, programas e projetos junto aos servigos
vinculados a Fundacdo. Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos na area do Servico Social, no campo da Saude
Pablica. Encaminhar providéncias e prestar orientagcdo social aos pacientes, a familia
destes e a populagcédo atendida pelos servicos de saude do municipio. Encaminhar e/ou
providenciar a transferéncia de pacientes a outras entidades habilitadas para o
atendimento e recuperacdo dos mesmos, nas diversas areas da saude publica,
acompanhando o tratamento e a recuperacdo, emitir pareceres sociais, prestando
assisténcia e informacdo aos familiares dos pacientes encaminhados e/ou transferidos.
Orientar pacientes e grupos no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos
no atendimento e na defesa de seus direitos. Fazer triagem dos casos apresentados para
estudo, prestando orientagdo com vistas a solucdo adequada do problema. Planejar,
executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e
para subsidiar acbes e programas de saude preventiva. Realizar vistorias, pericias
técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria do Servico Social,
quando solicitado.

ATRIBUICOES DA FUNCAO DE AUXILIAR DE FARMACIA

Receber, conferir, organizar, controlar e dispensar medicamentos e produtos correlatos,
de acordo com a prescricdo ou receita medica, sob orientacdo do profissional
farmacéutico. Entregar medicamentos e produtos afins nas unidades requerentes, quando
solicitado. Organizar as requisicdes e receitas. Efetuar o lancamento das entradas e
saidas de medicamentos e materiais no sistema, mantendo atualizado o controle do
estoque virtual e fisico. Executar suas atividades em consonancia com as diretrizes da
coordenacao do servico.
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ATRIBUICOES DA FUNCAO DE CIRURGIAO DENTISTA

Executar atividades inerentes a promocéao, prevencao e recuperacdo da saude bucal, a
todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da
equipe, com resolubilidade; realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil
epidemioldgico para o planejamento e a programagdo em saude bucal; efetuar os
procedimentos odontologicos para 0s quais esta capacitado; realizacdo de atividades de
primeiros cuidados nas urgéncias; prescricdo de medicacdo conforme necessidade de
diagnosticos efetuados; emisséo de laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; execucdo de procedimentos restauradores, cirirgicos ambulatoriais e
procedimentos relacionados com a fase clinica da instalacdo de préteses dentarias
elementares; encaminhamento e orientacdo de usuarios com problemas mais complexos
a outros niveis de especializacdo, assegurando seu retorno e acompanhamento, para fins
de complementagcéo de tratamento; participar da equipe multidisciplinar, auxiliando na
elaboracdo do diagnodstico de saude, objetivando o estabelecimento de prioridades em
atividades ja implantadas e outras a serem implantadas; realizar atividades programadas
e de atencdo a demanda espontanea; registrar todos os procedimentos e manter
atualizadas as anotagfes no prontuario do paciente e em formularios especificos para uso
no SIAB (Sistema de Informacdo de Atencdo Basica); colaborar participando na
adequacao e ou elaboracdo de programas de saude bucal, objetivando sistematizacéo e
melhora na qualidade dos servigcos prestados; zelar por sua propria seguranca e de
terceiros, bem como pela preservacéo e conservacdo de materiais e equipamentos e seu
ambiente de trabalho; atender as necessidades da rede de saude, na execucao de suas
atividades, obedecendo protocolos de atendimento do Municipio e as diretrizes
estabelecidas; participar efetivamente da politica de saude do Municipio, através dos
programas implantados pela Secretaria Municipal de Saude; efetuar atendimento nos
servigcos proprios da secretaria e nos domicilios; respeitar o codigo de ética odontoldgica;
contribuir para a valorizagdo do Sistema Unico de Saude; desempenhar outras tarefas
afins; participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagcao da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;
manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de
informacdo indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sisteméatica, os dados para
analise da situacdo de saude considerando as caracteristicas sociais, econdémicas,
culturais, demograficas e epidemiologicas do territorio, priorizando as situacfes a serem
acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado da saude da populagcdo adstrita,
prioritariamente no ambito da unidade de saude, e quando necessario no domicilio e nos
demais espacos comunitarios (escolas, associagcdes, entre outros); realizar acbes de
atencdo a saude conforme a necessidade de saude da populagéo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; garantir a atencdo a saude
buscando a integralidade por meio da realizacao de a¢gdes de promocao e recuperagéo da
saude e prevencao de agravos; garantir o atendimento da demanda espontanea, realizar
as acgOes programaticas, coletivas e de vigilancia a saude; participar do acolhimento dos
usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades de saude, procedendo a
primeira avaliagdo (classificagcdo de riscos, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de
informacgdes e sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de intervencbes de
cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela
continuidade da atencéo, viabilizando o estabelecimento do vinculo; realizar busca ativa e
notificar doencas de agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos e situacdes
de importancia local; responsabilizar-se pela populac&o adstrita, mantendo a coordenacao
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do cuidado mesmo quando esta necessita de atencdo em outros pontos de atencao do
sistema de saude; praticar cuidado familiar e dirigido a coletividade e grupos sociais que
visa propor intervengbes que influenciem os processos de saude e doencas dos
individuos, das familias, coletividades e da prépria comunidade; realizar reunides de
equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento a avaliacdo das acfes da equipe, a
partir da utilizagdo dos dados disponiveis; acompanhar e avaliar sistematicamente as
acOes implementadas, visando a readequacdo do processo de trabalho; garantir a
qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagdo na Atencdo Bésica;
realizar trabalho interdisciplinar e em equipe; integrando areas técnicas e profissionais de
diferentes formacdes; realizar acbes de educacdo em saude a populagdo adstrita,
conforme planejamento da equipe; participar das atividades de educacao permanente;
promover a mobilizacdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle
social; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acoes
intersetoriais; realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais. Executar outras tarefas correlatas a area de atuacédo, definidas pela
legislacdo e/ou protocolos Federal, Estadual e Municipal, dentro da rede de servigo do
sistema de saude, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

ATRIBUICOES DA FUNCAO DE EDUCADOR FiSICO

Sintese dos Deveres: Promover a saude das pessoas através da pratica de atividades
fisicas, planejar, supervisionar e coordenar programas de atividades fisicas, esportivas e
recreativas; acompanhar e orientar as pessoas durante a pratica de esportes ou
exercicios fisicos, desde criangas em idade escolar, pacientes que buscam a recuperagao
de movimentos, pessoas com deficiéncia fisica (PCDs) e idosos que necessitam de
cuidados especificos; Participar de reunides com profissionais, para levantamento das
reais necessidades da populacdo adscrito; planejar acbes e desenvolver educacao
permanente; acolher os usuarios e humanizar a atencédo; realizar visitas domiciliares
necessarias; desenvolver acdes Inter setoriais; oferecer orientagdes que promovam o
auto cuidado e a prevencédo de riscos em todas as suas acoOes; integrar-se na rede de
servigcos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré-
estabelecido, mantendo vinculo com o0s pacientes encaminhados; reger atividades
esportivas e de lazer; atuar na area de ensino e pratica esportiva; elaborar programas e
plano de trabalho; controle e avaliacdo de rendimento; utilizar recursos de informética; e
executar demais tarefas correlatas e afins.

ATRIBUICOES DA FUNCAO DE FARMACEUTICO

Promover a atencdo farmacéutica nas diversas unidades. Supervisionar e orientar as
equipes de trabalho, definir, elaborar e gerenciar escalas de trabalho e de férias. Verificar
e registrar a dispensacdo em prontuario. Fornecer orientacbes sobre modo de acéo,
precaucOes, efeitos indesejados, contraindicacdes e interacbes medicamentosas de
relevancia clinica. Avaliar prescricbes quanto ao uso da DCB, a adequacao de dosagem e
superposicdo de prescricdes do mesmo principio ativo para 0 mesmo paciente por
diferentes prescri¢cdes. Observar e orientar procedimentos de recebimento e conferéncia
de medicamentos nas Unidades. Colaborar com o aperfeicoamento de instrumentos de
coleta de dados (formularios padronizados) para supervisbes mensais, trimestrais e
anuais. Promover a integracao entre os diferentes niveis de assisténcia colaborando para
a divulgacdo e apropriagdo da politica municipal de assisténcia farmacéutica e
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necessidade do uso racional de medicamentos. Promover campanhas educativas em
conjunto com o setor de assisténcia farmacéutica e demais unidades de saude do
municipio, visando o uso racional de medicamentos. Apresentar relatorios de indicadores
inerentes a assisténcia farmacéutica, com sugestdes de estratégias para sua evolugao.
Incentivar o uso de bancos de dados, internet, e correio eletrénico entre os profissionais
farmacéuticos para fins de pesquisa, atualizagéo e discussdo de problemas e solu¢cfes na
pratica farmacéutica.

ATRIBUICOES DA FUNCAO DE FISIOTERAPEUTA

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuacao;
Participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao; Participar de atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, contribuindo para o
desenvolvimento dos recursos humanos em sua area de atuacéo; Participar de grupos de
trabalho, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos, programas e
protocolos de trabalho; Participar de eventos e demais atividades promovidas por 6rgaos
de Controle Social e outros; Implementar agdes para promog¢ao da saude e participar de
atividades de ensino e pesquisa; Receber, orientar e supervisionar estagiarios; Cumprir
com responsabilidade e ética as orientacdes, normas, rotinas e protocolos institucionais,
Observar as medidas de precaucdo de contato e zelar pela seguranca dos pacientes;
Operar equipamentos e sistemas de informatica, quando autorizado e necessario ao
exercicio das suas atividades; Participar e contribuir nas auditorias, sindicancias e
comissdes de enfermagem; Executar outras tarefas correlatas a area de atuacdo, dentro
da rede de servicos do sistema de saude, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profissdo; Atribuicbes Especificas do Emprego: Prestar assisténcia fisioterapéutica a
nivel hospitalar, ambulatorial e domiciliar. Elaborar o Diagnéstico Cinesioldgico Funcional.
Prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar o0s projetos
fisioterapéuticos, a sua eficacia, a sua resolutividade e as condi¢cdes de alta do usuéario
submetido a estas praticas de saude. Avaliar o estado funcional do usuério, a partir da
identidade da patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da
anamnese funcional e exame da cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas
anatdmicas envolvidas. Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo
sempre as adequacbes necessarias. Solicitar exames complementares para
acompanhamento da evolu¢do do quadro funcional do usuario, sempre que necessario e
justificado. Recorrer a outros profissionais de saude e/ou solicitar pareceres técnicos
especializados, quando necessario. Reformular o programa terapéutico sempre que
necessario. Registrar no prontuario do usuario as prescricdes fisioterapéuticas, sua
evolugcdo, as intercorréncias e as condicbes de alta da assisténcia fisioterapéutica.
Integrar a equipe multiprofissional de salde, sempre que necessario, com participacao
plena na atencdo prestada ao usuario. Efetuar controle periédico da qualidade e da
resolutividade do seu trabalho. Elaborar pareceres técnicos especializados sempre que
solicitado.
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ATRIBUICOES DA FUNCAO DE FONOAUDIOLOGA

Prestar assisténcia fonoaudioldgica, a fim de desenvolver e/ou restabelecer a capacidade
de comunicacdo dos pacientes, avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames
fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer
plano de tratamento ou terapéutico. Elaborar plano de tratamento dos pacientes,
baseando-se nos resultados da avaliacdo do fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada
caso e se necesséario nas informacfes medicas. Desenvolver trabalho de prevencdo no
gue se refere a area de comunicacao escrita e oral, voz e audicdo. Desenvolver trabalhos
de correcao de disturbio da palavra, voz, linguagem e audicdo, objetivando a reeducacéo
neuromuscular e a reabilitacdo do paciente. Avaliar os pacientes no decorrer do
tratamento, observando a evolu¢do do processo e promovendo 0s ajustes necessarios na
terapia adotada. Promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos
sociais. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo. Executar
outras tarefas correlatas a area de atuacéo, definidas pela legislacdo e/ou protocolos
Federal, Estadual e Municipal, dentro da rede de servi¢o do sistema de saude, inclusive
as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

ATRIBUICOES DA FUNCAO DE MEDICO GENERALISTA

Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e as familias
em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade; realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade de Saulde e,
guando indicado ou necessario, no domicilio ou nos demais espacos comunitarios
(escolas, associacdes, etc.), conforme as normas técnicas definidas; realizar atividades
de atendimento a demanda espontanea e programada, independente de sexo, idade,
o0rgdo ou sistema, pequenas urgéncias clinico cirargicas e procedimentos para fins de
diagnosticos; encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta
complexidades, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario; indicar a
necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilidade pelo
acompanhamento do usuario na alta; responsabilizar-se pela constatacdo e declaracdo
de Obito dentro de sua area adstrita; contribuir e participar das atividades de Educacgéo
Permanente da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da Unidade de Saude; participar de programas de graduagéo,
pos-graduacdo e residéncias multiprofissionais estabelecidos pelo gestor municipal;
seguir as diretrizes preconizadas pelas politicas de saude vigentes no Municipio de
Canoas; e executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissdo; conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsaveis, com énfase
nas suas caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas e epidemiologicas;
identificar os problemas de saude e as situa¢des de risco mais comuns aos quais aquela
populacao esta exposta; elaborar, com a participacdo da comunidade, um plano local para
o enfrentamento dos problemas de saude e dos fatores que colocam em risco a saude;
executar, de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de
vigilancia a saude e de vigilancia epidemiolégica, nas diferentes fases do ciclo de vida;
valorizar a relagdo com o usuario e com a familia, para a criacdo de vinculo de confianca,
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de afeto e de respeito; prestar assisténcia integral a populacdo adstrita, respondendo a
demanda de forma continua e racionalizada; coordenar, participar ou organizar grupos de
educacdo para a saude; promover acdes Inter setoriais e parcerias com organizacfes
formais e informais existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos
problemas identificados; fomentar as participacbes populares, discutindo com a
comunidade conceitos de cidadania e de direito a salde e as suas bases legais;
incentivar a formacéo ou a participacao ativa da comunidade nos conselhos locais de
saude e no conselho municipal de saude.

ATRIBUICOES DA FUNGCAO DE MEDICO PSIQUIATRA

Diagnosticar e tratar afeccdes psicopatologicas, empregando técnicas individuais ou de
grupo, para prevenir, tratar, recuperar ou reabilitar o paciente e promovendo reinsergao
sua social, quando necessario; realizar avaliacdo clinica psiquiatrica; planejar, coordenar,
prestar assisténcia as vitimas de violéncia em suas familias; emitir atestados e pareceres
sobre as condicGes de saude mental dos pacientes; trabalhar em equipe multiprofissional
e/ou interdisciplinar; participar de reunides da unidade e outras sempre que convocado
pelos superiores; desenvolver e/ou participar de projetos Inter setoriais que concorram
para promover a saude das pessoas e de suas familias; participar de capacitacdes e
treinamentos sempre que necessario ou que convocado pela gestdo da unidade;
participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios; atender nos
domicilios sempre que houver necessidade; garantir a integralidade da atencdo a saude
do usuario; preencher adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta
de dados da unidade; realizar solicitacdo de exames-diagnésticos especializados
relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-o0s com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndéstico; manter
registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o
tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas
dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuacdo, de forma a
desenvolver indicadores de saude da populacdo; responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; guardar
sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo.

ATRIBUICOES DA FUNGCAO DE MEDICO DERMATOLOGISTA

Realizar atendimento médico na area de dermatologia;, desempenhar funcbes da
medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndéstico, terapéutica e
acompanhamento dos pacientes; executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuicBes pertinentes ao cargo e area; participar,
conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando
convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da
saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe
multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em saude visando a melhoria
de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames médicos,
emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos
exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
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aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatorios, hospitais,
unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a
evolugcédo da doenga; Realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacdo compulséria de doencas; Realizar
reunibes com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e
orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informacdes do
processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de
grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos
para prestar orientacées e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre 0s
pacientes; Participar de reunides comunitarias em espacos publicos privados ou em
comunidades, visando a divulgagdo de fatores de risco que favorecem enfermidades;
Promover reunibes com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em
casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliagcdo da equipe e dos
servicos prestados a populacdo; Realizar diagnostico da comunidade e levantar
indicadores de saude da comunidade para avaliacdo do impacto das acdes em saude
implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na
qual estd lotado em Conselhos, Comissfes, reunides com as demais Secretarias
Municipais; Participar do processo de aquisicdo de servi¢os, insumos e equipamentos
relativos a sua é&rea; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta
utilizacdo; Utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela
ANVISA; Orientar os servidores que o0 auxiliam na execuc¢ao das tarefas tipicas do cargo;
Realizar outras atribui¢cdes afins.

ATRIBUICOES DA FUNGAO DE MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica, assistir e tratar
pacientes dentro de sua area de especialidade ou area de atuacdo, diagnosticar e tratar
doencas endocrinas, metabdlicas e nutricionais, aplicando medicacdo adequada e
realizando exames laboratoriais e subsidiarios e testes de metabolismo, para promover e
recuperar a saude do paciente, realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades
inerentes ao emprego. Diagnosticar e tratar doencas enddcrinas, metabdlicas e
nutricionais em criancas e adolescentes, aplicando medicagdo adequada e realizando
exames laboratoriais subsidiarios e testes de metabolismo, para promover e recuperar a
saude do paciente, realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao
emprego.

ATRIBUICOES DA FUNGAO DE MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Realizar consultas e atendimentos médicos, tratando pacientes dentro de sua area de
especialidade. Diagnosticar e tratar pacientes portadores de doencas do aparelho
digestivo, prevenir doencas do aparelho digestivo e hepatico, prescrevendo orientacao
dietética, prescrevendo uso de vacinas, orientando a promo¢do de campanhas contra o
uso de fumo, alcool, drogas, divulgando a forte relacdo entre esses usos e a maior
frequéncia de tumores de esbfago, pancreas, doencas inflamatérias intestinais e
hepaticas, como hepatites, cirroses, esetatoses e tumores do figado, realizar endoscopia
digestiva alta e baixa, bidépsia hepdatica; avaliar e acompanhar pacientes internados em
outros servicos. Realizar endoscopia digestiva alta e baixa e bidpsias hepaticas.
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Implementar acdes para promocao da saude. Coordenar programas e servigos em saude.

Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Realizar todos os

procedimentos diagnosticos e terapéuticos pertinentes a sua especialidade ou area de
atuacao.

ATRIBUICOES DA FUNGCAO DE MEDICO GERIATRA

Coordenar e executar programas, projetos e servicos médicos desenvolvidos pela SMS,
em conformidade com o SUS e Conselhos Profissionais de Medicina, visando a promocao
da melhoria da qualidade de vida da populacdo, realizar consultas e atendimentos
meédicos efetuando anamnese fisica, assistir e tratar pacientes dentro de sua area de
especialidade ou area de atuacdo, propiciar a plena atencdo prestada aos usuarios,
integrando a equipe multiprofissional de saude; executar trabalhos no ambito da medicina
com compreensao das doencas prevalecentes no envelhecimento e seu tratamento;
possuir competéncia para gerenciar a assisténcia ao idoso no ambito domiciliar,
ambulatorial e hospitalar; realizar as atribuicdes de médico e demais atividades inerentes
ao cargo, praticar a medicina preventiva, avaliando o estado de saude mental e
orientacdo individualizada sobre a prevengdo de, principalmente, doencgas cardiacas,
pulmonares, osteomusculares, endocrinas e canceres; efetuar avaliacado global do idoso,
na qual sao avaliados capacidade funcional, érgdos dos sentidos, sono, humor, memodria,
movimentos, equilibrio, alimentag&o, incontinéncias, dor, atividades no dia a dia, suporte
sécio familiar; avaliar multiplas doencas concomitantes; avaliar o uso crénico de varias
medicacdes, com o objetivo de evitar efeitos colaterais e interagdes entre as medicacoes;
aplicar reabilitagdo global, visando a recuperagéo apds grave doenca ou longa internacdo
hospitalar; promover o cuidado necessario aos idosos frageis, que precisam ser
internados no hospital de modo frequente, geralmente desnutridos; outras atividades
correlatas.

ATRIBUICOES DA FUNCAO DE MEDICO GINECOLOGISTA/IOBSTETRA

Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica, assistir e tratar
pacientes dentro de sua area de especialidade ou area de atuacdo. Realizar atendimento
emergencial e eletivo assistindo pacientes em regime de plantdo ou rotina em ambiente
hospitalar e/ou ambulatorial. Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos
habilitados pertinentes a sua especialidade ou area de atuacéo. Diagnosticar e tratar os
distarbios e alteragbes funcionais do aparelho reprodutor feminino e suas implicacdes.
Prestar atendimento global & paciente gestante, realizando assisténcia pré e pés-natal,
inclusive nos casos de gestacéo e parto de alto risco. Acompanhar a parturiente durante o
parto. Realizar cirurgias obstétricas e ginecoldgicas. Realizar avaliagbes solicitadas por
outros especialistas e servicos.

ATRIBUICOES DA FUNGAO DE MEDICO INFECTOLOGISTA

Efetuar acompanhamento clinico (ambulatorial e hospitalar) de pacientes portadores de
doencas infecciosas e/ou parasitarias causadas por virus e/ou bactérias; realizar
solicitacdo de exames-diagnosticos especializados relacionados a doencas infecciosas
e/ou parasitarias; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s
com os padrbes normais para confirmar ou informar o diagndstico; emitir diagndstico,
prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de
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medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os,
anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca,
prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar
dados bioestatisticos e soOcio sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver
indicadores de saude da populacdo; Elaborar programas epidemioldgicos, educativos e
de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; Clinicar e
medicar pacientes dentro de sua especialidade; assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer
ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e
organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; guardar
sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servi¢co publico ou particular
gue possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentacédo de relatérios
semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidades associadas ao seu cargo.

ATRIBUICOES DA FUNCAO DE MEDICO VETERINARIO

Realizar atividades de suporte e apoio estratégico de nivel superior na sua area de
habilitacdo profissional que envolvam: planejamento, organizagéo, controle, coordenacao,
gerenciamento, supervisdo, execucdo e avaliacdo dos servicos na area da Medicina
Veterinaria, correlacionados com a biologia geral, zoologia, zootecnia e a bromatologia
animal; o assessoramento, vistorias, fiscalizacdes, avaliacdes, pericias, analise de
documentos, realizacdo de estudos técnicos, coleta de dados, pesquisas, pareceres,
laudos e relatorios afetos; planejamento, coordenacgdo, supervisdo, implementacao,
assessoramento, execucédo e avaliagdo de a¢des, programas e politicas publicas direta ou
indiretamente relacionados a area de medicina veterinaria biologia geral, a zoologia, a
zootecnia e bromatologia animal, controle e defesa sanitaria de zoonoses e vetores;
exercer a pratica clinica de animais em todas as suas modalidades; prestar assisténcia
técnica e de fiscalizacdo sanitaria, realizar exames periciais tecnoldgicos e sanitarios dos
subprodutos da industria animal; assumir a responsabilidade técnica profissional no que
pertine a fiscalizacdo sanitaria (envolvendo alimentos, agropecuaria, pet shop, hospitais,
clinicas e consultérios veterinarios) e ambiental (envolvendo programas de controle da
dengue, leptospirose, vetores e roedores e de zoonoses); orientar e treinar funcionarios
guanto as praticas higiénicas sanitarias necessarias, a manipulacdo de produtos e
insumos e as técnicas de contencdo e respeito; lavrar laudos técnicos e informativos,
conforme as orientagdes ja descritas; executar outras atividades correlatas.

ATRIBUICOES DA FUNCAO DE MEDICO PEDIATRA

Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica, assistir e tratar
pacientes dentro de sua area de especialidade ou area de atuacdo. Realizar atendimento
emergencial e eletivo assistindo pacientes em regime de plantdo ou rotina em ambiente
hospitalar e/ou ambulatorial. Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos
habilitados pertinentes a sua especialidade ou area de atuacdo. Coordenar e executar
acOes preventivas como o programa de aleitamento materno, programa de imunizagdes
(vacinas), prevencao de acidentes e acompanhamento das orientagbes necessarias ao
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crescimento e desenvolvimento saudavel (puericultura). Prestar atendimento pediatrico

guando solicitado por outras especialidades diante de situagbes avaliadas como de
urgéncia e emergéncia.

ATRIBUICOES DA FUNCAO DE NUTRICIONISTA

Planejar, supervisionar, orientar, executar e controlar tarefas relativas a produgéo e
distribuicdo da alimentacdo de individuos sadios e enfermos. Prescrever, elaborar,
orientar, acompanhar e adequar o tratamento dietético a usuarios em todos o0s niveis de
assisténcia. Elaborar, orientar e executar projetos, pesquisas e programas nha area de
nutricdo social, no campo da Saude Publica.

ATRIBUICOES DA FUNGCAO DE PSICOLOGO

Realizar avaliagdo e acompanhamento psicologicos em todos os niveis de assisténcia.
Fazer psicoterapia breve, individual e grupal. Prestar atendimento breve a pacientes em
crise e a seus familiares. Formular hipoteses de trabalho para orientar as exploracbes
psicolégicas, médicas e educacionais. Realizar pericias, elaborar laudos técnicos e
pareceres. Manter atualizado o prontuario de cada caso estudado. Acompanhar gestantes
e puérperas. Prestar atendimento de urgéncia a pacientes hospitalizados. Desenvolver
atividades pertinentes da sua area de atuacédo no campo da Saude Publica.

ATRIBUICOES DA FUNCAO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL

Realizar acbes de prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando-se de
protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional. Orientar usuarios,
familiares e responsaveis. Realizar avaliagdo funcional no desempenho de tarefas.
Realizar atendimentos individuais e/ou em grupo, conforme a necessidade. Definir
materiais necessarios as atividades conforme o plano de tratamento e patologia.
Desenvolver atividades pertinentes da sua area de atuagdo no campo da Saude Publica.
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NEXO II

QUADRO DE AVALIACAO DE TITULOS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ITEM |QUALIFICACAO PROFISSIONAL QUANTITATIVO | VALOR VALOR
DE TITULOS UNITARIO |MAXIMO
MAXIMO
a) Curso de informatica basica; 3 15 45
b) Curso de digitacao; 1 15 15
C) Curso de aperfeicoamento e/ou capacitacdes em 4 10 40
area afim (carga horaria igual ou superior a 04
horas);
100 pontos
ITEM | EXPERIENCIA PROFISSIONAL TEMPO VALOR VALOR
MAXIMO UNITARIO |MAXIMO
d) Experiéncia profissional comprovada, na area 60 meses 2,0 120
administrativa, em servigos/instituicdes de saude.
e) Experiéncia profissional comprovada, na area 60 meses 0,5 30
administrativa, em outros servigos/instituicoes.
150 pontos
Total | 250 pontos
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QUADRO DE AVALIA(;AO DE TIiTULOS ASSISTENTE SOCIAL

ITEM |QUALIFICACAO PROFISSIONAL QUANTITATIVO | VALOR VALOR
DE TIiTULOS UNITARIO |MAXIMO
MAXIMO
a) Mestrado e/ou Doutorado em Atencéo 2 10 20
Béasica/Saude da Familia/Saude Coletiva/Saude
Pulblica e areas afins (reconhecido pelo MEC)
b) Residéncia multiprofissional com énfase em 1 20 20
Salde da Familia e Comunidade (reconhecida
pelo MEC)
C) Especializacdo em Atencdo Béasica/ Saude da 1 15 15
Familia/ Saude Coletiva/ Saude Publica / Saude
Mental (reconhecida pelo MEC)
d) Especializagcédo nas demais areas da saude 1 10 10
(reconhecida pelo MEC)
e) Participacdo em congressos, jornadas, palestras 5 3 15
e seminarios (carga horaria igual ou superior a 8
horas)
f) Curso de Aperfeicoamento e/ou Capacitagcdes 5 4 20
(carga horaria igual ou superior a 12 horas)
100 pontos
ITEM | EXPERIENCIA PROFISSIONAL QUANTITATIV |VALOR VALOR
O DE TiTULOS |UNITARIO |[MAXIMO
MAXIMO
g) - Experiéncia profissional comprovada na 70 meses 2,0 140
assisténcia no &mbito da Atencdo Basica/Saude
da Familia;
- Experiéncia profissional comprovada na
assisténcia no ambito do Nucleo de Apoio a
Saude da Familia.
- Experiéncia profissional comprovada na
assisténcia e  Servico de  Atendimento
Especializado (HIV/Aids e Hepatites Virais);
- Experiéncia profissional comprovada na
assisténcia em saude do idoso;
- Experiéncia profissional comprovada na
Assisténcia em Centro de Atencédo Psicossocial.
h) Experiéncia profissional comprovada na 60 meses 0,5 30
Assisténcia em outras areas de atuacgéo.
i) Experiéncia profissional comprovada na Gestéo, 60 meses 0,5 30
Coordenacao e/ou Apoio Institucional.
200 pontos
Total | 300 pontos
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QUADRO DE AVALIA(;AO DE TiTULOS AUXILIAR DE FARMACIA

ITEM |QUALIFICACAO PROFISSIONAL QUANTITATIVO | VALOR VALOR
DE TIiTULOS UNITARIO |MAXIMO
MAXIMO
a) Participacdo em congressos, jornadas, palestras 5 4 20
e seminarios (carga horaria entre 4 e 7 horas)
b) Participacdo em congressos, jornadas, palestras 5 6 30
e seminarios (carga horaria igual ou superior a 8
horas)
) Curso de Aperfeicoamento e/ou Capacitacfes 5 10 50
(carga horaria igual ou superior a 12 horas)
100 pontos
ITEM | EXPERIENCIA PROFISSIONAL TEMPO VALOR VALOR
MAXIMO UNITARIO |MAXIMO
d) Experiéncia profissional comprovada na 70 meses 2,0 140
assisténcia em Farmécia Basica/Publica
(municipal ou estadual).
e) Experiéncia profissional comprovada na 60 meses 0,5 30
Assisténcia em outras areas de atuacao.
f) Experiéncia profissional comprovada na Gestéo 60 meses 0,5 30
e/ou Coordenacéo.
200 pontos
Total | 300 pontos




DIARIO

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CANOAS - RIO GRANDE DO SUL

ANQ 2019 - Fdig;”m 2010 - Data 10/05/2019 - Pégina 46 / 63
QUADRO DE AVALIA(;AO DE TiTULOS CIRURGIAO DENTISTA

ITEM |QUALIFICACAO PROFISSIONAL QUANTITATIVO | VALOR VALOR
DE TIiTULOS UNITARIO |MAXIMO
MAXIMO
a) Mestrado e/ou Doutorado em Atencéo 2 10 20
Béasica/Saude da Familia/Saude Coletiva/Saude
Publica e areas afins (reconhecido pelo MEC)
b) Residéncia multiprofissional com énfase em 1 20 20
Salde da Familia e Comunidade (reconhecida
pelo MEC)
C) Especializacdo em Atencdo Béasica/ Saude da 1 15 15
Familia/ Saude Coletiva/ Saude Publica
(reconhecida pelo MEC)
d) Especializagcédo nas demais areas da saude 1 10 10
(reconhecida pelo MEC)
e) Participacdo em congressos, jornadas, palestras 5 3 15
e seminarios (carga horaria igual ou superior a 8
horas)
f) Curso de Aperfeicoamento e/ou Capacitagcdes 5 4 20
(carga horaria igual ou superior a 12 horas)
100 pontos
ITEM | EXPERIENCIA PROFISSIONAL TEMPO VALOR VALOR
MAXIMO UNITARIO |MAXIMO
g) Experiéncia profissional comprovada na 70 2,0 140
assisténcia no ambito da Atencéo Basica/Saude
da Familia.
h) Experiéncia profissional comprovada na 60 0,5 30
Assisténcia em outras areas de atuacao.
i) Experiéncia profissional comprovada na Gestéo, 60 0,5 30
Coordenacéo e/ou Apoio Institucional.
200 pontos
Total | 300 pontos
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QUADRO DE AVALIA(;AO DE TiTULOS EDUCADOR FiSICO

ITEM |QUALIFICACAO PROFISSIONAL QUANTITATIVO | VALOR VALOR
DE TIiTULOS UNITARIO |MAXIMO
MAXIMO
a) Mestrado e/ou Doutorado em Atencéo 2 10 20
Béasica/Saude da Familia/Saude Coletiva/Saude
Publica e areas afins (reconhecido pelo MEC)
b) Residéncia multiprofissional com énfase em 1 20 20
Salde da Familia e Comunidade (reconhecida
pelo MEC)
C) Especializacdo em Atencdo Béasica/ Saude da 1 15 15
Familia/ Saude Coletiva/ Saude Publica
(reconhecida pelo MEC)
d) Especializagcédo nas demais areas da saude 1 10 10
(reconhecida pelo MEC)
e) Participacdo em congressos, jornadas, palestras 5 3 15
e seminarios (carga horaria igual ou superior a 8
horas)
f) Curso de Aperfeicoamento e/ou Capacitagcdes 5 4 20
(carga horaria igual ou superior a 12 horas)
100 pontos
ITEM | EXPERIENCIA PROFISSIONAL TEMPO VALOR VALOR
MAXIMO UNITARIO |MAXIMO
g) - Experiéncia profissional comprovada na 70 meses 2,0 140
assisténcia no ambito da Atencéo Basica/Saude
da Familia;
- Experiéncia profissional comprovada na
Assisténcia em Centro de Atencao Psicossocial,
- Experiéncia profissional comprovada na
assisténcia no ambito do Nucleo de Apoio a
Saude da Familia.
h) Experiéncia profissional comprovada na 60 meses 0,5 30
Assisténcia em outras areas de atuacao.
i) Experiéncia profissional comprovada na Gestéao, 60 meses 0,5 30
Coordenacdao e/ou Apoio Institucional.
200 pontos
Total | 300 pontos




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CANOAS - RIO GRANDE DO SUL

ANQ 2019 - Fdig;”m 2010 - Data 10/05/2019 - Pégina 48 /| 63
QUADRO DE AVALIA(;AO DE TiTULOS FARMACEUTICO

ITEM |QUALIFICACAO PROFISSIONAL QUANTITATIVO | VALOR VALOR
DE TIiTULOS UNITARIO |MAXIMO
MAXIMO
a) Mestrado e/ou Doutorado em Atencéo 2 10 20
Béasica/Saude da Familia/Saude Coletiva/Saude
Pulblica e areas afins (reconhecido pelo MEC)
b) Residéncia multiprofissional com énfase em 1 20 20
Salde da Familia e Comunidade (reconhecida
pelo MEC)
C) Especializacdo em Atencdo Béasica/ Saude da 1 15 15
Familia/ Saude Coletiva/ Saude Publica
(reconhecida pelo MEC)
d) Especializagcédo nas demais areas da saude 1 10 10
(reconhecida pelo MEC)
e) Participacdo em congressos, jornadas, palestras 5 3 15
e seminarios (carga horaria igual ou superior a 8
horas)
f) Curso de Aperfeicoamento e/ou Capacitagcdes 5 4 20
(carga horaria igual ou superior a 12 horas)
100 pontos
ITEM | EXPERIENCIA PROFISSIONAL TEMPO VALOR VALOR
MAXIMO UNITARIO |MAXIMO
g) - Experiéncia profissional comprovada na 70 meses 2,0 140
assisténcia em farméacia Basica/Publica
(municipal ou estadual);
- Experiéncia profissional comprovada na
assisténcia no ambito do Nucleo de Apoio a
Saude da Familia.
h) Experiéncia profissional comprovada na 60 meses 0,5 30
assisténcia em Farmécia Particular
i) Experiéncia profissional comprovada na 60 meses 0,25 15
Assisténcia em outras areas de atuacao.
j) Experiéncia profissional comprovada na Gestéao, 60 meses 0,25 15
Coordenacdao e/ou Apoio Institucional.
200 pontos
Total | 300 pontos




DIARIO

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CANOAS - RIO GRANDE DO SUL

ANQ 2019 - Fdig;”m 2010 - Data 10/05/2019 - Pégina 49 /63
QUADRO DE AVALIAQAO DE TiTULOS FISIOTERAPEUTA

ITEM |QUALIFICACAO PROFISSIONAL QUANTITATIVO | VALOR VALOR
DE TIiTULOS UNITARIO |MAXIMO
MAXIMO
a) Mestrado e/ou Doutorado em Atencéo 2 10 20
Béasica/Saude da Familia/Saude Coletiva/Saude
Pulblica e areas afins (reconhecido pelo MEC)
b) Residéncia multiprofissional com énfase em 1 20 20
Salde da Familia e Comunidade (reconhecida
pelo MEC)
C) Especializacdo em Atencdo Béasica/ Saude da 1 15 15
Familia/ Saude Coletiva/ Saude Publica
(reconhecida pelo MEC)
d) Especializagcédo nas demais areas da saude 1 10 10
(reconhecida pelo MEC)
e) Participacdo em congressos, jornadas, palestras 5 3 15
e seminarios (carga horaria igual ou superior a 8
horas)
f) Curso de Aperfeicoamento e/ou Capacitagcdes 5 4 20
(carga horaria igual ou superior a 12 horas)
100 pontos
ITEM | EXPERIENCIA PROFISSIONAL TEMPO VALOR VALOR
MAXIMO UNITARIO |MAXIMO
g) - Experiéncia profissional comprovada na 70 meses 2,0 140
assisténcia no ambito da Atencéo Basica/Saude
da Familia;
- Experiéncia profissional comprovada na
assisténcia no ambito do Nucleo de Apoio a
Saude da Familia.
h) Experiéncia profissional comprovada na 60 meses 0,5 30
Assisténcia em outras areas de atuacéo.
i) Experiéncia profissional comprovada na Gestéo, 60 meses 0,5 30
Coordenacéo e/ou Apoio Institucional.
200 pontos
Total | 300 pontos
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QUADRO DE AVALIA(;AO DE TiTULOS FONOAUDIOLOGO

ITEM |QUALIFICACAO PROFISSIONAL QUANTITATIVO | VALOR VALOR
DE TIiTULOS UNITARIO |MAXIMO
MAXIMO
a) Mestrado e/ou Doutorado em Atencéo 2 10 20
Béasica/Saude da Familia/Saude Coletiva/Saude
Pulblica e areas afins (reconhecido pelo MEC)
b) Residéncia multiprofissional com énfase em 1 20 20
Salde da Familia e Comunidade (reconhecida
pelo MEC)
C) Especializacdo em Atencdo Béasica/ Saude da 1 15 15
Familia/ Saude Coletiva/ Saude Publica
(reconhecida pelo MEC)
d) Especializagcédo nas demais areas da saude 1 10 10
(reconhecida pelo MEC)
e) Participacdo em congressos, jornadas, palestras 5 3 15
e seminarios (carga horaria igual ou superior a 8
horas)
f) Curso de Aperfeicoamento e/ou Capacitagcdes 5 4 20
(carga horaria igual ou superior a 12 horas)
100 pontos
ITEM | EXPERIENCIA PROFISSIONAL QUANTITATIV |VALOR VALOR
O DE TiTULOS |UNITARIO | MAXIMO
MAXIMO
g) - Experiéncia profissional comprovada na 70 meses 2,0 140
assisténcia no ambito da Atencéo Basica/Saude
da Familia;
- Experiéncia profissional comprovada na
assisténcia no ambito do Nucleo de Apoio a
Saude da Familia.
h) Experiéncia profissional comprovada na 60 meses 0,5 30
Assisténcia em outras areas de atuacgéo.
i) Experiéncia profissional comprovada na Gestéao, 60 meses 0,5 30
Coordenacao e/ou Apoio Institucional.
200 pontos
Total | 300 pontos
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QUADRO DE AVALIA(;AO DE TiTULOS MEDICO GENERALISTA

ITEM |QUALIFICACAO PROFISSIONAL QUANTITATIVO | VALOR VALOR
DE TIiTULOS UNITARIO |MAXIMO
MAXIMO
a) Mestrado e/ou Doutorado em Atencéo 2 10 20
Béasica/Saude da Familia/Saude Coletiva/Saude
Pulblica e areas afins (reconhecido pelo MEC)
b) Residéncia multiprofissional com énfase em 1 20 20
Salde da Familia e Comunidade (reconhecida
pelo MEC)
C) Especializacdo em Atencdo Béasica/ Saude da 1 15 15
Familia/ Saude Coletiva/ Saude Publica
(reconhecida pelo MEC)
d) Especializagcédo nas demais areas da saude 1 10 10
(reconhecida pelo MEC)
e) Participacdo em congressos, jornadas, palestras 5 3 15
e seminarios (carga horaria igual ou superior a 8
horas)
f) Curso de Aperfeicoamento e/ou Capacitagcdes 5 4 20
(carga horaria igual ou superior a 12 horas)
100 pontos
ITEM | EXPERIENCIA PROFISSIONAL TEMPO VALOR VALOR
MAXIMO UNITARIO |MAXIMO
g) - Experiéncia profissional comprovada na 70 meses 2,0 140
assisténcia no ambito da Atengéo Basica/Saude
da Familia;
- Experiéncia profissional comprovada nha
assisténcia em saude do idoso;
- Experiéncia profissional comprovada na
assisténcia e  Servico de  Atendimento
Especializado (HIV/Aids e Hepatites Virais);
- Experiéncia profissional comprovada na
assisténcia Ambulatorial de Tisiologia (Pacientes
com Tuberculose);
- Experiéncia profissional comprovada na
Assisténcia em Centro de Atencédo Psicossocial.
h) Experiéncia profissional comprovada na 60 meses 0,5 30
Assisténcia em outras areas de atuacao.
i) Experiéncia profissional comprovada na Gestéo, 60 meses 0,5 30
Coordenacéo e/ou Apoio Institucional.
200 pontos
Total | 300 pontos
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QUADRO DE AVALIA(;AO DE TiTULOS MEDICO PSIQUIATRA

ITEM |QUALIFICACAO PROFISSIONAL QUANTITATIVO | VALOR VALOR
DE TIiTULOS UNITARIO |MAXIMO
MAXIMO
a) Mestrado e/ou Doutorado em areas afins 2 20 40
(reconhecido pelo MEC)
b) Especializacdo em outras areas de 1 15 15
saude(reconhecida pelo MEC)
) Participacdo em congressos, jornadas, palestras 5 4 20
e seminarios (carga horaria igual ou superior a 8
horas)
d) Curso de Aperfeicoamento e/ou Capacitagdes 5 5 25
(carga horaria igual ou superior a 12 horas)
100 pontos
ITEM | EXPERIENCIA PROFISSIONAL TEMPO VALOR VALOR
MAXIMO UNITARIO |MAXIMO
e) - Experiéncia profissional comprovada na 70 meses 2,0 140
assisténcia no ambito da Atencéo Basica;
- Experiéncia profissional comprovada na
assisténcia no ambito do Nucleo de Apoio a
Salde da Familia;
- Experiéncia profissional comprovada na
assisténcia e  Servico de  Atendimento
Especializado (HIV/Aids e Hepatites Virais);
- Experiéncia profissional comprovada na
Assisténcia em Centro de Atencédo Psicossocial.
f) Experiéncia profissional comprovada na 60 meses 0,5 30
Assisténcia em outras areas de atuacao.
g) Experiéncia profissional comprovada na Gestao 60 meses 0,5 30
e/ou Coordenacdo.
200 pontos
Total | 300 pontos
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QUADRO DE AVALIA(;AO DE TiTULOS MEDICO DERMATOLOGISTA

ITEM |QUALIFICACAO PROFISSIONAL QUANTITATIVO | VALOR VALOR
DE TIiTULOS UNITARIO |MAXIMO
MAXIMO
a) Mestrado e/ou Doutorado em area afim 2 20 40
(reconhecido pelo MEC)
b) Especializacdo em outras areas da saude 1 15 15
(reconhecida pelo MEC)
) Participacdo em congressos, jornadas, palestras 5 4 20
e seminarios (carga horaria igual ou superior a 8
horas)
d) Curso de Aperfeicoamento e/ou Capacitagdes 5 5 25
(carga horaria igual ou superior a 12 horas)
100 pontos
ITEM | EXPERIENCIA PROFISSIONAL TEMPO VALOR VALOR
MAXIMO UNITARIO |MAXIMO
e) - Experiéncia profissional comprovada na 70 meses 2,0 140
Assisténcia em Atencdo Secundaria/Servicos de
Especialidades;
- Experiéncia profissional comprovada na
assisténcia e Servigo de Atendimento
Especializado (HIV/Aids e Hepatites Virais).
f) Experiéncia profissional comprovada na 60 meses 0,5 30
Assisténcia em outras areas de atuacéo.
g) Experiéncia profissional comprovada na Gestéo 60 meses 0,5 30
e/ou Coordenacdo.
200 pontos
Total | 300 pontos
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QUADRO DE AVALIA(;AO DE TiTULOS MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

ITEM |QUALIFICACAO PROFISSIONAL QUANTITATIVO | VALOR VALOR
DE TIiTULOS UNITARIO |MAXIMO
MAXIMO
a) Mestrado e/ou Doutorado em area afim 2 20 40
(reconhecido pelo MEC)
b) Especializacdo em outras areas da saude 1 15 15
(reconhecida pelo MEC)
) Participacdo em congressos, jornadas, palestras 5 4 20
e seminarios (carga horaria igual ou superior a 8
horas)
d) Curso de Aperfeicoamento e/ou Capacitagdes 5 5 25
(carga horaria igual ou superior a 12 horas)
100 pontos
ITEM | EXPERIENCIA PROFISSIONAL TEMPO VALOR VALOR
MAXIMO UNITARIO |MAXIMO
e) Experiéncia profissional comprovada na 70 meses 2,0 140
Assisténcia em Atencdo Secundaria/Servicos de
Especialidades
f) Experiéncia profissional comprovada na 60 meses 0,5 30
Assisténcia em outras areas de atuacgéo.
g) Experiéncia profissional comprovada na Gestéo 60 meses 0,5 30
e/ou Coordenacdo.
200 pontos
Total | 300 pontos
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QUADRO DE AVALIACAO DE TiTULOS MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

ITEM |QUALIFICACAO PROFISSIONAL QUANTITATIVO | VALOR VALOR
DE TIiTULOS UNITARIO |MAXIMO
MAXIMO
a) Mestrado e/ou Doutorado em area afim 2 20 40
(reconhecido pelo MEC)
b) Especializacdo em outras areas da saude 1 15 15
(reconhecida pelo MEC)
) Participacdo em congressos, jornadas, palestras 5 4 20
e seminarios (carga horaria igual ou superior a 8
horas)
d) Curso de Aperfeicoamento e/ou Capacitagdes 5 5 25
(carga horaria igual ou superior a 12 horas)
100 pontos
ITEM | EXPERIENCIA PROFISSIONAL TEMPO VALOR VALOR
MAXIMO UNITARIO |MAXIMO
e) - Experiéncia profissional comprovada na 70 meses 2,0 140
assisténcia e Servico de Atendimento
Especializado (HIV/Aids e Hepatites Virais);
f) Experiéncia profissional comprovada na 60 meses 0,5 30
Assisténcia em outras areas de atuacgéo.
g) Experiéncia profissional comprovada na Gestéo 60 meses 0,5 30
e/ou Coordenacdo.
200 pontos
Total | 300 pontos
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QUADRO DE AVALIACAO DE TiTULOS MEDICO GERIATRA

ITEM |QUALIFICACAO PROFISSIONAL QUANTITATIVO | VALOR VALOR
DE TIiTULOS UNITARIO |MAXIMO
MAXIMO
a) Mestrado e/ou Doutorado em area afim 2 20 40
(reconhecido pelo MEC)
b) Especializacdo em outras areas da saude 1 15 15
(reconhecida pelo MEC)
) Participacdo em congressos, jornadas, palestras 5 4 20
e seminarios (carga horaria igual ou superior a 8
horas)
d) Curso de Aperfeicoamento e/ou Capacitagdes 5 5 25
(carga horaria igual ou superior a 12 horas)
100 pontos
ITEM | EXPERIENCIA PROFISSIONAL TEMPO VALOR VALOR
MAXIMO UNITARIO |MAXIMO
e) Experiéncia profissional comprovada na 70 meses 2,0 140
Assisténcia em Atencdo Secundaria/Servicos de
Especialidades
f) Experiéncia profissional comprovada na 60 meses 0,5 30
Assisténcia em outras areas de atuacgéo.
g) Experiéncia profissional comprovada na Gestéo 60 meses 0,5 30
e/ou Coordenacdo.
200 pontos
Total | 300 pontos
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QUADRO DE AVALIA(;AO DE TIiTULOS MEDICO GINECOLOGISTA / OBSTETRA

ITEM |QUALIFICACAO PROFISSIONAL QUANTITATIVO | VALOR VALOR
DE TIiTULOS UNITARIO |MAXIMO
MAXIMO
a) Mestrado e/ou Doutorado em area afim 2 20 40
(reconhecido pelo MEC)
b) Especializacdo em outras areas da saude 1 15 15
(reconhecida pelo MEC)
) Participacdo em congressos, jornadas, palestras 5 4 20
e seminarios (carga horaria igual ou superior a 8
horas)
d) Curso de Aperfeicoamento e/ou Capacitagdes 5 5 25
(carga horaria igual ou superior a 12 horas)
100 pontos
ITEM | EXPERIENCIA PROFISSIONAL TEMPO VALOR VALOR
MAXIMO UNITARIO |MAXIMO
e) - Experiéncia profissional comprovada na 70 meses 2,0 140
assisténcia no ambito da Atencéo Basica;
- Experiéncia profissional comprovada na
assisténcia e Servigo de Atendimento
Especializado (HIV/Aids e Hepatites Virais).
f) Experiéncia profissional comprovada na 60 meses 0,5 30
Assisténcia em outras areas de atuacao.
g) Experiéncia profissional comprovada na Gestéo 60 meses 0,5 30
e/ou Coordenacdo.
200 pontos
Total | 300 pontos
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QUADRO DE AVALIACAO DE TITULOS MEDICO INFECTOLOGISTA

ITEM |QUALIFICACAO PROFISSIONAL QUANTITATIVO | VALOR VALOR
DE TIiTULOS UNITARIO |MAXIMO
MAXIMO
a) Mestrado e/ou Doutorado em area afim 2 20 40
(reconhecido pelo MEC)
b) Especializacdo em outras areas da saude 1 15 15
(reconhecida pelo MEC)
) Participacdo em congressos, jornadas, palestras 5 4 20
e seminarios (carga horaria igual ou superior a 8
horas)
d) Curso de Aperfeicoamento e/ou Capacitagdes 5 5 25
(carga horaria igual ou superior a 12 horas)
100 pontos
ITEM | EXPERIENCIA PROFISSIONAL TEMPO VALOR VALOR
MAXIMO UNITARIO |MAXIMO
e) - Experiéncia profissional comprovada na 70 meses 2,0 140
assisténcia e Servico de Atendimento
Especializado (HIV/Aids e Hepatites Virais);
- Experiéncia profissional comprovada na
assisténcia Ambulatorial de Tisiologia (Pacientes
com Tuberculose).
f) Experiéncia profissional comprovada na 60 meses 0,5 30
Assisténcia em outras areas de atuacéo.
g) Experiéncia profissional comprovada na Gestéo 60 meses 0,5 30
e/ou Coordenacdo.
200 pontos
Total | 300 pontos
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QUADRO DE AVALIA(;AO DE TiTULOS MEDICO PEDIATRA

ITEM |QUALIFICACAO PROFISSIONAL QUANTITATIVO | VALOR VALOR
DE TIiTULOS UNITARIO |MAXIMO
MAXIMO
a) Mestrado e/ou Doutorado em area afim 2 20 40
(reconhecido pelo MEC)
b) Especializagdo em outras areas da saude 1 15 15
(reconhecida pelo MEC)
) Participacdo em congressos, jornadas, palestras 5 4 20
e seminarios (carga horaria igual ou superior a 8
horas)
d) Curso de Aperfeicoamento e/ou Capacitagdes 5 5 25
(carga horaria igual ou superior a 12 horas)
100 pontos
ITEM | EXPERIENCIA PROFISSIONAL TEMPO VALOR VALOR
MAXIMO UNITARIO |MAXIMO
e) - Experiéncia profissional comprovada na 70 meses 2,0 140
assisténcia no ambito da Atencéo Basica;
- Experiéncia profissional comprovada na
assisténcia urgéncia e emergéncia pediatrica;
- Experiéncia profissional comprovada na
Assisténcia em Atencao Secundaria/Servigos de
Especialidades.
f) Experiéncia profissional comprovada na 60 meses 0,5 30
Assisténcia em outras areas de atuacao.
g) Experiéncia profissional comprovada na Gestao 60 meses 0,5 30
e/ou Coordenacéo.
200 pontos
Total | 300 pontos
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QUADRO DE AVALIA(;AO DE TiTULOS MEDICO VETERINARIO

ITEM |QUALIFICACAO PROFISSIONAL QUANTITATIVO | VALOR VALOR
DE TIiTULOS UNITARIO |MAXIMO
MAXIMO
a) Residéncia em Medicina Veterinaria 2 10 20
(reconhecido pelo MEC ou érgéo de classe)
b) Especializacdo em Medicina Veterinaria 1 20 20
(reconhecido pelo MEC ou 6rgéo de classe)
C) Mestrado e Doutorado em Medicina Veterinaria 1 15 15
(reconhecido pelo MEC ou érgéo de classe)
d) Participacdo em congressos, jornadas, palestras 5 4 20
e seminarios (carga horaria igual ou superior a 8
horas)
e) Curso de Aperfeicoamento e/ou Capacitagdes 5 5 25
(carga horaria igual ou superior a 12 horas)
100 pontos
ITEM | EXPERIENCIA PROFISSIONAL TEMPO VALOR VALOR
MAXIMO UNITARIO |MAXIMO
9] Experiéncia em Medicina Veterinaria 70 meses 2,0 140
g) Experiéncia na Gestao 60 meses 0,5 30
h) Experiéncia na Area Publica 60 meses 0,5 30
200 pontos
Total | 300 pontos
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QUADRO DE AVALIA(;AO DE TiTULOS NUTRICIONISTA

ITEM |QUALIFICACAO PROFISSIONAL QUANTITATIVO | VALOR VALOR
DE TIiTULOS UNITARIO |MAXIMO
MAXIMO
a) Mestrado e/ou Doutorado em Atencéo 2 10 20
Béasica/Saude da Familia/Saude Coletiva/Saude
Pulblica e areas afins (reconhecido pelo MEC)
b) Residéncia multiprofissional com énfase em 1 20 20
Salde da Familia e Comunidade (reconhecida
pelo MEC)
C) Especializacdo em Atencdo Béasica/ Saude da 1 15 15
Familia/ Saude Coletiva/ Saude Publica
(reconhecida pelo MEC)
d) Especializagdo nas demais areas da saude 1 10 10
(reconhecida pelo MEC)
e) Participacdo em congressos, jornadas, palestras 5 3 15
e seminarios (carga horaria igual ou superior a 8
horas)
f) Curso de Aperfeicoamento e/ou Capacitagcdes 5 4 20
(carga horaria igual ou superior a 12 horas)
100 pontos
ITEM | EXPERIENCIA PROFISSIONAL TEMPO VALOR VALOR
MAXIMO UNITARIO |MAXIMO
g) - Experiéncia profissional comprovada na 70 meses 2,0 140
assisténcia no ambito da Atencéo Basica/Saude
da Familia;
- Experiéncia profissional comprovada na
assisténcia no ambito do Nucleo de Apoio a
Saude da Familia.
- Experiéncia profissional comprovada na
assisténcia em saude do idoso.
h) Experiéncia profissional comprovada na 60 meses 0,5 30
Assisténcia em outras areas de atuacao.
i) Experiéncia profissional comprovada na Gestéo, 60 meses 0,5 30
Coordenacéo e/ou Apoio Institucional.
200 pontos
Total | 300 pontos
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QUADRO DE AVALIA(;AO DE TIiTULOS PSICOLOGO

ITEM |QUALIFICACAO PROFISSIONAL QUANTITATIVO | VALOR VALOR
DE TIiTULOS UNITARIO |MAXIMO
MAXIMO
a) Mestrado e/ou Doutorado em Atencéo 2 10 20
Béasica/Saude da Familia/Saude Coletiva/Saude
Pulblica e areas afins (reconhecido pelo MEC)
b) Residéncia multiprofissional com énfase em 1 20 20
Salde da Familia e Comunidade (reconhecida
pelo MEC)
C) Especializacdo em Atencdo Béasica/ Saude da 1 15 15
Familia/ Saude Coletiva/ Saude Publica/ Saude
Mental (reconhecida pelo MEC)
d) Especializagcédo nas demais areas da saude 1 10 10
(reconhecida pelo MEC)
e) Participacdo em congressos, jornadas, palestras 5 3 15
e seminarios (carga horaria igual ou superior a 8
horas)
f) Curso de Aperfeicoamento e/ou Capacitagcdes 5 4 20
(carga horaria igual ou superior a 12 horas)
100 pontos
ITEM | EXPERIENCIA PROFISSIONAL TEMPO |VALOR VALOR
MAXIMO |UNITARIO |MAXIMO
g) - Experiéncia profissional comprovada na assisténcia | 70 meses 2,0 140
no ambito da Atencédo Basica/Saude da Familia;
- Experiéncia profissional comprovada na assisténcia
no ambito do Nucleo de Apoio a Saude da Familia.
- Experiéncia profissional comprovada na assisténcia
no ambito da Equipe de Consultério na Rua,
- Experiéncia profissional comprovada na assisténcia
e Servico de Atendimento Especializado (HIV/Aids e
Hepatites Virais);
- Experiéncia profissional comprovada na assisténcia
em saude do idoso;
- Experiéncia profissional comprovada na Assisténcia
em Centro de Atencgéo Psicossocial.
h) Experiéncia profissional comprovada na Assisténcia 60 meses 0,5 30
em outras areas de atuacao.
i) Experiéncia profissional comprovada na Gestéo, 60 meses 0,5 30
Coordenagédo e/ou Apoio Institucional.
200 pontos
Total | 300 pontos
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QUADRO DE AVALIACAO DE TiTULOS TERAPEUTA OCUPACIONAL

ITEM |QUALIFICACAO PROFISSIONAL QUANTITATIVO | VALOR VALOR
DE TIiTULOS UNITARIO |MAXIMO
MAXIMO
a) Mestrado e/ou Doutorado em Atencéo 2 10 20
Béasica/Saude da Familia/Saude Coletiva/Saude
Publica e areas afins (reconhecido pelo MEC)
b) Residéncia multiprofissional com énfase em 1 20 20
Salde da Familia e Comunidade (reconhecida
pelo MEC)
C) Especializacdo em Atencdo Béasica/ Saude da 1 15 15
Familia/ Saude Coletiva/ Saude Publica/ Saude
Mental (reconhecida pelo MEC)
d) Especializagcédo nas demais areas da saude 1 10 10
(reconhecida pelo MEC)
e) Participacdo em congressos, jornadas, palestras 5 3 15
e seminarios (carga horaria igual ou superior a 8
horas)
f) Curso de Aperfeicoamento e/ou Capacitagcdes 5 4 20
(carga horaria igual ou superior a 12 horas)
100 pontos
ITEM | EXPERIENCIA PROFISSIONAL TEMPO VALOR VALOR
MAXIMO |UNITARIO [ MAXIMO
g) - Experiéncia profissional comprovada na 70 meses 2,0 140
assisténcia no ambito da Atencao Basica/Saude
da Familia;
- Experiéncia profissional comprovada na
assisténcia no ambito do Nucleo de Apoio a
Saudde da Familia
- Experiéncia profissional comprovada na
assisténcia em saude do idoso;
- Experiéncia profissional comprovada na
Assisténcia em Centro de Atencado Psicossocial.
h) Experiéncia profissional comprovada na 60 meses 0,5 30
Assisténcia em outras areas de atuagéo.
i) Experiéncia profissional comprovada na Gestéo, 60 meses 0,5 30
Coordenacéo e/ou Apoio Institucional.
200 pontos
Total | 300 pontos




