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EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 18-2019

A Fundacdo Municipal de Satide de Canoas-FMSC, conforme autorizacdo contida nos autos
do Processo n.° 244/2019, torna publico a realizacdo de Processo Seletivo Piblico destinado a
contratacdo emergencial e por prazo determinado, para preenchimento de vaga(s) para o exercicio
das atribuicoes de Médico Endocrinologista, Médico Ginecologista/Obstetra, Médico Pediatra,
Médico Traumatologista e Médico Infectologista para atuar nas Unidades/servicos de Saude,
no ambito do Municipio de Canoas, no termos do contrato estatal de gestdo com ele firmado,
com fundamento do art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988, art. 76, IX, da Lei Organica do
Municipio de Canoas, e art. 21, § 4.°, da Lei n.° 5.565, de 30 de dezembro de 2010, e art. 32, § 6.°,
do Decreto n.° 863, de 26 de dezembro de 2011, para cumprirem carga horaria de 20 (vinte horas)
semanais, conforme discriminado nos cargos.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O contrato de trabalho por tempo determinado (art. 37, IX, CF) podera ser firmado com o prazo
inicial de até 12 (doze) meses, podendo, a critério da administragao, ser prorrogado por necessarios
periodos, no limite de até 24 (vinte e quatro) meses;

1.2 A Contratagdo Temporaria de profissionais dar-se-a de acordo com a necessidade da Fundacao
Municipal de Saide de Canoas-FMSC, a partir da publicacdo da homologacao do resultado final no
Diario Oficial do Municipio de Canoas e no site da FMSC, respectivamente, nos seguintes
enderecos eletronicos http://sistemas.canoas.rs.gov.br/gt/publico/dof/index.jsf e
www.fmsc.rs.gov.br;

1.3 A selecdo dos candidatos serd efetuada através da andlise de titulos e de experiéncia
profissional;

1.4 Ao realizar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o exercicio da fungdo pleiteado;

1.5 E responsabilidade tinica e exclusiva do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais, avisos e comunicados referentes a este processo seletivo, que serdo publicados através dos
veiculos de informacgdo indicados no Subitem 1.2, supra, sendo eliminado deste Processo Seletivo
Simplificado, a qualquer tempo, o candidato que nao atender e comprovar as exigéncias, prazos e
informacoes solicitadas;

1.6 Compreende-se como processo de selecdo e suas etapas: a inscricdo, a classificacdo, a
convocacdo, a conferéncia/analise de documentos, avaliacdo médica pericial (exame admissional) e
a contratacdo do(a) profissional, nos termos deste Edital;

1.7 No presente Processo Seletivo Simplificado, as etapas de inscrigdo, classificacdo e convocacao
serdo totalmente informatizadas.

2 . DA SINTESE DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES:

21 A sintese das atribuicoes das funcbes de Médico Endocrinologista, Meédico
Ginecologista/Obstetra, Médico Pediatra, Médico Traumatologista e Médico Infectologista objeto
deste Processo Seletivo Simplificado, consta do Anexo I, deste Edital.
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3. DA DIVULGACAO:

3.1 A divulgacao oficial de todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado se dard em forma
de editais a serem publicados nos seguintes locais:

a. No painel de publicacdes oficiais da Fundacao Municipal de Satde, situado na rua Dr. Barcelos,
n.° 1600, Bairro-Centro, Canoas/RS;

b. Na Internet, nos sites:  http://sistemas.canoas.rs.gov.br/gt/publico/dof/index.jsf e
www.fmsc.rs.gov.br;

3.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Processo
Seletivo Simplificado, através dos meios de divulgacdo acima citados.

4. DAS INSCRICOES:

4.1. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado sera realizada, exclusivamente, através do
endereco eletronico http://formsus.datasus.gov.br/site/formulario.php?id aplicacao=52073

4.2 O formulario de inscricdo estara disponivel a partir das 8h (oito horas), do dia 12/11/2019, até as
24h (vinte e quatro horas) do dia 24/11/2019, ininterruptamente, considerando o horario oficial de
Brasilia/DF;

4.3 Somente serdo aceitas inscrigdes no prazo estabelecido no Subitem 4.2, supra, deste Edital;

4.4 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato, o completo e correto preenchimento dos
dados de inscricdo, a veracidade das informacdes declaradas, ndo sendo possivel a alteracao de
dados junto ao site, apos decorrido o prazo de inscricao;

4.5 O candidato devera anexar copia dos documentos comprobatérios de seu grau de escolaridade e
de sua qualificacdo e experiéncia profissional (titulos e demais comprovantes) no ato de inscrigao.
4.6 Nao sera cobrada taxa de inscricao;

5. DO CANDIDATO QUE SE DECLARAR COM DEFICIENCIA

5.1 Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) do total das vagas disponibilizadas para
contratacdo tempordria, durante a vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado, para o candidato
com deficiéncia, que atenda aos requisitos exigidos neste Edital, cujas atribui¢cdes da funcdo objeto
da contratagdo sejam compativeis com sua deficiéncia;

5.2 As vagas previstas serdo providas de acordo com as necessidades da Fundacao Municipal de
Saudde de Canoas;

5.3 As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo por funcao;

5.4 Se o candidato selecionado for portador de deficiéncia fisica, no ato de admissdo, devera
apresentar laudo médico original, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao Codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca-CID, que sera
apreciado, conjuntamente, quando da avaliacio médica pericial (exame admissional) do
candidato.

6. DA FUNCAO PUBLICA
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6.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacao, em carater emergencial e

por tempo determinado, para o preenchimento de vaga(s) para o exercicio das atribuicoes Médico
Endocrinologista, Médico Ginecologista/Obstetra, Médico Pediatra, Médico Traumatologista e
Meédico Infectologista, conforme as regras especificadas neste Edital;

6.2. A funcao, os requisitos, a jornada semanal, o nimero de vagas e o vencimento basico, constam
do quadro abaixo:

Funcao Escolaridade e requisitos minimos Carga Horaria | N°de | Vencimento
Semanal Vagas Bésico
Médico Ensino superior completo em Medicina. 20 hs C.R. | RS
Endocrinologista | Especialidade em Endocrinologia. 6.583,12

Registro Ativo no Conselho de Classe do Rio
Grande do Sul - CREMERS.

Médico Ensino superior completo em Medicina. 20 hs C.R. | RS
Ginecologista/ Especialidade em Ginecologista/Obstetricia. 6.583,12
Obstetra Registro Ativo no Conselho de Classe do Rio
Grande do Sul - CREMERS.
Médico Pediatra | Ensino superior completo em Medicina. 20 hs 1+C. | R$
Especialidade em Pediatria. R. 6.583,12

Registro Ativo no Conselho de Classe do Rio
Grande do Sul - CREMERS

Médico Ensino superior completo em Medicina. 20 hs 1+C. | R$
Traumatologista | Especialidade em Traumatologia. R. 6.583,12
Registro Ativo no Conselho de Classe do Rio
Grande do Sul - CREMERS

Médico Ensino superior completo em Medicina. 20 hs 1+C. | R$
Infectologista | Especialidade em Infectologia. R. 6.583,12
Registro Ativo no Conselho de Classe do Rio
Grande do Sul - CREMERS

6.3. As atribui¢Oes da funcdo constam do Anexo I, deste Edital;

7. DA JORNADA SEMANAL, DA REMUNERACAO E DAS VAGAS

7.1. Em relacdo a carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, serao exercidas de segunda a sexta-
feira, em horarios a serem definidos de acordo com a necessidade da Administracao;

7.2 Além do vencimento base, antes referido no Subitem 6.2, o contratado fard jus a vale
alimentacdo, vale transporte, auxilio creche, titulacoes (até 33%, quando ndo houver exigéncia da
comprovacdo de especializacdo como pré-requisito), programas de qualificacdo, aos recolhimentos
do INSS, assim como a outros beneficios legais e/ou concedidos pela FMSC;

7.3 Dos percentuais de incentivo por titulacoes:

Caso o colaborador apresente titulo(s) na area afim, assim que aprovado(s), sera(ao) acrescido(s) ao
salario base o(s) percentual (is) indicado(s):

ESPECIES DE TITULACAO PERCENTUAIS
Titulo de Residéncia 20%

Titulo de Especializacao 4%

Titulo de Mestrado 4%

Titulo de Doutorado 5%
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7.4. Os titulos de mesma espécie nao sao cumulativos. Serdo aceitos, para efeitos de computo do

respectivo percentual, apenas um titulo de cada espécie (ou seja, apenas um titulo de residéncia,
apenas um titulo de especializagdo, apenas um titulo de mestrado e apenas um titulo de doutorado).
Somente, quando apresentado titulo de residéncia, mais titulo de especializacdo, mais de mestrado,
mais de doutorado, o colaborador tera direito a receber o somatorio da totalidade dos percentuais de
até 33% (trinta e trés por cento).

7.5 Quanto aos incentivos por Programas de Qualificacdo e de Avaliacao:

Os programas, abaixo, visam a qualificacio do profissional e a melhoria do atendimento do
trabalho, consistindo em programas de incentivos, pela aplicacdo de percentuais sobre o vencimento
basico do colaborador, em conformidade com os resultados das avaliacdes dos indicadores, na
forma dos respectivos Regulamentos, sendo que tais programas sdo realizados e remuneram,
respectivamente, uma vez por semestre e uma vez por quadrimestre, conforme quadro indicativo a

seguir:
PROGRAMA PORCENTAGEM
Programa de Avaliacao Até 20% sobre o valor do vencimento base,
Individual de Desempenho semestralmente, na forma do Regulamento.
(PAID)
Programa de Qualificacao Até 25% sobre o valor do vencimento base,
(PROQUALLI) guadrimestralmente, na forma do Regulamento.

7.5.1 Os programas de qualificagdo e avaliacdo serdo pagos até a totalidade informada no quadro
acima, conforme o resultado alcancado pelo colaborador ou por sua equipe, variando de acordo com
o desempenho obtido, conforme normativas internas da FMSC, dispostas nos Regulamentos de cada
um dos mencionados programas — PAID e PROQUALL

7.6 O chamamento do(s) candidato(s) classificado(s) obedecerda(ao) a rigorosa ordem de
classificacdo e, dar-se-4 segundo critérios de necessidade da Administracao.

8. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

8.1 As inscricoes serao homologadas por comissdao designada pela Fundagao Municipal de Saude de
Canoas-FMSC, e serdo avaliadas conforme critérios estabelecidos neste Edital;

8.2 Do resultado das inscri¢cdes cabera recurso no prazo legal, na forma como previsto no Item 13,
Subitens 13.2 e 13.4.

9. DA SELECAO
9.1 Serdao considerados habilitados para participarem do processo seletivo os candidatos que
preencherem os requisitos minimos indicados no quadro constante do Subitem 6.2. retro;
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9.2 Para efeito de avaliacao e classificacdo, serao considerados os aspectos de qualificacdo e

experiéncia profissional, que serdo pontuados conforme pardmetros estabelecidos nos quadros
indicativos, constantes do Anexo II, deste Edital;

10. CRITERIOS DE JULGAMENTO E ANALISE DOS TITULOS DE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

10.1 Serdo considerados titulos de qualificacdo profissional a conclusdo de cursos diretamente
relacionados com a 4rea de atuacdo para a fungao;

10.2 Os comprovantes destas titulacGes deverdo ser reconhecidos por instituicao oficial ou
oficializada, devendo constar, explicitamente, as respectivas informacoes necessarias a verificacao a
validade do curso;

10.3 Serdo contabilizados apenas os titulos referentes aos conhecimentos especificos na area de
atuacdo para a fungao;

10.4 Serdo desconsiderados os titulos que excederem aos quantitativos maximos previstos no
Quadro de Avaliacao de Titulos do Anexo II deste Edital;

10.5 Nao pontuardo os certificados que ndo apresentem carga horaria expressa, conforme definido
no Quadro de Avaliacao de Titulos do Anexo II deste Edital;

10.6 Os titulos obtidos no exterior somente serdo considerados validos se tiverem o reconhecimento
do Ministério da Educacao do Brasil e forem vertidos ao vernaculo por tradutor juramentado, com
indicacdo expressa da carga horaria;

10.7 Nao constituem titulos os atestados de capacidade técnica, capacidade profissional ou de boa
conduta profissional;

10.8 Nao serdo computados titulos apresentados fora do prazo estabelecido, ou que estejam em
desacordo com os requisitos deste Edital;

10.9 Comprovada, em qualquer tempo, a ilegalidade na obtencdo dos titulos, o candidato tera
anulada a respectiva pontuacao e sera excluido do processo seletivo em curso ou, se ja houver sido
contratado, rescindido o seu contrato, sem prejuizo da imputagdo das responsabilidades decorrentes
de sua conduta.

11. COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
11.1 Serdo aceitos para efeito de comprovacdo de experiéncia profissional, os documentos
indicados no quadro abaixo:

ATIVIDADE

PRESTADA COMPROVAGAO

Declaracao ou Certiddo, expedida pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal,
conforme o ambito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do
orgao expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos
Humanos da Reparticio na qual trabalhou, quando se tratar de orgao da
administracdo direta. Em se tratando de oOrgdo da administracdo indireta, o
documento devera ser expedido pelo 6rgao de Recursos Humanos da instituicao
publica contratante.

Em Orgdo
Publico



DIARIO&OFICIAL

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CANOAS - RIO GRANDE DO SUL

ANO 2019 - Edicao 2141 - Data 12/11/2019 - Pagina 10/ 43
Carteira de trabalho constando o registro do(s) contrato(s) de trabalho e paginas de
identificacdo do candidato na respectiva carteira de trabalho — paginas com a foto e

Em empresa

rivada .
P dados pessoais.
Como ~ . ~ .
restador  de Contrato de prestacao de servigos e declaracdo da empresa comprovando o efetivo
E ervicos periodo de atuacdo a que se reporta o respectivo contrato.

12. DA CLASSIFICACAO

12.1 A nota de cada candidato, para fins de classificacdo, sera a resultante do total de pontos obtidos
na andlise dos curriculos (qualificacdo e experiéncia profissional), processados, de 0 (zero) a
300 (trezentos) pontos, para o0s cargos de: Médico Endocrinologista, Médico
Ginecologista/Obstetra, Médico Pediatra, Médico Traumatologista e Médico Infectologista,
sendo calculada da seguinte forma:

NOTA FINAL: (QUALIFICACAO PROFISSIONAL) + (EXPERIENCIA PROFISSIONAL),
conforme Anexo II;

12.2 A ordem de classificacdo resultante do processo de avaliacdo de titulos e experiéncia
profissional sera publicada nos enderecos eletronicos:
http://sistemas.canoas.rs.gov.br/gt/publico/dof/index.jsf e www.fmsc.rs.gov.br;

12.3 Do resultado preliminar de classificacdo dos candidatos (Subitens 12.1 e 12.2) cabera recurso,

conforme regramento estabelecido no Item 13, Subitens 13.5 a 13.8.

13. DOS RECURSOS

13.1 Os candidatos, na forma prevista neste edital, poderdo apresentar recurso:

a) do resultado das inscri¢oes;

b) do resultado preliminar de classificacdo dos candidatos (Subitens 12.1 e 12.2).

13.2 Do resultado das inscricdes cabera recurso no prazo legal, que devera ser interposto através do

seguinte endereco eletronico: http:/formsus.datasus.gov.br/site/formulario.php?
id_aplicacao=52076

13.3 O recurso das inscri¢oes, previsto no Subitem 8.2 e mencionado na letra “a”, do Subitem 13.1,
devera ser interposto no prazo de até 2 (dois) dias a contar do primeiro dia ttil subsequente a data
da publicacdo da homologacdo das inscrigdes;

13.4 O resultado do julgamento do recurso sera publicado em até 2 (dois) dias uteis subsequentes ao
término do prazo de interposicao e estara disponivel nos seguintes enderecos eletronicos:
http://sistemas.canoas.rs.gov.br/gt/publico/dof/index.jsf e www.fmsc.rs.gov.br;

13.5 Do resultado preliminar de classificacao dos candidatos (Subitens 12.1 e 12.2) cabera recurso
que devera ser interposto até o 2.° (segundo) dia subsequente a data da respectiva publicacao,
através do seguinte endereco eletronico:
http://formsus.datasus.gov.br/site/formulario.php?id_aplicacao=52076

13.6 O resultado final de classificagdo dos candidatos aprovados se dara em ordem decrescente a
partir da nota maxima final obtida, individualmente;
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13.7 Para o desempate entre os candidatos que obtiverem a mesma nota final, serdo utilizados os

seguintes critérios:
a) maior pontuacgao referente ao item “experiéncia profissional”;
b) candidato com maior idade.

14. DOS REQUISITOS BASICOS DE ADMISSAO

14.1  Sao requisitos basicos para a admissao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiros com situacao regular no pais, guardadas as
limitacoes legais;

b) ter, na data da admissdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacOes militares e eleitorais;

e) comprovar quitacao com as obrigacdes militares e eleitorais;

f) apresentar aptiddo fisica e mental para o exercicio da funcdo, avaliada pela Pericia Médica
(Exame Admissional);

g) apresentar atestado de que ndo possui antecedentes criminais;

h) possuir toda documentacdo exigida neste Edital;

i) ndo se enquadrar nas vedagoes contidas nos incisos XVI, XVII, e § 10, do art. 37, da Constitui¢ao
Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n.° 19/98 (Acumulacao de cargos publicos);
j) atender as demais condigOes previstas neste Edital.

14.2 Nao obstante aos demais requisitos, retro, é fundamental para a admissdao que o candidato
tenha plenas condi¢Ges e disponibilidade para a realizagdo do trabalho, durante o periodo de
vigéncia do contrato, em face de que a contratacdo em questdo visa a atender uma necessidade de
carater emergencial desta FMSC.

15. DA CONVOCAGCAO DOS APROVADOS E DA CONTRATACAO

15.1 A convocacdo do candidato aprovado sera realizada através dos seguintes meios:

a) edital de convocacao, que sera publicado, simultaneamente, no site da FMSC
www.fmsc.rs.gov.br, e no Didrio Oficial do Municipio de Canoas, no endereco eletronico:
http://sistemas.canoas.rs.gov.br/gt/publico/dof/index.jsf

b) por correspondéncia, com aviso de recebimento (carta AR), que sera encaminhada para o
endereco declarado pelo candidato, no ato de inscricao;

15.2 O ndo atendimento ao chamamento na forma da letra “b”, do Subitem 15.1, até o 5.° (quinto)
dia util, posterior ao recebimento da correspondéncia, sera considerado como desisténcia da vaga;
15.3 O candidato que manifestar aceitacdio ao ato convocatorio deverd, no prazo estipulado
(Subitem 15.2), com vista a sua contratacdo, apresentar, obrigatoriamente, a seguinte
documentacao:

a) Cépia da folha de identificacdo da CTPS — frente e verso e o tultimo registro (cépia autenticada
ou cépia simples acompanhada do documento original);

b) Cépia do PIS ou PASEP (cépia autenticada ou cépia simples acompanhada do documento
original);
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c) Copia da Cédula de Identidade — RG (copia autenticada ou copia simples acompanhada do

documento original);

d) Cépia de um comprovante de residéncia (ex. conta de luz, dgua, telefone fixo, gas ou aluguel),
sendo que tal documento apresentado deve estar cadastrado no nome do candidato;

e) Copia do CPF/CIC (copia autenticada ou copia simples acompanhada do documento original);

f) Copia do Titulo de Eleitor e comprovante (s) de votacdo da tltima elei¢do (cépia autenticada ou
copia simples acompanhada do documento original); também pode ser emitida uma Certiddo de
Quitacdo no site do TRE-RS (http://www.tre-rs.gov.br);

g) Alvara de folha corrida; esta pode ser emitida no site do TJ-RS (http://www1.tjrs.jus.br/site);

h) Alvara de folha corrida ou certiddo negativa de antecedentes criminais dos cartérios judiciais
Federal, Estadual ou Distrital do domicilio do candidato, expedida no méaximo, ha 6 meses, ou
dentro do prazo da validade consignado no documento;

i) Copia do Certificado Militar ou comprovante de quitacdo das obrigacOes militares (cépia
autenticada ou cOpia simples acompanhada do documento original);

j) Copia autenticada da certiddo de nascimento (se solteiro) ou de casamento (se casado);

k) Copia da certiddo de nascimento do (s) filho(s) menor(es) de 21 (vinte e um) anos (copia
autenticada ou simples acompanhada do documento original);

1) Copia do CPF de dependente(s) menor(es) de 21 (vinte e um) anos (cOpia autenticada ou simples
acompanhada do documento original);

m) Copia autenticada do Certificado de Conclusdao ou Diploma conforme o grau de escolaridade
exigido para o emprego;

n) Caso exerca cargo com compatibilidade de horarios, o candidato devera fornecer copia simples
da declaracao emitida pelo 6rgdo em que o servidor/empregado publico encontra-se vinculado,
mencionando a necessaria compatibilidade de horarios;

o) Copia do registro no 6rgao de classe e do pagamento das anuidades referentes ao ano da
admissdo do candidato (copia autenticada ou cépia simples acompanhada do documento original);
p) 2 fotos 3x4 recentes;

q) Copia do comprovante de n° de conta corrente — BANCO BANRISUL — se possuir;

r) Copia simples do certificado de reservista para o género masculino (isento a partir dos 45 anos de
idade);

s) Copia da Carteira de Vacinagao;

15.4 Em sendo verificada a regularidade da documentagado exigida para admissao, o candidato sera
encaminhado para a realizagcdo de exame admissional (ASO);

15.5 Sendo considerado apto para o exercicio da funcdo, o candidato firmara contrato, por prazo
determinado, que, inicialmente, sera firmado pelo periodo de 06 (seis) meses, podendo, o contrato,
ser rescindido a qualquer tempo por interesse de qualquer das partes.

16. DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
16.1 O resultado final sera divulgado, decorridos os prazos para interposicdo de recursos,
obedecendo a estrita ordem de classificacao.



DIARIO&OFICIAL

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CANOAS - RIO GRANDE DO SUL

ANO 2019 - Edi?fp 2141 - Data 12/11/2019 - Pagina 13./ 43,
16.2 Este Processo Seletivo Simplificado tera validade pelo prazo inicial de até 12 (doze) meses, a

contar da homologacao do resultado final, podendo haver sucessivas prorrogacdes, observado o
maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

17. DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

17.1. A rescisdo do contrato administrativo de prestacdo de servico, antes do prazo
previsto, podera ocorrer:

a) a pedido do contratado;

b) por conveniéncia da Administracéo, devidamente motivada;

c) quando o contratado incorrer em falta disciplinar, apurada em processo administrativo
sindicante na FMSC, que garanta ao contratado o contraditorio e ampla defesa;

d) por ineficiéncia no desempenho da funcdo, especialmente no que se refere a sua
conduta com relagcdo a responsabilidade, pontualidade, assiduidade, disciplina e
produtividade no exercicio da funcdo para o qual foi contratado, apurada em processo
administrativo sindicante na FMSC, que garanta ao contratado o contraditério e ampla
defesa;

e) quando o candidato obtiver duas avaliagbes de desempenho negativas, seja por
insuficiéncia de desempenho, niumero de faltas injustificadas ou pela pratica de condutas
incompativeis com a funcdo publica.

17.2. A rescisdo de contrato administrativo de prestacdo de servico, antes do prazo
previsto, também podera ocorrer na forma prevista na legislacao aplicavel a espécie.

18. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Atividade Periodo

Inscricoes 12/11/2019 a 24/11/2019
Homologacdo das inscricoes 26/11/2019

Recurso quanto a homologacao das inscrigoes 27/11/2019 a 28/11/2019
Homologacao final das inscricoes 29/11/2019

Analise de Curriculos 02/12/2019

Divulgacdo da classificacao 03/12/2019

Recursos quanto a classificacdo 04/12/2019 a 05/12/2019
Resultado final 09/12/2019

19. DAS DISPOSICOES FINAIS
19.1 A qualquer tempo, poderdo ser anuladas as inscri¢oes, ou tornada sem efeito a admissao do

candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaracdes ou irregularidades nas
inscri¢des ou nos documentos;

19.2 A aprovacao no presente Processo Seletivo ndo gera direito a admissdo, mas, apenas, a sua
expectativa esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagdo final;
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19.3 Qualquer cidadao, diretamente ou por via postal, podera denunciar irregularidade ou

ilegalidade, eventualmente ocorrida neste Processo Seletivo, perante o Egrégio Tribunal de Contas
do Estado, na forma da Lei Estadual n.° 9.478-91;

19.4 A inscricio do candidato importara no reconhecimento de ciéncia a respeito das
disposicdes deste edital e valera como aceitacéo efetiva das normas estabelecidas para o
presente processo seletivo, ndo podendo o candidato, apos a confirmacdo da inscrigéo,
alegar desconhecimento das normas aqui estabelecidas;

19.5 O presente edital podera ser cancelado ou alterado de acordo com os interesses da
Administracéo, ndo gerando para tanto nenhum direito adquirido aos candidatos.

19.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo desta selecao.

Canoas,11 de Novembro de 2019.

Paulo Ricardo Accinelli
Diretor Presidente
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ANEXO1

ATRIBUICOES DA FUNGAO DE MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica, assistir e tratar
pacientes dentro de sua area de especialidade ou area de atuacdo, diagnosticar e tratar
doencas enddcrinas, metabdlicas e nutricionais, aplicando medicacdo adequada e realizando exames
laboratoriais e subsidiarios e testes de metabolismo, para promover e recuperar a saude do paciente,
realizar as atribuicdoes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. Diagnosticar e tratar
doencas enddcrinas, metabolicas e nutricionais em criancas e adolescentes, aplicando medicacao
adequada e realizando exames laboratoriais subsidiarios e testes de metabolismo, para promover e
recuperar a saude do paciente, realizar as atribuicoes de Médico e demais atividades inerentes ao
emprego.

ATRIBUICOES DA FUNGAO DE MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica, assistir e tratar
pacientes dentro de sua area de especialidade ou area de atuacao. Realizar atendimento
emergencial e eletivo assistindo pacientes em regime de plantdo ou rotina em ambiente
hospitalar e/ou ambulatorial. Realizar todos os procedimentos diagnosticos e terapéuticos
habilitados pertinentes a sua especialidade ou &rea de atuacdo. Diagnosticar e tratar 0s
distarbios e alteraces funcionais do aparelho reprodutor feminino e suas implicacdes.
Prestar atendimento global a paciente gestante, realizando assisténcia pré e pés-natal,
inclusive nos casos de gestacéo e parto de alto risco. Acompanhar a parturiente durante o
parto. Realizar cirurgias obstétricas e ginecoldgicas. Realizar avalia¢cdes solicitadas por
outros especialistas e servicos.

ATRIBUICOES DA FUNCAO DE MEDICO PEDIATRA

Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica, assistir e tratar pacientes
dentro de sua area de especialidade ou area de atuagdo. Realizar atendimento emergencial e eletivo
assistindo pacientes em regime de plantdo ou rotina em ambiente hospitalar e/ou ambulatorial.
Realizar todos os procedimentos diagnosticos e terapéuticos habilitados pertinentes a sua
especialidade ou area de atuacdo. Coordenar e executar acoes preventivas como o programa de
aleitamento materno, programa de imunizagoes (vacinas), prevencao de acidentes e
acompanhamento das orientagdes necessarias ao crescimento e desenvolvimento saudavel
(puericultura). Prestar atendimento pediatrico quando solicitado por outras especialidades diante de
situacOes avaliadas como de urgéncia e emergéncia.

ATRIBUICOES DA FUNCAO DE MEDICO TRAUMATOLOGISTA

Acolher o paciente, identificando o mesmo, se apresentando e explicando os procedimentos a serem
realizados; Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em
unidades de saide; Atuar como médico traumatologista nas equipes de saude do Municipio;
Realizar procedimentos cirdrgicos simples. Preencher prontudrios dos pacientes atendidos; Atender
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os casos de urgéncia /emergéncia, primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos necessarios;
Interpretar exames subsidiarios (analises clinicas, exames por imagens, etc..); Fazer
encaminhamentos as especialidades médicas sempre que necessario, em formulario préprio de
referéncia - contra-referéncia; Fazer encaminhamentos a outros profissionais ndao médicos da area
da saide, em formuldrio proprio de referéncia - contra-referéncia; Realizar visitas domiciliares aos
seus pacientes sempre que necessario para o desenvolvimento adequado do projeto terapéutico
estabelecido; Realizar atos de vigilancia a sadde; - Participar de reunides gerais de equipe, da
equipe de referéncia, do Nucleo de Saide Coletiva; Participar da discussdo e elaboracdo das
agendas de atendimento; Realizar consultas conjuntas e discussao de casos com a equipe de
enfermagem; Efetuar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos, na
especialidade e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Prestar atendimento de urgéncia e Clinica Geral;
Grau maximo de responsabilidade imprescindiveis a funcdo; Efetuar outras tarefas correlatas,
mediante determinagdo superior; Executar outras tarefas afins.

ATRIBUICOES DA FUNGAO DE MEDICO INFECTOLOGISTA

Efetuar acompanhamento clinico (ambulatorial e hospitalar) de pacientes portadores de
doencas infecciosas e/ou parasitarias causadas por virus e/ou bactérias; realizar
solicitacdo de exames-diagnésticos especializados relacionados a doencas infecciosas
e/ou parasitarias; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s
com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; emitir diagndstico,
prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os,
anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca,
prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar
dados bioestatisticos e soOcio sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver
indicadores de saude da populacdo; Elaborar programas epidemiol6gicos, educativos e
de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; Clinicar e
medicar pacientes dentro de sua especialidade; assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer
ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou
consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e
organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; guardar
sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servi¢co publico ou particular
que possa interferir no regular andamento do servigco publico; apresentacdo de relatorios
semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidades associadas ao seu cargo.
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ANEXOII

QUADRO DE AVALIAGCAO DE TiTULOS

FUNCAO MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Quantitativo Valor Valor
Item QUALIFICACAO PROFISSIONAL de titulos o o
Lo Unitario| Maximo
Maximo
Mestrado e/ou Doutorado em area afim (reconhecido
a) |pelo MEC) 2 20 40
Especializagdo em outras é&reas da saude
b) (reconhecida pelo MEC) ! 15 15
Participacdo em congressos, jornadas, palestras e
c) |seminéarios (carga horaria igual ou superior a 8 5 4 20
horas)
d) Curso de Aperfeicoamento e/ou Capacitages (carga 5 5 o5
horaria igual ou superior a 12 horas)
100
pontos
- Tempo Valor Valor
Item EXPERIENCIA PROFISSIONAL Maximo Unitariol Maximo
e) Experiéncia profissional comprovada na Assisténcia 70 meses 20 140
em Atencdo Secundéria/Servicos de Especialidades '
Experiéncia profissional comprovada na Assisténcia
0 em outras areas de atuacao. 60 meses 0.5 30
9) Experlenmai profissional comprovada na Gestéo e/ou 60 meses 05 30
Coordenacéo.
200
pontos
TOTAL 300 pontos
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FUNCAO MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Quantitativo Valor valor
Item QUALIFICACAO PROFISSIONAL de titulos o .
Lo Unitario| Maximo
Maximo
Mestrado e/ou Doutorado em area afim (reconhecido
a) |pelo MEC) 2 20 40
Especializacdo em outras areas da saude
b) (reconhecida pelo MEC) ! 15 15
Participacdo em congressos, jornadas, palestras e
Cc) |seminarios (carga horaria igual ou superior a 8 5 4 20
horas)
d) Curso de Aperfeicoamento e/ou Capacita¢cdes (carga 5 5 o5
horaria igual ou superior a 12 horas)
100
pontos
L Tempo Valor Valor
Item EXPERIENCIA PROFISSIONAL Maximo Unitariol Maximo
e) Experiéncia profissional comprovada na Assisténcia 70 meses 20 140
em Atencdo Secundaria/Servicos de Especialidades '
Experiéncia profissional comprovada na Assisténcia
L em outras areas de atuacao. 60 meses 0.5 30
Experiéncia profissional comprovada na Gestéo e/ou
Q) Co%rdenagég. P 60 meses 0,5 30
200
pontos
TOTAL 300 pontos
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QUADRO DE AVALIAGAO DE TITULOS
MEDICO PEDIATRA

Quantitativo

Valor

Valor

Item QUALIFICAC,IT\O PROFISSIONAL de titulos P R
fo: Unitario| Maximo
Maximo
Mestrado e/ou Doutorado em é&rea afim
a) |(reconhecido pelo MEC) 2 20 40
Especializagdo em outras é&reas da saude
b) (reconhecida pelo MEC) ! 15 15
Participacdo em congressos, jornadas, palestras e
C) |seminarios relacionados a area da saude (carga 5 4 20
horaria igual ou superior a 8 horas)
Curso de Aperfeicoamento e/ou Capacitacdes
d) |relacionados a area da saude (carga horéria igual 5 5 25
ou superior a 12 horas)
100
pontos
- Tempo Valor Valor
Item EXPERIENCIA PROFISSIONAL Maximo Unitario| Maximo
- Experiéncia profissional comprovada na assisténcia no
ambito da Atengdo Bésica;
- Experiéncia profissional comprovada na assisténcia
€) |urgéncia e emergéncia pediatrica; 70 meses 2,0 140
- Experiéncia  profissional comprovada na
Assisténcia em Atencdo Secundéria/Servigos de
Especialidades.
f Experlenue} profissional c?mproyadg na Ass!stenma 60 meses 0.5 30
em outras areas de atuacdo no dmbito da saude.
a) Experlenai{ prof15§1onal cqmprovada na Gestdo e/ou 60 meses 05 30
Coordenacao relacionados a area da saude.
200
pontos
TOTAL 300

pontos
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FUNC}AO MEDICO TRAUMATOLOGISTA
Quantitativo
ltem QUALIFICACAO PROFISSIONAL de titulos |, Valor | Valor
fo: Unitario| Maximo
Maximo
Mestrado e/ou Doutorado em area afim
a) |(reconhecido pelo MEC) 2 20 40
Especializagdo em outras é&reas da saude
b) (reconhecida pelo MEC) 1 15 15
Participacdo em congressos, jornadas, palestras e
c) |seminarios (carga horaria igual ou superior a 8 5 4 20
horas)
Curso de Aperfeicoamento e/ou Capacitacdes
d) L . 5 5 25
(carga horaria igual ou superior a 12 horas)
100
pontos
B Tempo Valor Valor
Item EXPERIENCIA PROFISSIONAL Maximo | Unitario| Maximo
- Experiéncia profissional comprovada na
e) |Assisténcia em Atencdo Secundéria/Servicos de| 70 meses 2,0 140
Especialidades
f Expenenma} profissional c~omprovada na Assisténcia 60 meses 05 30
em outras areas de atuacao.
9) Experiéncia proNflssmnal comprovada na Gestao 60 meses 0.5 30
e/ou Coordenacao.
200
pontos
TOTAL 300 pontos




N oI =C A© gy = = oL JI

ANO- 2019 - Edigdo 2141 - Data-12/11/2019

a7 19

Pagina21/43
=ag

FUNCAO MEDICO INFECTOLOGISTA

Quantitativo Valor Valor
Item QUALIFICACAO PROFISSIONAL de titulos . L.
Lo Unitario| Maximo
Maximo
Mestrado e/ou Doutorado em area afim
a)  |(reconhecido pelo MEC) 2 20 40
Especializagdo em outras é&reas da saude
b) (reconhecida pelo MEC) 1 15 15
Participacdo em congressos, jornadas, palestras e
c) |seminarios (carga horaria igual ou superior a 8 5 4 20
horas)
Curso de Aperfeicoamento e/ou Capacitacdes
d) L . 5 5 25
(carga horaria igual ou superior a 12 horas)
100
pontos
B Tempo Valor Valor
Item EXPERIENCIA PROFISSIONAL Maximo | Unitario| Maximo
- Experiéncia profissional comprovada na
assisténcia e Servico de Atendimento Especializado
(HIV/Aids e Hepatites Virais);
€) |- Experiéncia profissional comprovada na| 70 meses 2,0 140
assisténcia Ambulatorial de Tisiologia (Pacientes
com Tuberculose).
f Expenenaa,\ profissional c?mprovada na Assisténcia 60 meses 0.5 30
em outras areas de atuacao.
9) Experiéncia pro~f|SS|onaI comprovada na Gestao 60 meses 05 30
e/ou Coordenacéo.
200
pontos
TOTAL 300 pontos




