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ANEXO VIl - PROGRAMAS - PROVA BASE

NiVEL MEDIO
LINGUA PORTUGUESA
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: 1. Leitura e compreenséo de textos: 1.1 Assunto. 1.2 Estruturacdo do texto. 1.3 Ideias principais e
secundarias. 1.4 Relacdo entre as ideias.1.5 Efeitos de sentido. 1.6 Figuras de linguagem. 1.7 Recursos de
argumentacédo. 1.8 Informacfes implicitas: pressupostos e subentendidos. 1.9 Coeséo e coeréncia textuais. 2. Léxico:
2.1 Significacéo de palavras e expressdes no texto. 2.2 Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. 2.3 Estrutura
e formacéo de palavras. 3. Aspectos linguisticos: 3.1 Relac6es morfossintaticas. 3.2 Ortografia: emprego de letras e
acentuacédo grafica sistema oficial vigente (inclusive o Acordo Ortografico vigente, conforme Decreto 7.875/12). 3.3
Relacdes entre fonemas e grafias. 3.4 Flexdes e emprego de classes gramaticais. 3.5 Vozes verbais e sua converséo.
3.6 Concordéancia nominal e verbal. 3.7 Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase).
3.8 Coordenacéo e subordinagdo: emprego das conjuncdes, das locucdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 3.9
Pontuacéo.

NIVEL MEDIO
LEGISLAGAO
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: 1. Politica Nacional de Aten¢&o Béasica aprovada pelo Ministério da Salde do Brasil. Diretrizes e Normas
para a Atencéo Bésica, para a Estratégia Salde da Familia e o Programa Agentes Comunitarios de Salde. BRASIL.
MINISTERIO DA SAUDE. Portaria MS nimero 2.436 de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Ateng&o
Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagéo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de
Saude (SUS). 2. Estatuto do Idoso. BRASIL. Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o estatuto do idoso
e da outras providéncias. 3. Estatuto da Crianca e do Adolescente. BRASIL. Lei no 8069 de 13 de julho de 1990.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Brasilia, 1991.5. 4. Constituicdo Federal. BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos
196, 197, 198, 199 e 200. 5. Organizacéo do Sistema Unico de Saude - SUS, planejamento da saude, a assisténcia a
saude e a articulagdo interfederativa. BRASIL. DECRETO N° 7.508, DE 28 DE JUNHO DE 2011. 6. Lei Orgéanica da
Saude e condi¢Bes para a promocao, protecao e recuperacao da salde, a organizacao e o funcionamento dos servigcos
correspondentes. Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990 e suas altera¢des posteriores. Dispde sobre as condicdes
para a promocéao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacéo e o funcionamento dos servigcos correspondentes
e da outras providéncias. Lei Organica da Saude. 7. Lei n° 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Dispbde sobre a
participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. 8. Brasil. Ministério da Salde.
Secretaria de Atencéo a Salde. Politica Nacional de Humanizagao. Brasilia: Ministério da Saude, 2010. 242 p. — (Série
B. Textos Béasicos de Saude), (Cadernos HumanizaSUS; v. 1). 9. Lei Municipal n.° 5.565-2010 (Lei de criagdo da
FMSC). 10. Decreto Municipal n.° 863-2011 (Estatuto da FMSC).

NiVEL MEDIO
CONHECIMENTOS GERAIS
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Cultura popular, organizacéo politica e territorial, divisdo politica, regides administrativas, regionalizagéo
do IBGE, hierarquia urbana, matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte, unidades de conservacao,
histéria e geografia do Estado, do Municipio. Tépicos atuais, internacionais, nacionais, estaduais ou locais, de diversas
areas, tais como politica, economia, sociedade, educacao, saude, cultura, tecnologia, desenvolvimento sustentavel e
ecologia.

NIVEL MEDIO
MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: PARTE 1: 1. Conjuntos Numéricos: Nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais: Operacdes
fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicac@o, divisdo, potenciacdo e radiciacdo) propriedades das operacgoes,
multiplos e divisores, nimeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum. 2. Razbes e Proporgfes —
grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente proporcionais, regra de trés
simples e composta. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacédo de
unidades), sistema monetdrio brasileiro. 3. Calculo algébrico: mondémios e polinémios 4. Funges: Ideia de fungéo,
interpretacdo de gréaficos, dominio e imagem, fungdo do 1° grau, funcdo do 2° grau— valor de maximo e minimo de uma
funcéo do 2° grau. 5. Equacdes de 1° e 2° graus. Sistemas de equacdes de 1° grau com duas incognitas. 6. Triangulo
retdngulo: relagbes métricas no tridngulo retangulo, teorema de Pitagoras e suas aplicacdes, relagcbes trigonométricas
no triangulo retdngulo. 7. Teorema de Tales 8. Geometria Plana: calculo de area e perimetro de poligonos.
Circunferéncia e Circulo: comprimento da circunferéncia, area do circulo. 9. No¢des de Geometria Espacial — calculo
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do volume de paralelepipedos e cilindros circulares retos. 10. Matematica Financeira: porcentagem, juro simples 11.
Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada 12. Aplicacdo dos contetdos acima
listados em resolucdo de problemas. PARTE 2: 1. Estrutura l6gica de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares,
objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informag8es das relagdes fornecidas e avaliar as condigGes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relag6es. Diagramas légicos. 2. Proposi¢Ges e conectivos: Conceito de proposicao,
valores logicos das proposig8es, proposicdes simples, proposigdes compostas. Operagdes ldgicas sobre proposicdes:
Negacédo, conjungdo, disjuncdo, disjungdo exclusiva, condicional, bicondicional. 3. Constru¢éo de tabelas-verdade.
Tautologias, contradicdes e contingéncias. Implicacdo l6gica, equivaléncia logica, Leis De Morgan. Argumentacédo e
deducado logica. 4. Sentencas abertas, operacdes légicas sobre sentencas abertas. Quantificador universal,
quantificador existencial, negacdo de proposi¢cdes quantificadas. 5. Argumentos Logicos Dedutivos; Argumentos
Categoricos.

NiVEL SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: 1. Leitura e compreensao de textos: 1.1 Assunto. 1.2 Estruturacdo do texto. 1.3 ldeias principais e
secundarias. 1.4 Relacdo entre as ideias. 1.5 Efeitos de sentido. 1.6 Figuras de linguagem. 1.7 Recursos de
argumentacdo. 1.8 Informacgfes implicitas: pressupostos e subentendidos. 1.9 Coeséo e coeréncia textuais. 2. Léxico:
2.1 Significagéo de palavras e expressdes no texto. 2.2 Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. 2.3 Estrutura
e formacgéo de palavras. 3. Aspectos linguisticos: 3.1 Relagfes morfossintaticas. 3.2 Ortografia: emprego de letras e
acentuacgdo grafica sistema oficial vigente (inclusive o Acordo Ortogréfico vigente, conforme Decreto 7.875/12). 3.3
Relacdes entre fonemas e grafias. 3.4 Flexdes e emprego de classes gramaticais. 3.5 Vozes verbais e sua converséo.
3.6 Concordéancia nominal e verbal. 3.7 Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase).
3.8 Coordenagéo e subordinagdo: emprego das conjuncdes, das locucdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 3.9
Pontuacéo.

NIVEL SUPERIOR
LEGISLAGAO
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: 1. Politica Nacional de Aten¢&o Béasica aprovada pelo Ministério da Salde do Brasil. Diretrizes e Normas
para a Atencéo Bésica, para a Estratégia Salde da Familia e o Programa Agentes Comunitarios de Salde. BRASIL.
MINISTERIO DA SAUDE. Portaria MS nimero 2.436 de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Ateng&o
Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagéo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de
Saude (SUS). 2. Estatuto do Idoso. BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o estatuto do idoso
e da outras providéncias. 3. Estatuto da Crianca e do Adolescente. BRASIL. Lei no 8069 de 13 de julho de 1990.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Brasilia, 1991.5. 4. Constituicdo Federal. BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos
196, 197, 198, 199 e 200. 5. Organizacéo do Sistema Unico de Saude - SUS, planejamento da salde, a assisténcia a
saude e a articulagdo interfederativa. BRASIL. DECRETO N° 7.508, DE 28 DE JUNHO DE 2011. 6. Lei Orgéanica da
Saude e condi¢Bes para a promocdo, protecao e recuperacao da salde, a organizacao e o funcionamento dos servigos
correspondentes. Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990 e suas altera¢des posteriores. Dispde sobre as condi¢cdes
para a promocéao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes
e da outras providéncias. Lei Organica da Saude. 7. Lei n° 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Dispbe sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. 8. Brasil. Ministério da Salde.
Secretaria de Atencéo a Salde. Politica Nacional de Humanizagéo. Brasilia: Ministério da Saude, 2010. 242 p. — (Série
B. Textos Basicos de Salde) (Cadernos HumanizaSUS; v. 1). 9. Lei Municipal n.° 5.565-2010 (Lei de criagdo da FMSC).
10. Decreto Municipal n.° 863-2011 (Estatuto da FMSC).

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS GERAIS
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Cultura popular, organizacéo politica e territorial, divisdo politica, regides administrativas, regionalizagéo
do IBGE, hierarquia urbana, matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte, unidades de conservacao,
historia e geografia do Estado, do Municipio. Tépicos atuais, internacionais, nacionais, estaduais ou locais, de diversas
areas, tais como politica, economia, sociedade, educacao, saude, cultura, tecnologia, desenvolvimento sustentavel e
ecologia.
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NIVEL SUPERIOR
MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: PARTE 1: 1. Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais: Operacdes
fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicac@o, divisdo, potenciacdo e radiciacdo) propriedades das operacgdes,
multiplos e divisores, nimeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum. 2. Razfes e Proporgbes —
grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente proporcionais, regra de trés
simples e composta. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacao de
unidades), sistema monetario brasileiro. 3. Func¢des: Ideia de funcéo, interpretacdo de graficos, dominio e imagem,
funcéo do 1° grau, funcdo do 2° grau— valor de maximo e minimo de uma funcdo do 2° grau. 4. Equac8es de 1° e 2°
graus. Sistemas de equacdes de 1° grau com duas incégnitas. 5. Matematica Financeira: porcentagem, juro simples 6.
Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada 7. Aplicacdo dos conteldos acima
listados em resolucdo de problemas. PARTE 2: 1. Estrutura l6gica de relaces arbitrarias entre pessoas, lugares,
objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacg8es das relacdes fornecidas e avaliar as condigBes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relages. Diagramas légicos. 2. Proposi¢@es e conectivos: Conceito de proposicao,
valores logicos das proposicdes, proposicdes simples, proposicdes compostas. 3. Construcao de tabelas-verdade.
Argumentacdo e deducao ldgica. 4. Sentencas abertas, operacoes légicas sobre sentencas abertas. Quantificador
universal, quantificador existencial, negacdo de proposi¢des quantificadas. 5. Argumentos Légicos Dedutivos;
Argumentos Categoricos.
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ANEXO VIIl- PROGRAMAS — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NiVEL MEDIO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS 04 A 30: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (TODAS AS AREAS)

PROGRAMA: 1. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saulde. 2. Lei Federal n° 11350/06 que regulamenta
atividades do ACS. 3. Cadastramento familiar e Mapeamento: finalidade e instrumentos. 4. Conceito de territorializagéo,
microarea e area de abrangéncia. 5. Diagnostico comunitario. 6.Funcionamento da Atencdo Basica em Saude e
Estratégia de Saude da Familia. 7. Atribuicdes especificas do Agente Comunitario de Saude. 8. Prevencao de doencas
e promocdao da saude. 9. Visita domiciliar. 10. A¢ces domiciliares e comunitarias. 11. A¢bes individuais e coletivas. 12.
Educacdo permanente em saide. 13. Nocdes de higiene e prevencédo a doencas. 14. Alimentacéo saudavel. 15. Etica
e cidadania. 16. Epidemiologia, aspectos epidemioldgicos, agentes etioldgicos, vetores e reservatérios, modos de
transmissao, periodo de transmisséo e de incubacéo, vacinas. 17. Calendario basico de vacinacdo. 18. Conhecimentos
fundamentais acerca dos principais agravos a salde que atingem as pessoas no ciclo da vida. 19. No¢des basicas de
salide da crianc¢a, do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. 20. No¢6es de saude do trabalhador. 21. Doencas
sexualmente transmissiveis. 22. No¢Bes Basicas de doenca como: Leishmaniose visceral e tegumentar, dengue,
esquistossomose, tuberculose, hanseniase, hipertenséo arterial, diabetes, entre outras. 23. Pré-natal e puerpério. 24.
Violéncia intrafamiliar e na comunidade. 25. Nog¢des de saude mental. 26. Atencdo a salde da pessoa portadora de
deficiéncia. 27. Conceitos e critérios de qualidade de atencdo a salde: acessibilidade, humanizacdo do cuidado,
satisfacdo do usuério e do trabalhador, equidade, outros.

NiVEL MEDIO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 31: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

PROGRAMA: 1. Conceitos de endemia, epidemia, pandemia, zoonoses, vetor de doenca, hospedeiros, parasitismo,
reservatorio. 2. Visita domiciliar. 3. Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitario. 4. Noc¢des de ética e cidadania.
5. NogBes basicas de epidemiologia, aspectos epidemiolégicos, agentes etioldgicos, vetores e reservatérios, modos de
transmissdo, periodo de transmissibilidade, periodo de incubacdo, suscetibilidade, vacinas e imunidade. 6.
Conhecimento dos principais Medidas de controle das principais endemias. 7. No¢bes basicas de doencas como
leishmaniose, doenga de Chagas, dengue, malaria, DST/AIDS, hanseniase, leptospirose, tuberculose, hepatites, raiva,
meningite, Chikumgunya e Febre Amarela. 8. Educac¢do em salde e participacdo comunitaria. 9. Meio ambiente e
saneamento. 10. Armazenamento de lixo aterro e sanitario. 11. Controle de roedores. 12. Controle biolégico e manejo
ambiental.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 01: ADMINISTRADOR

PROGRAMA: 1. Fundamentos da Administragdo: fun¢des administrativas: planejar, organizar, dirigir e controlar;
eficiéncia, eficacia e efetividade; a tecnologia e sua administracdo; organogramas; fluxogramas; benchmarking;
empowerment; ciclo PDCA, Planejamento Estratégico, Balanced Scorecard (BSC), Gerenciamento pelas diretrizes
(GPD). Analise de cenarios e de ambiente; Matriz SWOT; Matriz GUT; implementacdo de estratégias; Tipos de
indicadores; Sistematicas de Monitoramento e Avaliacdo; Ferramentas de Gestdo. Disfun¢cdes da burocracia. 2.
Organizagdo, Sistemas e Métodos: Gestdo de Processos; Fungcdo do Projeto nos Estudos Organizacionais;
Manualizagdo; Técnicas de Estruturacdo; Arquitetura Organizacional; Qualidade; Reengenharia; Mudanca
Organizacional. 3. Administracdo de Recursos Humanos: treinamento e desenvolvimento de pessoal; desenho de
cargos; descricdo e analise de cargos; avaliagdo de desempenho; plano de carreira; planos de metas e recompensas;
administracdo de salarios; planos de beneficios sociais; qualidade de vida no trabalho; Gestdo de pessoas por
competéncias; Conceito e tipologia de competéncias; Modelo integrado de gestdo por competéncias; Mapeamento,
descricdo e andlise de perfis por competéncias. 4. Administracdo de Materiais: gestdo de estoques - custos dos
estoques, estoques de seguranca, sistemas de controle de estoques; compras - organizacao e objetivos, parcerias e
contratos; centros de distribuicdo e movimentacdo fisica; cadeia de suprimentos. 5. Gestdo de Tecnologia da
Informacdo: conceitos de Tecnologia da Informacdo; conceitos e gerenciamento; gerenciamento de dados e
conhecimento; computacdo em rede; processamento de transacdes, aplicagcdes funcionais, e integracdo; sistemas de
suporte gerencial. 6. Lei complementar n® 101/2000 (Lei da responsabilidade fiscal) e alteracdes. 7. Legislacdo: No¢des
Bésicas de Direito Administrativo; No¢des de Direito do Trabalho; Lei n® 8.429/92 (Lei da improbidade administrativa);
Lei n® 8.666/93 (Lei das Licitacdes). Lei n® 12.527/11 (Regula o acesso a informacdes).

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 02: ADVOGADO

PROGRAMA: DIREITO CONSTITUCIONAL: Teoria da Constituicdo: Conceito. Constituicdo material e formal. Posic&o
hierarquica da Constituicdo. Estrutura e funcdo. Classificacdes. Normas constitucionais no tempo e no espago. Teoria
da Recepcdao. Poder Constituinte: Poder originario e derivado. Reforma constitucional. Controle da constitucionalidade:
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Supremacia da Constituicdo. Natureza do ato inconstitucional. Controle da constitucionalidade no Brasil. Controle
politico. Controle judiciario: difuso e concentrado. Efeitos da declaragdo de inconstitucionalidade. O papel do Senado.
Acdo direta de inconstitucionalidade. Acdo direta de inconstitucionalidade por omissdo. Acdo direta de
inconstitucionalidade interventiva. Agdo direta de constitucionalidade. Aplicabilidade das normas constitucionais:
Sistema constitucional. Teoria das normas constitucionais. Formas de positivagcdo e funcdes das normas
constitucionais. Eficacia, aplicabilidade e efetividade. Principios constitucionais: Conceito de norma-principio e norma-
regra. Principios constitucionais propriamente ditos: Estado de Direito, Estado Social, Divisdo dos Poderes, Principio
Democratico, Principio Federativo. Concretizacdes dos principios constitucionais: Legalidade, Seguranca Juridica,
Proporcionalidade, lgualdade. Hermenéutica constitucional: Métodos tradicionais de interpretacdo da Constituicdo.
Direitos e Garantias Fundamentais. Concretizacdo da Constituicdo. Principios da concretizacdo: Unidade da
Constituicdo, concordancia pratica, conformidade funcional, efeito integrador, maxima efetividade, forca normativa.
Limites da interpretacdo constitucional: mutacdo e modificacdo constitucional. Teoria dos direitos e garantias
fundamentais: Terminologia: direitos fundamentais, direitos humanos. O conceito materialmente aberto na CF/88.
Funcdes e classificacdes. Restricdes. A¢Bes constitucionais: Direito de Peticdo, Mandado de Seguranca, Mandado de
Injuncdo, Habeas Corpus, Habeas Data, Acdo Popular. Organizacdo do Estado: Distribuicdo das competéncias.
Administracéo Publica: Principios gerais da Administracdo Publica. Organizagdo dos Poderes: Poder Legislativo:
Processo Legislativo. Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentéria. Poder Executivo. Poder Judiciario. Tributagdo e
Orcamento. Ordem econdmica e financeira: Principios gerais da atividade econémica. Ordem social: Seguridade social.
DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica: Esferas Federal, Estadual e Municipal. Estrutura e organizagéo.
Orgéos e agentes. Administracdo direta e indireta. Autarquias e Fundagées. Fundagdes Publicas de Direito Privado.
Atividade administrativa: Principios basicos da administracdo. Poderes e deveres do administrador publico. O uso e o
abuso do poder. Poderes administrativos: Vinculado, discricionario, disciplinar, regulamentar e de policia. Atos
administrativos: Atributos do ato administrativo. Motivagdo e mérito. Anulacéo, revogacgéo e convalidagdo. Servicos
publicos: Delegacdo, concessdo, permissdo e autorizagdo. Licitacdes e Contratos Administrativos: Abrangéncia,
principios e modalidades. Dispensa e inexigibilidade. Pregéo eletrdnico e presencial. Registro de precos. Regime
Diferenciado de Contratagdo. Contratos administrativos: Formalizacdo e execuc¢do. Inexecugdo. Revisdo. Rescisao.
Convénios e consércios administrativos: Formalizacdo e execucdo. Inexecucdo. Revisdo. Rescisdo. Contratos de
pesquisa e de inovacao cientifica e tecnoldgica: Formalizacdo. Execucao. Inexecucdo. Revisdo. Rescisdo. Inovagéo e
pesquisa cientifica e tecnolégica. Propriedade intelectual. Direito autoral. Servidores publicos: Regime juridico.
Organizagdo do servigo publico. Direitos, deveres e responsabilidades. Processo disciplinar. Responsabilizagéo
administrativa da pessoa juridica. Improbidade administrativa. Acdo de improbidade administrativa. Responsabilidade
civil das pessoas juridicas de direito publico e de direito privado prestadoras de servigo publico. Direito de regresso.
Controle da administragcdo: Administrativo, Legislativo e Judiciario. Processo Administrativo. Responsabilidade fiscal.
Controle externo. DIREITO COLETIVO DO TRABALHO: Definicdo e aspectos gerais. Fontes e principios de direito
coletivo do trabalho. Convencdes e recomendagdes internacionais de trabalho em direito coletivo do trabalho. Sujeitos
de direito coletivo do trabalho. Representagdo no local de trabalho. Categoria: definicdo, nocdes gerais, espécies.
Organizagdo sindical: sindicatos, federacdes, confederagBes, centrais sindicais. Associacdo ao sindicato.
Administracdo das entidades sindicais. Fontes de custeio das entidades sindicais. Fun¢des e prerrogativas das
entidades sindicais. Garantias sindicais. Conflitos coletivos de trabalho. Negociacdo coletiva, convencgdes coletivas e
acordos coletivos de trabalho. Dissidios coletivos de trabalho; sentengas normativas. Greve. Arbitragem e mediagéo.
Acles coletivas. DIREITO DO TRABALHO: Conceito, caracterizagdo, autonomia e natureza juridica do Direito do
Trabalho. Fontes, principios, interpretacao, integracéo e aplicacao (no espaco e no tempo) do Direito do Trabalho.
Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho. Relacdo de emprego: caracterizagdo. Sujeitos da relagdo de emprego:
empregado e empregador. Grupo econdmico trabalhista. Sucessdo empresarial. Subempreitada. Terceirizacdo. Tele
trabalhador. Trabalhador intermitente. Responsabilizacdo pelas verbas trabalhistas. Contrato de trabalho
(caracterizagdo, morfologia, obrigagdes principais e acessorias, requisitos de validade, nulidades). Dever patronal de
documentacdo. Contratos de trabalho especiais. Contratos de trabalho a prazo determinado. Contrato temporario de
trabalho. Contrato de trabalho "verde e amarelo". Suspenséo e interrupcdo do contrato de trabalho. Alteracdo do
contrato de trabalho. Salério e remuneracéo: definicdo, caracteristicas, espécies e regras de protecdo. Verbas nao
remuneratérias. Utilidades salariais e ndo salariais. Gorjetas. Participacdo nos lucros e resultados. Dura¢éo do trabalho:
jornadas ordinaria, extraordinarias, compensatérias e demais regimes especiais de jornada. Periodos de descanso:
intervalos, repousos, férias anuais remuneradas. Término do contrato de trabalho: hipéteses, respectivos requisitos e
verbas rescisérias cabiveis. Estabilidades e garantias de emprego; protecao contra despedida arbitraria ou sem justa
causa. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS). Medicina e seguranca do trabalho (regras de protecéo a saude
do trabalhador). Assédio moral e assédio sexual. Reparacdo por danos extrapatrimonais. Responsabilidade do
empregador por danos e acidentes de trabalho. Regulamentos especiais de trabalho: adolescente, mulher, profissionais
da 4rea da saude. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Principios. Fontes. Autonomia. Interpretacao, integracdo
e eficacia das normas. Direito de acao, jurisdigdo e processo na perspectiva constitucional. Direito a adequada tutela
jurisdicional. As garantias constitucionais do processo: devido processo legal, juiz e promotor natural, contraditério,
ampla defesa, acesso a justica, motivacdo das decisdes judiciais. Duracdo razoavel do processo. Os principios
peculiares do Direito Processual do Trabalho: protetivo, informalidade, oralidade, simplicidade, celeridade, conciliagao.
Aplicacao dos principios fundamentais do Processo Civil no Processo do Trabalho. Coletivizagdo do processo. Métodos
extrajudiciais de composicdo dos conflitos trabalhistas: negociacdo, mediacdo, conciliagdo e arbitragem. Poder
Normativo. Simulagdo de lide. Aplicacdo do Direito Processual Civil no Processo do Trabalho: técnica da
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subsidiariedade e supletividade na fase de conhecimento e na fase de execucéo. Organizacao da Justica do Trabalho.
Composigdo, funcionamento, jurisdicdo e competéncia dos 6rgaos. Juizos de Direito - investidos na jurisdi¢cdo
trabalhista. Corregedoria na Justica do Trabalho. Competéncia da Justica do Trabalho: em razdo da matéria, da
pessoa, da funcéo e do lugar. Modificagdo de competéncia. Conflitos de competéncia. Excecdes Partes e procuradores.
Capacidade. Representacdo e Assisténcia. Capacidade postulatéria. Jus postulandi. Sucessdo. Substituicao
processual. Litisconsoércio. Assisténcia judiciaria e justica gratuita. Honorarios advocaticios. Mandato tacito. Litigancia
de ma-fé. Assédio processual. Intervencao de terceiros. Espécies. Intervencdo andmala. Amicus curiae. Intervencéo
iussu iudicis. Aplicabilidade no Direito Processual do Trabalho. Atos, termos e prazos processuais. Convencdes
processuais. Despesas processuais. Responsabilidade. Custas e emolumentos. Comunicacdo dos atos processuais.
Notificacdo. Preclusdo. Processo eletrénico. Vicios do ato processual: espécies. Nulidades no Processo do Trabalho:
extensdo, principios, arguicdo, declaracdo e efeitos. Primazia do julgamento do mérito e aproveitamento dos atos
processuais. Etica e boa fé no Processo do Trabalho. Assédio processual na Justica do Trabalho. Formac&o, suspensio
e extingdo do processo. Saneamento e organizacao do processo. Dissidio individual: Procedimento Comum: Sumario,
Sumarissimo e Ordinario. Adaptacgédo e flexibilidade negocial ou judicial do procedimento. Peticao inicial: requisitos,
emenda, aditamento, indeferimento. Inépcia. Controle de admissibilidade da demanda. Teoria da assergao. Pedido:
conceito e caracteristicas. Interpretacdo dos pedidos. Cumulagédo de pedidos. Audiéncia trabalhista. Procedimento.
Comparecimento das partes e dos advogados. Auséncia das partes: efeitos. Peculiaridades. Revelia e confisséo.
Conciliacdo. Resposta do reclamado. Defesa direta e indireta. Contestagdo. Compensagéo e retencdo. Excecdes.
Reconvencgéo. Provas: principios, peculiaridades, oportunidade e meios. Tipicidade e atipicidade dos meios de prova.
Prova emprestada. Onus da prova. Teoria da carga dindmica do dnus da prova. Valoracdo da prova. Da prova ilicita.
Dos poderes instrutérios do juiz. Dever de cooperacdo. Interrogatério e depoimento pessoal. Confissdo. Prova
documental. Incidente de falsidade documental. Prova testemunhal: capacidade, suspei¢fes, impedimentos, contradita
e acareacédo. Prova pericial. Inspecéo judicial. Atividade jurisdicional preliminar. Julgamento conforme o estado do
processo. Decisdes parciais de mérito. Julgamento de improcedéncia liminar. Decisfes interlocutdrias. Sentencas nos
dissidios individuais. Classificacdo. Nulidades da sentenc¢a. Convic¢ao judicial e fundamentacdo das decisdes. Coisa
julgada: definicdo e efeitos. Estabilidades processuais. Limites subjetivos e objetivos. Relativizacdo da coisa julgada.
Preclusdes. Termo de conciliacdo e seus efeitos perante as partes, terceiros e INSS. Sistema recursal: principios e
procedimentos. Teoria geral dos recursos. Efeitos dos recursos. Pressupostos recursais. Juizos de admissibilidade e
de mérito. Recurso de oficio. Direito intertemporal. Duplo grau de jurisdi¢cdo. Poderes do relator. Julgamento unipessoal
dos recursos pelo relator: pressupostos e limites. Recursos em espécie: recurso ordinario, agravo de peti¢céo, agravo
de instrumento, recurso de revista, embargos no TST e embargos de declaracdo. Recurso adesivo. Recurso de revista
repetitivo. Agravo regimental. Recurso Extraordinario. Principios. Efeitos. Teoria da causa madura. Arguicdo de
Inconstitucionalidade de lei ou de ato normativo do poder publico. Uniformizacdo de jurisprudéncia. Precedentes.
Mecanismos para controle da aplicacéo dos precedentes. Julgamento de casos repetitivos. Incidentes processuais:
Incidente de resolucdo de demandas repetitivas nos TRTs e no TST. Incidente de assung¢do de competéncia no
Processo do Trabalho. Precedente judicial. Forca vinculante da jurisprudéncia dos Tribunais. Incidente de arguicéo de
inconstitucionalidade. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores. Liquidagcdo da sentenca: natureza juridica e
modalidades. Cumprimento da senten¢ca e de outros titulos judiciais. Forma de implementagcdo e efetivacdo das
decisdes judiciais. Principios da execucao trabalhista. Execucao provisoéria e execucédo definitiva. Execucédo de titulos
executivos judiciais e extrajudiciais. Legitimidade. Responsabilidade patrimonial. Responsabilidade dos sécios.
Incidente de desconsideragcdo da personalidade juridica. Sucessdo de empresas. Hipoteca judiciaria. Execu¢do em
face da massa falida e empresa em recuperacéo judicial. Execugéo de obrigacdes de fazer e ndo fazer. Execucdo das
contribuicbes previdenciarias: competéncia, alcance e procedimento. Execucdo de quantia certa contra devedor
solvente. Penhora. Avaliagdo. Depositéario infiel. Meios de defesa do executado e de terceiro. Embargos a execugéo.
Excecao de pré-executividade. Impugnacao a senten¢a de liquidacdo. Embargos de Terceiro. Fraude a execucao.
Expropriagdo de bens do devedor: Arrematacgdo, adjudicagdo, remicdo. Execucdo contra a Fazenda Publica: dividas
de pequeno valor e precatorio. e. Fraude a execucdo. Ato atentatério a dignidade da Justica. Inquérito judicial para
apuracdo de falta grave: conceito, cabimento, prazo e julgamento. Natureza e efeitos da sentenca. Dissidio coletivo:
conceito, classificacdo, competéncia, instauragéo, legitimidade, prazo e procedimento. Revelia. Sentenca normativa:
efeitos e vigéncia. Extensdo das decisdes e revisdo. Recursos. Acao de cumprimento. Competéncia. Legitimidade.
Dilacéo probatdria. Prescricdo. A defesa e a prote¢@o normativa dos direitos e interesses trabalhistas difusos, coletivos
e individuais homogéneos e heterogéneos. Sistema de tutela jurisdicional coletiva: fundamento constitucional e legal,
caracteristicas e amplitude. Acdo civil publica e acédo civil coletiva. Competéncia. Cabimento. Legitimidade.
Procedimento. Objeto. Litisconsdrcio. Litispendéncia. Prescricdo. Sentenca. Coisa Julgada. Recursos. Subsistema de
tutela coletiva. A¢Bes para tutela de interesses transindividuais. Transacao. Liquidacdo e cumprimento das ac¢des civis
publicas e coletivas. Execucao proviséria e definitiva. Acdo anulatéria de normas convencionais. Instrumentos e
técnicas extraprocessuais de atuacao em tutela coletiva: inquérito civil, compromisso de ajustamento de conduta,
recomendacdo e audiéncia publica. Tutela provisoria. Tutelas de urgéncia e de evidéncia: conceito, espécies,
pressupostos. Estabilizacao da tutela proviséria. Tutela antecedente e incidente. Tutelas satisfativa. Acao resciséria no
processo do trabalho: cabimento, competéncia, hipéteses de admissibilidade, legitimidade, requisitos. Revelia. Juizo
rescindente e juizo rescisoério. Prazo. Procedimento e recurso. A¢ao anulatéria de sentenca (querela nulitatis). Acdo de
consignacao em pagamento. Acéo de prestacdo de contas. Acao monitéria. Correicdo parcial. Reclamacdo ao STF.
Habeas corpus. A¢cbes possessdrias. Interdito proibitério. Acao popular. A¢do por improbidade administrativa. Mandado
de seguranca, suspenséo de seguran¢ca, mandado de seguranca coletivo. Técnica de ponderacdo no Processo do
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Trabalho. Lei n® 13.467 de 2.017, e suas alterag6es. (Reforma Trabalhista). DIREITO CIVIL: Lei de Introducédo as
Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, inicio e cessagédo de sua obrigatoriedade. A integragédo da norma juridica. Parte
Geral: arelagéo juridica, os direitos subjetivos e o exercicio dos direitos. Pessoas: personalidade, capacidade e estado.
Domicilio. Pessoas juridicas. Bens: classificagdo dos bens. Fato, ato-fato, ato e nego6cio juridico, pressupostos e
requisitos, a inexisténcia, a invalidade e a ineficacia. Atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Direito das Obrigacoes.
Modalidades, fontes e efeitos. Obriga¢cfes por declaracdo unilateral de vontade. Contratos. No¢des gerais. Conceito e
classificagdo. Da responsabilidade civil. Conceito, fundamentos e pressupostos. Dano patrimonial e extrapatrimonial.
Responsabilidade civil dos fornecedores. Lei de Locacgdes. Lei n° 9.656/98. Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n®
8.078/90). DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Normas Processuais Civis: As Normas Fundamentais e a Aplicacdo das
Normas Processuais. Funcao Jurisdicional: Jurisdicdo e Acdo. Competéncia interna. Sujeitos do Processo: Partes e
Procuradores. Litisconsércio. Intervencdo de Terceiros. Juiz e Auxiliares da Justica. Ministério Publico. Advocacia
Publica. Defensoria Publica. Atos processuais: Forma, Tempo e Lugar dos Atos Processuais. Comunicacao dos Atos
Processuais. Nulidades. Distribuicdo e Registro. Valor da Causa. Tutela Proviséria: Disposicdes Gerais. Tutela de
Urgéncia. Tutela de Evidéncia. Formacéo, Suspensdo e Extincdo do Processo. Processo de Conhecimento e
Cumprimento de Sentenca: Procedimento Comum. Cumprimento da Senteng¢a. Procedimentos Especiais. Processo de
Execucdo: Execucdo em Geral. Diversas Espécies de Execucdo. Embargos a Execucdo. Suspensao e Extingdo do
Processo de Execucdo. Processos nos Tribunais e Meios de Impugnacdo das DecisBes Judiciais: Ordem dos
Processos e Processos de Competéncia Originaria dos Tribunais. Recursos. Disposi¢cdes Finais e Transitorias do
Cadigo de Processo Civil. DIREITO TRIBUTARIO: Sistema Constitucional Tributario. Da tributagdo e do Orgcamento.
Principios constitucionais tributarios. Do Sistema Tributario Nacional. Competéncia tributéria. Limitacdes da
competéncia tributaria. Fontes do direito tributario. Tributos: conceito, natureza juridica, espécies. Impostos. Taxas.
Contribuicdes de melhoria. Empréstimos compulsorios. Outras contribuicdes. Normas gerais de direito tributario.
Vigéncia, aplicacao, interpretagdo e integracé@o da legislacéo tributaria. Obrigacao tributaria: Espécies. Elementos da
obrigacdo tributéria. Fato gerador. Sujeito ativo. Sujeito passivo. Capacidade tributaria. Domicilio tributério.
Responsabilidade tributéria. Crédito tributario: conceito e natureza juridica. Constituicdo. Modalidades de langamentos.
Suspenséo. Extingdo. Exclusdo. Garantias e privilégios. Processo administrativo tributério: procedimento. Fiscalizag&o.
Divida ativa. Certiddes. Processo judicial tributario: acdo anulatdria de débito fiscal, execugéo fiscal, procedimento,
mandado de segurancga.

NiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 03: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

PROGRAMA: 1. Conhecimentos gerais de Administragdo. 2. Fundamentos da Administracdo. 3. Principios da
Administracdo. 4. Planejamento Estratégico do RH. 5. Planejamento Institucional. 6. Processos de Gestdo. 7. Gestao
do Trabalho. 8. Lideranca e Governanca. 9. Relag6es Interpessoais. 10. Cultura e Clima organizacional. 11. Etica e
Responsabilidade social. 12. Gestéo por competéncias. 13. Capacitacéo, treinamento e desenvolvimento. 14. Avaliacao
de desempenho. 15. Folha de Pagamento. 16. Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria. 17. Salude e Seguranca no
Trabalho. 18. Psicologia Organizacional.19. Remuneracdo e Beneficios. 20. Praticas e Indicadores de Recursos
Humanos. 21. Cargos e Salarios. 22. Gestado de Pessoas. 23. Gestado publica. 24. Educa¢do em saude.
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