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DECRETO N° 4, DE 2 DE JANEIRO DE 2021.
(Vide Decreto n2 63/2021)

Regulamenta a Lei n° 6.415, de 1° de Janeiro de 2021,
que "Dispoe sobre a Estrutura, Organizacao e
Funcionamento do Poder Executivo Municipal de
Canoas".

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribuigdes conferidas pelo inciso IV do art. 66 da Lei Organica do
Municipio, DECRETA:

Capitulo |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

A regulamentacgdo, estruturagdo, organizagao e funcionamento do Poder Executivo Municipal de
Canoas, nos termos da Lei n2 6.415, de 12 de Janeiro de 2021, obedecerd ao disposto neste Decreto.

A estrutura organizacional e funcional do Poder Executivo, como agente do Sistema de
Administragdo Publica Municipal, estard voltada ao pleno cumprimento das atribuices e
responsabilidades que |he sdo acometidas e ao alcance dos objetivos fundamentais do Municipio.

Capitulo Il
DO SISTEMA ORGANIZACIONAL

O Poder Executivo Municipal de Canoas constitui um sistema organizacional permanente,
composto de unidades organicas e instdncias administrativas, dependentes e interdependentes,
integradas segundo as areas e setores de atividades relativas as metas e objetivos que devem atingir e
orientadas para o alcance da eficiéncia, eficacia e efetividade das a¢des publicas municipais.

O Poder Executivo Municipal de Canoas é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado diretamente
pelos Secretarios Municipais e Dirigentes das autarquias e fundagBes, que realizam suas atribui¢cdes de
acordo com as normas constitucionais e legais vigentes, através dos orgdos, setores e instancias
administrativas que comp&em a administragdo publica municipal direta e indireta.

§1¢

2 A Administragdo Direta compreende todos os 6rgdos, unidades e instancias administrativas da estrutura
do Gabinete do Prefeito, da Procuradoria-Geral do Municipio, da Controladoria Geral do Municipio, e das
Secretarias Municipais.
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§2¢
2 A Administracdo Indireta é composta por entidades criadas por lei especifica para aperfeicoamento da
acdo executiva no desempenho de atividades de interesse publico.

§ 3¢
2 Todo o 6rgdo da Administracdo Direta ou da Administragdo Indireta estd sujeito a supervisdo do Prefeito
ou do Secretario de Municipio a cuja secretaria estiver vinculado.
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Capitulo Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secao |
Da Estrutura Organizacional Basica

A estrutura organizacional basica do Poder Executivo Municipal de Canoas compreende:
| - Executivo Municipal: Gabinete do Prefeito (GP):
a) Gabinete do Prefeito:

. Assessorias;

. Chefia de Gabinete;

. Escritdrio de Projetos;

. Escritério de Comunicagao;

. Secretaria Municipal de Governanca e Enfrentamento a Pandemia;
. Coordenadoria de Mulheres;

. Coordenadoria do Idoso;

. Coordenadoria de Igualdade Racial e Imigrante;

. Coordenadoria de Integragao Institucional;

10. Coordenadoria de Diversidades e Comunidades Tradicionais;
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11. Coordenadoria de Defesa Civil;

12. Coordenadoria de Inclusdo;

13. Coordenadoria da Juventude;

14. Coordenadoria de Rela¢des Comunitarias.

b) Procuradoria-Geral do Municipio;
c¢) Controladoria-Geral do Municipio;
d) Gabinete do Vice-Prefeito.

Il - Secretarias de natureza instrumental:
a) Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo;

b) Secretaria Municipal da Fazenda;
c) Secretaria Municipal das Relagdes Institucionais.



Il - Secretarias de natureza fim:

a) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo;

b) Secretaria Municipal de Obras;

c) Secretaria Municipal de Transportes e Mobilidade;

d) Secretaria Municipal de Servigos Urbanos;

e) Secretaria Municipal do Meio Ambiente;

f) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Turismo e Inovacdo;
g) Secretaria Municipal de Cidadania;

h) Secretaria de Municipal Esporte e Lazer;

i) Secretaria Municipal de Seguranga Publica;

j) Secretaria Municipal de Cultura;
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k) Secretaria Municipal da Saude;

[) Secretaria Municipal da Educagéo;

m) Secretaria Extraordinaria dos Direitos dos Animais.

IV - 6rgdos de desconcentracdo administrativa territorial:

a) Subprefeitura Distrital Nordeste;
b) Subprefeitura Distrital Noroeste;
c) Subprefeitura Distrital Sudeste;
d) Subprefeitura Distrital Sudoeste;
e) Subprefeitura Distrital Centro.

V - 6rgdos de cooperagao governamental e participagao popular:

a) conselhos municipais;
b) érgdos Especiais:

1. Comissdo Municipal de Defesa Civil;
2. Junta de Alistamento Militar.

VI - Entidades da Administragao Indireta:

a) Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Municipais de Canoas - CANOASPREYV;
b) Fundagdo Municipal de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo de Canoas - CANOASTEC;
¢) Fundagdo Municipal de Saude de Canoas - FMSC.

§1¢

2 Os 6rgdos que compdem o Gabinete do Prefeito, constituem unidades de assessoramento, assisténcia e
apoio direto ao Chefe do Executivo, nas questGes relacionadas com coordenagdo, comunicacdo,
divulgagdo, relagGes publicas, relagbes comunitarias, controle interno, expediente e cerimonial, bem
como de assessoramento técnico na formulacdo, monitoramento e controle de programas e projetos
especiais.

§2¢



9 As secretarias municipais, de que sdo titulares os secretarios municipais, sdo 6rgdos de primeiro nivel
hierarquico para o exercicio do planejamento, orienta¢do, comando, coordenacao, fiscalizagdo, execucdo
e controle da agdo do Poder Executivo nas respectivas areas de atuagao.

§3¢2

2 A Procuradoria-Geral do Municipio e a Controladoria-Geral do Municipio, sdo 6rgdos de primeiro nivel
hierdrquico para o exercicio de suas fungdes, nas respectivas dreas de atuagdo, equiparados as secretarias
de Municipio.

§ 49
¢ As Subprefeituras Distritais, vinculadas ao Gabinete do Prefeito, compete a administracdo dos Distritos
que sdo regulados por ato proprio.

§ 52

2 Os conselhos municipais sdo 6rgdos de cooperagdo governamental instituidos por lei, observadas as
disposi¢Ges previstas na Lei Organica do Municipio e na respectiva lei de criagdo, com a finalidade de
auxiliar a administracdo municipal na orientacdo, planejamento, interpretacdo e deliberagao de matéria
de sua competéncia.

Secao Il
Da Estrutura Organizacional das Secretarias
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As secretarias municipais, respeitadas as peculiaridades decorrentes das suas competéncias,
terdo sua estrutura organizacional basica constituida pelas seguintes unidades e instancias
administrativas:

| - nivel de administracdo superior, compreendendo a secretaria municipal, com instancia administrativa
referente a posi¢ao de Secretdrio Municipal;

Il - nivel de geréncia, coordenagdo e direcdo geral da agdo executiva compreendendo a secretaria
municipal, com instancia administrativa referente a posicdo de Secretario Adjunto;

Ill - nivel de assessoramento e assisténcia compreendendo as Assessorias do Gabinete do Secretario
Municipal, das Diretorias e Unidades;

IV - nivel de execugdo programatica e transmissdo das diretrizes politicas, compreendendo a Diretoria, a
Unidade, encarregada da execugao das fungdes tipicas da Secretaria Municipal correspondente aos
programas, projetos ou missGes de carater permanente, comandados pelo Diretor, Assessor de
Governanga ll, Chefe de Unidade e Assessor de Governanga lll, respectivamente;

V - nivel estrutural matricial de comando da gestao de projeto, compreendendo o Gerente de Programa.

Paragrafo Unico. As competéncias das secretarias e 6rgdos equiparados sdo as previstas na Lei n? 6.415,
de 12 de janeiro de 2021.


https://leismunicipais.com.br/lei-organica-canoas-rs
https://leismunicipais.com.br/a/rs/c/canoas/lei-ordinaria/2021/641/6415/lei-ordinaria-n-6415-2021-dispoe-sobre-a-estrutura-organizacao-e-funcionamento-do-poder-executivo-municipal-de-canoas-altera-a-lei-n%C2%BA-5973-de-18-de-dezembro-de-2015-altera-o-anexo-i-da-lei-n%C2%BA-5-627-de-26-de-outubro-de-2011-altera-a-lei-n%C2%BA-4-739-de-3-de-fevereiro-de-2003-e-da-outras-providencias

A estrutura bdsica da Administragdo Direta do Municipio, apresentada através de organogramas
constantes nos anexos deste Decreto, é integrada por coordenadorias, diretorias e unidades com
vinculagGes assim constituidas:

| - Gabinete do Prefeito (GP): (Anexo I)

a) Assessoria Superior (GP/AS);

b) Assessoria Especial (GP/AESP);

c) Diretoria administrativa (GP/DA):(Anexo Il)

1. Unidade de expediente (GP/DA/UE);
2. Unidade de Apoio e Logistica (GP/DA/UAL).

d) Diretoria Operacional (GP/DO): (Anexo lll)

1. Unidade de Seguranca (GP/DO/US);
2. Unidade de apoio (GP/DO/UA).

e) Diretoria de Apoio ao Gabinete da Primeira-Dama (GP/DAGPD): (Anexo IV)
1. Unidade de Apoio (GP/DAGPD/UA).
f) Diretoria de Infraestrutura e Eventos (GP/DIE): (Anexo 1V)

1. Unidade de Eventos (GP/DIE/UE);
2. Unidade de Cerimonial (GP/DIE/UC).

g) Diretoria de Mobilizacdo Social (GP/DMS): (Anexo VI)

1. Unidade de Apoio (GP/DMS/UA).

h) Diretoria de Atendimento ao Publico (GP/DAP): (Anexo VII)

1. Unidade de Apoio (GP/DAP).

i) Diretoria de Ferramentas de Participagdo (GP/DFP): (Anexo VIII)
1. Unidade de Apoio (GP/DFP/UA).
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j) Coordenadoria de Mulheres (GP/CM) (Anexo IX):

1. Diretoria de Mulheres (GP/CM/DM):

1.1. Unidade de Combate a Violéncia Contra a Mulher (GP/CM/DM/UCVCM).
k) Coordenadoria do Idoso (GP/Cl): (Anexo IX)

1. Diretoria do Idoso (GP/CI/DI):



1.1. Unidade de Apoio (GP/CI/DI/UA).
[) Coordenadoria de Igualdade Racial e ImigranteS (GP/CIRI): (Anexo IX)

1. Diretoria de Igualdade Racial e Imigrantes (GP/CIRI/DIRI):

1.1. Unidade de Apoio (GP/CIRI/DIRI/UA).
m) Coordenadoria da Integracdo Institucional (GP/ClI): (Anexo IX)

1. Diretoria da Integracdo Institucional (GP/CII/DII):

1.1. Unidade de Apoio (GP/CII/DII/UA).
n) Coordenadoria das Diversidades e Comunidades Tradicionais (GP/CDCT): (Anexo X)

1. Diretoria das Diversidades e Comunidades Tradicionais (GP/CDCT/DDCT):

1.1. Unidade de Apoio (GP/CDCT/DDCT/UA).
o) Coordenadoria de Defesa Civil (GP/CDC): (Anexo X)

1. Diretoria de Defesa Civil (GP/CDC/DDC):

1.1. Unidade de Apoio (GP/CDC/DDC/UA).
p) Coordenadoria da Inclusdo (GP/Cl): (Anexo X)

1. Diretoria da Inclusdo (GP/CI/DI):

1.1. Unidade de Apoio (GP/CI/DI/UA).
q) Coordenadoria da Juventude (GP/CJ): (Anexo X)

1. Diretoria da Juventude (GP/CJ/D)):

1.1. Unidade de Apoio (GP/CJ/DJ/UA).
r) Coordenadoria de Rela¢ées Comunitarias (GP/CRC): (Anexo X)

1. Diretoria de Relagdes Comunitarias (GP/CRC/DRC):

1.1. Unidade de Apoio (GP/CRC/DRC/UA).
s) Escritério de Projetos (GP/EP): (Anexo XI)

1. Diretoria de Projetos (GP/EP/DP):

1.1. Unidade de Projetos, Convénios e Contratos (GP/EP/DP/UPCC).
2. Diretoria de Captagdo (GP/EP/DC):

2.1. Unidade de Captacdo de Recursos (GP/EP/DC/UCR).
3. Diretoria de Acompanhamento e Execug¢do (GP/EP/DAE):

3.1.Unidade de Apoio (GP/EP/DAE/UA).
4. Diretoria de Prestacdo de Contas (GP/EP/DPC):



4.1. Unidade de Prestagdo de Contas (GP/EP/DPC/UPC).
5. Diretoria de Geoprocessamento (GP/EP/DG):

5.1. Unidade de Geoprocessamento (GP/EP/DG/UG).
5.2. Unidade de Apoio (GP/EP/DG/UA).

t) Escritorio de Comunicagdo (GP/EC): (Anexo XlI)
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1. Diretoria de Nucleo Digital (GP/EC/DND):

1.1. Unidade de Apoio (GP/EC/DND/UA).
2. Diretoria de Rela¢des de Midia (GP/EC/DRM):

2.1. Unidade de Apoio (GP/EC/DRM/UA).
3. Diretoria de Cria¢do e Gestdo de Midia (GP/EC/DCGM):

3.1. Unidade de Apoio (GP/EC/DCGM/UA).
u) Secretaria Municipal de Governancga e Enfrentamento a Pandemia (SMGEP): (Anexo XIII)

a) Diretoria de Monitoramento de Obras (SMGEP/DMO): (Anexo XIV)

1. Unidade de Monitoramento de Obras de Desenvolvimento e infraestrutura (SMGEP/DMO/UMODI);
2. Unidade de Monitoramento de Obras de Cidadania (SMGEP/DMO/UMOC);

3. Unidade de Monitoramento de Contrato de Repasse (SMGEP/DMO/UMCR);

4. Unidade de Sistema de Monitoramento (SMGEP/DMO/USM).

b) Diretoria de Monitoramento de Servigos Continuados (SMGEP/DMSC): (Anexo XV)

1. Unidade de Monitoramento de Servigos de Infraestrutura (SMGEP/DMSC/UMSI);

2. Unidade de Monitoramento de Servicos de Cidadania (SMGEP/DMSC/UMSC);

3. Unidade de Monitoramento de Servicos de Desenvolvimento (SMGEP/DMSC/UMSD).
c) Diretoria de Metas e Indicadores (SMGEP/DMI): (Anexo XVI)

1. Unidade de Metas e Indicadores (SMGEP/DMI/UMI).

d) Diretoria de Projetos Estratégicos de Desenvolvimento (SMGEP/DPED): (Anexo XVI)
1. Unidade de Apoio (SMGEP/DPED/UA).

e) Diretoria de Projetos Estratégicos de Cidadania (SMGEP/DPEC): (Anexo XVII)

1. Unidade de Apoio (SMGEP/DPEC/UA).

f) Diretoria de Governanga (SMGEP/DG): (Anexo XVII)

1. Unidade de Apoio (SMGEP/DG/UA).



Il - Gabinete do Vice-Prefeito (GVP): (Anexo XVIII)

a) Diretoria Especial do Vice-Prefeito (GVP/DEVP):

1. Unidade de Apoio (GVP/DEVP/UA).

Il - Procuradoria-Geral do Municipio (PGM) (Anexo XIX)

a) Diretoria de LicitagBes, Contratos, Convénios e Parcerias (PGM/DLCCP):
1. Unidade de Apoio de Licitagbes (PGM/DLCCP/UAL).

b) Diretoria Juridica e Assuntos Especiais (PGM/DJAE):

1. Unidade de Apoio Juridico (PGM/DJAE/UA));
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2. Unidade de Dominio Publico, Urbanismo e Meio Ambiente (PGM/DJAE/UDPUMA);

3. Unidade de Servicos Publicos e Responsabilidade Administrativa (PGM/DJAE/USPRA);
4. Unidade de Arrecadacéo Fiscal (PGM/DJAE/UAF);

5. Unidade de Contencioso e Execucdo Fiscal (PGM/DJAE/UCEF);

6. Unidade de Matéria de Pessoal (PGM/DJAE/UMP);

7. Unidade de Contencioso e Consulta Juridica (PGM/DJAE/UCC)).

IV - Controladoria-Geral do Municipio (CGM): (Anexo XX)

a) Diretoria de Controle Interno (CGM/DCI):

1. Unidade de Auditoria de Pessoal (CGM/DCI/UAP);

2. Unidade de Auditoria de Licitacdes e Contratos (CGM/DCI/UALC);

3. Unidade de Auditoria de Receitas Municipais (CGM/DCI/UARM).

b) Diretoria de Transparéncia, Etica e Correicdo (CGM/DTEC):

1. Unidade de Ouvidoria (CGM/DTEC/UO);

2. Unidade de Prevencdo e Combate a Corrupgdo (CGM/DTEC/UPCC);

3. Unidade de Corregedoria e apoio ao Conselho Tutelar (CGM/DTEC/UCACT).
V - Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdao (SMPG): (Anexo XXI)

a) Diretoria de Recursos Humanos (SMPG/DRH): (Anexo XXIl)

1. Unidade de Registro e Controle de Estatutarios (SMPG/DRH/URCE);

2. Unidade de Registro e Controle de Cedéncias, CC’s, Contratados e CLT's (SMPG/DRH/URCCCCC);

3. Unidade de Concursos Publicos e Admissdes (SMPG/DRH/UCPA);
4. Unidade de Registro e Controle do Magistério (SMPG/DRH/URCM);



5. Unidade de Registro e Controle de Efetividade (SMPG/DRH/URCE);

6. Unidade Administrativa e Gestdo do Trabalho, Educacdo e Desenvolvimento do Servidor
(SMPG/DRH/UAGTEDS);

7. Unidade de A¢des em Saude do Servidor e Seguranga do Trabalho (SMPG/DRH/UASSST);

8. Unidade de Atendimento ao Servidor (SMPG/DRH/UAS).

b) Diretoria de Licitagbes e Compras (SMPG/DLC): (Anexo XXIII)
1. Unidade de Compras e Logistica (SMPG/DLC/UCL);

2. Unidade de Licitagdes (SMPG/DLC/UL);

3. Unidade de Contratos (SMPG/DLC/UC);

4. Unidade de Parcerias Publico-Privadas (SMPG/DLC/UPPP).

c) Diretoria de Planejamento e Controle Orgamentério (SMPG/DPCO):

1. Unidade de Despesa (SMPG/DPCO/UD);
2. Unidade de Programacgdo Or¢amentaria (SMPG/DPCO/UPO).

d) Diretoria de Controle Administrativo (SMPG/DCA): (Anexo XXIV)

1. Unidade de Suprimentos (SMPG/DCA/US);

2. Unidade de Patrimonio (SMPG/DCA/UP);
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3. Unidade de Controle de Compulsérios (SMPG/DCA/UCC);

4. Unidade de Arquivo Publico Dr. Sezefredo Azambuja Vieira (SMPG/DCA/UAPSAV);
5. Unidade da Central de Atendimento ao Cidaddo (SMPG/DCA/UCAC);

e) Diretoria de Infraestrutura e Manutenc¢éo (SMPG/DIM): (Anexo XXIV)

1. Unidade de Manutencdo, Controle e Monitoramento de Veiculos (SMPG/DIM/UMCMV);
2. Unidade de Manutencio e Servicos Gerais (SMPG/DIM/UMSG).

VI - Secretaria Municipal da Fazenda (SMF): (Anexo XXV)

a) Diretoria de Administracgdo Financeira (SMF/DAF): (Anexo XXVI)

1. Unidade Financeira (SMF/DAF/DA);

2. Unidade de Empenhos (SMF/DAF/DE);

3. Unidade de Liquidagdo (SMF/DAF/UL);

4, Unidade de Contabilidade (SMF/DAF/UC);

5. Unidade de Demonstrativos Contabeis (SMF/DAF/UDC);

6. Unidade de Certificacdes, Prestacdo de Contas e Convénios (SMF/DC/UCPCC).

b) Diretoria de Administragdo Tributéria (SMF/DAT): (Anexo XXVII)

1. Unidade de Tributos Imobiliarios (SMF/DAT/UTI);



2. Unidade de ISSQN (SMF/DAT/UI);

3. Unidade de Inscrig3o Fiscal (SMF/DAT/UIF);

4. Unidade de Transferéncias Governamentais (SMF/DAT/UTG);

5. Unidade de inteligéncia Fiscal (SMF/DAT/UIF).

c) Diretoria de Atendimento e Arrecadacgdo (SMF/DAA): (Anexo XXVIII)

1. Unidade de Atendimento ao Contribuinte (SMF/DAA/UAC);

2. Unidade de Cobranca e Divida Ativa (SMF/DAA/UCDA);

3. Unidade de Processos e Suporte Fiscal (SMF/DAA/UPSF).

d) Diretoria de Pagamento de Pessoal (SMF/DPP): (Anexo XXIX)

1. Unidade de Registros Estatutarios (SMF/DPP/URE);

2. Unidade de Registros Comissionados (SMF/DPP/URC);

3. Unidade de Registro do Magistério (SMF/DPP/URM);

4. Unidade de Registro dos Contratados (SMF/DPP/URC);

5. Unidade de Processamento da Folha de Pagamentos (SMF/DPP/UPFP)
VIl - Secretaria Municipal das Relag¢des Institucionais (SMRI): (Anexo XXX)

a) Diretoria de Relag8es Institucionais (SMRI/DRI):

1. Unidade de Atos e Portarias (SMRI/DRI/UAP);
2. Unidade de Nomeag&es (SMRI/DRI/UN).

b) Diretoria de AgBes Institucionais (SMRI/DAI):

1. Unidade de Acompanhamento Legislativo (SMRI/DAI/UAL).
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VIII - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo (SMDUH): (Anexo XXXI)
a) Diretoria de Licenciamento e Fiscalizagdo (SMDUH/DLF):

1. Unidade de Servigos de Licenciamento(SMDUH/DLF/ULF);

2. Unidade de Servicos de Fiscalizacdo de Obras(SMDUH/DLF/UFO) (SMO/DA);

3. Unidade de Servigos de Topografia(SMDUH/DLF/UST);

4. Unidade de Servicos de Atendimento(SMDUH/DLF/USA).

b) Diretoria de Regularizacdo Fundiaria(SMDUH/DRF):

1. Unidade de Servigos de Cadastro e Regularizacdo Fundidria (SMDUH/DLF/USRF).

c) Diretoria de Habitacdo(SMDUH/DH)

1.Unidade de Servicos de Projetos Habitacionais(SMDUH/DLF/USPH)
2.Unidade de Servigos de Trabalho Técnico Social (SMDUH/DLF/USTS)



d) Diretoria de Desenvolvimento Urbano (SMDUH/DDU):

1. Unidade de Servigos de Desmembramento e Loteamento (SMDUH/DLF/USDL);
2. Unidade de Servicos de Projetos Urbanisticos (SMDUH/DLF/USPU).

IX - Secretaria Municipal de Obras (SMO): (Anexo XXXII)
a) Diretoria de Administrativa (SMO/DA):
1. Unidade de Apoio (SMO/DA/UA).

b) Diretoria de Esgotos Pluviais (SMO/DEP):

[EnY

. Unidade de Servigos de Execugdo e Conservacdo de Canalizagdo (SMO/DEP/USECC);
. Unidade de Servicos de Projetos de Esgotos Pluviais (SMO/DEP/USPEP);
. Unidade de Servigos de Protegdo Contras as Cheias(SMO/DEP/USPCC).

N -

(e

) Diretoria de Pavimentagdo e Obras Viarias (SMO/DEPOV):

. Unidade de Servicos de Pavimentacdo (SMO/DEPQOV/USP);

. Unidade de Servigos Industrial (SMO/DEPOV/USI);

. Unidade de Servicos de Manutencdo de Maquinas Rodoviarias e Vias (SMO/DEPOV/USMRV);
. Unidade de Servigos de Projetos e Execu¢do (SMO/DEPOV/USPE).

A W N R

d) Diretoria de Obras Estruturantes (SMO/DOE):

1. Unidade de Apoio

X - Secretaria Municipal de Transportes e Mobilidade (SMTM): (Anexo XXXIII)
a) Diretoria de Transportes (SMTM/DT):

1. Unidade de atendimento (SMTM/DT/UA);

2. Unidade de servicos de Transporte e Plano Ciclovidrio (SMTM/DT/USTPC).
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b) Diretoria de Planejamento e Estatistica (SMTM/DPE):

1. Unidade de Servigos de Planejamento (SMTM/DPE/USP);
2. Unidade de servicos de Estatistica e Controle (SMTM/DPE/USEC).

c) Diretoria de Transito (SMTM/DT):

1. Unidade de Servicos de Educac¢do do Transito (SMTM/DT/USET);
2. Unidade de servicos de Transito (SMTM/DT/UST).

d) Diretoria de Projetos e Obras (SMTM/DPO):



1. Unidade de Servicos de Projetos (SMTM/DPO/USP);
2. Unidade de Servicos de Sinalizagdo e Manutengdo (SMTM/DPO/USSM).

XI - Secretaria Municipal de Servigos Urbanos (SMSU): (Anexo XXXIV)

a) Diretoria de Limpeza Urbana (SMSU/DLU):

1. Unidade de Servicos de Coleta de Residuos (SMSU/DLU/USCR);

2. Unidade de Manutenc3o de Vias Publicas (SMSU/DLU/UMVP);

3. Unidade de Gestdo de Residuos da Construcdo Civil, Demoli¢do e Volumosos (SMSU/DLU/UGRSCC);
4. Unidade de Servigo de Cemitérios (SMSU/DLU/UC).

b) Diretoria de Choque de Limpeza (SMSU/DCL):

1. Unidade de Gestdo do Choque de Limpeza (SMSU/DCL/UGCL).

c) Diretoria de lluminac&o Publica (SMSU/DIP):

1. Unidade de Servigos de lluminac&o Publica (SMSU/DIP/USIP).

d) Diretoria de Revitalizagdo Urbana (SMSU/DRU):

1. Unidade de Servigos de Fiscalizagdo e Manutengdo de Terrenos Baldios e Passeios Publicos
(SMSU/DRU/USFMTB);

2. Unidade de Servicos de Recuperac¢do e Manutencio de Areas Degradadas (SMSU/DRU/USRMAD).
XIl - Secretaria Municipal do Meio Ambiente (SMMA): (Anexo XXXV)

a) Diretoria de Licenciamento, Fiscalizagdo e Monitoramento (SMMA/DLFM):

1. Unidade de Servigos Fiscalizagdo e Monitoramento (SMMA/DLFM/USFM);
2. Unidade de Servicos de Licenciamento (SMMA/DLFM/USL).

b) Diretoria de Educacdo e Protecdo Ambiental (SMMA/DEPA):
1. Unidade de servicos de Educagdo Ambiental (SMMA/DEPA/USEA).
c) Diretoria de Parques, Pracas e Gestdo de Areas de Preservacdo Ambiental (SMMA/DPPGAPA):

1. Unidade de Servicos em Areas Verdes, Parques e Pracas (SMMA/DPPGAPA/ USAVPP);
2. Unidade de Gestdo da Patrulha Ambiental (SMMA/DPPGAPA/UGPA).

d) Diretoria de Saneamento, Residuos e Coleta Seletiva (SMMA/DSRCS):
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1. Unidade de Coleta Seletiva (SMMA/DSRCS/UCS);
2. Unidade de Controle de Manejo de Residuos Sélidos (SMMA/DSRCS/UCMRS);



3. Unidade de Saneamento (SMMA/DSRCS/US).
XIlI - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Turismo e Inovagdo (SMDETI): (Anexo XXXVI)
a) Diretoria de Desenvolvimento Econémico, Tecnologia e Inovagdo (SMDETI/DDETI):

1. Unidade de Fiscaliza¢do (SMDETI/DDETI/UF);
2. Unidade Gestora de Parques Tecnoldgicos (SMDETI/DDETI/UGPT).

b) Diretoria e Atragcdo de Investimentos e Turismo (SMDETI/DAIT):
1. Unidade de Programas e Projetos (SMDETI/DAIT/UPP).
c) Diretoria do Escritério do Empreendedor e de Apoio a Micro e Pequena Empresa (SMDETI/DEEAMPE):

1. Unidade de Gestdo do Escritério do Empreendedor (SMDETI/DEEAMPE/UGEE);
2. Unidade de Gestdo da Sala da MEI (SMDETI/DEEAMPE/UGSM).

d) Diretoria de Economia Solidaria e Apoio ao Cooperativismo (SMDETI/DESAC):

1. Unidade de Economia Solidaria e Apoio ao Cooperativismo comercializagdo (SMDETI/DESAC/UESACC).
e) Diretoria de Emprego, Trabalho, Renda e Formac&o Profissional (SMDETI/DETRFP):

1. Unidade do Programa SINE Municipal (SMDETI/DETRFP/UPSM).

XIV - Secretaria Municipal de Cidadania (SMC): (ANEXO XXXVII)

a) Diretoria de Protegdo Basica (SMC/DPB):

1. Unidade de Protecdo Social Basica (SMC/DPB/UPSB);

2. Unidade de Apoio ao Programa Bolsa Familia e CADUNICO (SMC/DPB/UAPBFC);

3. Unidade de Gestdo de Protec¢do Basica (SMC/DPB/UGPB).

b) Diretoria de Protecdo Social Especial(SMC/DPSE):

1. Unidade de Gestdo de Média Complexidade (SMC/DPSE/UGMC);

2. Unidade de Gestdo de Alta Complexidade (SMC/DPSE/UGAC);

3. Unidade de Apoio a Populagdo de Rua (SMC/DPSE/UAPR).

c) Diretoria de Seguranca Alimentar e Inclusdo Produtiva (SMC/DSAIP):

1. Unidade de Inclusdo Produtiva, Combate e Erradicacdo da Fome (SMC/DSAIP/UIPCEF);
d) Diretoria Administrativa e de Patriménio (SMC/DAP):

1. Unidade Administrativa e de Patriménio (SMC/DAP/UAP).

XV - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer (SMEL):



a) Diretoria de Esporte Educacional, Rendimento e Paradesporto (SMEL/DEERP):
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1. Unidade de Desporto Educacional, Rendimento e Paradesporto (SMEL/DE/UDERP).
b) Diretoria de Lazer, Recreacdo, Participac¢do e Inclusdo (SMEL/DLRPI):

1. Unidade de Infraestrutura, Logistica e Manutengdo (SMEL/DLRPI/UILM).

c) Diretoria de Infraestrutura, Logistica e Manutengdo (SMEL/DILM):

1. Unidade de Infraestrutura, Logistica e Manutengdo (SMEL/DILM/UILM).

XVI - Secretaria Municipal de Seguranca Publica (SMSP): (Anexo XXXIX)

a) Diretoria-Geral da Guarda Civil Municipal (SMSP/DGGCM): (ANEXO XL)

1. Unidade da Corregedoria da Guarda Civil Municipal (SMSP/DGGCM/UCGCM);

2. Unidade da Inspetoria Regional Nordeste (SMSP/DGGCM/UIRNE);

3. Unidade da Inspetoria Regional Noroeste (SMSP/DGGCM/UIRNO);

4. Unidade da Inspetoria Regional Sudeste (SMSP/DGGCM/UIRSE);

5. Unidade da Inspetoria Regional Sudoeste (SMSP/DGGCM/UIRSO);

6. Unidade de Inspetoria do Centro Integrado de Comando e Controle (SMSP/DGGCM/UICICC).
b) Diretoria de Inteligéncia e Analise Criminal (SMSP/DIAC): (ANEXO XLI)

1. Unidade de Operagdes(SMSP/DIAC/UO);

2. Unidade de Inteligéncia (SMSP/DIAC/UI);

3. Unidade de Contra-Inteligéncia (SMSP/DIAC/UCI).

c) Diretoria de Gestdo Administrativa (SMSP/DGA): (ANEXO XLII)

1. Unidade de Gestdo de Pessoas e Patriménio (SMSP/DGPP);
2. Unidade de Ouvidoria (SMSP/DGPP/UO).

d) Diretoria Executiva de Preven¢do (SMSP/DEP): (ANEXO XLII)
1. Unidade de Apoio (SMSP/DEP/UA).

e) Diretoria do PROCON Municipal (SMSP/DPM): (ANEXO XLIII)
1. Unidade do PROCON Municipal (SMSP/DPM/UPM).

XVII - Secretaria Municipal da Cultura (SECULT): (Anexo XLIV)

a) Diretoria de Linguagens Culturais e Eventos (SECULT/DLCE):



1. Unidade de linguagens culturais e eventos (SECULT/DLCE/ULCE).

b) Diretoria de Equipamentos, Patrimdnio e Memaria (SECULT/DEPM):
1. Unidade de Museu e Arquivo Historico (SECULT/DEPM/UMAH);

2. Unidade de Equipamentos Culturais (SECULT/DEPM/UEC);

3. Unidade de Manutencio Predial (SECULT/DEPMC/UMP).

c) Diretoria de Economia Criativa, Legislagdo, Criacdo de Projetos e Captagdo de Recursos
(SECULT/DECLCPCR):

1. Unidade de Projetos Especiais, Captacdo de Recursos e Parcerias (SECULT/DECLCPCR/UPECRP).
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e) Diretoria de Tradicionalismo (SECULT/DT):

1. Unidade de Tradicionalismo (SECULT/DT/UT).

XVIII - Secretaria Municipal da Saude (SMS): (Anexo XLV)

a) Diretoria de Regulagdo, Controle, Auditoria e Avaliacdo (SMS/DRCAA): (ANEXO XLVI)

1. Unidade de Regulagdo, Controle. Auditoria e Avaliagdo (SMS/DRCAA/ URCAA);
2. Unidade de Processamento da Producio Ambulatorial e Hospitalar (SMS/DRCAA/ UPPAH).

b) Diretoria Técnica Administrativa (SMS/DTA): (ANEXO XLVI1)

1. Unidade de Gestdo do Fundo Municipal da Saude, Financeiro e Orcamentario (SMS/DA/UGFMSFO);
2. Unidade de Controle de Rotinas e Gest3o de Pessoas (SMS/DA/UCRGP);

3. Unidade de Gestdo de Contratos, Convénios e Prestacdo de Contas (SMS/DA/UGCCPC);

4. Unidade de Infraestrutura, Distribuicdo e Patrimonio. (SMS/DA/UIDP);

5. Unidade de Controle e Monitoramento de Ordens Judiciais (SMS/DA/UCMOJ).

c) Diretoria de Vigilancia em Saude (SMS/DVS): (ANEXO XLVIII)
1. Unidade de Vigilancia Sanitaria (SMS/DVS/UVS);
2. Unidade de Vigilancia Epidemioldgica e Informag&es (SMS/DVS/UVEI);

3. Unidade de Vigilancia Ambiental e Zoonoses (SMS/DVS/UVAZ);

4.Unidade de Coordenacdo de IST/AIDS e Hepatites Virais e Tisiologia (SMS/DVS/UCIAHVT);
5. Unidade de Imunizagbes (SMS/DVS/UI).

d) Diretoria de Politica e A¢des de Saude (SMS/DPAS): (ANEXO XLIX)
1. Unidade de Programas e Politicas de Saude (SMS/DPAS/UPPS);

2. Unidade Assisténcia Farmacéutica e Saide em Casa (SMS/DPAS/UAFSC);
3. Unidade de Responsabilidade Técnica e Coordenacdo Médica + RT (SMS/DPAS/URTCM);



4. Unidade de Responsabilidade Técnica e Coordenagdo de Enfermagem + RT (SMS/DPAS/URTCE);
5. Unidade de Apoio as Redes de Atencdo Basica e Especializada (SMS/DPAS/UARABE);

6. Unidade de Responsabilidade Técnica e Coordenacgio Odontoldgica + RT (SMS/DPAS/URTCO);
7. Unidade da Rede de Urgéncia e Emergéncia (SMS/DPAS/URUE).
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e) Diretoria de Relacionamento com o Cidaddo (SMS/DRC): (ANEXO L)

1. Unidade de Ouvidoria e Relacionamento com o Cidaddo (SMS/DRC/UORC);
f) Diretoria de Politicas e A¢des de Saude Mental: (SMS/DPASM): (ANEXO LI)

1. Unidade de Planejamento e Apoio Administrativo (SMS/DPASM/UPAA);
2. Unidade de Coordenacdo de CAPS (SMS/DPASM/UCC);

g) Diretoria de Tecnologia e Inova¢do em Saude (SMS/DTIS): (ANEXO LI)

1. Unidade de Sistemas de Gestdo em Saude (SMS/DTIS/USGS);
2. Unidade de Projetos Estratégicos e Inova¢do (SMS/DTIS/UPEI).

XIX - Secretaria Municipal da Educagdo (SME): (ANEXO LII)
a) Diretoria de Educac¢do Infantil (SME/DEI): (ANEXO LIII)

1. Unidade de Coordenacdo Pedagdgica (SME/DEI/UCP);
2. Unidade de Gestdo da Redes (SME/DEI/UGR).

b) Diretoria de Educa¢do Fundamental (SME/DEF): (ANEXO LIV)
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. Unidade de Coordenagdo Pedagdgica (SME/DEF/UCP);
. Unidade de Gest3o de Redes (SME/DEF/UGR);
. Unidade de Educacdo de Jovens e Adultos (SME/DEF/UEJA).
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(e)

) Diretoria de Gestdo, Inovacdo e Formagdo (SME/DGIF): (ANEXO LV)

1. Unidade de Gestdo de Programas e Projetos Educacionais (SME/DGIF/UGPPE):

2. Unidade de Alfabetizacdo (SME/DGIF/UA);

3. Unidade de Escola Formacio e Aperfeicoamento em Educac¢io (SME/DGIF/UEFAE);
4, Unidade Educagdo 4.0 (SME/DGIF/UE).

d) Diretoria de Educagdo Inclusiva (SME/DEIN): (ANEXO LVI)

1. Unidade de Inclusdo (SME/DEIN/UI);
2. Unidade de Gest3o Institucional (SME/DEIN/UGI).

e) Diretoria de Infraestrutura (SME/DI): (ANEXO LVII)

1. Unidade de Suporte aos Recursos Tecnoldgicos e Implantagio do Projeto Educagdo 4.0



(SME/DI/USRTIPE);

2. Unidade de Projetos, Controle, Fiscalizagdo e Manutengio (SME/DI/UCFM);
3. Unidade de Controle e Servigos Terceirizados (SME/DA/UCST).

f) Diretoria de Administragdo (SME/DA): (ANEXO LVIII)

1. Unidade de Central de Matricula e Frequéncia (SME/DA/UCMF);

2. Unidade de Alimentacdo e Merenda Escolar (SME/DA/UAME);

3. Unidade Administrativa (SME/DA/UA);
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4. Unidade de Programas, Sistemas e Politicas Federais. (SME/DI/UPSPF).
XX - Secretaria Extraordinaria dos Direitos dos Animais (SEDA): (Anexo LIX)
a) Diretoria Administrativa (SEDA/DA):

1. Unidade de Apoio Administrativo (SEDA/DA/UAA).

b) Diretoria de Protecdo Animal (SEDA/DPA):

1. Unidade de Combate a Maus Tratos (SEDA/DPA/UCMT).

XXI - Subprefeitura Distrital Nordeste (SDNE): (Anexo LIX)

a) Diretoria de Gest&o Territorial (SDNE/DGT):

1. Unidade de Apoio (SDNE/DGT/UA).

XXII - Subprefeitura Distrital Noroeste (SDNO): (Anexo LX)

a) Diretoria de Gest3o Territorial (SDNO/DGT):

2. Unidade de apoio (SDNO/DGT/UA).

XXIII - Subprefeitura Distrital Sudeste (SDSE): (Anexo LX)

a) Diretoria de Gest&o Territorial (SDSE/DGT):

1. Unidade de apoio (SDSE/DGT/UA).

XXIV - Subprefeitura Distrital Sudoeste (SDSO): (Anexo LX)

a) Diretoria de Gest3o Territorial (SDSO/DGT):

1. Unidade de apoio (SDSO/DGT/UA).



XXV - Subprefeitura Distrital Centro (SDC): (Anexo LX)

a) Diretoria da Regido Centro (SDC/DRC):

1. Unidade de Apoio (SDC/DRC/UA).

§1¢

2 Os organogramas relativos a definicdo da organizagdo e estrutura previstas neste artigo constam nos
anexos | a LX deste Decreto.

§2¢

2 Os respectivos regulamentos relativos a organizagdo e estrutura serdo fixados através de decretos,
observado o disposto na Lei n? 6.415, de 2021, e neste Decreto.

§ 3¢
2 As |otagBes dos Cargos em Comissdo e Fungbes Gratificadas constantes na Lei n? 6.415, de 2021,
enquanto ndo definidas por Decreto, serdo determinadas nos atos de nomeacao e designacgao.

Secgao Il
Das Camaras Executivas

Compete as Camaras Executivas:

| - assessorar o Prefeito Municipal na promogdo de medidas capazes de assegurar a coordenagdo das
iniciativas dos diversos 6rgaos do Poder Executivo Municipal, de modo a ampliar a participacgdo critica dos
seus dirigentes, evitando paralelismos de agdo e de fins, dispersdo de tarefas e recursos;

Il - favorecer a troca de informagdes e o estabelecimento de fluxos permanentes de comunicagdo entre os
dirigentes e os respectivos setores de trabalho;

Il - deliberar sobre assuntos submetidos a sua apreciagao pelo Prefeito Municipal.
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As Camaras Executivas ganham expressdo funcional por meio de reunides periddicas, presididas e
convocadas pelo Prefeito Municipal, assim constituindo-se:

| - GEA da Cidadania, integrado pela Secretaria Municipal da Saude, Secretaria Municipal da Educagdo,
Secretaria Municipal da Seguranga, Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, Secretaria Municipal de
Cultura e Secretaria Municipal de Cidadania;

Il - GEA da Infraestrutura, integrado pela Secretaria Municipal de Obras, Secretaria Municipal de
Transportes e Mobilidade e Secretaria Municipal de Servigos Urbanos;

Il - GEA do Desenvolvimento, integrado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Turismo e Inovacgdo, Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano e Habitagdo.


https://leismunicipais.com.br/a/rs/c/canoas/lei-ordinaria/2021/641/6415/lei-ordinaria-n-6415-2021-dispoe-sobre-a-estrutura-organizacao-e-funcionamento-do-poder-executivo-municipal-de-canoas-altera-a-lei-n%C2%BA-5973-de-18-de-dezembro-de-2015-altera-o-anexo-i-da-lei-n%C2%BA-5-627-de-26-de-outubro-de-2011-altera-a-lei-n%C2%BA-4-739-de-3-de-fevereiro-de-2003-e-da-outras-providencias
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§2¢
9 Os GEAs serdo coordenados pelos Secretdrios integrantes da JOA e as demais Camaras terdo
coordenadores designados pelo Prefeito, cabendo-lhes:

| - a elaboragdo da agenda das reunides;
Il - a preparagao e circulagdo dos sumarios das conclusdes;

Il - o acompanhamento tempestivo da execu¢do das recomendagdes, para orientagdo do Prefeito
Municipal.

§ 3¢
2 Poderdo participar das reunides das Camaras Executivas, por convocagdo do Prefeito, outros secretarios,
agentes técnicos, servidores e convidados.

§ 49
2 As conclusdes das Camaras Executivas do Municipio poderdo ter, a critério do Prefeito, forca normativa,
por via de instrugGes editadas pela SMPG.

Para a consecugao de seus objetivos a Camara Executiva apreciara e opinara sobre:

| - as diretrizes gerais de execu¢do dos planos, programas e projetos da Administragdo Municipal, o
andamento dos mesmos e a escala de prioridades das programacdes a curto, médio e longo prazo;

Il - as propostas das leis orgamentarias que consistem o plano plurianual, a lei de diretrizes orcamentaria
e a lei orgamentdria anual;

Il - a revisdo, atualizagdo, ampliagdo ou contengdo, segundo a conjuntura administrativa e financeira, do
orcamento e da programacao das diferentes secretarias municipais;

IV - a agdo executiva programada para cada secretaria municipal, a curto, médio e longo prazo;

V - o relatério das atividades de cada secretaria municipal e a avaliagdo dos indicadores de desempenho
das diversas dareas de atuacdo do Poder Executivo Municipal;

VI - outras matérias de interesse geral da Administracdo Publica Municipal, submetidas a apreciacdo das
Camaras Executivas, pelo Prefeito, pelos Secretdrios Municipais, pelo Procurador Geral do Municipio e
pelo Chefe de Gabinete.

O Regimento Interno das Camaras Executivas sera definido por decreto.

Capitulo IV
DAS RELACOES FUNCIONAIS
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Cada secretaria municipal ou érgdo equiparado constitui um subsistema organizacional
especializado, integrante da estrutura organica da Administracdo Municipal Direta, e, como tal, processa
suas ag¢des por meio de relagdes funcionais com outras secretarias ou érgaos do Municipio.

As relagdes funcionais das secretarias ou 6rgaos equiparados serdo de duas categorias:

| - relagdo de interdependéncia, quando a realizagdo de um objetivo da Administragdo Municipal exigir
acdo mutua de mais de uma secretaria, competindo, a cada uma, providéncias que, embora completas no
ambito da secretaria, constituam base, ponto de partida ou insumo basico para a acdo de outras
secretarias;

Il - relagGes de dependéncia, quando, para a efetivagdo de um objetivo da Administragdo Municipal, uma
secretaria depende de providéncias ou servicos, sob a forma de orientacdo e diretrizes normativas,
informacGes técnicas e decisGes operacionais, de

responsabilidade permanente ou eventual de outra secretaria ou 6rgao equiparado.
As secretarias e érgdos equiparados manterdo estreita articulagdo e harmonia nas suas relagdes
oficiais com ¢érgaos, entidades e conselhos municipais, estaduais e federais, publicos ou privados, nas

respectivas dreas de atuagdo e competéncia.

Paragrafo unico. As relagGes formais com os orgdos e entidades referidas no caput se processardo em
nome do Prefeito Municipal, na forma especificada em lei, decreto, convénio ou contrato.

Capitulo V

DAS RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES DAS CHEFIAS E ASSESSORIAS

Secao |
Das Responsabilidades Basicas

Os ocupantes de cargos ou fungdes de direcdo ou chefia, em todos os niveis, ttm como
responsabilidades basicas a promogdo do desenvolvimento funcional dos respectivos subordinados e sua
integracdo aos objetivos da Administragdo Municipal, cabendo-lhes particularmente:

| - manter a orientacdo funcional nitidamente voltada para o alcance dos objetivos e cumprimento das
finalidades do setor que chefia;

Il - criar e manter instrumentos de gestdo capazes de produzir ganhos de eficiéncia, eficacia e efetividade
nas acdes do setor que dirige;

Il - implementar indicadores de desempenho orientados para a avaliagdo objetiva da produtividade do
setor, do alcance dos resultados e do grau de eficiéncia, eficacia e efetividade das a¢Ges produzidas;

IV - combater o desperdicio e evitar duplicidades e superposi¢des de iniciativas;

V - propiciar aos subordinados a formacdo e o desenvolvimento de nogées, atitudes e conhecimentos a
respeito dos objetivos do setor a que pertencem;
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VI - promover o treinamento e aperfeicoamento dos subordinados, orientando-os na execu¢do de suas
tarefas e fazendo a critica construtiva do seu desempenho funcional;

VIl - promover, quando ndo houver inconvenientes de natureza administrativa ou técnica, a pratica de
rodizio entre os subordinados, a fim de permitir-lhes adquirir visdo integrada do setor.

Secgao Il
Das Atribui¢Ges Basicas
As atribuicOes dos cargos e fungbes de direcdo, chefia e assessoramento sdo as previstas nas
respectivas leis de criagdo.
Capitulo VI

DA AGAO ADMINISTRATIVA

A acdo administrativa em todos os niveis da administracdo publica municipal obedecera aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como aos demais
principios constantes na Constituicdo Federal, na Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul e na Lei
Organica do Municipio.

Respeitados os principios constantes no art. 16 deste Decreto, a agdo administrativa municipal se
processara em estrita observancia as seguintes bases fundamentais:

| - planejamento, programacao, avaliagao e controle dos resultados;

Il - participagdo comunitdria na formulagao de planos, programas e projetos;
Il - coordenagdo funcional sistematica;

IV - eficiéncia, eficacia e efetividade;

V - equilibrio entre receita e despesa;

VI - transparéncia, controle e fiscaliza¢do;

VII - capacitagdo dos Recursos Humanos;

VIII - racionalizacdo e modernizagdo administrativa.

Secao |
Do Planejamento


https://leismunicipais.com.br/lei-organica-canoas-rs

As atividades de planejamento serdo conduzidas de forma centralizada pela SMPG.

Paragrafo Unico. A agdo de planejar serd desenvolvida em todos os 6rgdos e setores da administragdo
municipal, em forma de proposi¢des gerais e parciais de trabalho.

O Planejamento Municipal devera orientar-se pelos seguintes principios:
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| - democracia e transparéncia no acesso as informacdes disponiveis;

Il - eficiéncia e eficacia na utilizacdo dos recursos financeiros, técnicos e humanos disponiveis;
Il - complementacdo e integracdo de politicas, planos e programas setoriais;

IV - viabilidade técnica e econdmica das proposi¢des, avaliadas a partir do interesse social da solugdo e
dos beneficios publicos;

x

V - respeito e adequacdo a realidade local e regional em consondncia com os planos e programas
estaduais e federais existentes.

O Planejamento Municipal compreendera, entre outros, os seguintes instrumentos basicos:

| - Plano de Governo;

Il - Plano Plurianual;

Il - Lei de Diretrizes Orgamentarias;

IV - Lei Orgamentaria Anual;

V - Plano Diretor.

Paragrafo unico. A participagdo popular, no processo de elaboragdo dos instrumentos previstos neste
artigo, dar-se-a através de audiéncias publicas, para as quais sera convocada a populagdo, as entidades
representativas dos diversos seguimentos da sociedade local e os Conselhos Municipais com
representacdo popular.

As secretarias municipais elaborardo suas programacgdes especificas, indicando, em termos
técnicos e orcamentarios, objetivos e metas quantitativas e qualitativas, propostas sob a orientagdo da
SMPG e SMF.

O processo de elaboracdo e desenvolvimento de plano, programa e projeto de incidéncia
multissetorial, que requeira abordagem multidisciplinar e se constitua em prioridade de governo,

constituird uma programacao interssetorial.

Secgao Il
Dos Recursos Humanos



As atividades de gestdo dos Recursos Humanos serdo processadas de forma sistémica, tendo a
SMPG como unidade gestora basica, e as demais secretarias e unidades equiparadas como gestores
subsidiarios.

Pardgrafo Unico. As secretarias municipais receberdo orientagdo técnica e metodoldgica da SMPG sobre
os procedimentos relativos a gestao de Recursos Humanos a serem observados.

A func¢do de administrar recursos humanos funda-se nos seguintes processos operacionais:
| - planejamento e obtengdao de recursos humanos, relativo ao orgamento qualitativo e quantitativo da

forca de trabalho, estruturacdo de quadros e planos de cargos e carreiras, recrutamento e sele¢cdo de
pessoal;

N

Il - manutengdo de recursos humanos, relativo a admissdo, contratagdo, posse, lotagdo, cadastro,
exercicio, efetividade, folha de pagamento, movimentacao,
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concessdo de direitos, processo disciplinar, biometria médica, seguranca do trabalho, disponibilidade,
demissdo, exoneragao, aposentadoria e pensao;

Ill - desenvolvimento de recursos humanos, relativo a treinamento, capacitagdo, acompanhamento e
assisténcia, avaliacdo, promocgao, plano de auxilios e beneficios.

Observado o Regime Juridico dos Servidores e as demais disposicdes legais aplicaveis,
constituirdo instrumentos auxiliares de gestdo dos recursos humanos, mantidos pela SMPG, entre outros:

| - Cadastro Central de Recursos Humanos;

Il - Quadros de Pessoal, Planos de Carreira e Sistemas Remuneratérios;
Il - Plano de Lotacdo de Pessoal;

IV - Sistema de Controle e Registro da Efetividade;

V - Sistema de Folha de Pagamento;

VI - Sistema de Avaliagdo do Estagio Probatdrio;

VIl - Programa de Capacitag¢dao dos Recursos Humanos;

VIII - Programa de Acompanhamento e Assisténcia Social;

IX - Sistema de Avaliagdao de Desempenho;

X - Sistema de Promogoes;



XI - Sistema de Previdéncia;
XII - Plano de Auxilios e Beneficios.

O desenvolvimento de recursos humanos constitui fung¢do estratégica da Administracdo
Municipal, para o alcance da eficiéncia, eficicia e efetividade na prestagdo dos servigos publicos
municipais e para a valorizagao, motivac¢ado, crescimento profissional e realizagdao de seus servidores.

Paragrafo Unico. A SMPG sistematizarda programas de treinamento e desenvolvimento de pessoal,
voltados principalmente a:

| - nivelar percepgGes sobre o papel da Administracdo Publica e de seus agentes;
Il - desenvolvimento gerencial;
Il - atualizagdo e aperfeicoamento administrativo;
IV - qualificacdo técnica/operacional;
V - desenvolvimento para qualidade.
Secdo lll

Da Administracdo Fazendaria

As atividades relativas a gestdo orgamentdria, financeira, contabil, tributaria e patrimonial serdo
processadas, de forma centralizada, pela SMF, com a participacdo auxiliar das demais secretarias
municipais e unidades equiparadas.

Paragrafo Unico. As secretarias municipais receberdo orientagdo normativa da SMF sobre as atividades
auxiliares a serem executadas pela respectiva secretaria nas areas financeira, orgamentaria, contabil,
tributaria e patrimonial.
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E de responsabilidade de todos os niveis hierarquicos da Administracdo Publica Municipal zelar,
nos termos da legislacdo em vigor, pela correta gestdao dos recursos municipais nas suas diversas formas,
assegurando sua aplicagdo de forma racional, regular e documentada.

A SMF adotara as medidas necessarias ao fiel cumprimento das normas de finangas publicas
voltadas para a gestdo fiscal, inclusive a elaborac¢do dos relatérios orcamentarios, de gestdo fiscal e das
contas do Municipio, na forma e prazos previstos em lei.

Os servicos de contabilidade serdo integrados, organizados, orientados, coordenados e
executados pela SMF, observados os principios fundamentais da contabilidade publica e as normas
estabelecidas na legislacdo federal, estadual e municipal.



.A SMF normatizard o controle dos bens patrimoniais do Municipio de forma a garantir a sua
correta utilizacdo e guarda, obedecido o disposto na Lei Organica Municipal e demais legislagao aplicavel.

A acdo da SMF assegurard em todas as dimensd&es e formalidades, a auditoria interna, contdbil e
financeira da Administragdo Municipal na aplicagdo dos recursos a ela destinados, promovendo:

| - a tomada de contas dos responsaveis;
Il - a auditoria da forma e contetudo dos atos financeiros;
Il - o cronograma financeiro de desembolso;

IV - as informacdes relativas a custos e desempenho financeiro, auxiliares do processo de tomada de
decisdo;

V - a geragdo de relatérios, dados e informagBes necessdrias ao cumprimento pleno das fun¢des dos
6rgdos de controle interno e externo do Municipio.

A execucgao do orcamento do Municipio se refletird na obtenc¢do de suas receitas, bem como, na
utilizacdo das dotagGes consignadas as despesas para execuc¢do dos programas nele determinados.

Na execucdo do orcamento do Municipio, a SMF se valerd da programacdo financeira e do
cronograma de execu¢do mensal de desembolso, atentando sempre para o equilibrio entre a receita e

despesa e o comportamento das metas fiscais, na forma da lei.

A administracdo tributdria sera dotada pela SMF de recursos humanos e materiais necessarios ao
fiel exercicio de suas atribuigdes, principalmente no que se refere:

| - ao cadastramento dos contribuintes e das atividades econémicas;
Il - ao langamento e cobranga dos tributos;
Il - & fiscalizagdo do cumprimento das obrigacGes tributarias.
Secao IV

Da Modernizagdo e Eficiéncia Administrativa
A SMPG é o 6rgao incumbido de coordenar as agGes voltadas ao desenvolvimento de um
processo continuo e permanente de modernizagdo administrativa,
com vistas a integracdo, racionaliza¢do e eficiéncia das rotinas, métodos e processos de trabalho, no
ambito da Administragao Municipal.
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Para assegurar a eficiéncia, eficacia e efetividade a suas agGes, o processo de tomada de decisao,
em todos os niveis da Administragdo Municipal, considerard também:
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| - a compatibilidade entre a acdo e os objetivos da Administracdo Municipal;

Il - a relagdo custo/beneficio;

Il - o grau de interesse publico e a abrangéncia dos efeitos produzidos pela a¢ao;

IV - a disponibilidade dos meios necessarios a execugao plena da agao;

V - as informagdes e indicadores gerenciais relacionados ao objeto da decisao.

Os Secretdrios e demais chefias da Administragdo Municipal, com vistas a eficiéncia do processo
de planejamento, definicdo e execucdo de suas respectivas a¢les, adotardo medidas sistematizadas de

racionalizagdo e controle de suas rotinas, métodos e sistemas de trabalho.

Capitulo VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Com excecdo dos dispositivos autoaplicaveis da Lei n2 6.415, de 2021 e deste Decreto, a
reorganiza¢ao administrativa serd implantada de forma gradual, na medida em que forem expedidos os
atos administrativos respectivos.

§1¢

2 Até que a reorganizagdo seja efetivada na forma do caput deste artigo e os quadros de lotagdo dos
recursos humanos sejam ajustados, o pessoal que os integra, sem prejuizo de sua situacdo funcional, para
os efeitos legais, continuara a servir nos érgdos em que estiver lotado.

§ 20

2 O provimento dos cargos em comissdao e fun¢des de confianca ocorre de acordo com a estrutura
organizacional.

Revogam-se os seguintes Decretos:
| - Decreto n? 320, de 26.10.2018;
Il - Decreto n? 375, de 4.11.2019;

Il - Decreto n? 423, de 3.12.2019;

IV - Decreto n2 5, de 7.1.2020;
V - Decreto n? 6, de 9.1.2020;
VI - Decreto n? 24, de 24.1.2020; e

VII - Decreto n? 210, de 26.8.2020.

Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
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MUNICIPIO DE CANOAS, em dois de janeiro de dois mil e vinte e um (2.1.2021).
Jairo Jorge da Silva

Prefeito Municipal
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