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EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 17/2021

A Fundacdao Municipal de Saude de Canoas (FMSC), conforme autorizacéo
contida nos autos do Processo n.° 17/2021, torna publica a realizacdo de processo
seletivo simplificado destinado a contratacdo emergencial e por prazo determinado, para o
atendimento de necessidades correspondentes as atribuicbes da funcdo de
advogado(a), para atuar na sede desta FMSC, na cidade de Canoas, com fundamento do
art. 37, I1X, da Constituicdo Federal de 1988, art. 76, 1X, da Lei Organica do Municipio de
Canoas, e art. 21, § 4.2, da Lei n.° 5.565, de 30 de dezembro de 2010, e art. 32, § 6.°, do
Decreto n.° 863, de 26 de dezembro de 2011, para cumprir carga horaria de 40 (quarenta
horas) semanais, com regime de dedicagao exclusiva, conforme as fun¢des discriminadas
e as necessidades da Instituico.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O contrato de trabalho emergencial, por tempo determinado (art. 37, IX, CF),
podera ser firmado com o prazo inicial de até 6 (seis) meses, podendo — a critério
da administracdo — ser prorrogado por necessarios periodos, no limite de até 24
(vinte e quatro) meses.

1.2 A contratagdo temporaria de profissional dar-se-a de acordo com a necessidade da
FMSC, a partir da publicagdo da homologacdo do resultado final e eventual
chamamento no Diario Oficial do Municipio de Canoas (DOMC) e no site da FMSC,
respectivamente, nos seguintes enderecos eletrénicos
http://sistemas.canoas.rs.gov.br/gt/publico/dof/index.jsf e www.fmsc.rs.gov.br.

1.3 A selecdo dos candidatos sera efetuada através da analise de titulos e da
experiéncia profissional na area juridica da administracao publica fundacional —
relacionada ao poder publico.

1.4 Ao realizar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o exercicio da funcédo pleiteada, comprovando — ja nesta
etapa — sua habilitacdo, sob pena de ter negado a homologacéo da inscrigcao.

1.5 E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de
todos os atos, editais, avisos e comunicados referentes a este processo seletivo,
gue serdo publicados em conformidade com o indicado no item 3.1, supra, sendo
eliminado deste processo seletivo simplificado — a qualquer tempo — o candidato
gue ndo comprovar/atender as exigéncias, prazos e informacdes solicitadas.

1.6 Compreendem-se como processo de selecdo e suas etapas: a inscricdo, a
classificagdo, a convocacdo, a conferéncia/andlise de documentos, a avaliacdo
médica pericial (exame admissional) e a contratacdo do profissional, nos termos
deste edital.

1.7 No presente processo seletivo simplificado, as etapas de inscricéo, classificacao e
convocacao serdo totalmente informatizadas.
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DA SINTESE DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO
A sintese das atribuicdes da funcdo de advogado, objeto deste processo seletivo
simplificado, consta do Anexo | deste edital.

DA DIVULGAGCAO

A divulgacao oficial de todas as etapas deste processo seletivo simplificado se dara

na forma de editais a serem publicados nos seguintes locais:

a) no painel de publicacfes oficiais da FMSC, situado na Rua Dr. Barcelos, n.°
1600, Bairro Centro, Canoas/RS;

b) na Internet, nos sites: http://sistemas.canoas.rs.gov.br/gt/publico/dof/index.jsf
e www.fmsc.rs.gov.br.

E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas

deste processo seletivo simplificado, através dos meios de divulgacdo acima

citados.

DAS INSCRICOES

A inscricdo no processo seletivo simplificado seré realizada exclusivamente atraves

do seguinte endereco eletronico: https://forms.gle/mvHXTgSm6bEDexoy8

O formulério de inscricdo estara disponivel a partir das 8h (oito horas) do dia

14/07/2021 (quatorze de julho de dois mil e vinte um), até as 17h (dezessete horas)

do dia 20/07/2021 (vinte de julho de dois mil e vinte um), ininterruptamente,

considerando o horério oficial de Brasilia/DF:

a) a FMSC nao se responsabilizara por problemas de acesso que ocasionem a
perda do prazo estabelecido neste subitem.

Somente serdo aceitas inscricdes no prazo estabelecido no subitem 4.2 deste

edital.

E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto

preenchimento dos dados de inscricdo, assim como a veracidade das informacfes

declaradas.

No ato de inscricdo, o candidato devera anexar coOpias dos documentos

comprobatérios de seu grau de escolaridade, de sua qualificacdo e da experiéncia

profissional, da regularidade de sua inscricdo no respectivo conselho, além de toda

e qualquer exigéncia documental relativa aos requisitos basicos para a inscricao,

sob pena de desclassificagéo.

Serdo desconsiderados documentos ilegiveis e documentos néo relacionados aos

requisitos exigidos pelo edital

N&o sera cobrada taxa de inscri¢ao.

DO CANDIDATO QUE SE DECLARAR COM DEFICIENCIA

Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) do total das vagas
disponibilizadas neste edital para candidatos com deficiéncia, contanto que
atendam aos requisitos exigidos neste certame e que as atribuicbes da funcgao
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objeto da contratacdo sejam compativeis com as limitagbes impostas pela
deficiéncia.

5.2  A(s) vaga(s) prevista(s) sera(do) provida(s) de acordo com as necessidades da
FMSC.

5.3 A(s) vaga(s) que néao for(em) provida(s), por falta de candidatos com deficiéncia,
sera(do) preenchida(s) pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacao.

5.4 Se o candidato selecionado for portador de deficiéncia fisica, no ato de admisséo,
devera apresentar laudo médico original atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca (CID), que sera apreciado conjuntamente na avaliacao
médica pericial (exame admissional) do candidato.

6 DA FUNGCAO PUBLICA

6.1 O presente processo seletivo simplificado destina-se a contratacdo — em caréater
emergencial e por tempo determinado — para o atendimento de necessidades
pertinentes ao exercicio da funcdo de advogado (a), conforme as regras
especificadas neste edital.

6.2 A funcdo, os requisitos, a jornada semanal, o nimero de vagas e 0 vencimento
bésico constam do quadro abaixo:

Funcao Escolaridade e requisitos Carga Numero | Vencimento
minimos Horaria | de Vagas Basico
Semanal
- Ensino superior completo em
ciéncias juridicas e sociais
- Registro em vigor na OAB
- Pés-graduacao completa em
Direito Publico elou areas
Advogado (a) afins a Administracao 40 horas 1+C.R. R$ 8.704,14
Publica
- 12 (doze) meses de efetiva
atividade profissional como
advogado na administracao
publica fundacional

7 DA JORNADA SEMANAL, DA REMUNERACAO E DO CHAMAMENTO

7.1 A carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, com regime de dedicacédo
exclusiva, que sera exercida de segunda-feira a sexta-feira, das 8 (oito) as 17
(dezessete) horas, podendo haver alteragéo, de acordo com a necessidade.

7.2  Além do vencimento base antes referido (subitem 6.2), o(a) contratado(a) fara jus a

vale alimentacdo, vale transporte, auxilio creche, adicional por titulagdo (em
conformidade com o disposto no subitem 7.3) — ndo valendo para este Ultimo o(s)
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titulo(s) de pés-graduacao utilizado como pré-requisito —, programas de
qualificacdo, recolhimentos do INSS, assim como a outros beneficios
eventualmente concedidos pela FMSC que sejam cabiveis/destinados a funcao.

DOS PERCENTUAIS DE INCENTIVO POR TITULACAO

Caso o candidato apresente titulo (s) em éarea afim, assim que devidamente
aprovado (s) pela Administracdo, sera (8o) acrescido (s) ao vencimento basico o (S)
percentual (ais) a seguir indicado (s):

Espécies de Titulacdo em area afim Percentuais
Titulo de Especializacdo 4%
Titulo de Mestrado 4%
Titulo de Doutorado 5%

a) o titulo de pos-graduacao apresentado para fins de cumprimento de requisito
especifico a vaga ndo sera considerado para efeitos de cdémputo do
respectivo percentual de sua espécie, tendo em vista ser condi¢do (essencial)
para a funcéo;

b) os titulos de mesma espécie ndo sdo cumulativos, ou seja, serdo aceitos,
para efeitos de cOmputo do respectivo percentual, apenas um titulo de cada
espécie: apenas um titulo de especializacao, apenas um titulo de mestrado e
apenas um titulo de doutorado;

c) somente, quando apresentado um titulo de especializacdo, mais um titulo de
mestrado e um titulo de doutorado o contratado tera direito a receber o total
de 13% (treze por cento) — percentual maximo possivel para a funcéo.

DOS INCENTIVOS POR PROGRAMAS DE QUALIFICACAO E DE AVALIACAO

Os programas, abaixo, visam a qualificagdo do profissional e a melhoria do
atendimento do trabalho, consistindo em programas de incentivos pela aplicacao
de percentuais sobre o vencimento basico do colaborador, em conformidade com
os resultados das avaliacbes dos indicadores, na forma dos respectivos
regulamentos, sendo que tais programas sao realizados e remuneram,
respectivamente, uma vez por semestre e uma vez por quadrimestre, conforme
quadro indicativo a seguir:

Programa Porcentagem

Programa de Avaliacdo Individual de | Até 20% sobre o valor do vencimento

Desempenho (PAID) base, semestralmente, na forma do
Regulamento

Programa de Qualificacdo | Até 25% sobre o valor do vencimento

(PROQUALI) base, quadrimestralmente, na forma
do Regulamento

a) Os adicionais relativos aos programas de qualificacdo e avaliacdo acima
aludidos poderéao atingir a totalidade informada no quadro acima, no maximo,
a depender do resultado alcancado pelo colaborador ou por sua equipe,

Pagina 4 de 17



7.5

9.2

10

10.1

10.2

10.3

DIARIO&OFICIAL

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CANOAS - RIO GRANDE DO SUL
ANO 2021 - Edicéo 2575 - Data 15/07/2021 - Pagina 76 / 94

variando de acordo com o desempenho obtido, conforme normativas internas
da FMSC, dispostas nos regulamentos de cada um dos mencionados
programas — PAID e PROQUALI —, ndo se responsabilizando a Administracao,
em qualquer hipotese, pelo desconhecimento do servidor acerca de seus
parametros, cabendo ao interessado consultar os mesmos através dos canais
disponibilizados pela FMSC, notadamente em seu site e, a pedido, na propria
sede da Fundacéo.

O chamamento do (s) candidato (s) classificado (s) obedecera (40) rigorosamente a

ordem de classificacdo e dar-se-4 segundo critérios de necessidade da

Administracéo.

DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

As inscricbes serdo homologadas por comissao designada pela FMSC e serdo
avaliadas conforme critérios estabelecidos neste edital.

Do resultado das inscricdes cabera recurso no prazo previsto no item 13 deste
edital.

DA SELECAO

Serdo considerados habilitados para participarem do processo seletivo os
candidatos que comprovarem o preenchimento dos requisitos minimos indicados
no quadro constante do subitem 6.2, além da experiéncia profissional exigida,
conforme item 11.1 deste edital

Para efeito de avaliagdo e classificagcdo serdo considerados aspectos de
qualificacdo e experiéncia profissional, os quais serdo pontuados em conformidade
com os parametros estabelecidos no quadro de avaliacdo de titulos e experiéncia
profissional constante do Anexo Il deste edital.

DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO E ANALISE DOS TIiTULOS DE
QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Serdo considerados prioritariamente 0s comprovantes relativos a cursos
diretamente relacionados a area de atuacdo para a funcdo, segundo o0s
conhecimentos especificos constantes do Anexo Il, sem prejuizo de outros,
contando que cumpram os requisitos do Anexo I, sempre exigida, no minimo, a
relacdo direta com os temas prescritos no Anexo |, sem 0 que serdo sumariamente
desconsiderados.

Os comprovantes acima referidos deverdo ser reconhecidos por instituicdo oficial e
apresentar todas as informacdes necessarias a verificacdo da validade e
adequacdo do documento, notadamente: dados, assinatura e carimbo/autenticacao
da instituicho emitente, numero de registro e dados do o6rgdo
autorizador/legitimador, data de concluséo e carga horaria.

Ndo serdo aceitos titulos, de qualquer espécie, que ndo tenham seu
reconhecimento oficial expressamente exposto no préprio documento e que nao
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tenham autenticidade verificavel.

Os titulos de especializacdo, mestrado e/ou doutorado serdo valorados de forma
distinta, para efeito de classificacdo, em conformidade com o quadro de avaliagao
de titulos do Anexo Il deste edital.

Serdo desconsiderados os titulos que excederem aos quantitativos maximos
previstos no quadro de avaliacéo de titulos do Anexo Il deste edital.

Os titulos obtidos no exterior somente serdo considerados validos se tiverem o
reconhecimento do Ministério da Educacdo do Brasil (MEC) e forem vertidos ao
vernaculo por tradutor juramentado, com indicacdo expressa da carga horaria.

N&o constituem titulos os atestados de capacidade técnica, capacidade profissional
ou de boa conduta profissional.

N&o serdo computados titulos apresentados fora do prazo estabelecido, ou que
estejam em desacordo com os requisitos deste Edital.

Comprovada, em qualquer tempo, a ilegalidade na obtencdo dos titulos, o
candidato ter4d anulada a respectiva pontuacdo e sera excluido do processo
seletivo em curso ou, se ja houver sido contratado, tera prontamente rescindido o
seu contrato, sem prejuizo da imputacao das responsabilidades decorrentes de sua
conduta.

DA COMPROVA(;AO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

O candidato devera comprovar, no minimo, 12 (doze) meses de efetiva atividade
profissional na area do Direito Publico elou areas afins a Administracao,
como advogado na administracao publica fundacional.

Para efeitos de comprovacdo de experiéncia profissional do candidato, sera
considerado o tempo de atuacdo como advogado (a), consultor e/ou assessor
juridico na éarea relacionada ao conhecimento especifico exigido neste edital,
particularmente na esfera do Direito do Publico elou &areas afins a
Administracao Publica.

Serad computado o tempo de experiéncia do candidato, considerando a respectiva
funcao, a partir da pontuacéo atribuida para cada més comprovado, segundo o que
dispde o Anexo Il.

Serdo aceitos para efeito de comprovacdo de experiéncia profissional, os
documentos indicados no quadro abaixo:

Atuacao Comprovacao

Em

empresa Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando o (S)

privada ou registro (s) do (s) contrato (s) de trabalho e paginas de identificacdo
orgao publico  do candidato (paginas com a foto e dados pessoais).

No caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de
saida), o candidato devera — adicionalmente — anexar declaracao do
empregador em papel timbrado, com carimbo, data e assinatura do
responsavel pela emissdo da declaracdo, atestando o término ou
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continuidade do contrato.

Como Contrato de prestacdo de servicos e declaracdo da empresa
prestador de comprovando o efetivo periodo de atuacdo a que se reporta o
Servigos respectivo contrato.

Serdao aceitos, ainda, outros documentos oficiais que comprovem
experiéncia profissional efetiva, tais como certiddes oficiais de
cartorios judiciais e de titulos, dentre outros, contanto que de
autenticidade inequivocamente comprovada e verificavel ao tempo

Outros da avaliagcdo, reservando-se a FMSC — em qualquer hip6tese — no
direito de rejeitar documentos que entenda despidos de clara
fidedignidade ou, ainda, aqueles que (ainda que fidedignos)
comprovem experiéncia nao relacionada a funcao.

11.5 A experiéncia profissional (comprovada) no exercicio da advocacia sera

12
12.1

12.2

13
13.1

13.2

13.3

13.4

13.5

medida/considerada em conformidade com o que disposto no Anexo Il.

DA CLASSIFICACAO

A nota de cada candidato, para fins de classificagdo, sera a resultante do total de
pontos obtidos na andlise dos curriculos (qualificagdo e experiéncia profissional),
processados de 0 (zero) a 300 (trezentos) pontos, sendo calculada da seguinte
forma: NOTA FINAL (QUALIFICACAO PROFISSIONAL) + (EXPERIENCIA
PROFISSIONAL), conforme Anexo Il.

A ordem de classificacdo resultante do processo de avaliagdo de titulos e
experiéncia  profissional sera publicada nos enderecos eletrdnicos:

http://sistemas.canoas.rs.gov.br/gt/publico/dof/index.jsf e www.fmsc.rs.gov.br.

DOS RECURSOS

Os (as) candidatos (as), na forma prevista neste edital, poderdo apresentar
recurso:

a) do resultado das inscricoes;

b) do resultado preliminar de classificacdo dos candidatos (subitens 12.1 e 12.2).
Do resultado das inscricbes cabera recurso no prazo prescrito no cronograma do
item 18, que devera ser interposto por meio do seguinte endereco eletrbnico:
https://forms.gle/pnDWHPSUKrW5VZTP8

O recurso das inscricdes, previsto no subitem 8.2 e mencionado na letra “a” do
subitem 13.1, devera ser interposto no prazo de até 2 (dois) dias a contar do
primeiro dia Gtil subsequente a data da publicacdo da homologacédo das inscri¢des.
O resultado do julgamento do recurso serd publicado em até 2 (dois) dias Uteis
subsequentes ao término do prazo de interposicdo e estard disponivel nos
seguintes enderecgos eletronicos:
http://sistemas.canoas.rs.gov.br/gt/publico/dof/index.jsf e www.fmsc.rs.gov.br.

Do resultado preliminar de classificagdo dos candidatos (subitens 12.1 e 12.2)
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cabera recurso que devera ser interposto até o 2.° (segundo) dia subsequente a
data da respectiva publicacdo, através do seguinte endereco eletrbnico:
https://forms.gle/9u8P4SSv88UvxYMA7

Os recursos interpostos serdo julgados por comissdo especifica homeada pela
FMSC e os resultados serdo publicados nos enderecos eletrénicos referidos no
subitem 12.2.

O resultado final de classificacdo dos candidatos aprovados se dard em ordem
decrescente, a partir da nota maxima final obtida individualmente.

Para o desempate entre os candidatos que obtiverem a mesma nota final, seréo
utilizados os seguintes critérios:

a) maior pontuacao referente ao item “experiéncia profissional”;

b) candidato com maior idade.

DOS REQUISITOS BASICOS DE ADMISSAO

Sao requisitos basicos para a admissao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro com situacao regular no
pais, guardadas as limitacdes legais;

b) ter, na data da admisséao, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigagbes militares e eleitorais;

e) apresentar aptidao fisica e mental para o exercicio da funcéo, avaliada pela
pericia médica (exame admissional);

f)  apresentar atestado de que ndo possui antecedentes criminais;

g) possuir toda documentacéo exigida neste edital,

h) néo se enquadrar nas vedacdes contidas nos incisos XVI, XVII, e § 10, do art.
37, da Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional
n.° 19/98 (acumulacéo de cargos publicos);

i) atender as demais condic¢des previstas neste edital.

Sem embargo dos requisitos antes elencados, é fundamental para a admissao,

ainda, que o candidato tenha plenas condicées e disponibilidade para a

realizacao do trabalho, durante o periodo de vigéncia do contrato, haja vista

que a contratacao em questdao visa a atender uma necessidade de carater
emergencial desta FMSC.

DA CONVOCACAO DO (S) APROVADO(S) E DA CONTRATACAO

A convocacéo do candidato aprovado dar-se-4, exclusivamente, pela publicagdo do

edital de chamamento no Diario Oficial do Municipio de Canoas (DOMC), através

do seguinte endereco eletronico:

http://sistemas.canoas.rs.gov.br/gt/publico/dof/index.jsf.

a) O candidato convocado, na forma do subitem 15.1 ter4 o prazo de 5 (cinco)
dias uUteis para comparecer a sede administrativa da FMSC, Diretoria de
Gestao de Pessoas (DGP), Rua Dr. Barcelos, 1600, Centro, Canoas/RS, para
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assinar o termo de aceitacao do exercicio da funcdo, ocasido em que devera
estar munido dos documentos indicado no subitem 15.2, sendo que sua
auséncia no local, data e hora comunicados sera considerada como
desisténcia;

b) a comunicacédo do ato de convocacao oficial, independentemente do referido
no subitem 15.1, sera feita mediante o envio de mensagem eletronica (e-mail)
para o endereco eletrénico fornecido pelo candidato no momento da inscricao,
sem prejuizo da divulgagdo no painel de avisos e no site da FMSC
(www.fmsc.rs.gov.br);

c) a comunicagdo da publicacdo do ato de chamamento, na forma da alinea
antecedente, requer a correta indicacdo do endereco eletrdnico (e-mail),
fornecido pelo candidato no ato da inscricdo, ndo se responsabilizando a
FMSC por incorre¢gdes e/ou omissao por parte do candidato na prestacao das
concernentes informacdes;

d) independentemente do meio de comunicacéo pelo qual o candidato venha a
ter ciéncia da publicacdo do ato de sua convocacao oficial, a contagem do
prazo estabelecido para a aceitacdo do exercicio da funcdo sera a disposta
no subitem 15.1 e concernente alinea “a”, ou seja, até o 5.° (quinto) dia util
subsequente a data da publicacdo da convocacdo do (a) candidato (a) no
DOMC.

O candidato que manifestar aceitagdo ao ato convocatorio devera,

obrigatoriamente, no prazo estipulado (subitem 15.1, “a”) — com vista a sua

contratacdo —, apresentar a seguinte documentacao:

a) copia da folha de identificacdo da CTPS — frente e verso e ultimo registro
(copia autenticada ou cépia simples acompanhada do documento original);

b) copia do PIS ou PASEP (copia autenticada ou cOpia simples acompanhada do
documento original);

c) copia da Cédula de Identidade (RG) (copia autenticada ou coOpia simples
acompanhada do documento original);

d) copia de um comprovante de residéncia (conta de luz, agua, telefone, gas,
aluguel) em nome do candidato (cOpia autenticada ou copia simples
acompanhada do documento original);

e) copia do CPF/CIC (coOpia autenticada ou coOpia simples acompanhada do
documento original);

f)  cépia do Titulo de Eleitor e comprovante (s) de votacdo da ultima eleicédo
(copia autenticada ou copia simples acompanhada do documento original);
também serd aceita certiddo de quitacdo emitida pelo TRE/RS
(https://www.tre-rs.jus.br);

g) alvara de folha corrida (pode ser emitida no site do TJ/RS
(http://www1..tjrs.jus.br/site);
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alvara de folha corrida ou certiddo negativa de antecedentes criminais dos
cartorios judiciais federal, estadual ou distrital do domicilio do candidato,
expedida, no maximo, ha 6 (seis) meses;

copia do Certificado Militar ou comprovante de quitacdo das obrigacdes
militares (copia autenticada ou cOpia simples acompanhada do documento
original);

copia autenticada da certiddo de nascimento (se solteiro) ou de casamento
(se casado);

copia da certiddo de nascimento do (s) filho (s) menor (es) de 21(vinte e um)
anos (copia autenticada ou simples acompanhada do documento original);
copia do CPF de dependente (s) menor (es) de 21 (vinte e um) anos (cépia
autenticada ou simples acompanhada do documento original);

copia do certificado de conclusdo ou diploma, conforme o grau de
escolaridade exigido para o emprego (cOpia autenticada ou cépia simples
acompanhada do documento original);

cOpia autenticada do certificado de pés-graduacdo em Direito Publico elou
areas afins a Administracdo Publica, exigida como pré-requisito para o
emprego (copia autenticada ou copia simples acompanhada do documento
original);

caso possua outro vinculo de trabalho, para os fins de comprovacdo da
compatibilidade, declaracdo emitida pelo érgdo em que atua, acompanhada
do respectivo contrato de trabalho e/ou do edital de ingresso, devendo ser
possivel verificar de plano a jornada regular; se o vinculo for na iniciativa
privada, contrato de trabalho e declaracdo do responsavel em que se informe
a jornada regular (copia autenticada ou cépia simples acompanhada do
documento original);

copia do registro no o6rgdo de classe e do pagamento das anuidades
referentes ao ano da admissdo do candidato (cOpia autenticada ou copia
simples acompanhada do documento original);

2 fotos 3x4 recentes;

copia do comprovante de niumero de conta corrente e agéncia do BANCO
BANRISUL, se possuir;

copia da carteira de vacinacgéao.

Em sendo verificada a regularidade da documentacéo exigida para admisséo, o
candidato sera encaminhado para a realizacdo de exame admissional (ASO).
Sendo considerado apto para o exercicio da funcdo, o candidato firmara contrato,
inicialmente, pelo prazo de 06 (seis) meses, o qual poderd ser rescindido a
qualquer tempo, por interesse de qualquer das partes.

DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
O resultado final sera divulgado apos decorridos os prazos para interposicdo de
recursos, obedecendo a estrita ordem de classificagéo.
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Este processo seletivo simplificado tera validade de 12 (doze) meses, a contar da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual prazo,
observado o maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

17 DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

17.1 Avrescisédo do contrato administrativo de prestacdo de servico podera ocorrer antes
do prazo previsto conforme o seguinte:

a) apedido do contratado;

b) por conveniéncia da Administracdo, devidamente motivada, o que inclui os
casos em que o profissional — por qualquer motivo — ndo possa exercer as
funcdes para as quais foi contratado;

c) quando o candidato obtiver duas avaliacbes de desempenho negativas, seja
por insuficiéncia de desempenho, inadequacdo de sua conduta para com a
funcd@o publica, pontualidade (notadamente acumulo de faltas injustificadas),
assiduidade, disciplina e, especialmente, no que se refere a produtividade no
exercicio da funcdo para a qual houve a contratagao;

d) quando o contratado incorrer em falta disciplinar, apurada em processo
administrativo sindicante que assegure ao servidor o contraditorio e a ampla
defesa.

17.2 A rescisao de contrato administrativo de prestacdo de servigo, antes do prazo
previsto, também poderd ocorrer na forma prevista na legislacdo aplicavel a
espécie.

18 DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Atividade Periodo

Inscricdes 15/07/2021 a 20/07/2021

Publicacéo da lista de inscritos 2210712021

Homologacéao das inscricbes 2310712021

Recurso quanto a homologagéo das inscricdes 26/07/2021 a 27/07/2021

Homologacéo final das inscricdes 29/07/2021

Andlise de Curriculos 30/07/2021

Divulgacgéo da classificacao 02/08/2021

Recursos quanto a classificacédo 03/08/2021 a 04/08/2021

Resultado final 06/08/2021

19 DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 A qualquer tempo, poderdo ser anuladas as inscrigbes, ou tornada sem efeito a
admissdo do candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatidbes de
declaracdes ou irregularidades nas inscricbes ou nos documentos.

19.2 A aprovacdo no presente processo seletivo ndo gera direito a admissdo, mas
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apenas a sua expectativa, a qual, se/quando materializada, respeitard a ordem de
classificacao final para o concernente chamamento.

19.3 Qualquer cidaddo podera denunciar irregularidade ou ilegalidade eventualmente
ocorrida neste processo seletivo, perante o Tribunal de Contas do Estado do Rio
Grande do Sul (TCE/RS), na forma da Lei Estadual n.° 9.478/91.

19.4 A inscricdo do candidato importara no reconhecimento de ciéncia a respeito das
disposicdes deste edital e valera como aceitacdo efetiva das normas estabelecidas
para o presente processo seletivo, ndo podendo o candidato, apos a confirmacgéo
da inscricdo, alegar desconhecimento das normas aqui estabelecidas;

19.5 O presente edital poderd ser cancelado ou alterado de acordo com 0s interesses
da Administracdo, ndo gerando para tanto nenhum direito adquirido aos candidatos.

19.6 Os casos omissos serao resolvidos pela comisséo desta selegéo.

Canoas, 15 de julho de 2021.

Gilberto Barichello
Diretor Presidente FMSC
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ANEXO |
ATRIBUICOES DA FUNCAO DE ADVOGADO(A)

Representar a Fundagcdo Municipal de Saude de Canoas (FMSC) em acdes judicias e
extrajudiciais; elaborar peticdes, contestacfes e recursos, na esfera judicial e extrajudicial;
realizar audiéncias e sustentacdo oral; executar o controle de prazos; elaborar pareceres
em processos administrativos referentes a temas relacionados a administracdo publica
(tais como: licitagBes, direitos do servidor publico, etc.; legislacdo de saude pertinente ao
Sistema Unico de Salde (SUS); temas de direito financeiro pertinentes a fiscalizagéo e
controle de receitas e despesas; temas de direito tributario relacionados a tributacéo
municipal, federal, beneficios fiscais, processos tributarios administrativos e judiciais,
etc.); elaboracdo de minutas de convénios, contratos e demais instrumentos correlatos;
elaboracdo de minutas de normas administrativas (como editais, portarias, instrugdes
normativas, resolugées, regulamentos, etc.); elaborar e examinar instrumentos juridicos
de contratos e outros ajustes administrativos e de pessoal, em que a FMSC for parte;
auxiliar na defesa dos interesses junto ao Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do
Sul (TCE/RS), relativas a auditorias e fiscalizagdo de atos administrativos; prestar
completa assessoria a todos os setores administrativos da Entidade, como relagédo as
possiveis atualizacbes da legislacdo municipal, estadual e federal, a vista dos ditames
oriundos de 6rgaos jurisdicionais superiores; demais atividades decorrentes da atuagéo
do profissional do direito nesta fundac&o governamental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO CONSTITUCIONAL: Poder Constituinte: Conceito. Natureza e titularidade.
Poder constituinte originario e derivado. Limitagcbes ao Poder constituinte derivado. Poder
constituinte decorrente. Revisdo e reforma. Aplicabilidade e interpretacdo das normas
constitucionais. Vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de
constitucionalidade das leis e atos normativos: Sistemas difuso e concentrado. Acao direta
de inconstitucionalidade. Acdo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. Principios Fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais. Dos Direitos Sociais. Organizacdo do Estado. Organizacdo dos poderes.
Defesa do Estado e instituicdes democraticas. Tributacdo e orcamento. Ordem econémica
e financeira. Ordem social. Garantia do acesso a informacgdes. Lei n.° 12.527/2011. Lei de
Responsabilidade Fiscal.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica: Esferas Federal, Estadual e
Municipal. Estrutura e organizagdo. Orgdos e agentes. Administracdo direta e indireta.
Autarquias e Fundag¢bes. Fundacgdes Publicas de Direito Privado. Atividade administrativa:
Principios basicos da administracdo. Poderes e deveres do administrador publico. O uso e
o abuso do poder. Poderes administrativos: Vinculado, discricionario, disciplinar,
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regulamentar e de policia. Atos administrativos: Atributos do ato administrativo. Motivagéo
e mérito. Anulacao, revogacao e convalidacdo. Servigcos publicos: Delegacéo, concesséo,
permissao e autorizacao. Licitacdes e Contratos Administrativos: Abrangéncia, principios e
modalidades. Dispensa e inexigibilidade. Pregdo eletronico e presencial. Registro de
precos. Regime Diferenciado de Contratacdo. Contratos administrativos: Formalizacdo e
execucdo. Inexecucdo. Revisdo. Rescisdo. Convénios e consorcios administrativos:
Formalizacdo e execucdo. Inexecucdo. Revisdo. Rescisdo. Contratos de pesquisa e de
inovacdo cientifica e tecnoldgica: Formalizagdo. Execucdo. Inexecucdo. Revisdo.
Rescisdo. Inovacdo e pesquisa cientifica e tecnoldgica. Propriedade intelectual. Direito
autoral. Servidores publicos: Regime juridico. Organizagdo do servico publico. Direitos,
deveres e responsabilidades. Processo disciplinar. Responsabilizacdo administrativa da
pessoa juridica. Improbidade administrativa. Acdo de improbidade administrativa.
Responsabilidade civil das pessoas juridicas de direito publico e de direito privado
prestadoras de servico publico. Direito de regresso. Controle da administracao:
Administrativo, Legislativo e Judiciario. Processo Administrativo. Responsabilidade fiscal.
Controle externo.

DIREITO TRIBUTARIO: Sistema Constitucional Tributario. Da tributacéo e do Orcamento.
Principios constitucionais tributarios. Do Sistema Tributario Nacional. Competéncia
tributéria. Limitagbes da competéncia tributaria. Fontes do direito tributario. Tributos:
conceito, natureza juridica, espécies. Impostos. Taxas. Contribuicbes de melhoria.
Empréstimos compulsoérios. Outras contribuicdes. Normas gerais de direito tributario.
Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria. Obrigacéo
tributaria: Espécies. Elementos da obrigacao tributaria. Fato gerador. Sujeito ativo. Sujeito
passivo. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. Crédito
tributario: conceito e natureza juridica. Constituicdo. Modalidades de lancamentos.
Suspensédo. Extincdo. Exclusdo. Garantias e privilégios. Processo administrativo tributario:
procedimento. Fiscalizacdo. Divida ativa. Certiddes. Processo judicial tributario: acao
anulatéria de débito fiscal, execucéao fiscal, procedimento, mandado de seguranca.
DIREITO CIVIL: Conceito. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. Pessoas
naturais e juridicas. Domicilio. Bens. Fatos juridicos: Negdcio juridico. Atos juridicos
licitos. Atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Prova. Parte Especial: Direito das
Obrigagbes. Contratos em geral. Contratos em espécie. Responsabilidade civil.
Responsabilidade Civil do Estado.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Novo Cdédigo de Processo Civil - Lei Federal n.°
13.105/2015. Principios gerais do processo civil. Lei processual civil. Eficacia. Aplicacao.
Interpretacdo. Jurisdicdo. Conceito. Caracteristica. Natureza juridica. Principios. Limites.
Competéncia. Critérios determinadores. Competéncia originaria dos Tribunais Superiores.
Competéncia absoluta e relativa. Modificacées. Meios de declaragdo de incompeténcia.
Conflitos de competéncia e de atribui¢cfes. Direito de

acdo. Elementos. Condi¢Bes. Classificacdo e critérios identificadores. Concurso e
cumulacéo de acdes. Conexdo e continéncia. Relagcdo Juridica Processual. Pressupostos
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Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos.
Sujeitos Processuais. Juiz. Mediadores e Conciliadores. Impedimentos e Suspeicao.
Sujeitos Processuais. Partes e Procuradores. Capacidade e Legitimacéo. Representacao
e Substituicdo Processual. Litisconsorcio. Da Intervencéo de Terceiros. Da Assisténcia. Da
Denunciacao da Lide. Do Chamamento ao Processo. Do incidente de desconsideracao da
personalidade juridica. Do Amicus Curiae. Advogado. Ministério Publico. Auxiliares da
Justica. A Advocacia Publica. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos.
Comunicagfes. Nulidades. Procedimento comum. Aspectos Gerais. Peticdo inicial.
Requisitos. Indeferimento da peticdo inicial e improcedéncia liminar do pedido. Resposta
do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescricdo. Inércia processual:
contumacia e revelia. Formacdo, suspensdo e extincdo do processo. Contestacao.
Reconvencédo. Das Providéncias preliminares e do Saneamento. Julgamento conforme o
estado do processo. Provas. Audiéncias. Conciliacdo e Mediagéo. Instrucdo e julgamento.
Distribuicdo do 6nus da prova. Fatos que independem de prova. Depoimento pessoal.
Confissdo. Prova documental. Exibicdo de documentos ou coisas. Prova testemunhal.
Prova pericial. Inspec¢é&o judicial. Exame e valoragédo da prova. Produgao Antecipada de
Provas. Da Tutela Proviséria: Tutelas de Urgéncia e de Evidéncia. Fungibilidade.
Principios Gerais. Protesto, notificacdo e interpelacéo. Arresto. Sequestro. Caucdo. Busca
e Apreensdo. Exibicdo. Justificacdo. Sentenca. Coisa julgada. Meios de impugnacdo a
sentenca. Acao rescisoéria. Recursos. Disposicdes Gerais. Apelacdo. Agravos. Embargos
de Declaragdo. Embargos de Divergéncia. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso
Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamacao e correicdo. Repercussao
geral. Sumula vinculante. Recursos repetitivos. Liquidacao de Sentenca. Cumprimento da
sentenca. Processo de Execucédo. Espécies. Execucdo de obrigacdo de fazer e de néao
fazer. Execuc¢do por quantia certa. Embargos de Terceiros. Excecao de pré-executividade.
Remicdo. Suspensdo e extincdo do processo de execucdo. Procedimentos Especiais.
Generalidades. Caracteristicas. Espécies. Acao de Consignacdo em Pagamento. Acéo
Monitoria. Acdo de Exigir Contas. AcBes Possessorias. Restauracdo de autos. Acdo
Popular. Acdo Civil Publica. Mandado de Seguranca. Mandado de Seguranca Coletivo.
Acao de Improbidade Administrativa. Juizados Especiais Civeis.

DIREITO DO TRABALHO: Direitos Constitucionais dos trabalhadores. Normas gerais de
tutela do trabalho: Identificacéo profissional. Durag&o do trabalho. Salario Minimo. Férias
anuais. Seguranca e medicina do trabalho. Normas especiais de tutela do trabalho:
Protecdo do trabalho da mulher. Protecdo do trabalho do menor. Contrato individual de
trabalho. Responsabilidade subsidiaria em decorréncia da terceirizacdo, observando-se
as alteracdes introduzidas pela Lei 13.467 (Reforma Trabalhista).

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Justica do Trabalho: organizagédo e
competéncia. Varas do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do
Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Servigos auxiliares da Justica do Trabalho. Ministério
Publico do Trabalho. Processo judiciario do trabalho: Processo em Geral. Dissidios
Individuais. Dissidios Coletivos. Execugdo. Recursos.
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ANEXO Il
QUADRO DE AVALIAGAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Funcao de Advogado (a)
Quantitativo _V’al_or Yalor Unltarlo por
- Unitario por | titulo (relacionado
maximo de . .
e o o . titulo a outras areas do | Valor
Item| Qualificacdo Profissional titulos . . -
. (relacionado Direito Maximo
considerados - .
ha avaliaco a Direito mencionadas no
¢ Publico) Anexo |)
Mestrado e/ou doutorado em
a) |Direito (observado o subitem 2 15 10 30
10)
b) Especializacdo em Direito 5 10 5 20
(observado o subitem 10)
Curso de aperfeicoamento
elou capacitacdes (com
expedic¢do nos ultimos 05
C) (cinco) anos, anteriores a 5 3 2 15
data de inscricdo e com
duracdo e carga horéria igual
ou superior a 12 horas)
Participacdo em congressos,
jornadas, palestras e
seminarios com expedicéo
d) | nos ultimos 05 (cinco) anos, 5 2 1 10
anteriores a data de
inscricdo e carga horaria
igual ou superior a 8 horas)
75
pontos
Valor unitéario de
A . Tempo A Valor
Item Experiéncia profissional L - pontos por més -
Maximo Maximo
comprovado)
e) Experiéncia profissional comprovada no
exercicio da advocacia publica 50 meses 3,0 150
fundacional
f) Experiéncia profissional comprovada no
exercicio da advocacia publica (areas 50 meses 1,0 50
afins a Administracdo Publica)
200
pontos
TOTAL 275
pontos
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