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PORTARIA FMSC N.° 116, DE 10 DE AGOSTO DE 2022.

Designa, interinamente, a Analista de
Recursos Humanos Marilise Sganderla para
substituir o Diretor de Gestdo de Pessoas
André Gross.

A DIRETORA PRESIDENTA DA FUNDA(;AO MUNICIPAL DE SAUDE DE
CANOASFMSC, Sra. Miria Elisabete Bairros de Camargo, no uso de suas atribui¢des legais e
tendo em vista o disposto no art. 16, § 1.°, da Lei n.° 5.565, de 30 de dezembro de 2010, e
alteracdes, e conferidas pelo Decreto n.° 863, de 26 de dezembro 2011,

Considerando a auséncia do diretor de Gestdo de Pessoas na sua atividade laboral,

RESOLVE:

Art. 1.° Designar a Analista de Recursos Humanos, Marilise Sganderla, matricula n.°
196, para, interinamente, desempenhar as seguintes funcdes e competéncias:
I — segundo o que decorre do Anexo III lei n° 6141, de 27 de Dezembro de 2017

a) Exercer a direcao, coordenagao e geréncia da execucdao dos processos administrativos e
operacionais da Fundacdo; b) Programar, organizar, dirigir, orientar, controlar e coordenar
as atividades da respectiva diretoria;
) Supervisionar as atividades da area de recursos humanos evolvendo, recrutamento e
selecdo, registros de pessoal, controle de efetividade, lotacao;
d) Participar ativamente dos projetos estratégicos;
e) Assessorar na implantacao de mecanismos de controle de projetos e atividades no
ambito da Diretoria;
f) Assessorar na implantacao de mecanismos de controle de projetos e atividades no

ambito da Diretoria;
g) Promover reunioes com os servidores para coordenacao das atividades operacionais da

respectiva Diretoria;

h) Desenvolver, capacitar e integrar da sua equipe de trabalho;

i) Submeter a consideragdo superior os assuntos que excedam a sua competéncia;
j) Desempenhar outras atividades compativeis com a posicao.

IT em sede de substituicdo, exercer as funcdes pertinentes ao Diretor de Gestdo de
Pessoas, no periodo de 10/08/2022 a 19/08/2022.

Paragrafo unico Durante o periodo mencionado no inciso II, do “caput”, o
Designado, na qualidade de Diretor de Gestao de Pessoas em exercicio, desempenhara todas
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as competéncias previstas para o cargo, além de outras que decorram de lei, regulamento ou
norma administrativa, e detera todas as prerrogativas e deveres inerentes ao exercicio do
referido cargo de Diretor de Gestdo de Pessoas.

Art. 2.° Os atos praticados por designacdo de competéncias, em conformidade com
esta Portaria, deverdo indicar esta situacdo nos seus fundamentos.

Art. 3.° Pela acumulacdo das atribui¢des e/ou cargos, em razdo das designacoes
promovidas nesta Portaria, decorrera ao Diretor Designado, desta FMSC, acréscimo aos seus
vencimentos, proporcionais aos dias em exercicio.

Art. 4.° Revogadas disposi¢Oes em contrario, esta Portaria entra em vigor na data da
sua publicacdo, 10 de agosto de 2022.

Canoas, aos 10 de agosto de dois mil e vinte e dois (10/08/2022).

Miria Elisabete Bairros de Camargo

Diretora Presidenta FMSC



