i

IMPERIO

SOLUCOES E SERVICOS

llustrissima Senhora Diretora
da Fundagao Municipal de Saude de Canoas
e Pregoeira do Pregdo Eletronico n? 009/2022

Objeto: CONTRARRAZOES AOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

RELACIONADOS A CLASSIFICAGAO E HABILITACAO DA
EMPRESA IMPERIO SOLUCOES EM SERVIGOS LTDA.

Processo 028/2022

IMPERIO SOLUCOES EM SERVICOS LTDA., pessoa juridica de direito privado inscrita
no CNPJ sob o nimero 04.324.546/0001-59, com endereco na Rua Cristovdo Pereira,
99, conjunto 204, Bairro PASSO DA AREIA — na cidade de Porto Alegre — RS — CEP
91.030-420, com enderego eletrénico comercial.imperio02@gmail.com, neste ato
representada por seu Representante Legal infra assinada Sra. Ana Lucia Correa, vem a
presenga de Vossa Senhoria apresentar

CONTRARRAZOES AOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

interpostos pelas empresas PORTAL TERCEIRIZAGAO DE SERVICOS DE MAO-DE-OBRA
LTDA, SPACE ATIVIDADES DE LIMPEZA EIRELI, e VAN ROSA PRESTAGAO DE SERVICOS
LTDA. nos termos a seguir expostos:

Sintese dos Fatos

Trata-se de uma licitacdo promovida pela Fundacdo Municipal de Saude de Canoas para
contratagdo de servicos de limpeza, higiene e conservacdo predial a serem executados por 2 (dois)
funcionadrios. Portanto, no linguajar usual da terceirizagado, consiste na contratagao de dois postos diurnos de
40 (quarenta) horas semanais, que hdo de ensejar dedicacdo exclusiva de mao-de-obra de duas pessoas.

Ao final da etapa de competicao de precos, as melhores qualificadas na etapa de lances foram
desclassificadas sequencialmente até que fora convocada esta licitante para, em negociagdo, reduzir sua
proposta, ao que se ofertou o menor valor possivel, que alcanga RS 77.196,00 (setenta e sete mil, cento e
noventa e seis reais).
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Inconformadas com o resultado do certame, as demais licitantes apresentaram recursos que,
essencialmente, atacam a habilitacdo técnica e o preco oferecido, indicando-o como inexequivel. Entretanto,
como adiante fundamentado, tanto a habilitacdo é regular, como o prego é exequivel.

DA REGULAR HABILITACAO - ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA APTO A COMPROVACAO EXIGIDA

Em esséncia, a recorrente SPACE argumentou que o atestado seria duvidoso por nao vir
acompanhado de comprovacdo de execugdo, mormente Notas Fiscais.

De fato, os atestados ndo foram acompanhados de outros documentos, até porque nao foram
exigidos no edital. Entretanto, para afastar esta ddvida e mesmo atender ao mencionado pela recorrente, cabe
a estimada Pregoeira, se for de interesse fazer qualquer diligéncia sobre os atestados e verificando a
veracidade dos mesmos.

Fato é que os servigos objeto dos atestados apresentados de fato ocorreram e comprovam
situacdo real de execugdo bem sucedida de servigos assemelhados aos pretendidos pela licitante.

Por sua vez, a recorrente PORTAL argumentou que o atestado emitido pela pessoa juridica
emissora ndo teria validade por se tratar de Condominio. Embora a argumentacdo apresentada pela recorrente
tenha parcial valia do ponto de vista conceitual juridico, é de total inaplicabilidade no caso concreto.

No caso concreto, tem-se a comprovacdo de efetivos servigos prestados a condominio;
contudo, o condominio tomador final e beneficidrio dos servicos fora devidamente inscrito como pessoa
juridica, em elevacdo formal de sua constituicdo, e ainda contou com distintas empresas administrando a
contratagao e execucdo dos servigos, devidamente constantes nos atestados de qualificagdo técnica.

Varios julgados apresentados com o recurso da PORTAL sdo de situagbes absolutamente
imprestaveis para o fim pretendido no insurgimento recursal, vez que ou se referem a situagdes diversas e, a
rigor, tendem a enfraquecer sua tese recursal, sendo vejamos:

Em esséncia, a licitante recorrente quer fazer crer que os atestados sao imprestaveis por
constar o condominio como beneficiario emissor e argumenta que deveriam ser emitidos por pessoa juridica
de direito publico ou privado. Contudo, os julgados de competéncia, colacionados na peca recursal, a partir da
parte final da pdgina 13, se referem a incompeténcia dos condominios para usufruirem das facilidades dos
juizados especiais da fazenda publica, vez que encontram dbice no artigo 50 da Lei dos Juizados Especiais
Federais (L.12.153/09), que limita os autores a pessoas fisicas e as microempresas e empresas de pequeno
porte, assim definidas na Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, n3o se incluindo condominio
gue, como bem referido no julgado da nota de rodapé 7, se caracteriza como ”pessoa juridica sui generis”.
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Ora, a prépria emissdo e sustentacdo de um CNPJ significa caracteriza¢cdo de Pessoa Juridica,
pois trata-se de Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, e, conforme o documento acostado (Cartdo de CNPJ),
consta devidamente ativo.

Com certeza o atestado ndo poderia ser de pessoa fisica, como a propésito decidiu o Tribunal
de Contas da Unido no extrato dos julgados acostados pela recorrente na pdgina 16 do recurso. Mas nao se
estd falando de atestado emitido por pessoa fisica!

E, noutra investida, a recorrente Van Rosa argumentou que tal atestado ndo consta o nome
desta licitante. Verdade. Contudo, trata-se de atestado incontestavelmente emitido para esta licitante e por
servicos por esta prestados. O que ocorreu é a mudanca do nome da empresa, que deixou de ser Casa de
Campo Ltda. para passar a se chamar de IMPERIO SOLUCOES EM SERVICOS LTDA.

No ambito das relacdes com pessoas juridicas, a Unica identificacdo invaridvel é o CNPJ, que
sempre foi 04.324.546/0001-59, tanto na época de nome empresarial “Casa de Campo Ltda.”, quanto na atual
nomenclatura “IMPERIO SOLUCOES EM SERVICOS LTDA”, adotada a partir do final do ano passado.

Porquanto, tendo em vista que a mudanga de nome da empresa nao se |lhe descaracteriza nem
modifica a pessoa juridica, que se mantém incdlume com identificacdo invariavel pelo CNPJ, tem-se
demonstrado e comprovado que “CASA DE CAMPO LTDA” e “IMPERIO SOLUGCOES EM SERVICOS LTDA” s3o
nomes distintos utilizados em momentos distintos por exatamente a mesma empresa, devidamente
identificada pelo CNPJ 04.324.546/0001-59.

Por também este motivo, validos os atestados a ela emitidos.

Portanto, todos os argumentos apresentados para desmerecimento dos atestados técnicos
apresentados ndo merecem guarida, tendo a pregoeira obtido absoluto éxito no procedimento intentado, vez
gue identificou exatamente empresa capaz de promover o atendimento pretendido pelo menor preco,
atendendo aos critérios e objetivos do certame e seus objetivos, que sao eficiéncia, eficacia e economicidade,
encontrando uma empresa que comprovou ter executado assemelhados servigos e que apresenta a menor
proposta para executa-los a licitante.

Pertinente ainda trazer a tona o conceito do cada vez mais valorizado do Principio do
Formalismo Moderado, que reclama atenuacao do rigor dado no tratamento aos licitantes no decorrer da
sessdo publica e se opde ao excesso de formalismo, a burocracia desnecessaria e ao rigor exagerado no
cumprimento da lei que possa significar resultado pior ao ente publico e favorecido a quem exija excessivo
rigor meramente formal.
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Além de legal, a licitacdo também deve ser justa, e administrar um tratamento a todos os
participantes que privilegie principios juridicos como o da finalidade, da razoabilidade, da proporcionalidade,
da eficiéncia e do interesse publico.

O que importa é conseguir obter a informacdo com seguranca e em respeito aos demais
principios da contratacdo publica. E dessa maneira que compreende o Tribunal de Contas da Uniso:

“Falhas formais, sandveis durante o processo licitatério, ndo devem levar a
desclassificacdo da licitante. No curso de procedimentos licitatdrios, a Administracao
Publica deve pautar-se pelo principio do formalismo moderado, que prescreve a
adocdo de formas simples e suficientes para propiciar adequado grau de certeza,
seguranca e respeito aos direitos dos administrados, promovendo, assim, a
prevaléncia do contelido sobre o formalismo extremo, respeitadas, ainda, as praxes
essenciais a protecdo das prerrogativas dos administrados.” (Acérddo n2 357/2015 —
Plenario).

“E irregular a inabilitagdo de licitante em razdo de auséncia de informagdo exigida
pelo edital, quando a documentacdo entregue contiver de maneira implicita o
elemento supostamente faltante e a Administra¢do ndo realizar a diligéncia prevista
no art. 43, § 39, da Lei 8.666/1993, por representar formalismo exagerado, com
prejuizo a competitividade do certame”. (Acérddo n2 1795/2015 — Plenario).

O principio do formalismo moderado veio a ser adicionado ao teor da Nova Lei de LicitagGes,
e ja se encontrava implicito na Lei Federal n2 9.784/99, em seu artigo 22, onde consta:

Pardgrafo unico. Nos processos administrativos serdo observados, entre outros,
os critérios de:

(...) VI - adequagcdo entre meios e fins, vedada a imposicGo de obrigagdes,
restricbes e san¢des em medida superior aquelas estritamente necessdrias ao
atendimento do interesse publico;

(...)

IX - adogdo de formas simples, suficientes para propiciar adequado grau de
certeza, sequranca e respeito aos direitos dos administrados;

A Nova Lei de Licitagdes (L. 14.133/21), incorporando de modo explicito conceitos ja
consagrados na Administragdo Publica, assim dispGe:

Art. 64. Apds a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo serd permitida a
substituicdo ou a apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia,

para:
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| - complementacdo de informages acerca dos documentos jd apresentados pelos
licitantes e desde que necessdria para apurar fatos existentes a época da abertura
do certame;

Il - atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de

recebimento das propostas.

§ 12 Na andlise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de licitagGo poderd
sanar erros ou falhas que ndo alterem a substdncia dos documentos e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado registrado e acessivel a todos,
atribuindo-lhes eficdcia para fins de habilitacdo e classificacdo.

Logo, a autoridade administrativa que preside os trabalhos realizados no decorrer da sessado
publica de licitacdo deve atuar com bom senso e sem exageros na analise da proposta comercial e documentos
de habilitagdo, buscando se resguardar de informag¢des e comprovagdes que lhe levem a dedugdo de tratar
com empresa capaz de fazer o servico demandado pelo menor preco.

Portanto, improcedentes os argumentos recursais contra a habilitacdo técnica comprovada

pelos atestados juntados.

DO PRECO EXEQUIVEL — VIABILIDADE COMPROVADA DO PRECO OFERECIDO — ATENDIMENTO A
LEGISLACAO APLICAVEL - READEQUAGAO DA PLANILHA SEM MODIFICACAO DO PRECO PROPOSTO

Nesta outra seara recursal, a recorrente Van Rosa nada arguiu, ao passo que as demais

apresentaram insurgéncia.

A recorrente SPACE argumentou que consta na planilha de precos oferecida por esta licitante
vencedora uma consideracdo de grau de insalubridade inferior ao devido, essencialmente arguindo que o
trabalho demandado ensejaria insalubridade maxima (de 40%) e ndo média (de 20%) por supostamente

envolver limpeza de banheiros de elevada circulagao.

Embora preliminarmente plausivel e organizada a abordagem recursal, ndo merece guarida

por, ao menos, quatro motivos:

Primeiro, porque ndo cabe aos sindicatos e normas coletivas redefinirem regras relacionadas
a seguranca e medicina do trabalho, ndo podendo uma norma coletiva instituir tal tratamento diferenciado



i

IMPERIO

SOLUCOES E SERVICOS

para seus afiliados, sendo a avaliacdo de insalubridade decorrente de lei e avaliagdo médica do trabalho
especifica.

Inobstante, em segundo lugar, improcedente a argumentacdo porque ndo existe qualquer
comprovacao ou indicacdo que algum banheiro seria caracterizado como de alta rotatividade a ponto de atrair
a excepcional caracterizacdo da alinea “c” da clausula 17 da CCT, pois apenas limpar sanitarios ndo atrai este

adicional, e se considerar a prépria matematica utilizada pela recorrente, teriamos uma média de 50
(cinquenta) pessoas dividindo 16 (dezesseis) banheiros, o que significa utilizagcdo por banheiro por menos de 4
(quatro) pessoas, utilizagdo inferior a um banheiro residencial de uma pequena familia.

Em terceiro lugar, porque nada obsta que o gestor dos servicos, empresa prestadora dos
servicos terceirizados, aloque apenas um dos trabalhadores para limpar os sanitarios, concentrando o
adicional a apenas um trabalhador, diluindo o percentual de incidéncia e resultando nos mesmos 20% alocados
na planilha.

Em quarto lugar, e de derradeira importancia, relevantissimo referir que a planilha modelo de
aplicacdo obrigatdria pelos licitantes, e que constou como anexa ao edital de licitagdo, indica textual e
claramente o adicional especifico de 20% para insalubridade, referindo ainda a mesma clausula 17 da CCT.
Logo, a insurgéncia da recorrente, caso tivesse alguma procedéncia, significaria um insurgimento contra o
proprio edital, e a destempo, pois deixou de apresentar impugnacgdo, quanto a este item que lhe compG&e por
extensdo, no momento devido, ao que decaiu seu direito. Jamais esta licitante poderia ser desclassificada por
esta consideragao indevida, o que ensejaria necessaria revogacao do certame como um todo.

Ja a recorrente PORTAL argumentou que o percentual de SAT (Seguro Acidento de Trabalho)
estaria alocado na planilha em menor percentual que o devido; com razdo. E que deveria ser desclassificada
por isto, pois caracterizaria inexequibilidade; sem razao. Interessante ainda que esta recorrente sustenta preco
inexequivel mas prop6s prego apenas 0,26% maior, o que por si s6 ja demonstra exequibilidade.

De fato houve um equivoco material de preenchimento e, no local do SAT, a responsavel pela
planilha langou o ndmero do FAP (Fator Acidentdrio de Prevenc¢do), que corresponde a 1%. Efetivo erro

material.

Na medida em que a inexequibilidade se caracteriza sobre um preco e nao sobre uma planilha,
pois ndo se esta a testar habilidades de planilhamento, e o que importa é conferir se o preco é exequivel, e a
planilha em anexo, readequada com a corre¢do, mostra o preco absolutamente exequivel, ainda com pequena
sobra em lucro apds todos demais pagamentos, e isso ainda contando com provisdes bastante exageradas,
seguindo a praxe nacional, sendo que sabidamente contratos pequenos, como é a preferéncia desta licitante,
admitem gestdo mais proxima e economia nos percentuais de provisdo.
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Desta forma, quanto ao SAT, fora devidamente regularizado na planilha que ora se apresenta,
corrigindo o erro material sem qualquer modificacdo ou majoracao do preco final negociado, devendo ser
aceito para efeito final de adjudicacdo, consoante remansosa jurisprudéncia da Corte de Contas, como se
demonstra em breve amostragem:

A mera existéncia de erro material ou de omissGo na planilha de custos e de
formacgdo de precos da licitante ndo enseja, necessariamente, a desclassificagdo
antecipada da sua proposta, devendo a AdministracGo promover diligéncia junto

ao interessado para a corregcdo das falhas, sem permitir, contudo, a alteracdo do
valor global originalmente proposto.
Acérddo 370/2020-Plendrio | Relator: MARCOS BEMQUERER

A mera existéncia de erro material ou de omissGo na planilha de custos e de
formacgdo de precos da licitante nGo enseja, necessariamente, a desclassifica¢do
antecipada da sua proposta, devendo a Administragdo promover diligéncia junto
ao interessado para a corregdo das falhas, sem permitir, contudo, a alteragdo do
valor global originalmente proposto.

Acdrddo 1487/2019-Plendrio | Relator: ANDRE DE CARVALHO

Por final, resta demonstrado que a planilha de precos ora juntada em anexo mantém
exatamente o valor da proposta desta licitante, corrige o Unico erro material que havia (SAT) e administra o
pagamento integral de todas as despesas inerentes ao trabalho proposto, mostrando-se absolutamente
exequivel.

IV - DOS PEDIDOS:

Diante de todo o exposto, requer a recorrida sejam recebidas as presentes contrarrazdes e
apreciadas para que:

a) Sejam julgados totalmente improcedentes os recursos administrativos apresentados pelas
empresas PORTAL TERCEIRIZACAO DE SERVICOS DE MAO-DE-OBRA LTDA, SPACE
ATIVIDADES DE LIMPEZA EIRELI e VAN ROSA PRESTACAO DE SERVICOS LTDA. e ndo
providos seus respectivos pedidos;

b) seja mantida esta licitante como vencedora do certame em comento;
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c) seja dado o andamento ao processo licitatorio, com a adjudicacdo do objeto a esta
empresa recorrida, vencedora do certame e homologado o procedimento licitatério para
mais breve inicio dos trabalhos.

Termos em que,

Pede Deferimento.

Porto Alegre, 05 de Julho de 2022.

ANA LU CIA Assinado de forma

digital por ANA LUCIA

CORREA:54 CORREA:54012376004

Dados: 2022.07.05

012376004 os:1621 0300
IMPERIO SOLUCGES EM SERVICOS LTDA

ANA LUCIA CORREA
DIRETORA



ANEXO IlI-C - QUADRO DE RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

TIPO DE SERVICO VALOR PROPOSTO POR EM%L%ZEIfOS PROF\’/OA;'?S POR |QTDE. POSTOS VALOR TOTRAL
EMPREGADO ’ DO SERVICO

POR POSTO POSTO

SERVENTE DE LIMPEZA [ RS 1.608,25 2 RS 3.216,50 1 RS 6.433,00
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

TIPO DE SERVICO TIPO DE SERVICO UNIDADE DE QTD VALOR VALOR ANUAL

MEDIDA MENSAL
1 Servente de limpeza Posto 2 RS 6.433,00 | RS 77.196,00

1ll- QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUAL

Tipo de Mao de Obra

Quantidade de Pessoal

Servente de limpeza

2

Porto Alegre, 24 de junho de 2022

Assinado de forma digital

ANA LUCIA por ANA LUCIA
CORREA:54012 CORREA:54012376004
376004 Dados: 2022.07.05

09:32:52 -03'00"

Ana Lucia Corréa
Diretora
Império Solugées em Servigos Ltda

RS  77.196,00




FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE CANOAS
ANEXO V-

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° do processo: 028/2022
Licitag&o ne: PREGAO ELETRONICO N° 09/2022
07/06/2022

Discriminacéo dos Servicos (dados referentes a contratagéo)
A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
Municipio/UF PORTO ALEGRE/RS
01/01/2022 & 31/12/2022-
SINDIASSEIO RS-005021/2021

B
C |Ano do Acordo, Convencéo Coletiva ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
D

Numero de meses de execucdo contratual 12
ANEXO -A
MAO DE OBRA
Méo de
obravinculada a execugéo contratual
Dados complementares para composicéo dos custos referente a mao de obra
1 |Tipo de servigo Servente de Limpeza
2 |Saléario normativo da categoria profissional - para a jornada de 40 h/sem R$ 1.194,63
3 |Categoria profissional CBO: 5143
4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2022

Nota 1: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

0 H 0 0
1 Composicao da Remuneragéo Serv’intes Hora’i/Més % Valor (R$)
A [Salério-base 22 2 200 2.389,26
B |Insalubridade clausula 17 da CCT 20,00% 477,84
C |Outros- especificar 0,00
Total da Remuneragéo 2.867,11

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor devido ao empregado pela prestagéo do servico no periodo de 12 meses

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessao ou concessao parcial do intervalo intrajornada (§4° do art. 71 da CLT), o valor a ser pago sera
inserido na &o utili a alinea C

Nota 3: 0 nimero médio de dias (teis informado na tabela acima foi calculado com base em més comercial com 30(trinta) dias.deduzindo 04(quatro finais de semana(oito dias).

MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submoédulo 2.1 - 13° Salério e Adicional de Férias

2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias Pert;;gtual Valor (R$)
A |13° Salario 8,3333% 238,92
B [Férias e Adicional de Férias 11,1111% 318,57
TOTAL 19,4444% 557,49
Nota 1: Como a planilha de custos e 40 de pregos é p porci 1/12 (um doze avos) dos valores referentes & gratificagao
natalina e ao adicional de férias
Nota 2: O adicional de férias contido no submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragéo, que, por sua vez, € dividido por 12, conforme Nota 1
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes:
2.2 Encargos Previdenciarios e FGTS PERCCTRLEY Valor (R$)
A |INSS 20,00% 684,92
B |SESlou SESC 1,50% 51,37
C |SENAIou SENAC 1,00% 34,25
D |INCRA 0,20% 6,85
E |Salério educagéo 2,50% 85,61
F [FGTS 8,00% 273,97
Seguro Acidente de Trabalho = _ N
G SAT = (RAT x FAP) RAT = 3,00% 102,75
H |SEBRAE 0,60% 20,55
TOTAL 36,8000% 1.260,27




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios ur:/if.l(oRr& Valor (R$)
A [Transporte Calculo do valor: [(2xVTx22) - (6%xSB)] 135,68
A.A:L) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacao dos RS 2.80 .
servicos: DECRETO MUN N° 73/19 !
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
B [Auxilio-alimentagdo (vales, cesta basica, entre outros) Calculo do valor = [(22xVA)x(1-0,19)] 719,22
B.1) Valor do auxilio-alimentac&o (clausula 18 da CCT ): R$ 20,18 -
C |Assisténcia médica e familiar 0,00 0,00
D [|Auxilio-creche 0,00 0,00
E [Plano de Beneficio Social Familiar (clausula 29 da CCT ): 17,32 34,64
F |Outros (especificar) 0,00 0,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios 889,54
Nota 1: Podem ser incluidos nesta rubrica itens como seguro de vida, invalidez, outros conforme ACT/CCT e ainda eventuais beneficios devidos ao substituto

Nota 2: O valor informado deveré ser o custo real do b o valor pelo |Percentual (%)

Nota 3: O percentual de desconto do vale Transporte deve estar de acordo com a CCT |Percemua| (%)

Quadro-Resumo - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° Salério, Férias e Adicional de Férias 557,49
2.2 |Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes 1.260,27
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 889,54
TOTAL 2.707,30
MODULO ROVISAO PARA RESCISA
3 Provisé&o para rescisédo Valor (R$)
Aviso-Prévio Indenizado Célculo do Valor=(Rem/12)x(n° de dias de o
A indenizagao/30)x(Estatistica de rotatividade anual)-utilizado 33 dias 0,45833% 13,14
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,03667% 1,05
C [Multa sobre FGTS e Contribuigdes Sociais sobre o Aviso-Prévio Indenizado 1,91110% 54,79
D |Aviso-Previo Trabalhado 1,94444% 55,75
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso-Prévio Trabalhado 0,71750% 20,57
F [Multa sobre FGTS e Contribui¢gdes Sociais sobre o Aviso-Prévio Trabalhado 3,20000% 109,59
TOTAL
Nota 1: A ocorréncia de aviso-prévio indenizado devera ser apurada com uso de dados referenciais
levantados no histérico de contrattos.Para construcéo do exemplo,utilizamos a estimativa de 5% dos Estatistica
empregados seréo substituidos durante o ano.

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais
41 Auséncias Legais Valor (R$)
A |Férias - Considerado no Submddulo 2.1 0,00
B |Auséncias Legais - Calculo do valor = [(Rem/30)x(Estatistica)]/12 0,82222% 23,57
C |Licencga-Paternidade - Calculo do valor={[Rem/30)x5 dias]/12}x{Estatistica] 0,02083% 0,60
Auséncia por Acidente de Trabalho 5
P Célculo do valor = {[(rem/30)x15 dias]x12}x[Estatitca] 0,03250% 0.93
£ Auséncia por doenca 1,38889% 39,82
F |Outros (especificar) 0,00
Subtotal 64,92
G |Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o custo de reposi¢édo do profissional ausente 23,89
TOTAL 88,81
Nota 1: Férias - considernado que o valor pago ao substituto durante as férias do emp ja consta na &0 (Mddulo 1) e que o valor pago ao empregado para fazer
frente ao custo de suas férias idas de um tergo ituci ja foram na letra B do submédulo 2.1., ndo existe o custo a ser aportado nesta rubrica

Nota 2: As auséncias legais (faltas justificadas por lei) deverao ser apuradas com uso de dados referenciais levantados no
histérico de contratos. Para construcéo do exemplo, utilizamos 2,96 dias.

Nota 3: A licenca-paternidade devera ser apurada com uso de dados iai no histérico de . Para
construcédo do exemplo, utilizamos 1,5%.

Nota 4: A ocorréncia das auséncias por acidente de trabalho devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no
histérico de contratos. Para construcéo do exemplo, utilizamos 15 dias de média de dias pagos pela empresa e 0,78% de Estatistica: 0,78%
incidéncia de ocorréncia

Estatistica: 2,96%

Estatistica: 1,50%

Nota 5: A ocorréncia das auséncias por doenca devera ser apurada com uso de dados referenciais levantados no histérico de

contratos. Para construgéo do exemplo, utilizamos 5 dias de média de dias pagos pela empresa Estatistica:

Submédulo 4.1.1. - Afastamento Maternidade (120 dias)

411 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Férias pagas ao substituto pelos 1?0 (cento e vinte) dia~s de reposigéo Calculo do valor= 0.07407% 212
HGEnc 008 omcarass b submadl 3.3 Sobve 5a T41as pagaS a6 SubSTTS pelos 120 : :
B (cento e vinte) dias de reposicéo 0,02726% 078
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre a remuneragéo e o 13° Salario, proporcionais aos 120
c 0,02215% 0,64
(cento e vinte) dias de reposi¢ao Célculo do valor= [(Rem + 13° Salario)*4/12])/12x2%
D [Outros 0,00
TOTAL 3,54
Submédulo 4.2 - Intrajornada
42 | Intrajornada Valor (R$)
A |Interval0 para repouso ou alimentagéo 0,00
TOTAL 0,00
Nota 1: Essa rubrica somente sera se houver reposigao por um i durante a auséncia do empregado, no periodo de intervalo para repouso/alimentagéo. Para o

célculo dessa forma, o valor aportado sera o correspodente ao periodo do intervalo, com as incidéncias legais

dro-Resumo - Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 [Auséncias Legais 88,81
4.1.1 |Afastamento Maternidade (120 dias) 3,54
4.2 |Intrajornada 0,00

TOTAL 92,35




A |Uniformes 48 10,96
B |Materiais 0,00 0,00
C |Equipamentos 0,00 0,00
D [Outros - Depreciacédo de equipamentos 0,00 0,00
Total de Insumos Diversos 10,96
ODULO 6 O DIRETO RIBUTO RO
6 Custos indiretos, tributos e lucro % Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da Remuneragdo + Total dos
Beneficios Mensais e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do - 5.932,61

Médulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas)

A [cCustos indiretos 0,62% 36,78

BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da Remuneragdo + Total dos Beneficios Mensais e
Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do Médulo 4 de Encargos - 5.969,39
Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos)

B [Lucro 0,60% 35,82

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 6.005,21
C |Tributos - R$ 6.433,00
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins 192,99
b) PIS 41,81
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -

a) ISS 192,99
Percentual Total e Valor Total de Tributos 6,65% 427,79
Base de Célculo para os Tributos

Célculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Total Custos Indiretos, Lucro e Tributos 500,39
Quadro-Resumo do custo por empregado
Méo de obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [M6dulo 1 - Composigcéo da remuneragéo 2.867,11
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.707,30
C |Médulo 3 - Proviséo para Resciséo 254,89
D |Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 92,35
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 10,96
Subtotal (A+B +C +D +E) 5.932,61
F |Mddulo 6 - Custos indiretos, lucro e tributos 500,39
Valor mensal posto 6.433,00
Valor mensal do servigo por empregado | R$ 3.216,50
QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUQAO CONTRATUAL
TIPO DE MAO DE OBRA QUANTIDADE DE PESSOAL
SERVENTE DE LIMEPZA 2

Valor Mensal do servigo R$ 6.433,00

Nuamero de Meses do Contrato 12
Valor Global da proposta (12 meses) R$ 77.196,00

Porto Alegre, 24 de Junho de 2022.



