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PORTARIA FMSC N.° 297, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2023.

Institui a Instru¢do Normativa n.° 003/2023
que trata da hipotese de redugcdo de carga
hordria para empregados com filho(s) ou
dependente(s) na condi¢do de pessoa com
deficiéncia.

A Diretora Presidente da Fundacdao Municipal de Saide de Canoas — FMSC, no
uso de suas atribuicOes legais, conferidas pelo artigo 26, do Decreto n.° 863, de 26 de
dezembro de 2011, que regulamenta a Lei n.° 5.565, de 30 de dezembro de 2010, e

Considerando o disposto no Art. 37, caput, da Constituicao Federal de 1988,
em especial no que tange a submissao da Administracao Publica ao principio da
legalidade;

Considerando que sobre os empregados publicos da Fundacdo Municipal de
Saude de Canoas incide o regime celetista;

Considerando a auséncia de previsdao legal na CLT acerca da possibilidade de
concessdo do beneficio de reducdo de carga horaria para os empregados publicos que
tenham filhos ou dependentes na condicdo de pessoa com deficiéncia;

Considerando a inaplicabilidade da Lei Federal n° 8.112/90 (Estatuto dos
Servidores Publicos Federais) e da Lei Municipal 2.214/84 (Estatuto dos Servidores
Publicos de Canoas) aos empregados publicos da Fundacao Municipal de Saude de
Canoas;

Considerando a conveniéncia e a oportunidade da Administracao Publica,
aliada ao seu dever de auto-organizacdo com vista a garantir a eficiéncia do servico
publico e a preservacao dos principios da legalidade, da transparéncia e da
publicidade.

RESOLVE:
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Art. 1°. Ante a auséncia de previsao legal, a Fundacao Municipal de Saude de
Canoas nao concedera novos beneficios de reducdo de carga horaria para seus
empregados que possuam filhos ou dependentes enquadrados no conceito de pessoa
com deficiéncia.

Paragrafo unico. Interpreta-se como pessoa com deficiéncia o conceito trazido
pelo Art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015.

Art. 2°. A eventual necessidade de acompanhamento do filho ou dependente na
condicdo de pessoa com deficiéncia em consultas médicas por parte do empregado
obedecera as disposicdes normativas internas bem como eventuais previsoes em

acordos coletivos de cada categoria.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Canoas, 01 de dezembro de 2023

CAROLINE SCHIRMER FRAGA PEREIRA
PRESIDENTE



