O combate a violéncia
contra a mulher é feito
por todos nos!

0 FUNDACAO MUNICIPAL

DE SAUDE DE CANOAS
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Ei, Profissional da Saude!

Tu tens o dever de
notificar casos suspeitos
e confirmados de
Violéncia contra a
Mulher

Art. 1° da Lei n.
10.778/2003
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FORMAS DE VIOLENCIA

previstas pela lei
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Fisica Psicologica Moral
empurroes, socos, tapas, ameaca, intimidacao, calunia, difamacao,
seguradas... isolamento... injuria...

C ANOA o

Patrimonial 54-0706€ Sexual
posse, retirada ou impedir uso da camisinha,
destruicao de objetos ou > ( R A relacao sexual nao

dinheiro A 5O desejada...
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Fica atental

Chqn’rageqr, mentir, ridicularizar,
ofender, humilhar, ignorar, cu|par,
ameacar, proibir, assediar

Reajel

Xingar, beliscar, empurrar, segurar,
isolar, proibir, destruir bens pessoais,
arranhar




Preocupad@ com um colega?

Te aproxima: demonstra que tu estds
preocupad@

Nédo julga. Pergunta: "Tu estds bem?" ou
"Tu queres conversar?"

Encaminha para uma rede de apoio &
violéncia doméstica

CRM SALA LILAS

CANOAS HU
(51) 3425-9015

R. DR. SEZEFREDO
R. SIQUEIRA AZAMBUJA VIEIRA
CAMPOS, 321 2730

(51) 3464-0706
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Estd sendo vitima de
violéncia?

Tu tens o direito de
afastamento do trabalho
com manutencao do
vinculo trabalhista, por
até seis meses.

Art. 9°, 82 da Lei n. 11.340/2006
- Lei Maria da Penha



