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REGIMENTO INTERNO

Regimento Interno resultante de deliberacdo do
Conselho Curador da Fundacdo Municipal de Saude
de Canoas, através de reunido ocorrida em 14 de
novembro de 2023, consoante art. 19 do Decreto
Municipal n° 863 de 26 de dezembro de 2011. Institui
o Regimento Interno da Fundacdo Municipal de
Saude de Canoas.

TiTULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Este Regimento Interno tem por finalidade estabelecer as competéncias administrativas
internas da Fundacdo Municipal de Saude de Canoas - FMSC, bem como fixar regras gerais de
organizacao e funcionamento de acordo com o Estatuto Social aprovado pelo Decreto Municipal
863/2011.

Art. 2°. A Fundacdo Municipal de Saude de Canoas, instituida pela Lei Municipal 5.565/2010,
integra a Administracdo Publica Indireta do municipio de Canoas/RS e caracteriza-se como
Fundacdo Publica de Direito Privado, sem fins econémicos, de natureza estatal, voltada ao
interesse coletivo e utilidade publica, com autonomia gerencial, patrimonial, orcamentaria e
financeira, quadro de pessoal préprio e prazo de duracdo indeterminado, de acordo com o art. 37,

inc. XIX, da Constituicdo Federal.

Art. 3°. A Fundacdo Municipal de Saude de Canoas - FMSC ficara vinculada a Secretaria
Municipal da Saude de Canoas, que fixara as diretrizes, politicas, acdes e servicos de salde

publica, além da definicdo do conteldo, alcance e forma de acompanhamento do contrato estatal
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de servigos e convénios que regerdo a prestacdo dos servigcos, sempre em conformidade com os
principios, as diretrizes, 0s objetivos e as normas constitucionais, legais e administrativas do
Sistema Unico de Salde - SUS.

Art. 4°. Para além da Lei Municipal 5.565/2010, do Decreto Municipal 863/2011 e do presente
Regimento Interno, a Fundacdo Municipal de Salude Canoas rege-se também pelas Resolucdes
do seu Conselho Curador e das Instrucbes Normativas de sua Diretoria Executiva, nos limites de

suas atribuigdes.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E COMPETENCIAS

Art. 5°. A Fundagé@o Municipal de Saude de Canoas - FMSC tera em sua estrutura diretiva basica

0S seguintes 6rgaos:

| - Conselho Curador;
Il - Conselho Fiscal; e

Il - Diretoria Executiva.

Art. 6°. Subordinadas aos 6rgdos diretivos, de forma imediata a Diretoria Executiva, a Fundagéo

Municipal de Saude de Canoas sera composta pelas seguintes diretorias:

| - Diretoria Administrativa;

Il - Diretoria Financeira;

[1l - Diretoria Juridica;

IV - Diretoria de Gestdo de Pessoas;
V - Diretoria Técnica; e

VI - Diretoria de Infraestrutura e Logistica.

Art. 7°. Também subordinadas de forma imediata a Diretoria Executiva, a Fundagdo Municipal de

Salde de Canoas contara com as seguintes assessorias especiais:

| - Assessoria Especial de Ouvidoria; e

Il - Assessoria Especial de Auditoria Interna.
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CAPITULO |
DOS ORGAOS SUPERIORES
Secdo |

Do Conselho Curador

Art. 8°. O Conselho Curador da Fundacdo Municipal de Saude de Canoas - FMSC, 6rgao de

direcéo superior, administracéo, controle e fiscalizacdo tera a seguinte composi¢ao:

| - o Secretario Municipal da Saude, como membro nato;

Il - o Secretario Municipal da Fazenda, como membro nato;

[l - o Secretario Municipal de Planejamento e Gestdo, como membro nato;

IV - 1 (um) Secretario Municipal ou 1 (um) Assessor Superior do Gabinete do Prefeito, como
membro nato;

V - o Procurador-Geral do Municipio de Canoas, como membro nato;

VI - trés (3) representantes e 3 (trés) suplentes da sociedade civil do Municipio, escolhidos em
Audiéncia Publica convocada pelo Conselho Municipal de Saude (CMS), com normas
regulamentadas por Decreto do Executivo; e

VIl - um (1) representante e 1 (um) suplente dos empregados do Quadro Permanente da

Fundacao Municipal de Saude de Canoas - FMSC, eleitos em Assembleia-Geral.
Art. 9°. Compete ao Conselho Curador:

| - deliberar sobre toda e qualquer matéria de interesse da Fundac¢do Municipal de Saulde de
Canoas - FMSC, submetida ao seu exame por qualquer membro do Conselho Curador, do
Conselho Fiscal ou pela Diretoria Executiva;

Il - deliberar acerca de auxilios, doa¢des, legados, dotacdes ou quaisquer outras subvencdes de
pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, com ou sem encargos;

lll - aprovar projetos de construcdo ou reforma em bens imoveis de propriedade da FMSC,
respeitadas as cautelas legais;

IV - examinar e deliberar sobre a assinatura de convénios e contratos de qualquer natureza, com
instituices nacionais ou estrangeiras, publicas ou privadas;

V - propor emendas, alteracdes ou reforma do Estatuto, respeitadas as cautelas legais;
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VI - apreciar, alterar e aprovar o Plano Anual de Atividades apresentado pela Diretoria Executiva,
especialmente no que se referir:
a) aos planos operativos propostos para a Fundagdo Municipal de Saude de
Canoas - FMSC, detalhando as metas de programacdo fisica e financeira a
serem atingidas e os respectivos prazos de execucgao;
b) ao sistema de acompanhamento e avaliagcéo, fixando os critérios objetivos e
avaliacdo de desempenho, mediante indicadores de qualidade e produtividade;
¢) as condi¢cBes de prorrogacédo, renovacgao, alteracdo, suspensao e rescisao dos
contratos formalizados, incluindo, ainda, as regras para a respectiva
renegociacao total e parcial;
d) a estipulacédo de limites e critérios para remuneracdo, vantagens e prémios,
de qualquer natureza, a serem pagos aos dirigentes e empregados da Fundacéo
Municipal de Saude de Canoas - FMSC, no exercicio de suas fungodes,
observando, para tanto, parametros compativeis de remunerag¢do, segundo o
grau de qualificacdo exigido e os setores, acdes e servicos, e a especializacédo
profissional; e
e) a vinculagcdo dos repasses financeiros do Poder Publico ao cumprimento das

metas pactuadas no contrato estatal de servicos.

VII - apreciar e aprovar, até o dia 30 de abril de cada ano, o balancgo financeiro, o relatorio anual e
as demais contas do exercicio, apresentados pela Diretoria Executiva;

VIII - fazer recomendacdes, a Diretoria Executiva, sobre programas e atividades da Fundagéo
Municipal de Saude de Canoas - FMSC;

IX - intervir na Diretoria Executiva, quando houver infracdo grave as normas estatutarias ou as
determinagdes legais, garantido o direito de ampla defesa e do contraditério;

X - aprovar as propostas orcamentarias anual e plurianual, e suas modificacbes, assim como as
solicitagBes de créditos adicionais;

XI - autorizar a aquisi¢do, alienagdo e o gravame de bens imdveis da Fundacdo Municipal de
Saulde de Canoas - FMSC, obedecidas as exigéncias da legislacao pertinente;

XIl - autorizar a celebracdo de contratos, convénios e acordos que envolvam, direta ou
indiretamente, o comprometimento dos bens patrimoniais da Fundacdo Municipal de Saude de
Canoas- FMSC;

XIII - aprovar o Quadro de Pessoal da Fundacdo Municipal de Salude de Canoas - FMSC, o Plano

de Carreira dos Empregos e Salarios e suas alteracdes, por proposicdo da Diretoria Executiva;
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XIV - dirimir ddvidas decorrentes de interpretacdes ou omissfes do Estatuto; e

XV - deliberar sobre outros assuntos de interesse da FMSC.

Art. 10. A presidéncia do Conselho Curador sera exercida pelo membro constante do inciso IV do

Art. 8° deste Regimento Interno.

Art. 11. As reunides do Conselho Curador ocorrerdo periodicamente a cada 3 (trés) meses, por
meio presencial, virtual e/ou hibrido, sendo possivel a realizacdo de reunifes extraordinarias de

acordo com a necessidade e solicitacdo da Diretoria Executiva da FMSC.

§ 1°. As convocagdes para as reunides deverdo se dar com antecedéncia minima de 48 (quarenta
e oito) horas.

§ 2° As pautas das reunifes, que previamente deverdo ser aprovadas pelo presidente, serdo
enviadas aos membros do Conselho Curador no mesmo prazo minimo de antecedéncia do

paragrafo anterior.

§ 3°. Para a realizacdo das reunifes devera haver o quérum minimo de 50% dos membros do
Conselho.

Art. 12. Das reunides sera lavrada ata, devidamente assinada por todos os membros

participantes, com posterior publicagdo do documento junto ao website da FMSC.

Secao ll

Do Conselho Fiscal
Art. 13. O Conselho Fiscal, 6rgédo de fiscalizacao interna da FMSC tera a seguinte composicao:

| - um (1) titular e 1 (um) suplente da Secretaria Municipal da Fazenda (SMF), indicados pelo
Chefe do Poder Executivo;

II - um (1) titular e 1 (um) suplente da Controladoria Geral do Municipio (CGM), indicados pelo
Chefe do Poder Executivo; e

Il - um (1) titular e 1 (um) suplente indicados pelo CMS.
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§ 1° Somente poderéo ser indicados para o Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes no pais,
diplomadas em curso de nivel superior, ou que tenham exercido, por prazo minimo de 3 (trés)
anos, cargos de administrador de empresa, de Orgdos publicos ou de organizacdo né&o

governamental ou, ainda, tenha exercido por igual periodo cargo de Conselheiro Fiscal.

§ 2° Ocorrendo vaga no Conselho Fiscal, assumird para complementar 0 mandato o respectivo

suplente.
Art. 14. Compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar os atos administrativos dos dirigentes da FMSC e verificar o cumprimento de seus
deveres legais e regulamentares;

Il - opinar sobre os orgamentos e balangos financeiros da FMSC, fazendo constar de pareceres e
informac6es complementares que forem julgadas necessérias ou recomendaveis as deliberacbes
do Conselho Curador;

[l - manifestar-se sobre os relatérios exarados pela Diretoria Executiva;

IV - examinar todas as contas, escrituracdo, documentos, registros contabeis e demais papéis da
FMSC, suas operacdes e demais atos praticados pela Diretoria Executiva,;

V - examinar os resultados gerais dos exercicios, e a proposta orcamentéria para o subsequente,
sobre eles emitindo pareceres;

VI - praticar todos os demais atos de fiscalizacdo que forem julgados necessérios ou
recomendaveis, para o fiel desempenho de suas atribuicdes e competéncias; e

VII - indicar a contratagdo de Auditoria Externa, sempre que julgar indispenséavel a producéo de
seus pareceres e desde que argumentada de forma consubstanciada a Diretoria Executiva e ao

Conselho Curador.

Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal tera funcionamento permanente, reunindo-se ordinariamente

a cada més, e extraordinariamente sempre que solicitado pelos demais 6rgaos da FMSC.

Art. 15. No exercicio da fiscalizacao interna, o Conselho Fiscal sera assistido por representante da
Diretoria Financeira e por representante da Assessoria Especial de Auditoria Interna, sem
exclusdo de eventuais outros esclarecimentos que se fagcam necessarios provenientes de outras

diretorias.
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CAPITULO I
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 16. A Diretoria Executiva da FMSC, 6rgdo de direcdo geral e de administracdo superior
colegiada, responsavel pela gestdo técnica, patrimonial, financeira, administrativa e operacional,

sera constituida pelos seguintes membros:
| - Presidente; e
Il - Superintendente Executivo.

Paragrafo Unico. Os membros da Diretoria Executiva serdo contratados pelo regime da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), sendo seus empregos de livre contratacdo e demissao,
na forma do inciso Il, in fine, do art. 37 da Constituicdo Federal, combinado com o inciso Il do art.

62 da CLT e correspondente legislacdo federal.

Art. 17. Os membros da Diretoria Executiva poderdo perder o mandato, dentre outros motivos, por
inobservancia da lei ou regulamento, violagdo dos deveres de gestdo ou ndo-cumprimento do
contrato estatal de servicos, devidamente apurados em procedimento administrativo instaurado
apo6s decisao do Conselho Curador, assegurada ampla defesa e contraditério, resguardado o

direito & livre demissédo por Decreto do Chefe do Poder Executivo.
Art. 18. Compete a Diretoria Executiva:

| - administrar os bens e servigos da FMSC,;

Il - submeter a apreciacdo do Conselho Curador, até o ultimo dia util do més de outubro de cada
ano, a previsdo orcamentaria para o ano seguinte e o plano anual de atividades;

Il - apresentar anualmente para apreciacdo do Conselho Curador, até 30 de abril, os
demonstrativos contébeis, financeiros e patrimoniais da FMSC,;

IV - propor ao Conselho Curador a criacdo de departamentos e outras unidades administrativas
necessarias ao alcance das finalidades da FMSC, implantando-os apés a aprovacao;

V - submeter ao exame e deliberagcdo do Conselho Curador, devidamente fundamentadas, as

matérias de sua competéncia;
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VI - elaborar e submeter a deliberacdo do Conselho Curador o Quadro de Pessoal da FMSC, bem
como deliberar acerca da contratacéo do pessoal necessario as atividades da FMSC e o Plano de
Empregos e Salarios;

VII - propor ao Conselho Curador o Regimento Interno da FMSC e coloca-lo em execucéo tao logo
aprovado zelando pela sua observancia;

VIII - elaborar o plano estratégico da FMSC;

IX - propor planos operativos concernentes aos contratos estatais de servicos e convénios
firmados pela FMSC;

X - dirigir as acoes e servi¢os de saude da FMSC com objetivo de cumprir as metas dos contratos
estatais de servicos;

Xl - elaborar relatérios de desempenho das acdes e servicos prestados pela FMSC;

XIl - definir diretrizes para a alocacdo de recursos e tecnologias, assistenciais ou administrativas,
estruturas ou processos, para os servigcos de salde segundo a necessidade da populacéo;

Xl - desenvolver a politica de gestédo de pessoas na FMSC;

X1V - propor e promover melhorias e inovagdes no atendimento a saude da populagao;

XV - propor, dirigir e coordenar a politica de inovagéo tecnologica;

XVI - coordenar a integracdo das acfes e servicos de saude prestados pela FMSC nos diversos
niveis de atencao visando a integralidade e a equidade;

XVII - desenvolver e manter um sistema de informacgdes e avaliacdo de desempenho das acfes e
servi¢os de salde sob a sua responsabilidade;

XVII - cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Interno da FMSC, as deliberagbes do
Conselho Curador, e as hormas vigentes.

Art. 19. Sao atribuicdes especificas do Diretor Presidente:

| - Representar a FMSC, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, bem como responder
por todo os atos da gestao;

Il - Firmar, executar e certificar, em nome da Fundacéo, atas, hipotecas, obrigacdes, contratos e
outros instrumentos, exceto nos casos em que o Conselho Curador ou o Estatuto delegue
expressamente a outro funcionario ou mandatéario da Fundacdo;

lIl - Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, organizando a pauta e a ordem do dia;
IV - Coordenar as ac¢des desenvolvidas pelos demais membros das Diretorias da FMSC,;

V - Apresentar ao Conselho Curador as propostas do contrato de gestdo, assim como as demais

pautas que se fizerem necessarias;
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VI - Observar, além das atribuicbes do cargo, as que eventualmente forem delegadas pelo

Conselho Curador.

Art. 20. S&o atribuicbes especificas do Superintendente Executivo:

| - administrar a FMSC fazendo cumprir o Estatuto, o Regimento Interno e as decisdes do
Conselho Curador, conduzindo a elaboracdo e implementacdo dos planos estratégicos e
operacionais em todas as areas da FMSC, visando assegurar seu desenvolvimento, crescimento
e continuidade, coordenando e acompanhando a execuc¢do dos respectivos planos de acéo,
facilitando e integrando o trabalho das equipes;

Il - encaminhar até o dia 30 do més de abril de cada ano, a prestacdo de contas da FMSC ao
Ministério Publico, mediante o sistema informatizado adotado pela Procuradoria de Fundacdes do
Ministério Publico do Estado;

lll - coordenar as agOes relativas ao pessoal da Fundacdo, as agcbes de desenvolvimento de
pessoas e de educacao permanente dos profissionais da Fundacéo;

IV - dirigir as atividades administrativas, identificar oportunidades, avaliar viabilidades e fazer
recomendacdes sobre desenvolvimento de novos projetos;

V - substituir o Diretor Presidente em suas auséncias.

Art. 21. S8o competéncias comuns as Diretorias da FMSC:

| - Programar, organizar, dirigir, orientar, controlar e coordenar as atividades da respectiva
diretoria;

Il - Participar ativamente dos projetos estratégicos;

[l - Participar da elaborag&o do planejamento orgcamentario;

IV - Assessorar na implantacdo de mecanismos de controle de projetos e atividades no ambito da
Diretoria;

V - Desenvolver, capacitar e integrar sua equipe de trabalho;

VI - Submeter a consideracao superior os assuntos que excedam a sua competéncia;

VIl - Desempenhar outras atividades compativeis.

Secdo |
DA DIRETORIA JURIDICA
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Art. 22. A Diretoria Juridica da Fundacdo Municipal de Saude de Canoas - FMSC, subordinada a
Diretoria Executiva sera de responsabilidade de Diretor Juridico nomeado na condi¢do de cargo

em comisséo, nos termos do Art. 37, 1l, in fine, Constituicdo Federal.
Art. 23. Compete a Diretoria Juridica e seu quadro de pessoal as seguintes atividades:

| - Assessorar juridicamente, no ambito da FMSC, aos processos e consultas que forem
submetidos pela Diretoria Executiva e/ou Conselho Curador, assim como pelos demais diretores
gue compde o quadro desta Fundacéo;

Il - Emitir pareceres e interpretacfes de textos legais;

Il - Atender as consultas, no ambito da fundacéao, sobre questdes juridicas, submetidas a exame,
emitindo pareceres quando for necessario;

IV - Revisar, atualizar e consolidar as normas legais pertinentes a FMSC, respeitada a hierarquia
das normas, providenciando a adaptacao sempre que necessario;

V - Estudar e revisar minutas e termos de compromisso e de responsabilidade, contratos,
convénios e outros atos que forem necessarios;

VI - Instruir processos administrativos que versem sobre assuntos juridicos;

VII - Participar de reuniées com a Procuradoria Geral do Municipio;

VIII - Exercer outras atividades compativeis com a funcado, em conformidade com o dispositivo
legal ou regulamentar;

IX - Representar a FMSC quando investido do necessario mandato;

Secaol ll
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 24. A Diretoria Administrativa (DA) da Fundacdo Municipal de Salude de Canoas - FMSC,
subordinada a Diretoria Executiva, sera de responsabilidade de Diretor Administrativo nomeado na

condicdo de cargo em comissao, nos termos do Art. 37, 1l, in fine, Constituicdo Federal.

Art. 25. A Diretoria Administrativa € composta pelos seguintes nulcleos e suas respectivas

atividades:

| — Nucleo de Licita¢@es:
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a) receber, analisar, organizar, instruir e acompanhar processos de aquisicfes de materiais, bens,
e Sservigos comuns;

b) receber, analisar, organizar, instruir e acompanhar processos de contratacdo por procedimento
licitat6rio de servigcos continuos;

c) elaborar orcamentos para embasar pesquisa de mercado na fase interna dos processos
administrativos de compra, fundamentando a reserva financeira;

d) cadastrar processos licitatérios no sistema do Tribunal de Compras do Estado - Licitacon;

e) instruir processos de dispensas de licitacdo, bem como de inexigibilidade conforme o disposto
em legislacao vigente;

f) elaborar edital de pregao eletrénico, lan¢ar no sistema Compras Eletrénicas, receber e analisar
as propostas quanto a conformidade do atendimento as exigéncias do edital e desclassificar, se
for o caso, selecionando assim as mesmas para a etapa de lances;

g) receber e analisar a documentacdo de habilitacdo e a declaracdo de pleno atendimento as
condi¢des habilitatorias;

h) negociar com o detentor da melhor oferta, analisar a aceitabilidade dos precos ofertados e
classificar por derradeiro as ofertas;

i) receber e elaborar respostas a recursos ou pedidos de impugnacéo de Edital;

j) executar outras atividades que |lhe forem atribuidas pela Diretoria Administrativa.
Il - Nacleo de Contratos:

a) executar as atividades necessarias a elaboragéo e tramitacdo de contratos administrativos bem
como, os demais documentos correlatos, submetendo-os & apreciacdo da Diretoria Juridica e
Diretoria Executiva;

b) providenciar a documentacgdo pertinente para a designagéo de fiscais e gestores de contratos
administrativos e atas de Registro de Preco;

c) formatar e publicar os atos administrativos decorrentes de contratos e atas de Registro de
Preco no Diario Oficial do Municipio de Canoas;

d) manter atualizados, em planilha interna de controle, os registros referentes aos contratos
administrativos, termos aditivos e atas de Registro de Preco firmadas;

e) subsidiar o Diretor Administrativo e a Diretoria Executiva com informacbes pertinentes aos
contratos administrativos e atas de Registro de Preco;

f) registrar no sistema do Tribunal de Contas do Estado (TCE) os contratos, termos aditivos, atas

de Registro de Preco, rescisfes contratuais, apostilamentos e designacao de fiscais e gestores;
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g) manter informado o Diretor Administrativo quanto a vigéncia de contratos administrativos e atas
de Registro de Preco;

h) controlar as notificacdes de irregularidade contratual e san¢des administrativas emitidas pelos
fiscais e gestores de contratos administrativos e atas de Registro de Preco;

i) assessorar os fiscais e gestores de contratos administrativos e atas de Registro de Preco no que
concerne a perfeita execucéo dos contratos;

j) requerer dos gestores e fiscais de contratos administrativos e atas de Registro de Preco a
elaboracdo de termo de acompanhamento de execucdo de contrato e ata de Registro de Preco;

k) elaborar atestado de capacidade técnica aos fornecedores e prestadores de servicos com a
validacdo da area demandante;

[) analisar os pedidos de reajuste, repactuacao e reequilibrio econémico-financeiro dos contratos
administrativos instruindo expediente para validacdo da Diretoria Juridica, Diretoria Financeira e
Diretoria Executiva;

m) elaborar apostilamentos contratuais anualmente;

n) atender as recomendacdes e apontamentos de Pareceres Juridicos a contratacdo, prorrogacao
ou alteracdo de contratos administrativos, concernentes as atividades que lhe sejam afetas,
respaldados os aspectos técnicos de competéncia das areas demandantes;

0) exercer outras atribuicdes correlatas previstas e atribuidas pela Diretoria Administrativa.
[l — Nucleo de Compras e Patrimonio:

a) emitir ordens de compras e servigos;

b) receber, analisar, organizar, propor e acompanhar processos de aquisicbes de bens ou
materiais que possuem Registro de Preco;

c) emitir as requisicdes de compra, recebé-las e encaminha-las ao fornecedor e ao solicitante,
fiscalizar o prazo de entrega, receber as notas fiscais atestadas por quem de direito e encaminha-
las para o pagamento;

d) informar o Nucleo de Contabilidade caso deva ocorrer a reten¢do de algum valor no pagamento
da DANFE por alguma penalidade que esteja sendo aplicada;

e) solicitar, ao Nucleo de licitacdes, a elaboracdo de Registro de Precos para itens que tenham
consumo constante, conforme solicitacéo do Diretor Administrativo;

f) propor e contribuir em processos de capacitacdo sobre aquisicdo de materiais;

g) orientar e acompanhar a organizacdo do almoxarifado de materiais permanentes e nao

permanentes;
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h) gerenciar, acompanhar, documentar e controlar o patriménio de bens méveis da Fundacéo,
contribuindo para a realizacao de inventarios;

i) instruir e gerenciar procedimentos de baixa de bens patrimoniais inserviveis a Fundacgao, bem
como processos de doacao e de aquisicdo e venda de bens patrimoniais da Fundacéo;

i) providenciar e acompanhar o conserto e manutencéo de bens patrimoniais moveis;

d) elaborar diretrizes para controle e manutencao de bens patrimoniais em geral;

k) orientar a aquisicdo e distribuicdo de bens patrimoniais de acordo com a necessidade e
realidade de trabalho da Fundacéao relacionando o custo/beneficio/durabilidade/qualidade;

[) controlar processos de distribuicdo e de captacdo de doacbes de bens patrimoniais moveis;

m) avaliar e registrar todos os bens méveis da Fundagédo com as suas variacdes, depreciacoes e
valorizacao incluindo corretamente os valores a serem registrados pelo Nucleo de Contabilidade;
n) gerenciar e acompanhar procedimentos que envolvam mudangas e carregamento de materiais;
0) subsidiar os trabalhos da Comisséo de Inventario Anual, fornecendo relatérios atualizados, por
local, conforme organograma da Fundacgéo, esclarecendo duvidas sobre a descricdo dos bens
equivalente a caracteristica fisica e respectivo local de lotacao;

p) executar outras atividades que Ihe forem atribuidas pela Diretoria Administrativa.

Secao Il
DA DIRETORIA TECNICA

Art. 26. A Diretoria Técnica (DT) da Fundacdo Municipal de Saude de Canoas - FMSC,
subordinada a Diretoria Executiva, sera de responsabilidade do Diretor Técnico integrante do

quadro permanente de empregados publicos, sendo nomeado na condicdo de fungéo gratificada.

Art. 27. A Diretoria Técnica (DT) é composta pelos seguintes nucleos e suas respectivas

atividades:

| - NUcleo Técnico:

a) Cumprir e fazer cumprir os dispositivos legais da profissao;

b) Manter informacdes atualizadas e necessérias junto ao Conselho de Classe de todos os
profissionais que atuam na instituigéo;

C) Realizar o dimensionamento de pessoal e avaliar necessidades estruturais, conforme

disposto na Resolucao vigente;
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d) Colaborar com as atividades de fiscalizacdo dos Conselhos de Classe, bem como atender
a todas as solicitacdes ou convocacdes que lhes forem demandadas pelas Autarquias;

e) Informar ao Conselho Regional, imediatamente, por escrito, quando da constatacdo do
cometimento de infracdo ética praticada no ambito da FMSC;

f) Manter Certidao de Regularidade Técnica, observando o prazo de validade;

g) Orientar a instituicdo e os profissionais que nela atuam sobre as determina¢bes do Cédigo
de Etica, inclusive no que diz respeito ao relacionamento com usuarios e colegas, quanto as
exigéncias e documentacbes que envolvem prontuérios, qualidade dos procedimentos realizados
e sigilo profissional,

h) Elaborar anualmente o regimento interno da categoria;

i) Elaborar, implantar e/ou implementar manuais de normas e rotinas, procedimentos e

protocolos assistenciais;

) Zelar pelo cumprimento das atividades privativas das Classes Profissionais;
k) Garantir a atualizagédo e aprovar os Procedimentos Operacionais Padrdo (POP);
)] Promover a qualidade e desenvolvimento de assisténcia segura para a sociedade e

profissionais, em seus aspectos técnicos e éticos;

m) Realizar atividades de promocéao, estimulo e aperfeicoamento do conhecimento técnico, da
comunicagéo e das rela¢cdes humanas, visando atingir metas e indicadores em saude.

n) Realizar interlocucédo entre Unidades de Saude para alinhamento de processos;

0) Realizar, junto aos Gestores Técnicos, a coordenacdo dos profissionais, participando dos
processos de trocas de lotacdo dos trabalhadores, avaliacdo de desempenho e aplicacdo de
sancdes disciplinares, quando necessario;

p) Realizar gestdo administrativa do Programa Mais Médicos em conjunto com a SMS;

Il - Nucleo de Gestéo Estratégica:

Art. 28. O Nucleo de Gestdo Estratégica da Diretoria Técnica é composto por 3 eixos:

Monitoramento, Apoio e Educacéo.

Art. 29. S&o atribuicbes comuns aos eixos:

a) Representar a FMSC em pericias trabalhistas e audiéncias trabalhistas, na

condicdo de preposto;
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b) Participar da avaliacdo e definicdo da participacdo dos empregados publicos da
FMSC em cursos externos;

c) Avaliar e deferir a participagdo dos empregados publicos da FMSC em cursos de
aperfeicoamento e/ou de pés-graduacéo ("lato sensu e "stricto sensu");

d) Participar nos colegiados realizados nos servicos de salde com Gestores e
Apoiadores;

e) Orientar os profissionais em relacdo aos fluxos e processos de trabalho;

f) Fortalecer os espacos de reflexdo e elaboracdo de novos modos de producdo do
cuidado;

g) Ampliar e consolidar a Estratégia de Saude da Familia como modelo de atengéo
bésica;

h) Incentivar a préatica de educacgéo (na saude e em saude) pelas equipes da atengéo
primaria;

i) Participar do fortalecimento e ampliacdo do Controle Social no municipio de
Canoas;

j) Articular fluxos entre os pontos de atencdo a saude, tendo a APS como ordenadora
das Redes de Atencédo a Saude;

k) Participar da Comissdo de avaliagdo da titulacdo dos empregados publicos da
FMSC.

Art. 30. Compete a Unidade de monitoramento:

a) Operacionalizar os sistemas de informacg6es, cadastrando e gerenciando permissbes de
acessos dos profissionais da rede;
b) Operacionalizar o Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude - CNES, mantendo

profissionais e equipes em acordo com as Portarias publicadas pelo Ministério da Saude.

C) Coletar, monitorar e analisar indicadores das unidades de salde e servigos especializados;
d) Realizar o planejamento de acfes a partir da analise dos indicadores.
e) Monitorar e avaliar os cadastros dos Agentes Comunitarios de Salude no Sistema de

Informacdo em Saude para Atencao Basica (SISAB);

Art. 31. Compete a Unidade de Apoio:
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a) Atuar como elo entre as equipes de Atencdo Primaria, Atencdo Especializada e Sede
Administrativa da FMSC;

b) Assessorar na elaboragéo do diagnéstico situacional e da andlise dos territorios;

C) Estimular a organizacdo das Unidades de Saude;

d) Amparar na contratualizac&o dos indicadores de avaliacdo de desempenho pactuados;

e) Auxiliar as equipes de Atencdo Primaria na construcéo do plano de a¢bes em saude, com

vistas a superacdo das dificuldades encontradas no diagndstico situacional e na analise do
territorio;
f) Controlar, avaliar e deferir os projetos de acfes de saude realizados pelos servicos, assim

como avaliacdo dos resultados;

Art. 32 Compete a Unidade de Qualificagéo profissional:

a) Produzir, organizar, avaliar e acompanhar os Indicadores e Metas do Programa de
Qualificacdo da Atengdo e da Gestdo - PROQUALI e Programa de Avaliagdo Individual de
Desempenho - PAID, juntamente com os servigos de saude da FMSC;

b) Planejar e organizar as Educacdes Permanentes realizadas para os profissionais dos
servigos de saude sob responsabilidade da FMSC,;

C) Analisar os campos para ensino e aprendizagem juntamente com o Nucleo Municipal de
Educacdo em Saude Coletiva - NUMESC, para realizacdo de estagios de graduacao e residéncias
dos alunos das instituicbes de ensino;

d) Analisar projetos e pesquisas de saude juntamente com o Nucleo Municipal de Educagéo
em Salde Coletiva - NUMESC;

Secao IV
DA DIRETORIA FINANCEIRA

Art. 33. A Diretoria Financeira (DF) da Fundacdo Municipal de Saude de Canoas - FMSC,
subordinada a Diretoria Executiva, sera de responsabilidade do Diretor Financeiro nomeado na

condicao de cargo em comissao, nos termos do Art. 37, 1l, in fine, Constituicdo Federal.

Art. 34. Compete a Diretoria Financeira (DF) e seu quadro de pessoal as seguintes atividades:
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| - Exercer a dire¢do, coordenacdo e geréncia das atividades econ6micas e financeiras da
Fundacéo;

Il - Programar, organizar, dirigir, orientar, controlar e coordenar as atividades da respectiva
diretoria;

lIl - Propor medidas e programas visando a captacdo de recursos para o desenvolvimento da
FMSC,

IV - Aferir as Notas Fiscais e executar os pagamentos referentes aos processos de compra
conforme, demandas do setor administrativo, dos servicos necessarios a FMSC;

V - Gerir as a¢clBes e contratos relativos a investimentos, desenvolvimento e manutencdo da
infraestrutura e servigos da FMSC,;

VI - Gerir no ambito financeiro convénios, contratos e demais formas de ajustes celebrados com
os entes federativos que se relacionam com a FMSC,;

VIl - Elaborar e controlar o plano de contas e a execucdo financeira da FMSC;
VIII - Participar das reunides do Conselho Fiscal;

IX - Apresentar as prestacdes de conta ao Conselho Curador;

X - Coordenar os responsaveis no desenvolvimento de atividades financeiras dos servigcos que
compdem a estrutura da FMSC,;

XI - Aferir arquivos e executar 0s pagamentos relativos ao quadro de pessoal,

XIl - Participar da elaboracdo do planejamento or¢amentario;

Xl - Assessorar na implantagdo de mecanismos de controle de projetos e atividades no ambito da
Diretoria;

XIV - Promover reunides com os empregados publicos para coordenacdo das atividades
operacionais da respectiva Diretoria;

XV - Desenvolver, capacitar e integrar da sua equipe de trabalho;

XVI - Submeter a consideragdo superior 0s assuntos que excedam a sua competéncia;

XVII - Desempenhar outras atividades compativeis.

Secdo V
DA DIRETORIA DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA

Art. 35. A Diretoria de Infraestrutura e Logistica (DIL) da Fundacdo Municipal de Saude de Canoas
- FMSC, subordinada a Diretoria Executiva, sera de responsabilidade do Diretor de Infraestrutura
e Logistica nomeado na condicdo de cargo em comissdo, nos termos do Art. 37, Il, in fine,

Constituicdo Federal.



DIARIO&OFICIAL

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CANOAS - RIO GRANDE DO SUL
ANO 2023 - Edicéo 3198 - Data 18/12/2023 - Pagina 22 / 45

Art. 36. Compete a Diretoria de Infraestrutura e Logistica (DIL) e seu quadro de pessoal as

seguintes atividades:

| - Garantir acesso a informacfes estratégicas, taticas e operacionais a serem utilizadas pela
FMSC, buscando integracdo com o provedor de internet;

Il - Buscar inovacdes e tecnologias na area de Tl que melhorem os processos de trabalho da
FMSC;

Il - Promover o estabelecimento de Diretrizes e de Politicas de Seguranca, Acesso e
Confiabilidade de Dados e Informacdes, com base nas Diretrizes do municipio;

IV - Avaliar a viabilidade técnica de manutencbes e reformas nos servigcos contratualizados;
V - Fiscalizar e gerenciar o andamento dos projetos e obras contratados.

VI - Fiscalizar e gerenciar os contratos de higienizacdo, recepcao, portaria e demais servicos

continuos.
Art. 37. Ao Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho compete:

| - Ser responsavel pela promogéo da salde e protecao da integridade fisica do trabalhador em
seu local de trabalho;

Il - Regulamentar procedimentos e medidas de protecéo, além de apurar e analisar informacdes
acerca de acidentes/incidentes ocorridos no ambiente de trabalho;

lll - analisar e registrar acidentes de trabalho (CAT - Comunicacdo de Acidente de Trabalho) e
Incidentes (Ficha de Informagé&o de Incidente);

IV - Aplicar conhecimentos especificos a fim de reduzir riscos;

V - Implantar e orientar as Comissdes Internas de Prevencao de Acidentes (CIPA);

VI - Orientar quanto ao cumprimento das Normas Regulamentadores (NR) aplicaveis a Instituicdo;
VII - Promover atividades de conscientizagéo, educacdo e orientacdo aos trabalhadores para a

prevencado de acidentes de trabalho e doencgas ocupacionais.

Secdo VI
DA DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 38. A Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP) da Fundacédo Municipal de Saude de Canoas -

FMSC, subordinada a Diretoria Executiva, sera de responsabilidade do Diretor de Gestao de
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Pessoas nomeado na condicdo de cargo em comissdo, nos termos do Art. 37, Il, in fine,

Constituicdo Federal.

Art. 39. A Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP) é composta pelos seguintes ndcleos e suas

respectivas atividades:

| - Nacleo de Administracdo de Pessoal:

a) Estabelecer diretrizes de Gestdo de Pessoas no ambito da FMSC;

b) orientar e disseminar as politicas e procedimentos de Administracdo de Pessoal as equipes
de RH dedicadas, bem como aos gestores que efetuam atividades neste ambito;

C) instruir processos de alteracéo de carga horéria para os casos contemplados na legislacéo
vigente e eventuais novas situacdes que venham a ser inseridas nesta, bem como de regimes de
trabalho e outros que se fizerem necessarios no ambito da FMSC,;

d) Gerenciar o processo de administragdo dos concursos e processos seletivos simplificados
(PSS) para o quadro de pessoal,

e) Supervisionar as atividades da area de recursos humanos envolvendo, recrutamento e
selecdo, registros de pessoal, controle de efetividade, lotagéo, férias e rescisdes;

f) Gerenciar o quadro de ocupantes de funcdo gratificada (FG) e empregados de cargo
comissionado (CC);

9) Manter atualizado o banco de dados dos colaboradores;

h) realizar atividades de administracdo, dimensionamento de pessoal, provimento de cargos e
movimentac¢do de empregados publicos;

i) Realizar a integracédo de novos empregados publicos;

)] Realizar atividades de administracéo de estagios.

Il - Nucleo de Efetividade:

a) Controlar o banco de horas (BH) dos empregados;

b) Receber e monitorar o langamento de licencas de salde e outros afastamentos;

C) Receber as titulacdes e encaminhar para analise;

d) Monitorar os boletins de estagio probatorio;

e) Realizar a gestao dos niveis de acesso, abrangéncia e permissao dos usuarios de toda a

FMSC no sistema de controle de efetividade;
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f) instruir, operacionalizar e executar processos de abono/exclusdo de falta, meia-falta ou

atraso, nos termos da legislacao vigente;

lIl - Nacleo de Folha de Pagamento:

a) Realizar e fiscalizar os processos referentes a folha de pagamento dos empregados;

b) Gerenciar o pagamento de salarios, transporte, férias, licenca médica ou maternidade, 13°
salario;

C) supervisionar a criagdo e alteracdo dos parametros e rotinas, que venham interferir direta

ou indiretamente na composi¢cédo ou base de célculo dos eventos de vencimentos e descontos,
para atendimento a legislacéo;

d) Organizar horarios e rescisao contratual dos profissionais;

e) Realizar analise e fechamento da ordem de servico para o pagamento do Incentivo de
Orientacao Técnica Académica;

Secdo VI
Da Assessoria Especial de Ouvidoria

Art. 40. A Assessoria Especial de Comunicacdo e Ouvidoria (AECO) da Fundacdo Municipal de
Salde de Canoas - FMSC, subordinada a Diretoria Executiva, serd de responsabilidade do
Assessor Especial de Ouvidoria nomeado na condicdo de cargo em comissdo, nos termos do Art.

37, 11, in fine, Constituicdo Federal.

Art. 41. Compete a Assessoria Especial de Comunicacdo e Ouvidoria (AECO) e seu quadro de

pessoal as seguintes atividades:

| - Receber dendncias, reclamacgdes, sugestfes, elogios e pedidos de esclarecimentos sobre os
atos praticados pela gestao ou pelos empregados publicos da instituicao;

Il - Recomendar a instauracéo de auditorias ou procedimentos administrativos;

lIl - Adotar medidas para apuracdo de atos eventualmente lesivos aos usuarios ou empregados
publicos da instituicdo, encaminhando a adocdo das medidas pertinentes aos setores
competentes;

IV - Intermediar as relagBes entre 0s usuarios e instituicao;
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V - Garantir acesso do usudrio aos servigos da instituicdo e promover a qualificacdo do
atendimento prestado;

VI - Promover ampliagdo dos canais de comunicagdo entre usuario e instituicao.

Secdo VI

Da Assessoria Especial de Auditoria Interna

Art. 42. A Assessoria Especial de Auditoria (AEAI) da Fundac&o Municipal de Saude de Canoas -
FMSC, subordinada a Diretoria Executiva, ser4 de responsabilidade do Assessor Especial de
Auditoria nomeado na condicdo de cargo em comissdo, nos termos do Art. 37, Il, in fine,

Constituicdo Federal. Compete a AEAI e seu quadro de pessoal as seguintes atividades:

Art. 43. Compete a Assessoria Especial de Auditoria (AEAI) e seu quadro de pessoal as seguintes

atividades:

| - Apresentar subsidios para o aperfeicoamento dos procedimentos administrativos, sempre de
acordo com os objetivos e metas fixadas pela administragéo;

Il - Avaliar as questfes necessarias para 0 bom andamento da gestdo administrativa e analisar os
resultados positivos e negativos alcancados;

[ll - Analisar todos os procedimentos internos e politicas definidas pela instituicdo, avaliando a
contabilidade, bem como se o controle interno esta sendo efetivo e em consonancia dentre os
critérios salutares a vida financeira e administrativa da institui¢&o;

IV - Examinar, investigar e apurar, por meio de procedimentos internos, falhas e melhorias,
suficientes para fundamentar suas conclusées e recomendacdes a instituicao;

V - Elaborar e instruir procedimentos de auditoria, com planejamento, execuc¢éao e relatérios.

TiTULO 1Nl
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 44. As omissBGes deste Regimento Interno serdo objeto de analise pela Diretoria Executiva,

que podera solicitar parecer a Diretoria Juridica, para fins de dirimir a controvérsia.

Art. 45. Com a publicagéo do presente Regimento Interno, revogam-se automaticamente todas as

normativas anteriores com previsées em sentido contrario ou conflitantes.
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Art. 46. O presente Regimento Interno poderd ser modificado, no todo ou em parte, por
deliberacéo exclusiva do Conselho Curador, por iniciativa de algum de seus membros ou da
Diretoria Executiva da Fundacdo Municipal de Canoas (FMSC).

Art. 47. Este Regimento Interno entrard em vigor a partir de sua data de publicacéo.



