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PORTARIA FMSC N.° 27, DE 10 DE JANEIRO DE 2024.

Torna publicas as metas a que faz mengdo o art. 7° da
Instrugdo Normativa n.° 004/2023 que regulamenta o
Programa de Avaliagdo Individual de Desempenho —
PAID

A Superintendente Executiva da Fundagdao Municipal de Saide de Canoas — FMSC, no
uso de suas atribuicoes legais, conferidas pelo artigo 25, do Decreto Municipal n.° 863, de 26
de dezembro de 2011, que regulamenta a Lei Municipal n.® 5.565, de 30 de dezembro de
2010, e

Considerando a conveniéncia e a oportunidade da Administracdao Publica, aliada ao seu
dever de auto-organizacao com vista a garantir a eficiéncia do servico publico e a preservacao
dos principios da transparéncia e da publicidade;

RESOLVE:

Art. 1° A metas a que faz mencao o art. 7° da Instrucao Normativa n.® 004/2023, que
regulamenta o Programa de Avaliacdo Individual de Desempenho — PAID, consta do Anexo
Unico desta portaria.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

MUNICIPIO DE CANOAS, em dez de janeiro de dois mil e vinte quatro
(10.01.2024).

Denise de Mello da Silva

Superintendente Executiva
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PAID Assistente Social Ambulatério T

Assiduidade
e
Pontualidade

1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:

1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servigo
durante todo o periodo.

1.2) E assiduo, ndo apresentando faltas injustificadas.

2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:

Disciplina |2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.

2.3) Apresenta organizagdo, disciplina e aten¢éo no trabalho.

3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situagcées ou problemas, por
Iniciativa |iniciativa prépria, visando a melhoria do trabalho:

3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execug¢ao de suas atividades

Trabalho em

4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe, bem
como a sua contribuicdo para obtencao dos resultados:

Equipe 4.1) Se compromete com 0s objetivos e pactuagdes da equipe e com 0s servigos prestados por ela.
5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relagées cordiais, contribuindo para a
Relacdes |criaczo de um bom ambiente de trabalho:
Interpsessoal 5.1) Aceita sugestao e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.
5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.
6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, senso de justica, impessoalidade
nas acoes e valorizacao do conceito de cidadania e do bem publico:
Comportame — - — -
nto Etico 6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.
6.2) Trata as informacdes e 0os documentos com o grau de sigilo necessério de acordo com o seu
conteudo.
EPI, 7) Uso de EPIS’s/uniforme e cracha de identificacao:
Uniforme e |7.1) Faz uso sistematico do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de identificac&o
Cracha [e dos EPI's obrigatérios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de satde.
8) Atribuicdes compartilhadas com os profissionais que integram a equipe do Ambulatério T:
8.1) Realiza o registro de suas atividades nos sistemas de informacéo.
8.2) Participa das reunibes de equipes.
8.3) Realiza adequac¢édo da linguagem, utilizando discursos apropriados a realidade do usuario.
8.4) Atua de forma proativa, estimulando o usuario ao autocuidado.
8.5) Articula com as equipes das US referentes ao territério de abordagem para encaminhamento e
acompanhamento das demandas de saude do usuario.
8.6) Realiza atendimento de agravos prevalentes, priorizando os relacionados a identidade de
Atribuicdes [9€nero.
compartilhad|8.7) Participa do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do
as com os (Ambulatorio.

profissionais
que prestam
assisténcia
no Amb T

8.8) Realiza o atendimento das demandas espontaneas ou identificadas pelo profissional/equipe de
forma humanizada, a partir de uma escuta qualificada

8.9) Desenvolve atividades de educagao em saude.

8.10) Promove estratégia de conscientizacdo em cuidados de saude.

8.11) Realiza a organizacdo do seu processo de trabalho prevendo momentos de reunides de
equipe e Inter equipes, realizando planejamentos, discusséo de casos, elaboracgéo e
acompanhamento de projetos terapéuticos singulares.

8.12) Atua de forma proativa, estimulando o usuario ao autocuidado de Saude, bem como
estimulando a sua autonomia em sociedade como cidaddo de Direitos no acesso aos servicos
ofertados pela RAS.

8.13) Observa o “comportamento” do usuario e do grupo, objetivando a garantia da sua seguranca
e da equipe.

Atribuicdes
especificas

9) Atribuicoes especificas - Assistente Social:

9.1) Auxilia e orienta os usuarios quanto aos processos para documentagdo, como retificagdo e
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nome social.

9.2) Participa das ac¢des de Educacdo Permanente, atuando de forma multidisciplinar

9.3) Desenvolve agdes intersetoriais, mantendo a integragdo com a rede.

9.4) Contribui/participa do dialogo com diferentes pontos de atencdo que compde a rede de salde.

9.5) Orienta equipes e usuarios sobre programas, politicas sociais e recursos locais da rede.

ao cargo - — -

9 9.6) Realiza aconselhamento e atividades educativas
9.7) Realiza avalia¢do de risco individual e do casal para DSTs
9.8) Orienta equipes e usudrios sobre programas, politicas sociais e recursos locais da rede.
9.9) Realiza, quando necessario, estudo social de usuarios e familias.

PAID Médico Ambulatério T
L. 1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horério de trabalho:
Assiduidade _
e 1.1) E pontual no horério de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servigo

Pontualidade

durante todo o periodo.

1.2) E assiduo, ndo apresentando faltas injustificadas.

2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:

Disciplina 2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.

2.3) Apresenta organizacao, disciplina e aten¢do no trabalho.

3) Refere-se a propostas de solugées e sugestoes para situacdes ou problemas, por
Iniciativa iniciativa prépria, visando a melhoria do trabalho:

3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucgao de suas atividades

Trabalho em

4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
bem como a sua contribuicdo para obtencao dos resultados:

Equipe
qup 4.1) Se compromete com 0s objetivos e pactuacdes da equipe e com 0s servigos prestados por
ela.
5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relagc6es cordiais, contribuindo para a
Relagbes | criacdo de um bom ambiente de trabalho:
Interpessoai
S 5.1) Aceita sugestdao e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.
5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.
6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, senso de justica, impessoalidade
nas agoes e valorizagao do conceito de cidadania e do bem publico:
Comportame
nto Etico | 6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.
6.2) Trata as informac8es e os documentos com o grau de sigilo necessario de acordo com o seu
conteudo.
EPI 7) Uso de EPIS’s/uniforme e cracha de identificacao:
Uniform? € |7.1) Faz uso sistematico do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de
Cracha identificacdo e dos EPI's obrigatérios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de saude.
Atribuicdes | 8) Atribuicées compartilhadas com os profissionais que integram a equipe do Ambulatério
compartilhad | T:
as com os

8.1) Realiza o registro de suas atividades nos sistemas de informacéo.
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8.2) Participa das reunifes de equipes.

8.3) Realiza adequacédo da linguagem, utilizando discursos apropriados a realidade do usuario.

8.4) Atua de forma proativa, estimulando o usuario ao autocuidado.

8.5) Articula com as equipes das US referentes ao territério de abordagem para encaminhamento
e acompanhamento das demandas de saude do usuario.

8.6) Realiza atendimento de agravos prevalentes, priorizando os relacionados a identidade de
género.

8.7) Participa do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do
Ambulatério.

8.8) Realiza 0 atendimento das demandas esponténeas ou identificadas pelo profissional/equipe
de forma humanizada, a partir de uma escuta qualificada

8.9) Desenvolve atividades de educacdo em saude.

8.10) Promove estratégia de conscientizacdo em cuidados de saude.

8.11) Realiza a organizagéo do seu processo de trabalho prevendo momentos de reunifes de
equipe e Inter equipes, realizando planejamentos, discusséo de casos, elaboracgéo e
acompanhamento de projetos terapéuticos singulares.

8.12) Atua de forma proativa, estimulando o usuario ao autocuidado de Saude, bem como
estimulando a sua autonomia em sociedade como cidad&o de Direitos no acesso aos servicos
ofertados pela RAS.

8.13) Observa o “comportamento” do usuario e do grupo, objetivando a garantia da sua
seguranca e da equipe.

Atribuicoes
especificas
ao cargo

9) Atribuicoes especificas - Médico:

9.1) Tem conhecimento ou demonstra interesse em conhecer o servigo de salde e os fluxos
existentes na rede.

9.2) Realiza assisténcia médica aos individuos em seus diferentes ciclos vitais (crianca,
adolescente, adulto, idoso) na unidade de saude ou quando indicado ou necessario no domicilio
e/ou demais espagos comunitarios.

9.3) Fomenta e/ou participa das atividades coletivas desenvolvidas pela equipe.

9.4) Encaminha para a realizagcdo do exame citopatoldgico e exame clinico das mamas.

9.5) Encaminha, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidades,
respeitando os protocolos existentes, fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo
sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuério.

9.6) Realiza de forma satisfatéria a escuta dos pacientes em sofrimento psiquico.

9.7) Realiza de forma satisfatéria consultas de saude da pessoa trans e ndo binarias.

9.8) Realiza de forma satisfatdria agdes de planejamento familiar.

9.9) Realiza de forma satisfatéria consultas para hormonizacao.

9.10) Realiza de forma satisfatdria consultas de PREP.

9.11) Realiza de forma satisfatdria consultas ao adulto e idoso.

9.12) Realiza de forma satisfatoria atendimentos de demanda imediata quando solicitado pela
equipe.

9.13) Realiza de forma satisfatoria atendimentos de urgéncia na atencéo basica.

9.14) Realiza de forma satisfatéria o0 acompanhamento e tratamento de usuarios com agravos
prioritarios na Atencéo Basica como Tuberculose e HIV/AIDS.

9.15) Realiza de forma satisfatdria quando necessario, procedimentos de baixa complexidade na
Atencéo Basica.

9.16) Participa da organizagéo da assisténcia domiciliar e do acompanhamento de pacientes
acamados ou restritos ao domicilio.
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PAID Psicélogo Ambulatério T

Assiduidade e
Pontualidade

1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:

1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servigco
durante todo o periodo.

1.2) E assiduo, ndo apresentando faltas injustificadas.

2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:

Disciplina |2.2) Respeita 0s niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.

2.3) Apresenta organizagdo, disciplina e aten¢éo no trabalho.

3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situagcées ou problemas, por
Iniciativa [iniciativa prépria, visando a melhoria do trabalho:

3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execugao de suas atividades

Trabalho em

4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe, bem
como a sua contribuicao para obtencao dos resultados:

Equipe 4.1) Se compromete com os objetivos e pactuagBes da equipe e com 0s servi¢os prestados por
ela.
5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relacdes cordiais, contribuindo para a
Relacdes [criacdo de um bom ambiente de trabalho:

Interpessoais

5.1) Aceita sugestéo e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.

5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.

Comportamen

6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao proximo, senso de justica, impessoalidade
nas acoes e valorizagcdo do conceito de cidadania e do bem publico:

6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.

to Etico
6.2) Trata as informagdes e os documentos com o grau de sigilo necesséario de acordo com o seu
conteudo.
. 7) Uso de EPIS’s/uniforme e cracha de identificacao:
EPI, Uniforme - — - - . - P
e Cracha 7.1) Faz uso sistemético do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), crach& de identificagdo

e dos EPI's obrigatdrios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de saude.

Atribuicdes
compartilhada
S com os
profissionais
que prestam
assisténcia no
Amb T

8) Atribuicoes compartilhadas com os profissionais que integram a equipe do Ambulatério
T:

8.1) Realiza o registro de suas atividades nos sistemas de informacéo.

8.2) Participa das reunibes de equipes.

8.3) Realiza adequagao da linguagem, utilizando discursos apropriados a realidade do usuario.

8.4) Atua de forma proativa, estimulando o usuério ao autocuidado.

8.5) Articula com as equipes das US referentes ao territério de abordagem para encaminhamento e
acompanhamento das demandas de salude do usuario.

8.6) Realiza atendimento de agravos prevalentes, priorizando os relacionados a identidade de
género.

8.7) Participa do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do
Ambulatorio.

8.8) Realiza o atendimento das demandas espontaneas ou identificadas pelo profissional/equipe
de forma humanizada, a partir de uma escuta qualificada

8.9) Desenvolve atividades de educacdo em saude.

8.10) Promove estratégia de conscientizacdo em cuidados de saude.

8.11) Realiza a organizac¢do do seu processo de trabalho prevendo momentos de reunides de
equipe e Inter equipes, realizando planejamentos, discusséo de casos, elaboracdo e
acompanhamento de projetos terapéuticos singulares.

8.12) Atua de forma proativa, estimulando o usuério ao autocuidado de Saude, bem como
estimulando a sua autonomia em sociedade como cidaddo de Direitos no acesso aos servicos
ofertados pela RAS.

8.13) Observa o0 “comportamento” do usuario e do grupo, objetivando a garantia da sua seguranca
e da equipe.
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Atribuicdes
especificas ao
cargo

9) Atribuicdes especificas - Assistente Social:

9.1) Auxilia e orienta 0s usuérios quanto aos processos para documentacgdo, como retificacéo e
nome social.

9.2) Participa das ac¢des de Educacdo Permanente, atuando de forma multidisciplinar

9.3) Desenvolve agdes intersetoriais, mantendo a integragdo com a rede.

9.4) Contribui/participa do dialogo com diferentes pontos de aten¢édo que compde a rede de saude.

9.5) Orienta equipes e usuarios sobre programas, politicas sociais e recursos locais da rede.

9.6) Realiza aconselhamento e atividades educativas

9.7) Realiza avalia¢éo de risco individual e do casal para DSTs

9.8) Orienta equipes e usuarios sobre programas, politicas sociais e recursos locais da rede.

9.9) Realiza, quando necessario, estudo social de usuarios e familias.

PAID Gestor Técnico Ambulatério T

Assiduidade
e
Pontualidade

1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:

1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servigo
durante todo o periodo.

1.2) E assiduo, néo apresentando faltas injustificadas.

2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:

Disciplina | 2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.

2.3) Apresenta organizacao, disciplina e atencdo no trabalho.

3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situagcées ou problemas, por
R iniciativa prépria, visando a melhoria do trabalho:

3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucdo de suas atividades

Trabalho em

4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
bem como a sua contribuicdo para obtencao dos resultados:

Equipe 4.1) Se compromete com os objetivos e pactuacdes da equipe e com 0s servigos prestados por
ela.
5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relacées cordiais, contribuindo para a
Relagdes | criagdo de um bom ambiente de trabalho:
Interpessoai _ ~ " ) ) .
s 5.1) Aceita sugestéo e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.
5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.
6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, senso de justica, impessoalidade
nas acoes e valorizagcao do conceito de cidadania e do bem publico:
Comportame . . . .
nto Etico | 6-1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.
6.2) Trata as informacdes e 0os documentos com o grau de sigilo necessério de acordo com o seu
conteudo.
== 7) Uso de EPIS’s/uniforme e cracha de identificacao:
L
Uniforme e . » . . .
Cracha 7.1) Faz uso sistemético do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de

identificacdo e dos EPI’s obrigatérios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de saude.
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8) Atribuic6es compartilhadas com os profissionais que integram a equipe do Ambulatério
T:

8.1) Realiza o registro de suas atividades nos sistemas de informac&o.

8.2) Participa das reunides de equipes.

8.3) Realiza adequacéo da linguagem, utilizando discursos apropriados a realidade do usuario.

8.4) Atua de forma proativa, estimulando o usuario ao autocuidado.

8.5) Articula com as equipes das US referentes ao territério de abordagem para encaminhamento
e acompanhamento das demandas de saude do usuério.

8.6) Realiza atendimento de agravos prevalentes, priorizando os relacionados a identidade de
género.

8.7) Participa do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do
Ambulatdrio.

8.8) Realiza 0 atendimento das demandas esponténeas ou identificadas pelo profissional/equipe
de forma humanizada, a partir de uma escuta qualificada

8.9) Desenvolve atividades de educacédo em saude.

8.10) Promove estratégia de conscientizacdo em cuidados de saude.

8.11) Realiza a organiza¢éo do seu processo de trabalho prevendo momentos de reunifes de
equipe e Inter equipes, realizando planejamentos, discusséo de casos, elaboragéo e
acompanhamento de projetos terapéuticos singulares.

8.12) Atua de forma proativa, estimulando o usuario ao autocuidado de Saude, bem como
estimulando a sua autonomia em sociedade como cidad&@o de Direitos no acesso aos servicos
ofertados pela RAS.

8.13) Observa o “comportamento” do usuario e do grupo, objetivando a garantia da sua
seguranca e da equipe.

Atribuicdes
especificas

9) Atribuicoes especificas - Assisténcia:

9.1) Tem conhecimento dos servi¢os de salde e os fluxos existentes na rede.

9.2) Realiza de forma satisfatéria a supervisdo da equipe.

9.3) Realiza de forma satisfatéria o acolhimento de primeiro acesso.

9.4) Realiza de forma satisfatéria consultas e procedimentos de enfermagem (coleta de
citopatologico, testes rapidos, atividades coletivas, etc.)

10) Atribuicdes especificas - Gestao:

10.1) Estimula as equipes a trabalharem conforme diretrizes da PNAB, PEAB e de protocolos,
normativas e orientagdes da FMSC e SMS.

10.2) Identifica, maneja e resolve os conflitos e problemas pertinentes ao servico e a equipe,
reportando-se ao Apoiador de Rede e Diretoria Técnica da FMSC, ou Diretoria de Politicas e
AcOes de Saude da SMS, sempre que necessario.

10.3) Realiza atendimentos as demandas da Ouvidoria, Memorandos (intranet) e e-mails em
tempo habil, utilizando-se destas ferramentas como instrumentos de gestéo.

10.4) Elabora a¢6es de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos indicadores e metas
pactuadas no PROQUALI, PMAQ, PMS e outros instrumentos de gestao.

10.5) Promove a realizacao de acdes sistematicas de educagdo permanente junto as equipes,
considerando as necessidades e realidades vivenciadas por elas.

10.6) Promove reunides de equipe, com metodologia que utilize discussdo de casos, discussao
sobre o processo de trabalho, atualizacdo dos profissionais acerca de fluxos e rotinas,
estimulando a escuta dos trabalhadores.
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10.7) Sensibiliza a equipe quanto a importancia dos espacos de controle social ( conselhos locais,
municipais e conferéncias de saude), e participa das reuniées destes espagos.

10.8) Realiza, a gestao dos profissionais da unidade, gerindo aspectos relativos a assiduidade,
pontualidade, efetividade, atestados, liberacdo para eventos e atividades de ensino, banco de
horas, escala de férias, sanc¢6es disciplinares, entre outros.

10.9) Gerencia e acompanha a producéo e alimentagéo regular de dados no sistema de
informacéo de saude da rede de atencéo basica do municipio de Canoas.

10.10) Realiza, em conjunto com a enfermagem a administragdo dos insumos, equipamentos,
infraestrutura e materiais necessarios na unidade.

10.11) Constréi, avalia e monitora as agendas dos profissionais, levando em consideragdo a
escala de trabalho dos mesmos, os dados epidemiolégicos do territério e sazonalidade.

10.12) Garante o cumprimento, pelos profissionais, das normas estabelecidas pelo Programa de
Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA) e Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO), Normas Regulamentadoras 6 e 32 e instru¢bes normativas da FMSC.

10.13) Apresenta iniciativa para reorganizacéo da equipe de trabalho, quando necessario, e
demonstra-se solicito para auxiliar no remanejo de profissionais quando demandado.

PAID Agente Social CAPSi

Assiduidade
e
Pontualidade

1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:

1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servico
durante todo o periodo.

1.2) E assiduo, ndo apresentando faltas injustificadas.

2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:

Disciplina 2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.

2.3) Apresenta organizacgéo, disciplina e atenc¢éo no trabalho.

3) Refere-se a propostas de solugées e sugestoes para situacdes ou problemas, por
Iniciativa iniciativa prépria, visando a melhoria do trabalho:

3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucao de suas atividades

Trabalho em

4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
bem como a sua contribuicdo para obtencao dos resultados:

Equipe
E 4.1) Se compromete com 0s objetivos e pactuacdes da equipe e com 0s servigos prestados por
ela.
5) Refere-se ao estabelecimento e manutencéo de relag6es cordiais, contribuindo para a
Relagdes |criacdo de um bom ambiente de trabalho:
Interpessoai
S 5.1) Aceita sugestdao e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.
5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.
Comportame | 6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao pr6ximo, senso de justica, impessoalidade
nto Etico | nas acdes e valorizacado do conceito de cidadania e do bem publico:
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6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.

6.2) Trata as informac8es e 0os documentos com o grau de sigilo necessério de acordo com o seu
conteuddo.

7) Uso de EPIS’s/uniforme e cracha de identificacao:

EPI,
Uniforme e . . . ]
Cracha 7.1) Faz uso sistemético do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de
identificacdo e dos EPI's obrigatérios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de salde.
8) AtribuicGes comuns aos profissionais que prestam assisténcia no CAPS ij
8.1) Realiza o registro de suas atividades nos sistemas de informagéo.
8.2) Participa das reunies de equipes.
e 8.3) Discute os casos com a equipe, tendo como foco a qualificagéo do servigo.
Atribuicdes ) quip q ¢ ¢

comuns aos

profissionais
que prestam
assisténcia

no CAPS ij

8.4) Prioriza a assisténcia dos individuos com vistas a equidade na atencdo a saude.

8.5) Realiza notificac@o de doencas e agravos de notificacdo compulséria.

8.6) Realiza atendimento humanizado, se responsabilizando pelo cuidado dos usuarios.

8.7) Participa na organizagéo das a¢fes de educacédo permanente para os trabalhadores da
unidade.

8.8) Promove a mobilizacdo e a participacdo da comunidade na efetivagéo do controle social,
reforcando a importancia da formacao/efetivagdo do Conselho gestor.

Atribuicdes
especificas
ao cargo

9) Atribuicoes especificas - Agente Social

9.1) Desenvolve agBes no ambito Socioassistencial; Recepciona e oferta informagdes as
familias usuarias do Servico Social oferecido pelo Municipio

9.2) Media os processos grupais, proprios dos servicos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos, ofertado no Municipio

9.3) Participa de reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo
de trabalho com a equipe de referéncia.

9.4) Participa de reunides da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores.

9.5) Realiza triagem de usuarios e familiares, colhendo dados para identificagdo do perfil do
usuério, fazendo os devidos encaminhamentos para os profissionais responsaveis em casos de
outras doengas e/ou incluindo-os nos programas.

PAID Assistente Social CAPSi

Assiduidade
e
Pontualidad
e

1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:

1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servigo
durante todo o periodo.

1.2) E assiduo, ndo apresentando faltas injustificadas.
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Sy

2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:

B=cipina 2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.

2.3) Apresenta organizacéo, disciplina e atenc¢éo no trabalho.

3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situagcées ou problemas, por
Iniciativa iniciativa prépria, visando a melhoria do trabalho:

3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execuc¢ado de suas atividades

Trabalho em

4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
bem como a sua contribuicdo para obtencao dos resultados:

Equipe
E 4.1) Se compromete com os objetivos e pactuacdes da equipe e com 0s servi¢os prestados por
ela.
5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relagcdes cordiais, contribuindo para a
Relacdes criacdo de um bom ambiente de trabalho:
Interpessoai
s 5.1) Aceita sugestéo e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.
5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.
6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, senso de justica, impessoalidade
nas acoes e valorizacado do conceito de cidadania e do bem publico:
Comportam
ento Etico |6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.
6.2) Trata as informag8es e os documentos com o grau de sigilo necessario de acordo com o seu
conteudo.
== 7) Uso de EPIS’s/uniforme e cracha de identificacao:
7
Uniforme e | 7.1) Faz uso sistemético do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de
Cracha

identificacao e dos EPI's obrigatérios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de saude.

Atribuicdes
comuns aos

8) Atribuicdoes comuns aos profissionais que prestam assisténcia no CAPS ij

8.1) Realiza o registro de suas atividades nos sistemas de informacéo.

8.2) Participa das reunides de equipes.

8.3) Discute os casos com a equipe, tendo como foco a qualificagcdo do servico.

8.4) Prioriza a assisténcia dos individuos com vistas a equidade na atencao a saude.

profissionai
S que . - " -
prestam | 8-5) Realiza notificacao de doencas e agravos de notificagdo compulsoria.
assisténcia
no CAPS ij |8.6) Realiza atendimento humanizado, se responsabilizando pelo cuidado dos usuarios.
8.7) Participa na organizacdo das acbes de educacdo permanente para os trabalhadores da
unidade.
8.8) Promove a mobilizacdo e a participacdo da comunidade na efetivagdo do controle social,
reforcando a importancia da formacgéo/efetivacdo do Conselho gestor.
Atribuicdes | 9) AtribuicGes especificas - Assistente Social:
especificas 9.1) Realiza atendimento individual e/ou em grupo.
ao cargo

9.2) Participa na elaboracdo do Projeto Terapéutico Singular.

9.3) Conhece e analisa a realidade social vivenciada pelo usuario.




DIARIO&OFICIAL

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CANOAS - RIO GRANDE DO SUL

ANO 2024 - Edicéo 3216 - Data 11/01/2024 - Pagina 13 / 294

9.4) Busca o fortalecimento dos vinculos familiares.

9.5) Identifica e fortalece os fatores de protecéo, buscando a reinsercéo social dos usuarios.

9.6) Desenvolve acdes intersetoriais, mantendo a integracdo com a rede de suporte social.

9.7) Contribui/participa do didlogo com diferentes pontos da atencao que compdem a rede de
saude.

9.8) Realiza, quando necessario, visitas domiciliares em conjunto com as equipes da Atengéo
Basica.

9.5) Realiza matriciamento de salide mental para discussao de casos e pactuagdes junto as
equipes da Atencao Basica.

9.10) Realiza, quando necessério, estudo social de usuarios e familias.

PAID Auxiliar Administrativo CAPSi

Assiduidade | 1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:
Pont € lidad 1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servigo
o u: 4G durante todo o periodo.
1.2) E assiduo, n&o apresentando faltas injustificadas.
2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:
Disciplina 2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.
2.3) Apresenta organizacao, disciplina e atenc&o no trabalho.
3) Refere-se a propostas de solugées e sugestdes para situacdes ou problemas, por
Iniciativa iniciativa prépria, visando a melhoria do trabalho:

3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucdo de suas atividades

Trabalho em

4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
bem como a sua contribuicdo para obtencao dos resultados:

Equipe — - ;
< 4.1) Se compromete com os objetivos e pactuacdes da equipe e com 0s servigos prestados por
ela.
5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relagdes cordiais, contribuindo para a
Relacdes |Criacdo de um bom ambiente de trabalho:
Interpessoai
s 5.1) Aceita sugestéo e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.
5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.
6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, senso de justica, impessoalidade
nas acodes e valorizagcdo do conceito de cidadania e do bem publico:
Comportam
ento Etico |6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.
6.2) Trata as informagdes e os documentos com o grau de sigilo necessario de acordo com o seu
contetdo.
EPI, 7) Uso de EPIS’s/uniforme e cracha de identificacdo:
Uniforme e

Cracha

7.1) Faz uso sistemético do cracha de identificacéo.
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8) Atribuicbes comuns aos profissionais que integram da area administrativa

8.1) Realiza o registro de suas atividades nos sistemas de informacéo.

8.2) Participa das reunides de equipes.

8.3) Discute os casos com a equipe, tendo como foco a qualificacao do servico.

8.4) Prioriza a assisténcia dos individuos com vistas a equidade na atencéo a saude.

profissionai
S que . e e -
prestam 8.5) Realiza notifica¢éo de doencas e agravos de notificacdo compulsoria.
assisténcia
no CAPSi | 8.6) Realiza atendimento humanizado, se responsabilizando pelo cuidado dos usuérios.
8.7) Participa na organizagéo das acbes de educacdo permanente para os trabalhadores da
unidade.
8.8) Promove a mobilizacao e a participacdo da comunidade na efetivacéo do controle social,
reforcando a importancia da formacéo/efetivacdo do Conselho gestor.
Atribuicoes | 9) Atribuiges especificas - Auxiliar Administrativo:
especificas 9.1) Apoia as rotinas e controle das atividades que realiza.
ao cargo

9.2) Busca melhorar e se aprimorar continuamente na sua area de atuacao.

9.3) Avalia e o cuida dos insumos necessarios para a realizagdo das suas atividades, tratando
com organizagao e zelo os materiais, bem como, do ambiente de trabalho.

9.4) Identifica situagbes complexas no desenvolvimento das atividades, e, busca apoio para
resolvé-las.

9.5) E capaz de realizar multiplas atividades ao mesmo tempo para atingir uma meta sem perder
a qualidade, utilizando o senso de cooperacéo e de organizacao do trabalho.

9.6) Mostra-se interessado e disponivel as novas ou diferentes maneiras de realizacdo de uma
atividade.

9.7) Executa com zelo e atengao as tarefas nas areas financeiras e/ou contabil e/ou orcamentaria e/ou
patrimonial e/ou recursos humanos e/ou outras ligadas as atividades meio e fim.

9.8) Auxilia com zelo e atencio as tarefas relativas a aquisicdo de material e controle interno, bem como na
sua distribuicdo

9.9) Auxilia na implantacio a execucio de normas, regulamentos, manuais roteiros de servicos

9.10) na elaboracio e conferéncia de listagens, dados, faturas, elaboracdo de mapas, demonstrativos,
levantamentos, inventarios, balancos e outros documentos

9.11) Auxilia no controle do andamento de processos e documentos.

9.12) Auxilia no trabalho de pesquisa, tabulagdo de dados.

9.13) Ajuda no Planejamento e desenvolvimento de a¢des, em conjunto com o seu superior, para
a melhoria das atividades e ambiente de trabalho.

9.14) Exerce outras atividades de cunho administrativo e eventualmente ndo previstas neste rol
direto a critério dos seus superiores
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9.15) Presta conta aos seus superiores sempre que solicitado ou a seu critério.

PAID Educador Fisico CAPSi

1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:

Assiduidade
e
Pontualidade

1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servigo
durante todo o periodo.

1.2) E assiduo, no apresentando faltas injustificadas.

2) Refere-se & capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:

Disciplina | 2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.

2.3) Apresenta organizac¢do, disciplina e atenc¢éo no trabalho.

3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situagcées ou problemas, por

L iniciativa propria, visando a melhoria do trabalho:
Iniciativa

3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucéo de suas atividades.

4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
Trabalho em | €M como a sua contribuicdo para obtencéo dos resultados:

Equipe
e 4.1) Se compromete com os objetivos e pactuacdes da equipe e com 0s servicos prestados por
ela.
5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relacées cordiais, contribuindo para a
criacao de um bom ambiente de trabalho:
Relacdes

Interp:ssoal 5.1) Aceita sugestédo e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.
5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.
6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao proximo, senso de justica, impessoalidade
nas acodes e valorizacao do conceito de cidadania e do bem publico:

Comportame

nto Etico | 6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.

6.2) Trata as informacgdes e os documentos com o grau de sigilo necessario de acordo com o seu
conteddo.

== 7) Uso de EPIS’s/uniforme e cracha de identificacao:

Uniforme e ] ] ] ]
Cracha 7.1) Faz uso sistemético do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de

identificagcdo e dos EPI's obrigatérios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de saude.
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Atribuicdes
comuns aos
profissionais
que prestam
assisténcia
no CAPS ij

8) Atribuicbes comuns aos profissionais que prestam assisténcia no CAPS ij

8.1) Realiza o registro de suas atividades nos sistemas de informagéo.

8.2) Participa das reunifes de equipes.

8.3) Discute os casos com a equipe, tendo como foco a qualificacdo do servico.

8.4) Prioriza a assisténcia dos individuos com vistas a equidade na atencéo a saude.

8.5) Realiza notificacéo de doencas e agravos de notificagdo compulsdria.

8.6) Realiza atendimento humanizado, se responsabilizando pelo cuidado dos usuarios.

8.7) Participa na organizagéo das acdes de educacédo permanente para os trabalhadores da
unidade.

8.8) Promove a mobilizacao e a participacdo da comunidade na efetivacéo do controle social,
reforcando a importancia da formacéo/efetivacdo do Conselho gestor.

Atribuicdes
especificas
ao cargo

9) Atribuicdes especificas - Educador Fisico-CAPS 1J:

9.1) Oferece orientagdes que promovam o auto cuidado e pratica de atividade fisica.

9.2) Articular parcerias com outros setores da rede, visando ao melhor uso dos espacos publicos
existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as préaticas corporais.

9.3) Avaliar e acompanhar os casos encaminhados pelos profissionais das equipes de salde.

9.4) Fomenta a formacéo de grupos de atividade fisica utilizando os espacos publicos ja
existentes.

9.5) Realizar visitas domiciliares.

9.6) Promover ac¢es ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais
equipamentos publicos presentes no territério.

9.7) Participa da elaboragéo de Plano Terapéutico Singular

9.5) Realiza matriciamento e articulagcdes de rede em salde mental para discusséo de casos e
pactuacdes junto as equipes da Atencao Basica.

9.9) Realiza avaliacéo fisica e orientacdes de atividades fisicas para os usuarios, nos diferentes
ciclos de vida.

PAID Enfermeiro CAPSi

Assiduidade
e
Pontualidade

1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:

1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servigo
durante todo o periodo.

1.2) E assiduo, ndo apresentando faltas injustificadas.

Disciplina

2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:
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2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.

2.3) Apresenta organizacao, disciplina e aten¢&o no trabalho.

Iniciativa

3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situacées ou problemas, por
iniciativa prépria, visando a melhoria do trabalho:

3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucao de suas atividades.

Trabalho em

4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
bem como a sua contribuicdo para obtencao dos resultados:

Equipe
R 4.1) Se compromete com os objetivos e pactuacdes da equipe e com 0s servigos prestados por
ela.
5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relagdes cordiais, contribuindo para a
criacdo de um bom ambiente de trabalho:
Relacdes

Interpessoais

5.1) Aceita sugestéo e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.

5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.

Comportame
nto Etico

6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, senso de justica, impessoalidade
nas acodes e valorizacdo do conceito de cidadania e do bem publico:

6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.

6.2) Trata as informacfes e os documentos com o grau de sigilo necessario de acordo com o seu
conteuddo.

EPI, Uniforme
e Cracha

7) Uso de EPIS’s/uniforme e crachéa de identificacao:

7.1) Faz uso sistematico do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de
identificacdo e dos EPI's obrigatérios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de saude.

Atribuicdes

comuns aos
profissionais
que prestam
assisténcia

no CAPS ij

8) Atribuices comuns aos profissionais que prestam assisténcia no CAPS ij

8.1) Realiza o registro de suas atividades nos sistemas de informagéo.

8.2) Participa das reunides de equipes.

8.3) Discute os casos com a equipe, tendo como foco a qualificacdo do servico.

8.4) Prioriza a assisténcia dos individuos com vistas a equidade na atencéo a saude.

8.5) Realiza notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulséria.

8.6) Realiza atendimento humanizado, se responsabilizando pelo cuidado dos usuarios.

8.7) Participa na organizacéo das acdes de educacdo permanente para os trabalhadores da
unidade.
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8.8) Promove a mobilizacdo e a participacdo da comunidade na efetivacéo do controle social,
reforcando a importancia da formacao/efetivagdo do Conselho gestor.

9) Atribuicoes especificas - Enfermeiro CAPS 1J:

9.1) Faz prescricdo de enfermagem conforme definicbes do servico.

9.2) Tem conhecimento ou demonstra interesse em conhecer o servi¢co de saide mental e os
fluxos existentes na rede.

9.3) Realiza a supervisao da sua equipe de Enfermagem.

9.4) Realiza assisténcia de enfermagem aos individuos em seus diferentes ciclos vitais.

9.5) Supervisiona o Técnico de Enfermagem nas suas atividades, planejando treinamentos e
capacitacoes.

2;:22;%2:: 9.6) Acolhe os usuarios e seus familiares de forma humanizada, respeitando seus valores étnicos
ao cargo e biopsicossocial.
9.7) Realiza matriciamento e articulacéo de rede em salde mental para discusséo de casos e
pactuacdes junto as equipes da Atencado Béasica e rede de atencgdo psicossocial (RAPS).
9.8) Realiza reunibes periédicas com a equipe de enfermagem registrando em ata.
9.9) Media conflitos em relacdo a equipe e/ou USUArios .
9.10) Participar na elaboracgéo, execucéo e avaliagdo dos planos assistenciais do servico de
enfermagem em saude mental.
9.11) Garante o registro da producao que alimenta regularmente os sistemas de informacéo.
PAID Fonoaudiélogo CAPSi
1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:
ASS'd:'dade 1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servigo

Pontualidade durante todo o periodo.

1.2) E assiduo, ndo apresentando faltas injustificadas.

2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:

Disciplina | 2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.

2.3) Apresenta organizacao, disciplina e aten¢&o no trabalho.

3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situacées ou problemas, por

L iniciativa prépria, visando a melhoria do trabalho:
Iniciativa

3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucao de suas atividades

Trabalho em | 4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
Equipe bem como a sua contribuicdo para obtencao dos resultados:




DIARIO&OFICIAL

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CANOAS - RIO GRANDE DO SUL
ANO 2024 - Edicéo 3216 - Data 11/01/2024 - Pagina 19 / 294

4.1) Se compromete com os objetivos e pactuacdes da equipe e com 0s servigos prestados por
ela.

5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relagdes cordiais, contribuindo para a
criacdo de um bom ambiente de trabalho:

Relacdes
Interpessoais | 5.1) Aceita sugestéo e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.

5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.

6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, senso de justica, impessoalidade
nas acodes e valorizacdo do conceito de cidadania e do bem publico:

Comportame
nto Etico 6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.

6.2) Trata as informacfes e os documentos com o grau de sigilo necessario de acordo com o seu
conteuddo.

7) Uso de EPIS’s/uniforme e crachéa de identificacao:
EPI, Uniforme

e Crachd | 7 1) Faz uso sistematico do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de
identificacdo e dos EPI’s obrigatérios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de saude.

8) Atribuices comuns aos profissionais que prestam assisténcia no CAPS ij

8.1) Realiza o registro de suas atividades nos sistemas de informagéo.

8.2) Participa das reunifes de equipes.

8.3) Discute os casos com a equipe, tendo como foco a qualificacdo do servico.
Atribuicdes

COMUNS a0S | g 1) Prioriza a assisténcia dos individuos com vistas a equidade na atencéo a satde.
profissionais

que prestam 8.5) Realiza notificacéo de doencas e agravos de notificagdo compulsdria.

assisténcia

no CAPS ij ] ] ] B ] .
8.6) Realiza atendimento humanizado, se responsabilizando pelo cuidado dos usuarios.
8.7) Participa na organizagéo das acdes de educacédo permanente para os trabalhadores da
unidade.
8.8) Promove a mobilizacao e a participacdo da comunidade na efetivacéo do controle social,
reforcando a importancia da formacéo/efetivacdo do Conselho gestor.

Atribuicdes . . .

especificas | 9) Atribuicdes especificas - Fonoaudi6logo-CAPS:

ao cargo

9.1) Realiza de forma satisfatdria atendimento individual e/ou em grupo.

9.2) Realiza e/ou participa da elaboracdo do Projeto Terapéutico Singular.

9.3) Orienta os usuarios e familias buscando a adesé&o ao tratamento, mantendo o vinculo e se
responsabilizando pela manutencdo do Projeto Terapéutico Singular.

9.4) Realiza a articulag@o com outros pontos da rede, facilitando a incluséo social do usuéario.
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9.5) Realiza matriciamento de salde mental para discusséo de casos e pactuacdes junto as
equipes da Atencéo Bésica.

9.6) Realiza apoio para o planejamento, programacao ou execucdo conjunta de grupos de
educacéo, saude e acdes de sensibilizacdo desenvolvidas no CAPS ou em outros espagos.

PAID Médico Psiquiatra CAPSi

Assiduidade
e
Pontualidade

1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:

1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servigo
durante todo o periodo.

1.2) E assiduo, ndo apresentando faltas injustificadas.

2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:

Disciplina | 2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.
2.3) Apresenta organizagdo, disciplina e atenc¢éo no trabalho.
3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situacdes ou problemas, por
o iniciativa propria, visando a melhoria do trabalho:
Iniciativa

3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucado de suas atividades

Trabalho em

4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
bem como a sua contribuicdo para obtencao dos resultados:

Equipe
W 4.1) Se compromete com os objetivos e pactuagfes da equipe e com 0s servi¢os prestados por
ela.
5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relacdes cordiais, contribuindo para a
criacdo de um bom ambiente de trabalho:
Relacdes
Interpsessoal 5.1) Aceita sugestéo e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.
5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.
6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao proximo, senso de justica, impessoalidade
nas acoes e valorizagdo do conceito de cidadania e do bem publico:
Comportame
nto Etico 6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.
6.2) Trata as informacgdes e os documentos com o grau de sigilo necesséario de acordo com o seu
conteudo.
EPI, 7) Uso de EPIS’s/uniforme e cracha de identificacao:

Uniforme e
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7.1) Faz uso sistemético do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de

(SIS identificacdo e dos EPI's obrigatérios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de saude.
8) Atribuicdes comuns aos profissionais que integram as equipes do CAPS ij
8.1) Realiza o registro de suas atividades nos sistemas de informacéo.
8.2) Participa das reunifes de equipes.
8.3) Discute os casos com a equipe, tendo como foco a qualificacdo do servico.
Atribuicdes

comuns aos
profissionais
que prestam

8.4) Prioriza a assisténcia dos individuos com vistas a equidade na atencdo a saude.

8.5) Realiza notificac@o de doencas e agravos de notificacdo compulséria.

assisténcia

no CAPS ij ] ] ] N ] .
8.6) Realiza atendimento humanizado, se responsabilizando pelo cuidado dos usuarios.
8.7) Participa na organizagéo das acfes de educacédo permanente para os trabalhadores da
unidade.
8.8) Promove a mobilizacdo e a participacdo da comunidade na efetivacéo do controle social,
reforcando a importancia da formacao/efetivagdo do Conselho gestor.
9) Atribuicoes especificas - Médico Psiquiatra-CAPS 1J :
9.1) Realiza visitas domiciliares conforme as necessidades dos usuarios.
9.2) Orienta os usuarios e familias buscando a adesédo ao tratamento medicamentoso e ao plano
terapéutico singular.
9.3) Contribui para o planejamento e monitoramento do cuidado em rede.

Atribuicoes | 9.4) Fomenta a l6gica de corresponsabilizagéo entre as equipes de satde da familia e satide

especificas | mental, articulando cuidados com outros dispositivos da rede de ateng&o.

ao cargo
9.5) Auxilia a equipe no planejamento e realizagdo do diagnéstico da situacéo de saude mental
da populacao do territério identificando os problemas mais frequentes e espacos de producao de
vida.
9.6) Realiza discussao de casos e pactuagfes junto as equipes da Atencdo Basica, internagéo e
rede de protecéo.
9.7) Promove ag¢bes de educacdo permanente com a equipe e usuarios, de acordo com a
prevaléncia no territério, buscando minimizar os riscos e agravos em saude mental, em funcao
de sofrimento psiquico ou uso abusivo de alcool e outras drogas.
PAID Nutricionista CAPSi

1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:

Asmd:;ldade 1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servigo

Pontualidade

durante todo o periodo.

1.2) E assiduo, néo apresentando faltas injustificadas.
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2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:

Disciplina | 2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.
2.3) Apresenta organizacao, disciplina e aten¢&o no trabalho.
3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situacées ou problemas, por
. iniciativa prépria, visando a melhoria do trabalho:
Iniciativa

3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucao de suas atividades

Trabalho em

4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
bem como a sua contribuicdo para obtencao dos resultados:

Equipe
S 4.1) Se compromete com os objetivos e pactuacdes da equipe e com 0s servigos prestados por
ela.
5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relagdes cordiais, contribuindo para a
criacdo de um bom ambiente de trabalho:
Relacdes

Interp:ssoal 5.1) Aceita sugestéo e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.
5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.
6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, senso de justica, impessoalidade
nas acodes e valorizacdo do conceito de cidadania e do bem publico:

Comportame

nto Etico | 6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.
6.2) Trata as informacfes e os documentos com o grau de sigilo necessario de acordo com o seu
conteudo.
== 7) Uso de EPIS’s/uniforme e crachéa de identificacao:
bl
Uniforme e _ _ _ _
Cracha 7.1) Faz uso sistemético do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de

identificacdo e dos EPI's obrigatérios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de salde.

Atribuicdes

comuns aos

profissionais

que prestam
assisténcia
no CAPSI

8) Atribuices comuns aos profissionais que prestam assisténcia no CAPS ij

8.1) Realiza o registro de suas atividades nos sistemas de informagéo.

8.2) Participa das reunifes de equipes.

8.3) Discute os casos com a equipe, tendo como foco a qualificacdo do servico.

8.4) Prioriza a assisténcia dos individuos com vistas a equidade na atencéo a saude.

8.5) Realiza notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulséria.

8.6) Realiza atendimento humanizado, se responsabilizando pelo cuidado dos usuarios.
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8.7) Participa na organizacéo das acdes de educacdo permanente para os trabalhadores da
unidade.

8.8) Promove a mobilizacdo e a participacdo da comunidade na efetivacéo do controle social,
reforcando a importancia da formacéo/efetivacdo do Conselho gestor.

9) Atribuicdes especificas - NUTRICIONISTA - CAPSi:

9.1) Realiza atendimento em saude mental individual e/ou em grupo.

9.2) Realiza e/ou participa da elaboracdo do Projeto Terapéutico Singular.

9.3) Orienta os usuarios e familias buscando a adesé&o ao tratamento, mantendo o vinculo e se

Atribuicdes responsabilizando pela manutencdo do Projeto Terapéutico Singular.

especificas
ao cargo 9.4) Realiza a articulagdo com outros pontos da rede, facilitando a inclusédo social do usuario.

9.5) Realiza visitas domiciliares conforme as necessidades dos usuarios.

9.6) Realiza matriciamento de salude mental para discusséo de casos e pactuacdes junto as
equipes da Atencao Bésica.

9.7) Realiza e apoia o planejamento, programacao ou execug¢ao conjunta de grupos
terapéuticos, de educacdo, salde e acdes de sensibilizacdo desenvolvidas no CAPS ou em
outros espagos.

PAID Psicéloga CAPSi

1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:

Assiduidade
e
Pontualidade

1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servigo
durante todo o periodo.

1.2) E assiduo, ndo apresentando faltas injustificadas.

2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:

Disciplina | 2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.

2.3) Apresenta organizagdo, disciplina e atencéo no trabalho.

3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situacdes ou problemas, por

L iniciativa propria, visando a melhoria do trabalho:
Iniciativa

3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucao de suas atividades

4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
Trabalho em | Pem como a sua contribuicdo para obtencao dos resultados:

Equipe
e 4.1) Se compromete com os objetivos e pactuacfes da equipe e com 0s servi¢os prestados por
ela.
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Relacoes
Interpessoais

5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relacdes cordiais, contribuindo para a
criacdo de um bom ambiente de trabalho:

5.1) Aceita sugestéo e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.

5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.

Comportame
nto Etico

6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, senso de justica, impessoalidade
nas acodes e valorizacao do conceito de cidadania e do bem publico:

6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.

6.2) Trata as informacfes e os documentos com o grau de sigilo necessario de acordo com o
seu conteudo.

EPI, Uniforme
e Cracha

7) Uso de EPIS’s/uniforme e cracha de identificacao:

7.1) Faz uso sistematico do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de
identificacao e dos EPI's obrigatérios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de saude.

Atribuicdes

comuns aos
profissionais
que prestam
assisténcia

8) Atribuicdoes comuns aos profissionais que prestam assisténcia no CAPS ij

8.1) Realiza o registro de suas atividades nos sistemas de informacéo.

8.2) Participa das reunides de equipes.

8.3) Discute os casos com a equipe, tendo como foco a qualificacdo do servigo.

8.4) Prioriza a assisténcia dos individuos com vistas a equidade na atencao a saude.

8.5) Realiza notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulsoria.

no CAPS ij
8.6) Realiza atendimento humanizado, se responsabilizando pelo cuidado dos usuarios.
8.7) Participa na organizagéo das a¢fes de educacéo permanente para os trabalhadores da
unidade.
8.8) Promove a mobilizacéo e a participacdo da comunidade na efetivagdo do controle social,
reforgando a importancia da formacao/efetivacdo do Conselho gestor.

Atribui¢c6es o . .

especificas | 9) Atribuicdes especificas - Psicélogo-CAPS:

ao cargo

9.1) Realiza atendimento em saude mental individual e/ou em grupo.

9.2) Realiza e/ou participa da elaboracao do Projeto Terapéutico Singular.

9.3) Orienta os usuarios e familias buscando a ades&o ao tratamento, mantendo o vinculo e se
responsabilizando pela manutencéo do Projeto Terapéutico Singular.

9.4) Realiza a articulag@o com outros pontos da rede, facilitando a inclusédo social do usuério.

9.5) Realiza visitas domiciliares conforme as necessidades dos usuarios.
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9.6) Realiza matriciamento de salide mental para discusséo de casos e pactuacdes junto as
equipes da Atencédo Basica.

9.7) Realiza e apoia o planejamento, programacao ou execucao conjunta de grupos
terapéuticos, de educacéo, salde e ac¢des de sensibilizacdo desenvolvidas no CAPS ou em
outros espagos.

PAID Técnico de Enfermagem CAPSi

Assiduidade
e
Pontualidade

1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:

1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servigo
durante todo o periodo.

1.2) E assiduo, ndo apresentando faltas injustificadas.

2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:

Disciplina | 2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.
2.3) Apresenta organizagdo, disciplina e atenc¢éo no trabalho.
3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situacdes ou problemas, por
L iniciativa propria, visando a melhoria do trabalho:
Iniciativa

3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucado de suas atividades

Trabalho em

4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
bem como a sua contribuicdo para obtencao dos resultados:

Equipe
s 4.1) Se compromete com os objetivos e pactuagfes da equipe e com 0s servi¢os prestados por
ela.
5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relacdes cordiais, contribuindo para a
criacdo de um bom ambiente de trabalho:
Relacdes

Interpessoais

5.1) Aceita sugestéo e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.

5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.

6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao proximo, senso de justica, impessoalidade
nas acoes e valorizagdo do conceito de cidadania e do bem publico:

Comportame
nto Etico 6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.
6.2) Trata as informagdes e os documentos com o grau de sigilo necessario de acordo com o
seu conteldo.
EPI, 7) Uso de EPIS’s/uniforme e cracha de identificacao:

Uniforme e
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7.1) Faz uso sistemético do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de

I identificacdo e dos EPI's obrigatérios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de saude.

8) Atribuices comuns aos profissionais que prestam assisténcia no CAPS ij

8.1) Realiza o registro de suas atividades nos sistemas de informacéo.

8.2) Participa das reunifes de equipes.

Atribuicdes 8.3) Discute os casos com a equipe, tendo como foco a qualificacdo do servico.

comuns aos
profissionais | 8.4) Prioriza a assisténcia dos individuos com vistas a equidade na atencéo a satde.

que prestam

assisténcia | g c) Realiza notificagio de doencas e agravos de notificacio compulséria.
no CAPS ij

8.6) Realiza atendimento humanizado, se responsabilizando pelo cuidado dos usuarios.

8.7) Participa na organizagéo das a¢fes de educacdo permanente para os trabalhadores da
unidade.

8.8) Promove a mobilizacdo e a participacdo da comunidade na efetivacéo do controle social,
reforcando a importancia da formacao/efetivagdo do Conselho gestor.

9) Atribuicoes especificas - Técnico de Enfermagem:

9.1) Realiza cuidado em saude mental, de enfermagem aos individuos em seus diferentes ciclos
vitais.

9.2) Administra medicamentos de acordo com a prescri¢ao.

9.3) Realiza procedimentos de enfermagem como verificacéo de pressao arterial, antropometria
e outras atividades pertinentes a enfermagem.

9.4) Auxilia nas rotinas administrativas da unidade.

9.5) Demonstra interesse ou procura informar-se sobre os protocolos e fluxos assistenciais

Atribuicdes existentes.

especificas
ao cargo 9.6) Demonstra interesse na realizacdo das a¢des assistenciais de enfermagem.

9.7) Cumpre as normas e rotinas especificas do servi¢co de satude mental.

9.8) Executa o processo de limpeza das superficies, bem como a reposi¢édo de insumos.

9.9) Organiza e mantém organizado o seu espaco de trabalho.

9.10) Presta cuidados de enfermagem, de acordo com a prescri¢o e rotinas do servigo de
salide, registrando no prontuario.

9.11) Solicita auxilio ao enfermeiro quando necessario.

PAID Terapeuta Ocupacional CAPSI
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Assiduidade
e
Pontualidade

1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:

1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servigo
durante todo o periodo.

1.2) E assiduo, ndo apresentando faltas injustificadas.

2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:

Disciplina | 2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.
2.3) Apresenta organizacao, disciplina e aten¢&o no trabalho.
3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situacées ou problemas, por
- iniciativa prépria, visando a melhoria do trabalho:
Iniciativa

3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucao de suas atividades

Trabalho em

4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
bem como a sua contribuicdo para obtencao dos resultados:

Equipe
R 4.1) Se compromete com os objetivos e pactuacdes da equipe e com 0s servigos prestados por

ela.
5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relagdes cordiais, contribuindo para a
criacdo de um bom ambiente de trabalho:

Relacdes

Interp:ssoal 5.1) Aceita sugestéo e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.
5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.
6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, senso de justica, impessoalidade
nas acodes e valorizacdo do conceito de cidadania e do bem publico:
Comportame
nto Etico | 6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.
6.2) Trata as informacfes e 0os documentos com o grau de sigilo necessario de acordo com o seu
conteudo.
= 7) Uso de EPIS’s/uniforme e crachéa de identificacao:
)
Uniforme e _ _ _ _
Cracha 7.1) Faz uso sistemético do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de

identificacao e dos EPI's obrigatérios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de saude.

Atribuicoes o . . :

comuns aos | 8) Atribuicdes comuns aos profissionais que integram a equipe do CAPSI.

profissionais
que integram a
equipe do
CAPSI

8.1) Realiza o registro de suas atividades nos sistemas de informagéo SIGS.

8.2) Participa no atendimento da demanda espontanea, na realizacdo das ac¢des programéticas,
coletivas e de vigilancia a saude.
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8.3) Participa do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada e com identificacao
das necessidades de intervencdes de cuidado.

8.4) Participa das reunifes de equipes.

8.5) Participa do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
Unidade e auxilia no desenvolvimento de atividades internas da Unidade que tenham como
objetivo o cuidado integral dos usuérios, como por exemplo a recep¢do do usuario, 0
agendamento de consultas e exames, a organizacdo dos prontuarios.

8.6) Discute os casos com a equipe de saude tendo como foco ndo apenas a doenca dos
individuos, mas priorizando a abordagem centrada no sujeito/familia.

8.7) Identifica grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades, priorizando a
assisténcia desses individuos com vistas a equidade na atencédo a salde.

9) Atribuicdes especificas - Terapeuta Ocupacional

9.1) Realizar acbes de prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando-se de
protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional.

Atrlb,u.lcoes 9.2) Orientar usuarios, familiares e responsaveis.
especificas ao
cargo 9.3) Realizar avaliacdo funcional no desempenho de tarefas.
9.4) Realizar atendimentos individuais e/ou em grupo, conforme a necessidade.
9.5) Definir materiais necessérios as atividades conforme o plano de tratamento e patologia.
PAID Auxiliar de Farmacia SAE-CEM
1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:
Assiduidade -
e 1.1) E pontual no horério de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servigo
Pontualidad | durante todo o periodo.
e
1.2) E assiduo, ndo apresentando faltas injustificadas.
2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:
Disciplina |2.2) Respeita 0s niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.
2.3) Apresenta organizacao, disciplina e atencdo no trabalho.
3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situagcées ou problemas, por
- iniciativa prépria, visando a melhoria do trabalho:
Iniciativa

3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucdo de suas atividades

Trabalho em
Equipe

4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
bem como a sua contribuicdo para obtencao dos resultados:
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4.1) Se compromete com 0s objetivos e pactuacdes da equipe e com 0s servi¢os prestados por
ela.

5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relagées cordiais, contribuindo para a
criacdo de um bom ambiente de trabalho:

Relacées
Interp:ssoal 5.1) Aceita sugestéao e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.
5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.
6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, senso de justica, impessoalidade
nas acodes e valorizacdo do conceito de cidadania e do bem publico:
Comportam
ento Etico | 6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.
6.2) Trata as informac8es e os documentos com o grau de sigilo necessario de acordo com o seu
conteudo.
== 7) Uso de EPIS’s/uniforme e cracha de identificacao:
L]
Uniforme e . . . _
Cracha 7.1) Faz uso sistemético do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), crachéa de
identificacdo e dos EPI's obrigatdrios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de saulde.
8) Atribuic6es comuns aos profissionais que integram a equipe da Farmacia
8.1) Realiza o registro de suas atividades no sistema SIGSS e SICLOM
Atribuicoes
€OMUNS a0s | g 7 participa no atendimento ao usuario.
profissionais
que prestam | g 3y participa do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada e com identificagdo
assisténciana | 455 necessidades.
Farmacia — — -
8.4) Participa das reunibes de equipes.
8.5) Participa do gerenciamento dos insumos necessarios para 0 adequado funcionamento da
Farmécia e auxilia no desenvolvimento de atividades internas do servico.
9) Atribuicoes especificas - Auxiliar de Farmacia:
9.1) Receber, conferir, organizar, controlar e dispensar medicamentos e produtos correlatos,
de acordo com a prescricdo ou receita médica, sob orientacdo do profissional
o farmacéutico.
Atribuicoes
especificas ao
cargo 9.2) Organizar as requisicdes e receitas.

9.3) Efetuar o lancamento das saidas de medicamentos e materiais no sistema, mantendo atualizado o
controle do estoque virtual e fisico

9.4) Executar suas atividades em consonancia com as diretrizes da coordenacao do servico
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PAID Enfermeiro CEM

Assiduidade
e
Pontualidade

1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:

1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servigo
durante todo o periodo.

1.2) E assiduo, ndo apresentando faltas injustificadas.

2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:

Disciplina | 2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.
2.3) Apresenta organizacao, disciplina e aten¢&o no trabalho.
3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situacdées ou problemas, por
- iniciativa prépria, visando a melhoria do trabalho:
Iniciativa
3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucao de suas atividades
4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
Trabalho em | P€m como a sua contribuicédo para obtencao dos resultados:
Equipe o ~ . ;
4.1) Se compromete com os objetivos e pactuagdes da equipe e com os servigos prestados por
ela.
5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relagdes cordiais, contribuindo para a
criacdo de um bom ambiente de trabalho:
Relacdes
Interp:ssoal 5.1) Aceita sugestéo e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.
5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.
6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, senso de justica, impessoalidade
nas ac¢oes e valorizagdo do conceito de cidadania e do bem publico:
Comportame
nto Etico 6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.
6.2) Trata as informagdes e os documentos com o grau de sigilo necessério de acordo com o seu
conteudo.
EP| 7) Uso de EPIS’s/uniforme e cracha de identificacao:
)
Uniforme e ] . ] ] ]
Cracha 7.1) Faz uso sistematico do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de
identificacao e dos EPI’s obrigatérios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de saude.
Atribuicdes

comuns aos
profissionais

8) Atribuicdes comuns aos profissionais que integram as equipes do SAE:

8.1) Realiza o registro de suas atividades nos sistemas de informacao.
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que prestam
servicos no
SAE

8.2) Participa no atendimento da demanda esponténea, na realizacdo das a¢des programaticas,
coletivas e de vigilancia a saude.

8.3) Participa do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada e com identificacéo
das necessidades de intervencdes de cuidado.

8.4) Participa das reunifes de equipes.

8.5) Discute os casos com a equipe de salde tendo como foco ndo apenas a doenca dos
individuos, mas priorizando a abordagem centrada no sujeito/familia.

8.6) Realiza o cuidado da saude da populacdo adscrita, no ambito da unidade de salde no
domicilio e/ou nos demais espa¢os comunitarios (escolas, associacdes, entre outros).

8.7) Identifica grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades, priorizando a
assisténcia desses individuos com vistas a equidade na atencao a salde.

8.8) Realiza busca ativa e, quando necessario, notificagdo de doencas e agravos de notificagédo
compulsoria.

Atribuicdes
especificas
ao cargo

9) Atribuicdes especificas - Enfermeiro:

9.1) Tem conhecimento ou demonstra interesse em conhecer 0s servigos de saude e os fluxos
existentes na rede.

9.2) Realiza de forma satisfatdria a superviséo da equipe de Enfermagem.

9.3) Realiza de forma satisfatdria coleta de exame citopatoldgico.

9.4) Realiza de forma satisfatdria consultas de pré-natal.

9.5) Realiza de forma satisfatdria testes rapidos disponiveis, com aconselhamento pré e pos
testes ao USuario.

9.6) Participa do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do
servico.

9.7) Realiza reunido com a equipe de enfermagem.

9.8) Realiza atividades de educacao permanente com os Técnicos de Enfermagem.

9.9) Demonstra-se disponivel e solicito quando demandado para dar suporte em outra unidade
de salde.

PAID Farmacéutico SAE-CEM

Assiduidade
e
Pontualidad
e

1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:

1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servico
durante todo o periodo.

1.2) E assiduo, néo apresentando faltas injustificadas.

Disciplina

2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:
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2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.

2.3) Apresenta organizacao, disciplina e aten¢&o no trabalho.

Iniciativa

3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situacées ou problemas, por
iniciativa prépria, visando a melhoria do trabalho:

3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucao de suas atividades

Trabalho em

4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
bem como a sua contribuicdo para obtencao dos resultados:

Equipe
s 4.1) Se compromete com 0s objetivos e pactuacdes da equipe e com 0s servigos prestados por
ela.
5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relagdes cordiais, contribuindo para a
criacdo de um bom ambiente de trabalho:
Relacoes
Interp:ssoal 5.1) Aceita sugestéo e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.
5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.
6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, senso de justica, impessoalidade
nas acodes e valorizagcdo do conceito de cidadania e do bem publico:
Comportam
ento Etico |6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.
6.2) Trata as informacfes e 0os documentos com o grau de sigilo necessario de acordo com o seu
conteudo.
== 7) Uso de EPIS’s/uniforme e crachéa de identificacao:
b
Uniforme e _ _ _ _
Cracha 7.1) Faz uso sistemético do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de
identificacao e dos EPI's obrigatérios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de saude.
8) Atribuicdes comuns aos profissionais que integram a equipe da Farmacia:
8.1) Realiza o registro de suas atividades no sistema SIGSS e SICLOM.
Atribuicoes
comuns aos | 8.2) Participa no atendimento ao usuario.

profissionais
que prestam
assisténcia na

8.3) Participa do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada e com identificacédo
das necessidades.

Farmacia 8.4) Participa das reunifes de equipes.
8.5) Participa do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
Farmacia e auxilia no desenvolvimento de atividades internas do servico.
Atribuicées | 9) Atribuices especificas - Farmacéutico:

especificas ao
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9.1) Supervisiona e orienta as equipes de trabalho.

9.2) Verifica e registra a dispensacdo de medicamentos.

9.3) Fornece orientacdes sobre modo de acio, precaucoes, efeitos indesejados, contraindicacoes e
interagdes medicamentosas de relevancia clinica.

9.4) Observa e orienta procedimentos de recebimento, envio e conferéncia de medicamentos nas
Unidades.

cargo
9.5) Colabora com o aperfeicoamento de instrumentos de coleta de dados (formularios padronizados)
para supervisées mensais, trimestrais e anuais.
9.6) Promove treinamentos educativos com diferentes setores e unidades de satide do municipio, visando
0 uso racional de medicamentos.
9.7) Apresenta relatérios de indicadores inerentes a assisténcia farmacéutica, com sugestdes de
estratégias para sua evolugao.
PAID Médico Gastroenterologista CEM
1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:
Assiduidad -
ee 1.1) E pontual no horério de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servico
Pontualidad | durante todo o periodo.
e
1.2) E assiduo, ndo apresentando faltas injustificadas.
2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:
Disciplina | 2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.
2.3) Apresenta organizacéo, disciplina e ateng&o no trabalho.
3) Refere-se a propostas de solugées e sugestées para situacdes ou problemas, por
- iniciativa prépria, visando a melhoria do trabalho:
Iniciativa
3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucdo de suas atividades
4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
Trabalho |bPem como a sua contribuicdo para obtencéo dos resultados:
em Equipe — - - -
4.1) Se compromete com os objetivos e pactuacdes da equipe e com 0s servigos prestados por
ela.
Relacdes . . . . . A
Interpessoa | 5) Refere-se ao estabelecimento e manutencéo de relacdes cordiais, contribuindo para a
is criacdo de um bom ambiente de trabalho:

5.1) Aceita sugestdao e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.
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5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.

6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, senso de justica, impessoalidade
nas agoes e valorizagao do conceito de cidadania e do bem publico:

Comportam
ento Etico |6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.
6.2) Trata as informacdes e os documentos com o grau de sigilo necessario de acordo com o seu
conteudo.
EPI 7) Uso de EPIS’s/uniforme e cracha de identificacao:
)
Uniforme e ] ] ] ]
Cracha 7.1) Faz uso sisteméatico do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de
identificacdo e dos EPI's obrigatérios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de saude.
8) Atribuicdes comuns aos profissionais que integram as equipes do CEM
8.1) Realiza o registro de suas atividades nos sistemas de informacéo SIGS.
8.2) Participa no atendimento da demanda espontanea, na realizagdo das a¢cfes programaticas,
L coletivas e de vigilancia a saude.
Atribuicoes
comuns aos

profissionais
que prestam
assisténcia no

8.3) Participa do acolhimento dos usuérios realizando a escuta qualificada e com identificacdo
das necessidades de intervencdes de cuidado.

8.4) Participa das reunides de equipes.

CEM
8.5) Discute 0s casos com a equipe de saude tendo como foco ndo apenas a doencga dos
individuos, mas priorizando a abordagem centrada no sujeito/familia.
8.6) Identifica grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades, priorizando a
assisténcia desses individuos com vistas a equidade na aten¢do a saude.

Atribuicées o . . .
especificas ao 9) Atribuicdes especificas - Médico Gastroenterologista
cargo

9.1) Tem conhecimento ou demonstra interesse em conhecer o servico de saude e os fluxos
existentes na rede.

9.2) Realiza consultas ao adulto e idoso.

9.3) Encaminha, quando necessério, usuarios a servicos de média e alta complexidades,
respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario.

9.5) Realiza consultas e atendimentos médicos, tratando pacientes dentro de sua area de
especialidade.

9.6) Diagnostica e trata pacientes portadores de doencas do aparelho digestivo.
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9.7) Previne doencas do aparelho digestivo e hepéatico, prescrevendo orientacdo dietética,
prescrevendo uso de vacinas, orientando a promog¢do de campanhas contra o uso de fumo,
alcool, drogas, divulgando a forte relagdo entre esses usos e a maior frequéncia de tumores de
esOfago pancreas, doencas inflamatdrias intestinais e hepaticas, como hepatites, cirroses,
esteatoses e tumores do figado.

9.8) Implementa acdes para promocao da satde.

9.9) Coordena programas e servicos em salde.

9.10) Elabora documentos e difundi conhecimentos da area médica.

PAID Médico Generalista CEM

1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:

Assiduidad -
ee 1.1) E pontual no horério de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servico
Pontualidad | durante todo o periodo.
e
1.2) E assiduo, ndo apresentando faltas injustificadas.
2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:
Disciplina | 2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.
2.3) Apresenta organizacéo, disciplina e atenc¢éo no trabalho.
3) Refere-se a propostas de solugées e sugestdes para situacdes ou problemas, por
. iniciativa propria, visando a melhoria do trabalho:
Iniciativa
3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucgado de suas atividades
4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
Trabalho |bPem como a sua contribuicdo para obtencéo dos resultados:
em Equipe . ~ . ;
4.1) Se compromete com os objetivos e pactuacdes da equipe e com 0s servigos prestados por
ela.
5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relagcées cordiais, contribuindo para a
criacao de um bom ambiente de trabalho:
Relacdes
Interpi)sessoa 5.1) Aceita sugestéao e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.
5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.
Comportam | 6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao proximo, senso de justica, impessoalidade
ento Etico | nas acdes e valorizacao do conceito de cidadania e do bem publico:
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6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.

6.2) Trata as informagdes e os documentos com o grau de sigilo necessério de acordo com o seu
conteudo.

7) Uso de EPIS’s/uniforme e cracha de identificacao:

EPI,
Uniforme e ] . ] ] ]
Cracha 7.1) Faz uso sistematico do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de
identificacdo e dos EPI's obrigatérios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de saude.
8) Atribuicbes comuns aos profissionais que integram a equipe.
8.1) Realiza o registro de suas atividades nos sistemas de informagéo SIGS.
8.2) Participa no atendimento da demanda espontanea, na realizagdo das a¢cfes programaticas,
o coletivas e de vigilancia a saude.
Atribuicoes
comuns aos

profissionais
que prestam
assisténcia no

8.3) Participa do acolhimento dos usuérios realizando a escuta qualificada e com identificacdo
das necessidades de intervencdes de cuidado.

8.4) Participa das reunibes de equipes.

CEM
8.5) Discute o0s casos com a equipe de saude tendo como foco ndo apenas a doenca dos
individuos, mas priorizando a abordagem centrada no sujeito/familia.
8.6) Identifica grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades, priorizando a
assisténcia desses individuos com vistas a equidade na ateng&o a saude.

Atribuicoes o - e .
especificas ao 9) Atribuicées especificas - Médico Neurologista Adulto
cargo

9.1) Realiza consulta médica prestando assisténcia integral (promocéo e protecdo da saude,
prevencao de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencao da saude). .

9.2) Realiza solicitacdo de exames-diagnosticos relacionados a sua atividade; analisa, lauda e
interpreta resultados de exames diversos; mantem registro adequado do atendimento no
prontuario do paciente.

9.3) Efetuar acompanhamento clinico de pacientes portadores de doencas neuroldgicas; emiti
diagnéstico, prescreve medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos
de medicina preventiva ou terapéutica;

9.4) Realiza o atendimento de situacdes de urgéncia e emergéncia.

9.5) Emitir atestados, laudos e pareceres sobre as condi¢cdes de saude dos pacientes; trabalhar
em equipe multiprofissional e/ou interdisciplinar; realizar matriciamento e discussdo de caso junto
aos profissionais dos demais servicos de salde

9.6) Executa suas atividades em consonancia com as diretrizes do governo federal, estadual e
municipal.

9.7) Executa outras tarefas correlatas a area de atuacdo, definidas pela legislacdo e/ou
protocolos Federal, Estadual e Municipal, dentro da rede de servico do sistema de saude,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
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9.8) Executa, de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia &
saude e de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida;

PAID Médico Neurologista Adulto CEM

1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:

Assiduidad -
ee 1.1) E pontual no horéario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servi¢co
Pontualidad | durante todo o periodo.
e
1.2) E assiduo, ndo apresentando faltas injustificadas.
2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:
Disciplina | 2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.
2.3) Apresenta organizacéo, disciplina e atencéo no trabalho.
3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situagcées ou problemas, por
o iniciativa propria, visando a melhoria do trabalho:
Iniciativa
3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execuc¢ado de suas atividades
4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
Trabalho |bPem como a sua contribuicao para obtencao dos resultados:
em Equipe - ~ . -
4.1) Se compromete com os objetivos e pactuacdes da equipe e com 0s servigos prestados por
ela.
5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relagcées cordiais, contribuindo para a
criacao de um bom ambiente de trabalho:
Relacdes
Inter?:ssoa 5.1) Aceita sugestéo e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.
5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.
6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, senso de justica, impessoalidade
nas acoes e valorizacado do conceito de cidadania e do bem publico:
Comportam
ento Etico | 6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.
6.2) Trata as informagdes e os documentos com o grau de sigilo necesséario de acordo com o seu
conteudo.
== 7) Uso de EPIS’s/uniforme e cracha de identificacao:
Uniforme e . . . .
Cracha 7.1) Faz uso sistemético do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de

identificacdo e dos EPI's obrigatdrios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de saude.
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Atribuicoes

comuns aos

profissionais
que integram

8) Atribuicdes comuns aos profissionais que integram a equipe.

8.1) Realiza o registro de suas atividades nos sistemas de informacéo SIGS.

8.2) Participa no atendimento da demanda espontanea, na realizacdo das a¢fes programaticas,
coletivas e de vigilancia & saude.

8.3) Participa do acolhimento dos usuérios realizando a escuta qualificada e com identificacéo
das necessidades de intervencdes de cuidado.

8.4) Participa das reunies de equipes.

8.5) Participa do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da

a equipe . - , - , .

Unidade e auxilia no desenvolvimento de atividades internas da Unidade que tenham como
objetivo o cuidado integral dos usuérios, como por exemplo a recep¢do do usuério, o
agendamento de consultas e exames, a organizagdo dos prontuarios.
8.6) Discute os casos com a equipe de salde tendo como foco ndo apenas a doenga dos
individuos, mas priorizando a abordagem centrada no sujeito/familia.
8.7) Identifica grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades, priorizando a
assisténcia desses individuos com vistas a equidade na atencdo a saude.
9) Atribuicdes especificas - Médico Neurologista Adulto
9.1) Realiza consulta médica prestando assisténcia integral (promogdo e protecdo da saude,
prevencao de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencéo da saude). .
9.2) Realiza solicitagdo de exames-diagnosticos relacionados a sua atividade; analisa, lauda e
interpreta resultados de exames diversos; mantem registro adequado do atendimento no
prontuario do paciente.
9.3) Efetuar acompanhamento clinico de pacientes portadores de doencas neuroldgicas; emiti

AtribuicBes diagnéstico, prescreve medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos

ule de medicina preventiva ou terapéutica;
especificas ao
Carsn 9.4) Realiza o atendimento de situacdes de urgéncia e emergéncia.

9.5) Emitir atestados, laudos e pareceres sobre as condi¢cdes de salude dos pacientes; trabalhar
em equipe multiprofissional e/ou interdisciplinar; realizar matriciamento e discussao de caso junto
aos profissionais dos demais servicos de saude

9.6) Executa suas atividades em consonancia com as diretrizes do governo federal, estadual e
municipal.

9.7) Executa outras tarefas correlatas a area de atuacdo, definidas pela legislacdo e/ou
protocolos Federal, Estadual e Municipal, dentro da rede de servico do sistema de salde,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

9.8) Executa, de acordo com a qualificagcdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a
saude e de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida;
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PAID Médico Pediatra CEM

1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:

Assiduidad -
ee 1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servico
Pontualidad | durante todo o periodo.
e
1.2) E assiduo, ndo apresentando faltas injustificadas.
2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:
Disciplina | 2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.
2.3) Apresenta organizacao, disciplina e atenc&o no trabalho.
3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situagcées ou problemas, por
- iniciativa prépria, visando a melhoria do trabalho:
Iniciativa
3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucao de suas atividades
4) Refere-se a participacdo e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
Trabalho |bPem como a sua contribuicao para obtencao dos resultados:
em Equipe o ~ . .
4.1) Se compromete com os objetivos e pactuagfes da equipe e com os servigos prestados por
ela.
5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relacdes cordiais, contribuindo para a
criacdo de um bom ambiente de trabalho:
Relacdes
Interg?sessoa 5.1) Aceita sugestéo e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.
5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.
6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, senso de justica, impessoalidade
nas acoes e valorizacao do conceito de cidadania e do bem publico:
Comportam
ento Etico | 6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.
6.2) Trata as informacgdes e os documentos com o grau de sigilo necesséario de acordo com o seu
conteudo.
EPI 7) Uso de EPIS’s/uniforme e cracha de identificacao:
]
Uniforme e . . . ] i
Cracha 7.1) Faz uso sistematico do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de
identificacdo e dos EPI's obrigatérios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de saude.
Atribuicoes oL o . :
comuns aos | 8) Atribuicdes comuns aos profissionais que integram a equipe.

profissionais
que integram

8.1) Realiza o registro de suas atividades nos sistemas de informacédo SIGS.
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8.2) Participa no atendimento da demanda espontanea, na realizacdo das a¢des programaticas,
coletivas e de vigilancia a saude.

8.3) Participa do acolhimento dos usudrios realizando a escuta qualificada e com identificacéo
das necessidades de intervencdes de cuidado.

8.4) Participa das reunides de equipes.

8.5) Participa do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da

aequipe |Unidade e auxilia no desenvolvimento de atividades internas da Unidade que tenham como
objetivo o cuidado integral dos usudrios, como por exemplo a recepcdo do usuario, o
agendamento de consultas e exames, a organizagdo dos prontuarios.
8.6) Discute 0s casos com a equipe de saude tendo como foco ndo apenas a doenca dos
individuos, mas priorizando a abordagem centrada no sujeito/familia.
8.7) Identifica grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades, priorizando a
assisténcia desses individuos com vistas a equidade na atengdo & saude.
9) Atribuicdes especificas - Médico Pediatra
9.1) Tem conhecimento ou demonstra interesse em conhecer o servico de saldde e os fluxos
existentes na rede.
9.2) Realiza assisténcia médica a criangas e adolescentes.
Atribuicoes | 9.3) Realiza consultas de puericultura.
especificas ao ] . . ) o )
cargo 9.4) Encaminha, quando necessério, usuarios a servicos de média e alta complexidades,
respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario.
9.5) Realiza o atendimento de situacBes de urgéncia e emergéncia
9.6) Realiza matriciamento e interconsultas referenciados da atencio béasica referente a satide da crianca e
do adolescente.
PAID Médico Traumatologista CEM
1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:
Assiduidad -
ee 1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servico
Pontualidad | durante todo o periodo.
e
1.2) E assiduo, ndo apresentando faltas injustificadas.
2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:
Disciplina | 2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.

2.3) Apresenta organizacgdo, disciplina e aten¢éo no trabalho.
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3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situagcées ou problemas, por
iniciativa prépria, visando a melhoria do trabalho:

Iniciativa
3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucdo de suas atividades
4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
Trabalho |Pem como a sua contribuicdo para obtencéo dos resultados:
em Equipe . ~ . -
4.1) Se compromete com 0s objetivos e pactuagfes da equipe e com 0s servi¢os prestados por
ela.
5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relagées cordiais, contribuindo para a
criacdo de um bom ambiente de trabalho:
Relacées
Interri):ssoa 5.1) Aceita sugestéao e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.
5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.
6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, senso de justica, impessoalidade
nas acodes e valorizacao do conceito de cidadania e do bem publico:
Comportam
ento Etico | 6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.
6.2) Trata as informac@es e os documentos com o grau de sigilo necessario de acordo com o seu
conteudo.
== 7) Uso de EPIS’s/uniforme e crachéa de identificacao:
L]
Uniforme e . . . .
Cracha 7.1) Faz uso sistemético do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de
identificacao e dos EPI's obrigatérios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de saude.
8) Atribuicdes comuns aos profissionais que integram a equipe do CEM
8.1) Realiza o registro de suas atividades nos sistemas de informacéo SIGS.
8.2) Participa no atendimento da demanda espontanea, na realizacdo das a¢fes programaticas,
. coletivas e de vigilancia a saude.
Atribuicoes
comuns aos | 8.3) Participa do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada e com identificacao
profissionais | das necessidades de intervengdes de cuidado.
que prestam
assisteéncia no 8.4) Participa das reunibes de equipes.
CEM
8.5) Discute o0s casos com a equipe de saude tendo como foco ndo apenas a doenca dos
individuos, mas priorizando a abordagem centrada no sujeito/familia.
8.6) Identifica grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades, priorizando a
assisténcia desses individuos com vistas a equidade na atenc¢do a saude.
Atribuicées |9) Atribuicdes especificas - Médico Traumatologista:

especificas ao
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cargo

9.1) Tem conhecimento ou demonstra interesse em conhecer o servico de salude e os fluxos
existentes na rede.

9.2) Realiza assisténcia médica adequada aos individuos em diferentes faixas etaria.

9.3) Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia.

9.4) Encaminha, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidades,
respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario.

9.5) Realiza o atendimento de situa¢cdes de urgéncia e emergéncia, se houver.

9.6) Realiza atendimento médico na area de traumatologia bésica.

9.7) Desempenha fun¢Bes da medicina preventiva e curativa.

9.8) Realiza atendimentos, exames, diagndstico, terapéutico e acompanhamento dos pacientes.

9.9) Executa qualquer outra atividade que, por sua nhatureza, esteja inserida no ambito das
atribuicBes pertinentes ao cargo e area

9.10) Participa, conforme a politica interna de instituicdo, de projetos, cursos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao;

9.11) Participa de programa de treinamento, quando convocado.

9.12) Assessora, elabora e participa de campanhas educativas nos campos da sadde publica e
da medicina preventiva.

9.13) Participa, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividade de educacéo
em saude visando a melhoria de salde do individuo, da familia e da populacdo em geral.

9.14) Mantem registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, o
tratamento prescrito e a evolucdo da doenca.

9.15) Realiza atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a
pacientes.

9.16) Efetua a notificagdo compulséria de doencas.

9.17) Realiza reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacoes e
orientagoes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado.

9.18) Presta informacBes do processo salde-doenca aos individuos e a seus familiares ou
responsaveis.

9.19) Promove reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos
mais complexos.

9.20) Participa dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a populacido.

9.21) Representa, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissoes,
reunides com as demais Secretarias Municipais.

9.22) Orienta e zela pela preservacido e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em
sua especialidade, observando a sua correta utilizacao.

9.23) Utiliza equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA.
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9.24) Orienta os servidores que o auxiliam na execucio das tarefas tipicas do cargo.

9.25) Realiza outras atividades afins.

PAID Assistente Social Atencao Especializada CRM

1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:

Assiduidad -
ee 1.1) E pontual no horéario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servi¢co
Pontualidad | durante todo o periodo.
e
1.2) E assiduo, ndo apresentando faltas injustificadas.
2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:
Disciplina | 2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.
2.3) Apresenta organizacéo, disciplina e atenc¢éo no trabalho.
3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situagcées ou problemas, por
L iniciativa prépria, visando a melhoria do trabalho:
Iniciativa
3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucéo de suas atividades
4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
Trabalho |bPem como a sua contribuicado para obtencéo dos resultados:
em Equipe - ~ . -
4.1) Se compromete com os objetivos e pactuacdes da equipe e com 0s servigos prestados por
ela.
5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relacdes cordiais, contribuindo para a
criacao de um bom ambiente de trabalho:
Relacdes
Inter[;:ssoa 5.1) Aceita sugestéao e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.
5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.
6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, senso de justica, impessoalidade
nas acoes e valorizacado do conceito de cidadania e do bem publico:
Comportam
ento Etico | 6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.
6.2) Trata as informag8es e os documentos com o grau de sigilo necessario de acordo com o seu
conteudo.
EPI, 7) Uso de EPIS’s/uniforme e cracha de identificacao:

Uniforme e
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7.1) Faz uso sistemético do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de

TR identificacdo e dos EPI's obrigatérios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de saude.
8) Atribuicdes comuns aos profissionais que integram as equipes da Atencao
Especializada:

8.1) Realiza o registro de suas atividades nos sistemas de informacé&o
8.2) Participa das reunibes de equipes.
8.3) Participa do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
Atribuicées | Unidade e auxilia no desenvolvimento de atividades internas que tenham como objetivo o cuidado
comuns | integral dos usuarios.
aos
proililst:gnal 8.4) Discute os casos com a equipe, tendo como foco a qualificacdo dos servicos.
prestam o . ] . ] o
assisténcia | 8-5) Prioriza a assisténcia dos individuos com vistas a equidade na atengédo a saudde.
na Atencao
Especializa | 8.6) Realiza notificac@o de doencas e agravos de notificagdo compulséria.
da
8.7) Realiza atendimento humanizado, se responsabilizando pelo cuidado dos usuéarios
8.8) Participa na organizagdo das a¢fes de educacéo na saude para os trabalhadores da US e
contribui nos processos de ensino-aprendizagem desenvolvidos na Unidade de Saude.
8.9) Promove a mobilizag&o e a participacdo da comunidade na efetivacdo do controle social,
reforcando a importancia da formacéao/efetivacdo do Conselho gestor.
9) Atribuicdes especificas - Assistente Social:
9.1) Participa das atividades de planejamento familiar.
9.2) Participa das ac¢des de Educacdo Permanente, atuando de forma multidisciplinar
9.3) Desenvolve acdes intersetoriais, mantendo a integracdo com a rede.
Atribuicbes 9.4) Contribui/participa do didlogo com diferentes pontos de atencao que compde a rede de
especificas | saude.
ao cargo . . L o . ,
9.5) Orienta equipes e usuarios sobre programas, politicas sociais e recursos locais da rede.
9.6) Realiza aconselhamento e atividades educativas
9.7) Realiza avaliacéo de risco individual e do casal para DSTs
9.8) Orienta equipes e usudrios sobre programas, politicas sociais e recursos locais da rede.
9.9) Realiza, quando necessario, estudo social de usuarios e familias.
PAID Enfermeiro Atencao Especializada CRM
Assiduidade | 1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:

e




DIARIO&OFICIAL

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CANOAS - RIO GRANDE DO SUL
ANO 2024 - Edicéo 3216 - Data 11/01/2024 - Pagina 45 / 294

1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servigo

Pontualidad | durante todo o periodo.
e .

1.2) E assiduo, ndo apresentando faltas injustificadas.
2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:

Disciplina |2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.
2.3) Apresenta organizacéo, disciplina e aten¢&o no trabalho.
3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestoes para situacées ou problemas, por

. iniciativa prépria, visando a melhoria do trabalho:
Iniciativa

3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucdo de suas atividades.

Trabalho em

4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
bem como a sua contribuicdo para obtencao dos resultados:

Equipe
S 4.1) Se compromete com o0s objetivos e pactuacdes da equipe e com 0s servigos prestados por
ela.
5) Refere-se ao estabelecimento e manutencgao de relagdes cordiais, contribuindo para a
criacdo de um bom ambiente de trabalho:
Relacdes
Interp:ssoal 5.1) Aceita sugestéao e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.
5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.
6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, senso de justica, impessoalidade
nas acodes e valorizagcdo do conceito de cidadania e do bem publico:
Comportam
ento Etico |6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.
6.2) Trata as informac8es e os documentos com o grau de sigilo necessario de acordo com o seu
conteudo.
== 7) Uso de EPIS’s/uniforme e cracha de identificacao:
bl
Uniforme e _ _ _ _
Cracha 7.1) Faz uso sistemético do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de
identificacdo e dos EPI's obrigatdrios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de salde.
Atribuicdes | g) Atribuicdes comuns aos profissionais que integram as equipes da Atencéio
comuns aos | ggpecializada:
profissionai - . — . - —
s que 8.1) Realiza o registro de suas atividades nos sistemas de informagéo.
prestam o ~ )
assisténcia | 8-2) Participa das reunides de equipes.
na Atencao

Especializad
a

8.3) Discute os casos com a equipe, tendo como foco a qualificacdo do servico.
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8.4) Prioriza a assisténcia dos individuos com vistas a equidade na atencéo a saude.

8.5) Realiza notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulsoéria.

8.6) Realiza atendimento humanizado, se responsabilizando pelo cuidado dos usuarios.

8.7) Participa na organiza¢do das a¢bes de educacdo permanente para os trabalhadores da
unidade.

8.8) Promove a mobilizacdo e a participacdo da comunidade na efetivacéo do controle social,
refor¢cando a importancia da formacao/efetivagdo do Conselho gestor.

9) Atribuicoes especificas - Enfermeiro:

9.1) Faz prescricdo de enfermagem conforme definigcdes do servico.

9.2) Tem conhecimento ou demonstra interesse em conhecer o servi¢o de salde e os fluxos
existentes na rede.

9.3) Realiza a supervisdo da sua equipe de Enfermagem.

9.4) Realiza assisténcia de enfermagem aos individuos em seus diferentes ciclos vitais.

Atribuicdes | 9.5) Supervisiona o Técnico de Enfermagem nas suas atividades, planejando treinamentos e
especificas | capacitagdes.

ao cargo | 9.6) Acolhe os usuarios e seus familiares de forma humanizada, respeitando seus valores
étnicos e sociais.

9.7) Realiza reunibes periddicas com a equipe de enfermagem registrando em ata.

9.8) Media conflitos em relagdo a equipe e/ou usuarios .

9.9) Participar na elaboracéo, execucdo e avaliacdo dos planos assistenciais do servi¢o de
enfermagem.

9.10) Garante a producao e a alimentacao regular do sistemas de informacao.

PAID Psic6logo Atencao Especializada CRM

1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:

Assiduidade -
e 1.1) E pontual no horério de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servigo
Pontualidad | durante todo o periodo.

e
1.2) E assiduo, ndo apresentando faltas injustificadas.

2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:

Disciplina |2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.

2.3) Apresenta organizacéo, disciplina e aten¢&o no trabalho.

Iniciativa | 3) Refere-se a propostas de solu¢cdes e sugestées para situacdes ou problemas, por
iniciativa prépria, visando a melhoria do trabalho:
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3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucdo de suas atividades

4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,

Trabalho em | P€m como a sua contribuicédo para obtencao dos resultados:
Equipe - ~ . .
4.1) Se compromete com os objetivos e pactuacdes da equipe e com 0s servigos prestados por
ela.
5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relagcées cordiais, contribuindo para a
criacao de um bom ambiente de trabalho:
Relacdes
Interp;essoal 5.1) Aceita sugestéo e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.
5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.
6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, senso de justica, impessoalidade
nas ac¢oes e valorizagdo do conceito de cidadania e do bem publico:
Comportam
ento Etico | 6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.
6.2) Trata as informacdes e os documentos com o grau de sigilo necessario de acordo com o seu
conteudo.
EPI 7) Uso de EPIS’s/uniforme e cracha de identificacao:
1
Uniforme e ] . ] ] ]
Cracha 7.1) Faz uso sistemético do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), craché de
identificacdo e dos EPI's obrigatérios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de saude.
8) Atribuicbes comuns aos profissionais que integram as equipes da Atencado
Especializada:
8.1) Realiza o registro de suas atividades nos sistemas de informacéo
8.2) Participa das reunibes de equipes.
8.3) Participa do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
. Unidade e auxilia no desenvolvimento de atividades internas que tenham como objetivo o
Atribuicoes | ;. ijado integral dos usuarios.
comuns aos
profissionai
s que 8.4) Discute os casos com a equipe, tendo como foco a qualificacdo dos servigos.
prestam
assisténcia | g s prioriza a assisténcia dos individuos com vistas & equidade na ateng&o & sadde.
na Atencao
Espec;ahzad 8.6) Realiza notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulsoéria.

8.7) Realiza atendimento humanizado, se responsabilizando pelo cuidado dos usuarios

8.8) Participa na organizacéo das a¢fes de educacdo na saude para os trabalhadores da US e
contribui nos processos de ensino-aprendizagem desenvolvidos na Unidade de Saude.

8.9) Promove a mobilizacao e a participacao da comunidade na efetivacéo do controle social,
reforcando a importancia da formacéo/efetivacdo do Conselho gestor.
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9) Atribuicoes especificas - Psicélogo

9.1) Presta atendimento aos usuérios encaminhados ao servigo para realizacdo de vasectomia.

9.2) Presta atendimento as usudrias encaminhados ao servigo para realizacéo de laqueadura
tubéria.

9.3) Realiza orienta¢Bes sobre concepcao e contracepgéo

Atrlbulgoes 9.4) Auxilia os usuérios na escolha do método anticoncepcional mais adequado, enfatizando
ezgeg;rggs importancia do planejamento familiar.
9.5) Realiza atendimento individual e/ou de casal para orientagdo ou acompanhamento
psicoterapéutico
9.6) Atua junto a equipe multidisciplinar nos casos de infertilidade
9.7) Realiza atendimento psicolégico aos usuarios em acompanhamento junto ao planejamento
familiar
9.8) Participa das acdes de Educacdo Permanente, atuando de forma multidisciplinar junto as
equipes.
PAID Técnico de Enfermagem Atencao Especializada CRM
1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:
Asmd;udade 1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servigo

Pontualidade

durante todo o periodo.

1.2) E assiduo, néo apresentando faltas injustificadas.

2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:

Disciplina | 2.2) Respeita o0s niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.
2.3) Apresenta organizacao, disciplina e atencdo no trabalho.
3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situacdes ou problemas, por
L iniciativa prépria, visando a melhoria do trabalho:
Iniciativa

3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucdo de suas atividades

Trabalho em

4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
bem como a sua contribuicdo para obtencao dos resultados:

Equipe
L 4.1) Se compromete com os objetivos e pactuagfes da equipe e com 0s servi¢os prestados por
ela.
Relacdes . » " . . i
Interpessoai |5) Refere-se ao estabelecimento e manutencéo de relacdes cordiais, contribuindo para a
s criacdo de um bom ambiente de trabalho:

5.1) Aceita sugestéao e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.
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5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.

Comportame
nto Etico

6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, senso de justica, impessoalidade
nas agoes e valorizagdo do conceito de cidadania e do bem publico:

6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.

6.2) Trata as informagdes e os documentos com o grau de sigilo necessério de acordo com o seu
conteudo.

7) Uso de EPIS’s/uniforme e crachéa de identificacao:

EPI,
Uniforme e
Cracha 7.1) Faz uso sisteméatico do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de

identificacdo e dos EPI's obrigatérios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de salde.
8) Atribuicdes comuns aos profissionais que integram as equipes da Atencao
Especializada:
8.1) Realiza o registro de suas atividades nos sistemas de informagéo.
8.2) Participa das reunifes de equipes.

Atribuicdes

comuns aos
profissionais
que prestam

8.3) Discute os casos com a equipe, tendo como foco a qualificacéo do servico.

8.4) Prioriza a assisténcia dos individuos com vistas a equidade na atencéo a saude.

assisténcia

na Atencao | g c) Realiza notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulséria.

Especializad

a 8.6) Realiza atendimento humanizado, se responsabilizando pelo cuidado dos usuéarios.

8.7) Participa na organizacdo das a¢des de educagdo permanente para os trabalhadores da
unidade.
8.8) Promove a mobilizacéo e a participacdo da comunidade na efetivagédo do controle social,
reforgcando a importancia da formacéo/efetivacdo do Conselho gestor.

Atribuicdes . - .

especificas | 9) Atribuicdes especificas - Técnico de Enfermagem:

ao cargo

9.1) Realiza assisténcia de enfermagem aos individuos em seus diferentes ciclos vitais.

9.2) Realiza curativos e/ou administra medicamentos de acordo com a prescri¢ao.

9.3) Realiza procedimentos de enfermagem como verificacdo de pressao arterial, verificacao de
glicemia capilar, antropometria e outras atividades pertinentes a enfermagem.

9.4) Auxilia nas rotinas administrativas da unidade.

9.5) Demonstra interesse ou procura informar-se sobre os protocolos e fluxos assistenciais
existentes.

9.6) Demonstra interesse na realizagdo das acfes assistenciais de enfermagem.

9.7) Cumpre as normas e rotinas especificas do servigo de saude.
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9.8) Executa o processo de limpeza, desinfeccao de instrumentais, superficies e artigos, e a
esterilizacdo de materiais, bem como a reposi¢éo de insumos.

9.9) Organiza e mantém organizado o seu espaco de trabalho.

9.10) Presta cuidados de enfermagem, de acordo com a prescri¢éo e rotinas do servigo de
saude, registrando no prontuario.

9.11) Solicita auxilio ao enfermeiro quando necessario.

PAID Assistente Social Centro de Referéncia do Idoso - CRI

Assiduidade
e
Pontualidade

1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:

1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servico
durante todo o periodo.

1.2) E assiduo, ndo apresentando faltas injustificadas.

2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:

Disciplina | 2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.
2.3) Apresenta organizac¢do, disciplina e atencéo no trabalho.
3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situacées ou problemas, por
- iniciativa propria, visando a melhoria do trabalho:
Iniciativa

3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucdo de suas atividades

Trabalho em

4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
bem como a sua contribuicdao para obtencao dos resultados:

Equipe
E 4.1) Se compromete com os objetivos e pactuacBes da equipe e com 0s servi¢os prestados por
ela.
5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relagcées cordiais, contribuindo para a
criacao de um bom ambiente de trabalho:
Relacdes
Interp:ssoal 5.1) Aceita sugestéo e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.
5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.
Comportame . . - L .
nto Etico | 6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao proximo, senso de justica, impessoalidade

nas agcoes e valorizacao do conceito de cidadania e do bem publico:

6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.
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6.2) Trata as informagdes e os documentos com o grau de sigilo necessério de acordo com o seu
conteudo.

7) Uso de EPIS’s/uniforme e cracha de identificacao:

EPI,
Uniforme e ] . ] ] ]
Cracha 7.1) Faz uso sistematico do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de
identificacdo e dos EPI's obrigatérios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de salde.
8) Atribuicoes comuns aos profissionais que integram a equipe do Centro de Referéncia
do Idoso:
8.1) Realiza o registro de suas atividades nos sistemas de informacéo.
8.2) Realiza matriciamento para discussao dos casos e pactuacéo das acdes junto as equipes da
AB.
o 8.3) Participa das reunifes de equipes.
Atribuicdes

comuns aos
profissionais
que prestam

8.4) Demonstra conhecimento dos usudrios atendidos pela equipe do CRI, contribuindo para a
discussao de caso e construcéo do Projeto Terapéutico Singular.

ST 8.5) Discute os casos com a equipe de saude tendo como foco ndo apenas a doenga dos
Centro de | i iquos, mas priorizando a abordagem centrada no sujeito/familia.
Referéncia
doldoso | g.6) Realiza busca ativa, quando necessario.
8.7) Realiza projeto terapéutico conjuntamente com a equipe do CRI.
8.8) Realiza atendimento individual e/ou compartilhado com as equipe do CRI.
8.9) Realiza apoio para o planejamento, programacao ou execuc¢do conjunta de grupos de
educacdo e saude e acdes de sensibilizacdo desenvolvidas no CRI
9) Atribuicoes especificas - Assistente Social:
9.1) Elabora, programa e avalia politicas sociais, programas e projetos junto aos servicos
vinculados a Fundacéo.
9.2) Encaminha providéncias e presta orientagdo social aos pacientes, a familia destes e a
populacgédo atendida pelos servicos de saude do municipio.
Atribuicoes
especificasian 9.3) Encaminha, orienta e acompanha desfechos de pacientes avaliados pelo CRAS e CREAS,
cargo de acordo com suas necessidades, no ambito da assisténcia social.
9.4) Encaminha, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidades,
respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario.
9.5) Orienta pacientes e grupos no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus direitos.
PAID Educador Fisico Centro de Referéncia do Idoso - CRI
Assiduidade | 1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:

e
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1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servigo

Pontualidad | durante todo o periodo.
e .

1.2) E assiduo, ndo apresentando faltas injustificadas.
2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:

Disciplina | 2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.
2.3) Apresenta organizacao, disciplina e aten¢&o no trabalho.
3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situacées ou problemas, por

L iniciativa prépria, visando a melhoria do trabalho:
Iniciativa

3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucao de suas atividades

Trabalho em

4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
bem como a sua contribuicdo para obtencao dos resultados:

Equipe
s 4.1) Se compromete com os objetivos e pactuacdes da equipe e com 0s servigos prestados por
ela.
5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relagdes cordiais, contribuindo para a
criacdo de um bom ambiente de trabalho:
Relacdes
Interp:ssoal 5.1) Aceita sugestéo e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.
5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.
6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, senso de justica, impessoalidade
nas acodes e valorizagcdo do conceito de cidadania e do bem publico:
Comportam
ento Etico |6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.
6.2) Trata as informacfes e 0os documentos com o grau de sigilo necessario de acordo com o seu
conteudo.
== 7) Uso de EPIS’s/uniforme e crachéa de identificacao:
b
Uniforme e _ _ _ _
Cracha 7.1) Faz uso sistemético do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de
identificacdo e dos EPI's obrigatérios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de salde.
Atribuicdes | g) Atribuicées comuns aos profissionais que integram a equipe do Centro de Referéncia
comuns aos | 4o |doso:
profissionai - . — . -
s que 8.1) Realiza o registro de suas atividades nos sistemas de informacéo.
prestam 8.2) Realiza matriciamento para discussdo dos casos e pactuacéo das acles junto as equipes da
servico no | AB.
Centro de

8.3) Participa das reunides de equipes.
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Referéncia
do Idoso

8.4) Demonstra conhecimento dos usudrios atendidos pela equipe do CRI, contribuindo para a
discussao de caso e constru¢éo do Projeto Terapéutico Singular.

8.5) Discute os casos com a equipe de salde tendo como foco ndo apenas a doenca dos
individuos, mas priorizando a abordagem centrada no sujeito/familia.

8.6) Realiza busca ativa, quando necessario.

8.7) Realiza projeto terapéutico conjuntamente com a equipe do CRI.

8.8) Realiza atendimento individual e/ou compartilhado com as equipe do CRI.

8.9) Realiza apoio para o planejamento, programacao ou execucdo conjunta de grupos de
educacdao e saude e acdes de sensibilizacdo desenvolvidas no CRI

Atribuicoes
especificas ao
cargo

9) Atribuicdes especificas - Educador Fisico:

9.1) Oferece orientagdes que promovam o auto cuidado, a educacéo na saude e importancia do
exercicio fisico.

9.2) Realiza avaliacao fisica e orientacdes de atividades fisicas para os idosos e prescricdo de
atividades fisica

9.3). Avalia e acompanha os casos encaminhados pelos profissionais das equipes de salde.

9.4) Fomenta a formacéo de grupos de exercicios fisicos utilizando os espacos publicos e
privados.

9.5) Participa/Auxilia nas atividades de planejamento do CRI.

9.6) Realiza a avaliagdo ICOPE - Roteiros de atencdo para melhorar a mobilidade e atender as
necessidades de salude e demandas das populacao idoso atendida no CRI.

PAID Enfermeiro Centro de Referéncia do Idoso - CRI

Assiduidade
e
Pontualidad
e

1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:

1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servigo
durante todo o periodo.

1.2) E assiduo, néo apresentando faltas injustificadas.

Disciplina

2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:

2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.

2.3) Apresenta organizacao, disciplina e atenc&o no trabalho.

Iniciativa

3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situacdes ou problemas, por
iniciativa prépria, visando a melhoria do trabalho:

3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucdo de suas atividades
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4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
bem como a sua contribuicdo para obtencao dos resultados:

Trabalho em
Equipe o ~ . ;
4.1) Se compromete com os objetivos e pactuagdes da equipe e com os servigos prestados por
ela.
5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relacées cordiais, contribuindo para a
criacao de um bom ambiente de trabalho:
Relacdes
Interp:ssoal 5.1) Aceita sugestéo e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.
5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.
6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, senso de justica, impessoalidade
nas acoes e valorizagdo do conceito de cidadania e do bem publico:
Comportam
ento Etico | 6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.
6.2) Trata as informacdes e os documentos com o grau de sigilo necessario de acordo com o seu
conteudo.
EPI 7) Uso de EPIS’s/uniforme e cracha de identificacao:
)
Uniforme e ] . ] ] ]
Cracha 7.1) Faz uso sistemético do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), craché de

identificacdo e dos EPI's obrigatérios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de saude.

Atribuicdes
comuns aos
profissionai
S que
prestam
servico no
Centro de
Referéncia
do Idoso

8) Atribuicoes comuns aos profissionais que integram a equipe do Centro de Referéncia
do Idoso:

8.1) Realiza o registro de suas atividades nos sistemas de informacéo.

8.2) Realiza matriciamento para discussdo dos casos e pactuacao das acdes junto as equipes da
AB.

8.3) Participa das reunifes de equipes.

8.4) Demonstra conhecimento dos usuérios atendidos pela equipe do CRI, contribuindo para a
discussao de caso e construcédo do Projeto Terapéutico Singular.

8.5) Discute os casos com a equipe de saude tendo como foco ndo apenas a doenca dos
individuos, mas priorizando a abordagem centrada no sujeito/familia.

8.6) Realiza busca ativa, quando necessario.

8.7) Realiza projeto terapéutico conjuntamente com a equipe do CRI.

8.8) Realiza atendimento individual e/ou compartilhado com as equipe do CRI.

8.9) Realiza apoio para o planejamento, programacédo ou execuc¢ao conjunta de grupos de
educacéo e salde e acdes de sensibilizacdo desenvolvidas no CRI.
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9) Atribuicoes especificas - Enfermeiro:

9.1) Tem conhecimento ou demonstra interesse em conhecer os servicos de saude e os fluxos
existentes na rede.

9.2) Elabora plano terapéutico singular, em conjunto com outros profissionais da equipe, a fim de
organizar a contrarreferéncia para alta do paciente do CRI

Atribuicdes
especificas | 9.3) Realiza de forma satisfatdria consultas de enfermagem, realizando avaliagdo clinico
ao cargo | funcional do idoso a fim de estratificar a vulnerabilidade dos pacientes

9.4) Participa do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do
servico.

9.5) Participa de grupos de educacéo em saude disponibilizados pelo CRI.

9.6) Demonstra-se disponivel e solicito quando demandado para dar suporte em outra unidade
de salde.

PAID Fisioterapeuta Centro de Referéncia do Idoso - CRI

1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:
Assiduidade

e 1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servigo
Pontualidad | durante todo o periodo.

e
1.2) E assiduo, néo apresentando faltas injustificadas.

2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:

Disciplina | 2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.

2.3) Apresenta organizacao, disciplina e atenc&o no trabalho.

3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situacdes ou problemas, por

L iniciativa prépria, visando a melhoria do trabalho:
Iniciativa

3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucado de suas atividades

4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
Trabalho em | €M como a sua contribuicao para obtencao dos resultados:

Equipe
L 4.1) Se compromete com os objetivos e pactuagdes da equipe e com 0s servi¢os prestados por
ela.
Relacdes . " o . . i
Interpessoai | 5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relacdes cordiais, contribuindo para a
s criacdo de um bom ambiente de trabalho:

5.1) Aceita sugestéo e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.
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5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.

6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao proximo, senso de justica, impessoalidade
nas acoes e valorizagao do conceito de cidadania e do bem publico:

Comportame
nto Etico |6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.

6.2) Trata as informagdes e os documentos com o grau de sigilo necessario de acordo com o
seu conteldo.

EPI 7) Uso de EPIS’s/uniforme e cracha de identificacao:

Uniforme e ] ] ] ]
Cracha 7.1) Faz uso sisteméatico do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de

identificacdo e dos EPI's obrigatérios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de saude.

8) Atribuicbes comuns aos profissionais que integram a equipe do Centro de Referéncia
do Idoso:

8.1) Realiza o registro de suas atividades nos sistemas de informagéo.

8.2) Realiza matriciamento para discusséo dos casos e pactuacado das acdes junto as equipes
da AB.

8.3) Participa das reunides de equipes.

Atribuicdes
comuns aos | 3 4) Demonstra conhecimento dos usuéarios atendidos pela equipe do CRI, contribuindo para a

profissionais | discusszo de caso e construgdo do Projeto Terapéutico Singular.
que prestam

servico no
Cent?o de |8:5) Discute os casos com a equipe de saude tendo como foco ndo apenas a doenga dos

Referéncia | ndividuos, mas priorizando a abordagem centrada no sujeito/familia.

e elese 8.6) Realiza busca ativa, quando necessério.
8.7) Realiza projeto terapéutico conjuntamente com a equipe do CRI.
8.8) Realiza atendimento individual e/ou compartilhado com as equipe do CRI.
8.9) Realiza apoio para o planejamento, programacédo ou execug¢ao conjunta de grupos de
educacdo e saude e acdes de sensibilizacdo desenvolvidas no CRI
Atribuicdes o ) o
especificas | 9) AtribuicSes especificas - Fisioterapeuta:
ao cargo

9.1) Possui conhecimento ou demonstra interesse em conhecer o servi¢o de salde e os fluxos
existentes na rede.

9.2) Realiza educacao permanente com as equipes de saude da AB e Redes de Apoio

9.3) Atua de forma compartilhada com a equipe do CRI, na prevenc¢éo, avaliagdo, diagndstico
fisioterapéutico, habilitagédo/reabilitagdo dos disturbios cinético-funcionais do paciente.

9.4) Realiza atualizag@es cientificas, em Fisioterapia, que contribuam no atendimento a pessoa
idosa.

9.5) Elabora e emite parecer fisioterapéutico a respeito da evolug¢éo do paciente, quando
necessario.
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9.6) Solicita e analisa testes e exames complementares a fim de estabelecer critérios de
elegibilidade de ag¢0es fisioterapéuticas, definir condutas e progndstico fisioterapéutico caso o
paciente seja admitido para o servico de fisioterapia do CRI.

9.7) Realiza orientagdo e demonstracédo dos procedimentos e técnicas fisioterapéuticas aos
usuarios do CRI e seus cuidadores

PAID Fonoaudioélogo Centro de Referéncia do Idoso - CRI

1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:

Assiduidade -
e 1.1) E pontual no horério de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servigo
Pontualidad | durante todo o periodo.
e
1.2) E assiduo, ndo apresentando faltas injustificadas.
2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:
Disciplina | 2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.
2.3) Apresenta organizacao, disciplina e atencdo no trabalho.
3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situacdes ou problemas, por
L iniciativa prépria, visando a melhoria do trabalho:
Iniciativa

3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucdo de suas atividades

Trabalho em

4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
bem como a sua contribuicdo para obtencao dos resultados:

Equipe
s 4.1) Se compromete com os objetivos e pactuacdes da equipe e com 0s servi¢os prestados por
ela.
5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relacées cordiais, contribuindo para a
criacao de um bom ambiente de trabalho:
Relacdes
Interp:ssoal 5.1) Aceita sugestéo e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.
5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.
6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, senso de justica, impessoalidade
nas acoes e valorizacao do conceito de cidadania e do bem publico:
Comportam
ento Etico |6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.

6.2) Trata as informagdes e os documentos com o grau de sigilo necessario de acordo com o
seu conteudo.
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7) Uso de EPIS’s/uniforme e cracha de identificacao:

EPI,
Uniforme e ] . ] ] i
Cracha 7.1) Faz uso sistematico do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de

identificacdo e dos EPI's obrigatérios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de saude.
8) Atribuicdes comuns aos profissionais que integram a equipe do CRI
8.1) Realiza o registro de suas atividades nos sistemas de informacéo.
8.2) Realiza matriciamento para discussao dos casos e pactuacao das acdes junto as equipes
da AB.
8.3) Participa das reunides de equipes.

(’::ﬁ;‘:"?;?s 8.4) Demonstra conhecimento dos usudrios atendidos pela equipe do CRI, contribuindo para a

" . | discussdo de caso e construcao do Projeto Terapéutico Singular.
profissionai
S que ] ]
prestam | 8.5) Discute os casos com a equipe de satde tendo como foco ndo apenas a doenca dos
assisténcia | individuos, mas priorizando a abordagem centrada no sujeito/familia.
no CRI X ; .

8.6) Realiza busca ativa, quando necessario.
8.7) Realiza projeto terapéutico conjuntamente com a equipe do CRI.
8.8) Realiza atendimento individual e/ou compartilhado com as equipe do CRI.
8.9) Realiza apoio para o planejamento, programacao ou execucdo conjunta de grupos de
educacéo e saude e agbes de sensibilizacdo desenvolvidas no CRI
9) Atribuicdes especificas - Fonoaudiélogo-CRI
9.1) Realiza de forma satisfatdria atendimento individual e/ou em grupo.

Atribuicdes

especificas | 9 2) Realiza e/ou participa da elaboragso do Projeto Terapéutico Singular com foco na

a0 cargo | reapilitagéio das funcbes da comunicacio e degluticio da pessoa idosa.
9.3) Orienta os usuérios e familias buscando a adesé&o ao tratamento, mantendo o vinculo e se
responsabilizando pela manutengéo do Projeto Terapéutico Singular.
9.4) Realiza a articulagdo com outros pontos da rede, facilitando o processo de reabilitacido da
pessoa idosa.
9.5) Realiza apoio para o planejamento, programacao ou execucdo conjunta de grupos de
educacdo, saude e acdes de sensibilizacdo desenvolvidas no CRI ou em outros espacos.
PAID Médico Geriatra Centro de Referéncia do Idoso - CRI

1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:

Assiduidade -

e 1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servico
Pontualidad | durante todo o periodo.
e

1.2) E assiduo, ndo apresentando faltas injustificadas.
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2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:

Disciplina |2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.
2.3) Apresenta organizacao, disciplina e atencdo no trabalho.
3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situacées ou problemas, por
- iniciativa prépria, visando a melhoria do trabalho:
Iniciativa

3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucao de suas atividades

Trabalho em

4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
bem como a sua contribuicado para obtencao dos resultados:

Equipe
R 4.1) Se compromete com 0s objetivos e pactuacdes da equipe e com 0s servigos prestados por
ela.
5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relagdes cordiais, contribuindo para a
criacdo de um bom ambiente de trabalho:
Relacdes
Interpsessoal 5.1) Aceita sugestéo e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.
5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.
6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, senso de justica, impessoalidade
nas acoes e valorizacao do conceito de cidadania e do bem publico:
Comportam
ento Etico |6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.
6.2) Trata as informac@es e os documentos com o grau de sigilo necessario de acordo com o
seu conteudo.
= 7) Uso de EPIS’s/uniforme e crachéa de identificacao:
1
Uniforme e _ _ _ _
Cracha 7.1) Faz uso sistemético do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), crach& de
identificacao e dos EPI's obrigatérios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de saude.
Atribui¢des | g) Atribuigdes comuns aos profissionais que integram a equipe do Centro de Referéncia
comuns aos | 4o |doso:
profissionai - . — - .
s que 8.1) Realiza o registro de suas atividades nos sistemas de informagéo.
prestam 8.2) Realiza matriciamento para discussdo dos casos e pactuacéo das acdes junto as equipes
servico no |da AB.
Center d.e 8.3) Participa das reunifes de equipes.
Referéncia
do Idoso

8.4) Demonstra conhecimento dos usuarios atendidos pela equipe do CRI, contribuindo para a
discusséo de caso e construgédo do Projeto Terapéutico Singular.

8.5) Discute os casos com a equipe de salde tendo como foco ndo apenas a doencga dos
individuos, mas priorizando a abordagem centrada no sujeito/familia.

8.6) Realiza busca ativa, quando necessario.
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8.7) Realiza projeto terapéutico conjuntamente com a equipe do CRI.

8.8) Realiza atendimento individual e/ou compartilhado com as equipe do CRI.

8.9) Realiza apoio para o planejamento, programacao ou execucdo conjunta de grupos de
educacédo e saude e a¢bes de sensibilizacdo desenvolvidas no CRI

9) Atribuicdes especificas - Médico Geriatra

9.1) Tem conhecimento ou demonstra interesse em conhecer o servico de salde e os fluxos
existentes na rede.

9.2) Realiza consulta ao idoso.

9.3) Realiza o atendimento de situacdes de urgéncia e emergéncia.

Atrib’u.it;ées 9.4) Propicia atencdo qualificada a satde dos usudrios, integrando a equipe multiprofissional no manejo e
especificas ao plano de cuidados.
cargo
9.5) Efetua avaliacdo global do idoso, na qual sio avaliadas capacidade funcional, incapacidades,
insuficiéncias, iatrogenias e suporte familiar.
9.6) Promove o cuidado aos idosos com base na equidade, conforme estratificacdo de risco dos idosos
(frageis ou em risco de fragilizacio)
PAID Médico Pediatra Centro de Referéncia do Idoso - CRI
1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:
Assiduidade -
e 1.1) E pontual no horério de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servico
Pontualidad | durante todo o periodo.
e
1.2) E assiduo, ndo apresentando faltas injustificadas.
2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:
Disciplina | 2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.
2.3) Apresenta organizagdo, disciplina e atenc¢éo no trabalho.
3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situacdes ou problemas, por
. iniciativa propria, visando a melhoria do trabalho:
Iniciativa

3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucao de suas atividades

Trabalho em
Equipe

4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
bem como a sua contribuicdo para obtencdo dos resultados:




DIARIO&OFICIAL

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CANOAS - RIO GRANDE DO SUL
ANO 2024 - Edicéo 3216 - Data 11/01/2024 - Pagina 61 / 294

4.1) Se compromete com 0s objetivos e pactuacdes da equipe e com 0s servigos prestados por
ela.

5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relacdes cordiais, contribuindo para a
criacdo de um bom ambiente de trabalho:

Relacoes
Interp:ssoal 5.1) Aceita sugestéo e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.
5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.
6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, senso de justica, impessoalidade
nas acodes e valorizacao do conceito de cidadania e do bem publico:
Comportam
ento Etico |6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.
6.2) Trata as informacfes e os documentos com o grau de sigilo necessario de acordo com o seu
conteudo.
— 7) Uso de EPIS’s/uniforme e cracha de identificacao:
)
Uniforme e . . . _
Cracha 7.1) Faz uso sistemético do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de
identificacao e dos EPI's obrigatérios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de saude.
8) Atribuicoes comuns aos profissionais que integram a equipe.
8.1) Realiza o registro de suas atividades nos sistemas de informacéo SIGSS.
8.2) Participa no atendimento da demanda esponténea, na realizacdo das a¢fes programaticas,
coletivas e de vigilancia & saude.
8.3) Participa do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada e com identificacéo
Atribuicoes | das necessidades de intervencdes de cuidado.
comuns aos

profissionais
que integram

8.4) Participa e realiza sugestdes de melhoria e otimizagéo do servigo de saude.

a equipe o ) _ . _

8.5) Participa do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
Unidade e auxilia no desenvolvimento de atividades internas da Unidade que tenham como
objetivo o cuidado integral dos usuarios.

8.6) Discute os casos com a equipe de saude tendo como foco a integralidade do cuidado e a
assertividade da assisténcia em saude.

8.7) Realiza orientacdo e encaminhamento para servico de referéncia quando identificada
vulnerabilidade ao realizar assisténcia a paciente pediatrico exposto a risco.

Atribuicoes o - o .
especificas ao 9) Atribuicdes especificas - Médico Pediatra - CRI
cargo

9.1) Tem conhecimento ou demonstra interesse em conhecer o servico de saude e os fluxos
existentes na rede.

9.2) Realiza assisténcia médica pediatrica.
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9.3) Encaminha, quando necessério, usuarios a servigos de média e alta complexidades para
continuidade da assisténcia, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario.

9.4) Realiza o atendimento de situacfes de urgéncia e emergéncia

PAID Nutricionista Centro de Referéncia do Idoso - CRI

Assiduidade
e

1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:

1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servigo

Pontualidad | durante todo o periodo.
e
1.2) E assiduo, néo apresentando faltas injustificadas.
2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:
Disciplina | 2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.
2.3) Apresenta organizacéo, disciplina e atenc¢éo no trabalho.
3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situacdes ou problemas, por
o iniciativa prépria, visando a melhoria do trabalho:
Iniciativa
3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucéo de suas atividades
4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
Trabalho em | 2€m como a sua contribuicédo para obtencéo dos resultados:
Equipe
e 4.1) Se compromete com os objetivos e pactuagBes da equipe e com 0s servi¢os prestados por
ela.
5) Refere-se ao estabelecimento e manutencéo de relacées cordiais, contribuindo para a
criacao de um bom ambiente de trabalho:
Relacdes
Interpsessoal 5.1) Aceita sugestéao e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.
5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.
6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, senso de justica, impessoalidade
nas acoes e valorizagdo do conceito de cidadania e do bem publico:
Comportam
ento Etico | 6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.
6.2) Trata as informacdes e os documentos com o grau de sigilo necessario de acordo com o
seu contetdo.
EPI, 7) Uso de EPIS’s/uniforme e cracha de identificacao:

Uniforme e
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7.1) Faz uso sistemético do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de

ST identificacdo e dos EPI's obrigatérios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de salde.
8) Atribuices comuns aos profissionais que integram a equipe do Centro de Referéncia
do Idoso:

8.1) Realiza o registro de suas atividades nos sistemas de informacao.
8.2) Realiza matriciamento para discussdo dos casos e pactuacao das acdes junto as equipes
da AB.
Atribuicées 8.3) Participa das reunifes de equipes.
corr;_un§ a0S | g 1y Demonstra conhecimento dos usuérios atendidos pela equipe do CRI, contribuindo para a
pros'zsu'g"a' discussao de caso e construcio do Projeto Terapéutico Singular.
prestam _ . . .
Sservigo no 8.5) Discute os casos com a equipe de saude tendo como foco ndo apenas a doenca dos
Centro de | individuos, mas priorizando a abordagem centrada no sujeito/familia.
Referéncia - : -
do Idoso 8.6) Realiza busca ativa, quando necessario.
8.7) Realiza projeto terapéutico conjuntamente com a equipe do CRI.
8.8) Realiza atendimento individual e/ou compartilhado com as equipe do CRI.
8.9) Realiza apoio para o planejamento, programac¢do ou execuc¢do conjunta de grupos de
educacdo e saude e acdes de sensibilizacdo desenvolvidas no CRI
9) Atribuicdes especificas - Nutricionista:
9.1) Promove a articulacao intersetorial para viabilizar direito humano a alimentacdo adequada
e a Seguranca Alimentar e Nutricional da populagéo por meio de estimulo ao consumo de
alimentos regionais e produzidos localmente e/ou outros recursos.
9.2) Participa/auxilia em atividades de grupo e de educacéo para a saude, e, realiza/participa de
acbes de promocao e/ou prevencao a saude.
Atribuicdes — - — -
especificas 9.3) Participa/auxilia nas atividades de planejamento do CRI
ao cargo 9.4) Realiza avaliacéo e orientacdo nutricional e quando necessario prescrigcdo dietoterapica.
9.5) Desenvolve acdes coletivas de educacao nutricional, visando a prevencao de doengas e
promocédo, manutencao e recuperacao da saude.
9.6) Planeja e executa acdes sobre alimentacao e nutricdo de acordo com o diagnéstico
nutricional identificado no servico
9.7) Elabora em conjunto com a equipe do CRI, rotinas de atencéo nutricional e atendimento
para doencas relacionadas a Alimentacéo e Nutricdo, de acordo com protocolos de atencéo
bésica.
PAID Psicélogo Centro de Referéncia do Idoso - CRI
Assiduidade . . .
e 1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:
Pontualidad = — — — - .
e 1.1) E pontual no horéario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servico

durante todo o periodo.
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1.2) E assiduo, ndo apresentando faltas injustificadas.

2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:

Disciplina |2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.
2.3) Apresenta organizacao, disciplina e aten¢&o no trabalho.
3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situacées ou problemas, por
- iniciativa prépria, visando a melhoria do trabalho:
Iniciativa

3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucao de suas atividades

Trabalho em

4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
bem como a sua contribuicdo para obtencao dos resultados:

Equipe
s 4.1) Se compromete com os objetivos e pactuacdes da equipe e com 0s servigos prestados por
ela.
5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relagdes cordiais, contribuindo para a
criacdo de um bom ambiente de trabalho:
Relacdes
Interp:ssoal 5.1) Aceita sugestao e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.
5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.
6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, senso de justica, impessoalidade
nas acodes e valorizacdo do conceito de cidadania e do bem publico:
Comportam
ento Etico |6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.
6.2) Trata as informac8es e os documentos com o grau de sigilo necessario de acordo com o
seu conteudo.
== 7) Uso de EPIS’s/uniforme e cracha de identificacao:
L]
Uniforme e _ _ _ _
Cracha 7.1) Faz uso sistemético do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de
identificacdo e dos EPI's obrigatorios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de saude.
Atribuicdes | g) Atribuicées comuns aos profissionais que integram a equipe do Centro de Referéncia
comuns aos | (o Idoso:
profissionai - . — . -
s que 8.1) Realiza o registro de suas atividades nos sistemas de informagéo.
prestam 8.2) Realiza matriciamento para discussdo dos casos e pactuacéo das acdes junto as equipes
servico no |da AB.
Center d_"’ 8.3) Participa das reunifes de equipes.
Referéncia - — - . ——
do Idoso 8.4) Demonstra conhecimento dos usuérios atendidos pela equipe do CRI, contribuindo para a

discussao de caso e construcdo do Projeto Terapéutico Singular.
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8.5) Discute os casos com a equipe de salde tendo como foco ndo apenas a doencga dos
individuos, mas priorizando a abordagem centrada no sujeito/familia.

8.6) Realiza busca ativa, quando necessario.

8.7) Realiza projeto terapéutico conjuntamente com a equipe do CRI.

8.8) Realiza atendimento individual e/ou compartilhado com as equipe do CRI.

8.9) Realiza apoio para o planejamento, programacédo ou execuc¢do conjunta de grupos de
educacéo e salde e acdes de sensibilizacdo desenvolvidas no CRI

9) Atribuicbes especificas - Psicélogo:

9.1) Realiza avaliac@o e acompanhamento psicolégicos em todos os niveis de assisténcia.

9.2) Faz psicoterapia breve, individual e grupal.

Atribuicdes | 9.3)Presta atendimento breve a pacientes em
especificas ao | Crise € a seus familiares.
cargo 9.4) Formula hipoteses de trabalho para  orientar as exploracdes
psicoldgicas, médicas e educacionais.
9.5) Elabora laudos técnicos e pareceres.
9.6) Mantem atualizado o prontudrio de cada caso estudado.
9.7) Desenvolve atividades pertinentes da sua area de atuacido no campo da Satde Publica.
PAID Técnico de Enfermagem Centro de Referéncia do Idoso - CRI
1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:
A35|d:|dade 1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servigo

Pontualidade

durante todo o periodo.

1.2) E assiduo, ndo apresentando faltas injustificadas.

2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:

Disciplina |2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.
2.3) Apresenta organizacao, disciplina e aten¢&o no trabalho.
3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situacées ou problemas, por
- iniciativa prépria, visando a melhoria do trabalho:
Iniciativa

3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucao de suas atividades

Trabalho em
Equipe

4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
bem como a sua contribuicdo para obtencao dos resultados:
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4.1) Se compromete com os objetivos e pactuacdes da equipe e com 0s servigos prestados por
ela.

5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relagdes cordiais, contribuindo para a
criacdo de um bom ambiente de trabalho:

Relac6es
Interp:ssoal 5.1) Aceita sugestao e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.
5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.
6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, senso de justica, impessoalidade
nas acodes e valorizacdo do conceito de cidadania e do bem publico:
Comportame

nto Etico | 6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.

6.2) Trata as informacfes e os documentos com o grau de sigilo necessario de acordo com o
seu conteudo.

= 7) Uso de EPIS’s/uniforme e cracha de identificacao:

Uniforme e _ _ _ _
Cracha 7.1) Faz uso sistemético do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de

identificacdo e dos EPI's obrigatorios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de saude.

8) Atribuicbes comuns aos profissionais que integram a equipe da Clinica de Saude do
Idoso:

8.1) Realiza o registro de suas atividades nos sistemas de informagao.

Atribuicbes 8.2) Participa do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada e com identificagao

comuns aos | das necessidades de intervencdes de cuidado.

profissionais

que prestam - . _
servico na | 8-3) Participa das reunides de equipes.

Clinica de
Saude do
Idoso 8.4) Discute os casos com a equipe de salde tendo como foco ndo apenas a doenca dos
individuos, mas priorizando a abordagem centrada no sujeito/familia.
8.5) Identifica grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades, priorizando a
assisténcia desses individuos com vistas a equidade na atencéo a saude.
Atribuicdes o - L
especificas | 9) Atribuicdes especificas - Técnico de Enfermagem:
ao cargo

9.1) Realiza de forma satisfatdria assisténcia de enfermagem, buscando o atendimento
humanizado dos idosos da Clinica de Saude do Idoso

9.2) Realiza de forma satisfatdria curativos e orienta sobre os cuidados para a manutencéo e
recuperacao de integridade tissular.

9.3) Realiza de forma satisfatoria procedimentos de enfermagem como verificacéo de pressao
arterial, verificacdo de glicemia capilar, antropometria e outras atividades pertinentes a
enfermagem.

9.4) Participa do gerenciamento dos insumos de enfermagem necessarios para o adequado
funcionamento da US.
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9.5) Demonstra interesse ou procura informar-se sobre os protocolos e fluxos assistenciais
existentes.

9.6) Realiza as atividades previstas para a limpeza, o controle e a desinfec¢éo de materiais de
enfermagem: realizagdo de teste bioldgico; lavagem e esterilizagdo de materiais, e outros.

9.7) Realiza atividades de orientacdo sobre prevencdo de quedas durante afericdo de sinais

9.8) Solicita auxilio ao enfermeiro da US quando necessario.

9.9) Participa de atividades de educagdo em salde voltadas a equipe de enfermagem.

9.10) Demonstra-se disponivel e solicito quando demandado para dar suporte em outras
unidades de saude.

AID Terapeuta Ocupacional Centro de Referéncia do Idoso - CRI

Assiduidade
e
Pontualidade

1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:

1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servigo
durante todo o periodo.

1.2) E assiduo, ndo apresentando faltas injustificadas.

2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:

Disciplina |2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.
2.3) Apresenta organizagdo, disciplina e atenc¢éo no trabalho.
3) Refere-se a propostas de solugdes e sugestdes para situacdes ou problemas, por
L iniciativa proépria, visando a melhoria do trabalho:
Iniciativa

3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucado de suas atividades

Trabalho em

4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
bem como a sua contribuicdo para obtencao dos resultados:

Equipe
s 4.1) Se compromete com os objetivos e pactuagdes da equipe e com 0s servi¢os prestados por
ela.
5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relacdes cordiais, contribuindo para a
criacao de um bom ambiente de trabalho:
Rela¢des
Interpsessoal 5.1) Aceita sugestéao e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.
5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.
Comportame | 6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, senso de justica, impessoalidade
nto Etico | nas acdes e valorizacao do conceito de cidadania e do bem publico:
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6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.

6.2) Trata as informacgdes e os documentos com o grau de sigilo necesséario de acordo com o
seu conteldo.

7) Uso de EPIS’s/uniforme e cracha de identificacao:

EPI,
Uniforme e ] . ] ] ]
Cracha 7.1) Faz uso sistematico do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de

identificacdo e dos EPI's obrigatérios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de saude.
8) Atribuicoes comuns aos profissionais que integram a equipe do Centro de Referéncia
do Idoso:
8.1) Realiza o registro de suas atividades nos sistemas de informac&o.
8.2) Realiza matriciamento para discussdo dos casos e pactuacéo das acdes junto as equipes
da AB.

Atribuicdes 8.3) Participa das reunifes de equipes.

comuns aos
profissionais
que prestam

8.4) Demonstra conhecimento dos usuérios atendidos pela equipe do CRI, contribuindo para a
discusséo de caso e construgdo do Projeto Terapéutico Singular.

servigco no
Centro de | 8.5) Discute os casos com a equipe de satde tendo como foco ndo apenas a doenga dos
Referéncia |individuos, mas priorizando a abordagem centrada no sujeito/familia.
do Idoso . , -
8.6) Realiza busca ativa, quando necessario.
8.7) Realiza projeto terapéutico conjuntamente com a equipe do CRI.
8.8) Realiza atendimento individual e/ou compartilhado com as equipe do CRI.
8.9) Realiza apoio para o planejamento, programacdo ou execu¢ao conjunta de grupos de
educacéo e saude e acdes de sensibilizacdo desenvolvidas no CRI
9) Atribuicdes especificas - Terapeuta Ocupacional
9.1) Realiza acdes de prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando-se de
protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional.
Atrlb’u.lgoes 9.2) Orienta usuarios, familiares e responsaveis.
especificas ao
cargo 9.3) Realiza avaliacé@o funcional no desempenho de tarefas.
9.4) Realiza atendimentos individuais e/ou em grupo, conforme a necessidade.
9.5) Defini materiais necessarios as atividades conforme o plano de tratamento e patologia.
PAID ASB CEO
Assiduidade | 1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:

e
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Pontualidade

1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servigo
durante todo o periodo.

1.2) E assiduo, ndo apresentando faltas injustificadas.

2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:

Disciplina | 2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.
2.3) Apresenta organizacao, disciplina e aten¢&o no trabalho.
3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situagcées ou problemas, por
L iniciativa prépria, visando a melhoria do trabalho:
Iniciativa

3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucdo de suas atividades

Trabalho em

4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
bem como a sua contribuicdo para obtencao dos resultados:

Equipe
R 4.1) Se compromete com o0s objetivos e pactuacdes da equipe e com 0s servigos prestados por
ela.
5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relagées cordiais, contribuindo para a
criacdo de um bom ambiente de trabalho:
Relacdes

Interpessoais

5.1) Aceita sugestéao e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.

5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.

Comportame
nto Etico

6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, senso de justica,
impessoalidade nas acées e valorizagcao do conceito de cidadania e do bem publico:

6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.

6.2) Trata as informac@es e os documentos com o grau de sigilo necessario de acordo com o
seu conteudo.

EPI, Uniforme
e Cracha

7) Uso de EPIS’s/uniforme e cracha de identificacao:

7.1) Faz uso sistematico do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de
identificacao e dos EPI's obrigatérios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de saude.

Atribuicdes

comuns aos
profissionais
que prestam
assisténcia

na Atencao

8) Atribuicdes comuns aos profissionais que integram as equipes da Atencao
Especializada:

8.1) Realiza o registro de suas atividades nos sistemas de informacéo.

8.2) Participa das reunifes de equipes.
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8.3) Participa do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do
local como também auxilia no desenvolvimento de atividades internas que tenham como
objetivo o cuidado integral dos usuarios.

8.4) Atua de modo manter os consultérios odontolégicos sempre em plenas condi¢des de
atendimentos com 0s insumos e equipamentos necessarios e revisados.

Especializada [ g 5) seque os protocolos de biosseguranca estabelecidos, coordenando e orientando a equipe
de saude bucal.

8.6) Colabora para a limpeza, assepsia e desinfec¢éo de superficies e materiais/equipamentos
odontoldgicos, além de realizar a esterilizacdo dos instrumentais, se necessario

8.7) Contribui para o processo de trabalho da equipe de saude, inserindo a saude bucal no
planejamento das acdes de saude, compartilhando tarefas e responsabilidades.

9) Atribuicdes especificas - Auxiliar em Saude Bucal:

9.1) Auxilia e instrumenta os profissionais (Dentista e/ou TSB) nas intervenc¢des clinicas.

9.2) Realiza acolhimento do paciente.

9.3) Realiza suas atribui¢cdes técnicas de acordo com o planejamento local e os protocolos de
atencado a saude, seguindo as orientacdes dos TSB e dentistas das equipes.

9.4) Organiza os insumos necessarios para o adequado funcionamento do Consultoério.

Atribuicoes | 9.5) Executa limpeza, assepsia, desinfecgéo e esteriliza¢do do instrumental e dos
especificas | equipamentos odontolégicos, tratando

ao cargo . e - L . L
9.6) Esté presente, em sala de atendimento, a disposi¢cdo do Cirurgido-Dentista, para inicio da
consulta, sem necessidade de ser chamado.

9.7) Aplica medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontoldgicos.
9.8) Auxilia nos registros das informacdes e dados relacionados aos atendimentos de salde
bucal.
9.9) Realiza os procedimentos pertinentes as suas atribuicdes de forma adequada.
9.10) Participa de acBes de Educacdo Permanente, atuando de forma multidisciplinar junto as
equipes.
PAID Cirurgiao Dentista CEO
1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:
Asmd:ldade 1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servigo

Pontualidade durante todo o periodo.

1.2) E assiduo, ndo apresentando faltas injustificadas.
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2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:

Disciplina | 2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.
2.3) Apresenta organizacao, disciplina e aten¢&o no trabalho.
3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situacées ou problemas, por
- iniciativa prépria, visando a melhoria do trabalho:
Iniciativa

3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucao de suas atividades

Trabalho em

4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
bem como a sua contribuicdo para obtencao dos resultados:

Equipe
R 4.1) Se compromete com os objetivos e pactuacdes da equipe e com 0s servigos prestados por
ela.
5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relagdes cordiais, contribuindo para a
criacdo de um bom ambiente de trabalho:
Relacdes

Interpessoais

5.1) Aceita sugestao e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.

5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.

6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, senso de justica,
impessoalidade nas ac¢des e valorizacdo do conceito de cidadania e do bem publico:

Comportame
nto Etico 6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.
6.2) Trata as informac8es e os documentos com o grau de sigilo necessario de acordo com o
seu conteudo.
7) Uso de EPIS’s/uniforme e cracha de identificacao:
EPI, Uniforme
e Cracha | 7 1) Faz uso sistematico do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), craché de
identificacdo e dos EPI's obrigatorios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de saude.
Atribuicdes | g) Atribuicdes comuns aos profissionais que integram as equipes da Atencédo

comuns aos
profissionais
que prestam
assisténcia
na Atencdo
Especializada

Especializada:

8.1) Realiza o registro de suas atividades no sistema de informacéao.

8.2) Participa das reunides de equipes.

8.3) Cumpre as pactuacdes definidas nas reunides de equipe.

8.4) Segue os protocolos de biosseguranca estabelecidos para a Equipe de Saude Bucal,
dando atencéo especial aos cuidados com o seu EPI, deixando a sala em condi¢des de uso
adequado para os demais membros da equipe.

8.5) Colabora para a limpeza, assepsia e desinfec¢@o de superficies e materiais/equipamentos
odontoldgicos, além de realizar a esterilizacdo dos instrumentais, se necessario
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8.6) Contribui para o processo de trabalho da equipe de saude, inserindo a saude bucal no
planejamento das ac¢des de saude, compartilhando tarefas e responsabilidades.

9) Atribuicées especificas - Cirurgiao Dentista:

9.1) Realiza diagndstico para tratamento da especialidade que atua.

9.2) Realiza tratamento especializado e acompanhamento individual de forma resolutiva.

9.3) Presta atendimentos a todas as faixas etarias.

9.4) Realiza de forma satisfatoria atendimento de demanda programada.

Atribuicoes | 9.5) Realiza procedimentos especificos, atingindo a produgéo minima exigida para a
especificas | especialidade, de acordo com as diretrizes e os protocolos estabelecidos pelos servigos do
ao cargo Municipio.

9.6) Realiza a contra referéncia dos pacientes para a unidade de origem, orientando as
condutas para continuidade do cuidado na AB

9.7) Realiza interconsultas e discussao de casos clinicos com os demais membros da equipe,
de forma multidisciplinar.

9.8) Realiza supervisao técnica do TSB e/ou ASB da sua equipe, orientando-0 nas a¢fes
programadas.

9.9) Coordena 0s insumos necessarios para o adequado funcionamento do servico.

PAID TSB CEO

1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:

Assiduidade
e
Pontualidade

1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servigo
durante todo o periodo.

1.2) E assiduo, ndo apresentando faltas injustificadas.

2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:

Disciplina | 2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.

2.3) Apresenta organizacgdo, disciplina e atenc¢éo no trabalho.

3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situagcées ou problemas, por

L iniciativa propria, visando a melhoria do trabalho:
Iniciativa

3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucéo de suas atividades

4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,

Trabalho em | 2€m como a sua contribuicdo para obtencéo dos resultados:

Equipe
e 4.1) Se compromete com os objetivos e pactuacdes da equipe e com 0s servigos prestados por

ela.
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Relacdes
Interpessoais

5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relagées cordiais, contribuindo para a
criacdo de um bom ambiente de trabalho:

5.1) Aceita sugestéao e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.

5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.

6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, senso de justica, impessoalidade
nas acodes e valorizacao do conceito de cidadania e do bem publico:

Comportame
nto Etico 6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.
6.2) Trata as informac¢@es e os documentos com o grau de sigilo necessario de acordo com o
seu contetdo.
7) Uso de EPIS’s/uniforme e crachéa de identificacao:
EPI, Uniforme
eCracha | 7 1) Faz uso sistematico do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de
identificacao e dos EPI's obrigatérios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de saude.
8) Atribuicdes comuns aos profissionais que integram as equipes da Atencao
Especializada:
8.1) Realiza o registro de suas atividades no sistema de informacéo.
8.2) Atua de modo a manter os consultérios odontoldgicos sempre em plenas condicdes de
Atribuices | atendimentos com os insumos e equipamentos necessarios e revisados.

comuns aos
profissionais
que prestam
assisténcia
na Atencao
Especializada

8.3) Participa das reunifes de equipe contribuindo para melhoria dos processos de trabalho na
rede de atencéo a saude bucal.

8.4) Segue os protocolos de biosseguranca estabelecidos, para a equipe de salde bucal.

8.5) Colabora para a limpeza, assepsia e desinfec¢éo de superficies e materiais/equipamentos
odontoldgicos, além de realizar a esterilizacdo dos instrumentais, se necessario

8.6) Contribui para o processo de trabalho da equipe de saude, inserindo a saude bucal no
planejamento das acdes de saude, compartilhando tarefas e responsabilidades.

Atribuicdes
especificas
ao cargo

9) Atribuic6es especificas - Técnico em Saude Bucal:

9.1) Realiza acolhimento dos pacientes.

9.2) Coordena e apoia as atividades dos ASB, organizando as escalas dos atendimentos e
demais atribuicdes.

9.3) Realiza suas atribui¢des técnicas de acordo com o planejamento local e os protocolos de
atencdo a saude, seguindo as orientagdes dos dentistas das equipes.

9.4) Gerencia 0s insumos necessarios para o adequado funcionamento do servico.

9.5) Executa limpeza, assepsia, desinfeccéo e esterilizacdo do instrumental e dos equipamentos
odontoldgicos, tratando com organizacéo e zelo os materiais, bem como, o ambiente fisico.
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9.6) Esta presente, em sala de atendimento, a disposicéo do Cirurgido-Dentista, para inicio da
consulta, sem necessidade de ser chamado.

9.7) Aplica medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos.

9.8) Acompanha os técnicos nos procedimentos de manutengéo preventiva e corretiva dos
equipamentos odontolégicos, realizando o controle dos chamados, bem como das resolucdes.

9.9) Realiza procedimentos pertinentes as suas fun¢des, incluindo as atividades clinicas com
pacientes de acordo com orientagdo do Cirurgido Dentista.

9.10) Participa de a¢Bes de Educacéo Permanente, atuando de forma multidisciplinar junto a
equipe.

PAID Assistente Social CERTEA

Assiduidade
e
Pontualidade

1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:

1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servigo
durante todo o periodo.

1.2) E assiduo, ndo apresentando faltas injustificadas.

2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:

Disciplina | 2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.
2.3) Apresenta organizacao, disciplina e atencdo no trabalho.
3) Refere-se a propostas de solu¢cdes e sugestdes para situacdes ou problemas, por
o iniciativa prépria, visando a melhoria do trabalho:
Iniciativa

3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucdo de suas atividades.

Trabalho em

4) Refere-se a participacdo e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
bem como a sua contribuicdo para obtencao dos resultados:

Equipe
U 4.1) Se compromete com os objetivos e pactuacdes da equipe e com 0s servigos prestados por
ela.
5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relac6es cordiais, contribuindo para a
criacao de um bom ambiente de trabalho:
Relacdes

Interpessoais

5.1) Aceita sugestéo e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.

5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.

Comportame
nto Etico

6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, senso de justica, impessoalidade
nas acodes e valorizacao do conceito de cidadania e do bem publico:
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6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.

6.2) Trata as informacgdes e os documentos com o grau de sigilo necesséario de acordo com o
seu contetdo.

EPI, Uniforme
e Cracha

7) Uso de EPIS’s/uniforme e cracha de identificacao:

7.1) Faz uso sistemético do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de
identificacao e dos EPI's obrigatérios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de saude.

Atribuicdes
comuns aos
profissionais
que prestam

8) Atribuicdes comuns aos profissionais que integram as equipes do CERTEA:

8.1) Realiza o registro de suas atividades nos sistemas de informacéo.

8.2) Participa das reunifes de equipes.

8.3) Discute os casos com a equipe, tendo como foco a qualificacdo do servico.

8.4) Prioriza a assisténcia dos individuos com vistas a equidade na atencdo a saude.

assisténcia | g 5) Realiza notificacéo de doencas e agravos de notificagio compulséria.
no CERTEA
8.6) Realiza atendimento humanizado, se responsabilizando pelo cuidado dos usuérios.
8.7) Participa na organiza¢éo das a¢fes de educacédo permanente para os trabalhadores da
unidade.
8.8) Promove a mobilizacdo e a participacdo da comunidade na efetivagdo do controle social,
refor¢cando a importancia da formacao/efetivacdo do Conselho gestor.
9) AtribuicGes especificas - Assistente Social
9.1) Elabora, programa e avalia politicas sociais, programas e projetos junto aos servigos
vinculados a Fundacéo.
9.2) Encaminha providéncias e presta orientacdo social aos pacientes, a familia destes e a
populacdo atendida pelos servigos de saude do municipio.
Atribuicdes |9.3) Encaminha e/ou providencia a transferéncia de pacientes a outras entidades habilitadas
especificas |para o atendimento e recuperacdo dos mesmos, nas diversas areas da salde publica,
ao cargo acompanhando o tratamento e a recuperacdo, emitir pareceres sociais, prestando assisténcia e

informacéo os familiares dos pacientes encaminhados e/ou transferidos.

9.4) Encaminha, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidades,
respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario.

9.5) Orienta pacientes e grupos no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus direitos.

PAID Auxiliar Administrativo CERTEA
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g

Assiduidade
e
Pontualidade

1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:

1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servigo
durante todo o periodo.

1.2) E assiduo, ndo apresentando faltas injustificadas.

2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:

Disciplina | 2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.
2.3) Apresenta organizacao, disciplina e aten¢&o no trabalho.
3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situacées ou problemas, por
- iniciativa prépria, visando a melhoria do trabalho:
Iniciativa

3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucao de suas atividades

Trabalho em

4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
bem como a sua contribuicdo para obtencao dos resultados:

Equipe
R 4.1) Se compromete com os objetivos e pactuacdes da equipe e com 0s servigos prestados por
ela.
5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relagdes cordiais, contribuindo para a
criacdo de um bom ambiente de trabalho:
Relacées
Interpsessoal 5.1) Aceita sugestao e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.
5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.
6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, senso de justica, impessoalidade
nas acodes e valorizacdo do conceito de cidadania e do bem publico:
Comportame
nto Etico | 6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.
6.2) Trata as informac8es e os documentos com o grau de sigilo necessario de acordo com o
seu conteudo.
_EP" 7) Uso de EPIS’s/uniforme e cracha de identificacao:
Uniforme e
Cracha 7.1) Faz uso sistematico do crachéa de identificagéo.
Atribuicdes

comuns aos
profissionais
que prestam
assisténcia
no CAPS ij

8) Atribuicbes comuns aos profissionais que integram da area administrativa

8.1) Realiza o registro de suas atividades nos sistemas de informagéo.

8.2) Participa das reunides de equipes.

8.3) Discute os casos com a equipe, tendo como foco a qualificacdo do servico.
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8.4) Prioriza a assisténcia dos individuos com vistas a equidade na atencao a saude.

8.5) Realiza notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulséria.

8.6) Realiza atendimento humanizado, se responsabilizando pelo cuidado dos usuarios.

8.7) Participa na organizacao das ac¢des de educacé@o permanente para os trabalhadores da
unidade.

8.8) Promove a mobilizagéo e a participacdo da comunidade na efetivacéo do controle social,
reforcando a importancia da formacéao/efetivacdo do Conselho gestor.

Atribuicdes
especificas
ao cargo

9) Atribuicdes especificas - Auxiliar Administrativo:

9.1) Apoia as rotinas e controle das atividades que realiza.

9.2) Busca melhorar e se aprimorar continuamente na sua area de atuacgéo.

9.3) Avalia e o cuida dos insumos necessarios para a realizacdo das suas atividades, tratando
com organizacédo e zelo os materiais, bem como, do ambiente de trabalho.

9.4) Identifica situacBes complexas no desenvolvimento das atividades, e, busca apoio para
resolvé-las.

9.5) E capaz de realizar maltiplas atividades ao mesmo tempo para atingir uma meta sem perder
a qualidade, utilizando o senso de cooperac¢do e de organizacao do trabalho.

9.6) Mostra-se interessado e disponivel as novas ou diferentes maneiras de realizacdo de uma
atividade.

9.7) Executa com zelo e atencio as tarefas nas areas financeiras e/ou contabil e/ou orcamentaria e/ou
patrimonial e/ou recursos humanos e/ou outras ligadas as atividades meio e fim.

9.8) Auxilia com zelo e atencao as tarefas relativas a aquisicdo de material e controle interno, bem como
na sua distribuicdo

9.9) Auxilia na implantacio a execucdo de normas, regulamentos, manuais roteiros de servicos

9.10) na elaboracio e conferéncia de listagens, dados, faturas, elaboracdo de mapas, demonstrativos,
levantamentos, inventarios, balancos e outros documentos

9.11) Auxilia no controle do andamento de processos e documentos.

9.12) Auxilia no trabalho de pesquisa, tabulacéo de dados.

9.13) Ajuda no Planejamento e desenvolvimento de agfes, em conjunto com 0 Sseu superior,
para a melhoria das atividades e ambiente de trabalho.

9.14) Exerce outras atividades de cunho administrativo e eventualmente nédo previstas neste rol
direto a critério dos seus superiores

9.15) Presta conta aos seus superiores sempre que solicitado ou a seu critério.

PAID Enfermeiro CERTEA
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Assiduidade
e
Pontualidade

1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:

1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servigo
durante todo o periodo.

1.2) E assiduo, ndo apresentando faltas injustificadas.

2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:

Disciplina | 2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.
2.3) Apresenta organizacao, disciplina e atengdo no trabalho.
3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situacées ou problemas, por
- iniciativa prépria, visando a melhoria do trabalho:
Iniciativa

3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucao de suas atividades.

Trabalho em

4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
bem como a sua contribuicdo para obtencao dos resultados:

Equipe
S 4.1) Se compromete com os objetivos e pactuacdes da equipe e com 0s servigos prestados por
ela.
5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relagées cordiais, contribuindo para a
criacdo de um bom ambiente de trabalho:
Relacdes

Interpessoais

5.1) Aceita sugestéao e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.

5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.

Comportame
nto Etico

6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, senso de justica, impessoalidade
nas acodes e valorizacdo do conceito de cidadania e do bem publico:

6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.

6.2) Trata as informacfes e os documentos com o grau de sigilo necessario de acordo com o
seu conteudo.

7) Uso de EPIS’s/uniforme e craché de identificacao:

EPI,
Uniforme e . . . _
Cracha 7.1) Faz uso sistemético do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de
identificacdo e dos EPI's obrigatdrios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de saude.
Atribuicdes

comuns aos
profissionais
que prestam
assisténcia
no CERTEA

8) Atribuicbes comuns aos profissionais que integram as equipes do CERTEA:

8.1) Realiza o registro de suas atividades nos sistemas de informacéo.

8.2) Participa das reunibes de equipes.
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8.3) Discute os casos com a equipe, tendo como foco a qualificacdo do servico.

8.4) Prioriza a assisténcia dos individuos com vistas a equidade na atencéo a saude.

8.5) Realiza notificacéo de doencas e agravos de notificacdo compulsoéria.

8.6) Realiza atendimento humanizado, se responsabilizando pelo cuidado dos usuarios.

8.7) Participa na organizagdo das a¢fes de educacdo permanente para os trabalhadores da
unidade.

8.8) Promove a mobilizacdo e a participacdo da comunidade na efetivacéo do controle social,
reforcando a importancia da formacao/efetivagdo do Conselho gestor.

9) Atribuicoes especificas - Enfermeiro:

9.1) Participa do gerenciamento do estoque e fornecimento de medica¢Bes controladas do
servi¢co conforme prescricdo e orientacdo medica.

9.2) Tem conhecimento ou demonstra interesse em conhecer o servigo de saude e os fluxos
existentes na rede.

9.3) Realiza a supervisdo da sua equipe de Enfermagem.

9.4) Realiza assisténcia de enfermagem para individuos de 0 a 18 anos com diagndstico ou
Atribuices | Suspeita de TEA.

especificas | 9.5) Supervisiona o Técnico de Enfermagem nas suas atividades, planejando treinamentos e
ao cargo capacitacoes.

9.6) Acolhe os usuarios e seus familiares de forma humanizada, respeitando seus valores
étnicos e sociais.

9.7) Realiza reunides periddicas com a equipe de enfermagem registrando em ata.

9.8) Media conflitos em relacéo a equipe e/ou Usuarios .

9.9) Participar na elaboracéo, execucao e avaliagdo dos planos assistenciais do servico de
enfermagem.

9.10) Garante a producéo e a alimentacéo regular dos sistemas de informacao.

PAID Fisioterapeuta CERTEA

1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:

Assiduidade
e
Pontualidade

1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servigo
durante todo o periodo.

1.2) E assiduo, no apresentando faltas injustificadas.

Disciplina
2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:

2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.
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2.3) Apresenta organizacao, disciplina e aten¢&o no trabalho.

Iniciativa

3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situagcées ou problemas, por
iniciativa prépria, visando a melhoria do trabalho:

3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucdo de suas atividades

Trabalho em

4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
bem como a sua contribuicdo para obtencao dos resultados:

Equipe
R 4.1) Se compromete com o0s objetivos e pactuacdes da equipe e com 0s servigos prestados por
ela.
5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relagées cordiais, contribuindo para a
criacdo de um bom ambiente de trabalho:
Relacdes

Interpessoais

5.1) Aceita sugestéao e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.

5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.

6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, senso de justica,
impessoalidade nas acées e valorizagcao do conceito de cidadania e do bem publico:

Comportame
nto Etico 6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.
6.2) Trata as informac@es e os documentos com o grau de sigilo necessario de acordo com o
seu conteudo.
7) Uso de EPIS’s/uniforme e cracha de identificacao:
EPI, Uniforme
eCracha | 7 1) Faz uso sistematico do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de
identificacao e dos EPI's obrigatérios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de saude.
8) Atribuicdes comuns aos profissionais que integram a equipe do CERTEA
8.1) Realiza o registro de suas atividades nos sistemas de informacéo.
8.2) Participa das reunibes de equipes.
8.3) Discute os casos com a equipe, tendo como foco a qualificacdo do servico.
Atribuicdes

comuns aos
profissionais
que prestam
assisténcia
no CERTEA

8.4) Prioriza a assisténcia dos individuos com vistas a equidade na atencéo a saude.

8.5) Realiza notificacdo de doencas e agravos de notificagdo compulsoria.

8.6) Realiza atendimento humanizado, se responsabilizando pelo cuidado dos usuarios.

8.7) Participa na organizacéo das a¢bes de educacéo permanente para os trabalhadores da
unidade.

8.8) Promove a mobilizacdo e a participacdo da comunidade na efetivagdo do controle social,
reforcando a importancia da formacéo/efetivacdo do Conselho gestor.
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Atribuicoes
especificas
ao cargo

9) Atribuic6es especificas - Fisioterapeuta:

9.1) Possui conhecimento ou demonstra interesse em conhecer o servigco de salde e os fluxos
existentes na rede.

9.2) Realiza educacao permanente com as equipes de saude (EMAD’s e EMAP)

9.3) Atua de forma compartilhada com as EMAD’s e EMAP, na prevencao, avaliacao,
diagndstico fisioterapéutico, habilitacdo/reabilitacdo dos disturbios cinético-funcionais do
paciente.

9.4) Realiza atualizag@es cientificas, em Fisioterapia, que contribuam no atendimento ao
paciente de AD2 e AD3.

9.5) Elabora e emite parecer fisioterapéutico a respeito da evolucdo do paciente, quando
necessario.

9.6) Solicita e analisa testes e exames complementares a fim de estabelecer critérios de
elegibilidade de ag¢6es fisioterapéuticas, definir condutas e prognéstico fisioterapéutico caso o
paciente seja admitido no Programa Melhor em Casa.

9.7) Realiza orientagéo e demonstracao dos procedimentos e técnicas fisioterapéuticas aos
usuarios e seus cuidadores

PAID Fonoaudi6logo CERTEA

Assiduidade
e
Pontualidade

1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:

1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servigo
durante todo o periodo.

1.2) E assiduo, ndo apresentando faltas injustificadas.

2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:

Disciplina | 2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.
2.3) Apresenta organizagéo, disciplina e atenc¢éo no trabalho.
3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situacdes ou problemas, por
. iniciativa propria, visando a melhoria do trabalho:
Iniciativa

3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucédo de suas atividades

Trabalho em

4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
bem como a sua contribuicdo para obtencao dos resultados:

Equipe
e 4.1) Se compromete com os objetivos e pactuagfes da equipe e com 0s servi¢os prestados por
ela.
Relac6es 5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relacées cordiais, contribuindo para a

Interpessoais

criacao de um bom ambiente de trabalho:
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5.1) Aceita sugestéo e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.

5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.

Comportame
nto Etico

6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, senso de justica,
impessoalidade nas ac¢oes e valorizagao do conceito de cidadania e do bem publico:

6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.

6.2) Trata as informacdes e os documentos com o grau de sigilo necessario de acordo com o
seu conteldo.

EPI, Uniforme
e Cracha

7) Uso de EPIS’s/uniforme e cracha de identificacao:

7.1) Faz uso sisteméatico do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de
identificacdo e dos EPI's obrigatérios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de saude.

Atribuicdes

comuns aos
profissionais
que prestam
assisténcia

no CERTEA

8) Atribuicdes comuns aos profissionais que integram a equipe do CERTEA

8.1) Realiza o registro de suas atividades nos sistemas de informagéo.

8.2) Participa das reunibes de equipes.

8.3) Discute os casos com a equipe, tendo como foco a qualificacéo do servico.

8.4) Prioriza a assisténcia dos individuos com vistas a equidade na atencéo a saude.

8.5) Realiza notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulséria.

8.6) Realiza atendimento humanizado, se responsabilizando pelo cuidado dos usuarios.

8.7) Participa na organiza¢éo das acfes de educacdo permanente para os trabalhadores da
unidade.

8.8) Promove a mobilizacao e a participacao da comunidade na efetivacéo do controle social,
reforcando a importancia da formacéo/efetivacdo do Conselho gestor.

Atribuicdes
especificas
ao cargo

9) Atribuicées especificas - Fonoaudiélogo-CAPS:

9.1) Realiza de forma satisfatdria atendimento individual e/ou em grupo.

9.2) Realiza e/ou participa da elaboracao do Projeto Terapéutico Singular.

9.3) Orienta os usuarios e familias buscando a ades&o ao tratamento, mantendo o vinculo e se
responsabilizando pela manutencdo do Projeto Terapéutico Singular.

9.4) Realiza a articulagéo com outros pontos da rede, facilitando a incluséo social do usuario.

9.5) Realiza matriciamento para discussdo de casos e pactuacgdes junto as equipes da Atencao
Basica.

9.6) Realiza apoio para o planejamento, programacao ou execugao conjunta de grupos de
educacéo, saude e acdes de sensibilizacdo desenvolvidas no CERTEA ou em outros espacos.
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PAID Médico Psiquiatra CERTEA

Assiduidade
e
Pontualidade

1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:

1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servigo
durante todo o periodo.

1.2) E assiduo, ndo apresentando faltas injustificadas.

2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:

Disciplina | 2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.
2.3) Apresenta organizacao, disciplina e atenc&o no trabalho.
3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situagcées ou problemas, por
- iniciativa prépria, visando a melhoria do trabalho:
Iniciativa
3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucao de suas atividades.
4) Refere-se a participacdo e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
Trabalho em |P€m como a sua contribuicdo para obtencéo dos resultados:
Equipe
e 4.1) Se compromete com os objetivos e pactua¢des da equipe e com 0s servicos prestados por
ela.
5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relacdes cordiais, contribuindo para a
criacdo de um bom ambiente de trabalho:
Rela¢des

Interpessoais

5.1) Aceita sugestéo e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.

5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.

Comportame
nto Etico

6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, senso de justica,
impessoalidade nas acées e valorizagao do conceito de cidadania e do bem publico:

6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.

6.2) Trata as informagdes e os documentos com o grau de sigilo necesséario de acordo com o
seu conteudo.

EPI, Uniforme
e Cracha

7) Uso de EPIS’s/uniforme e cracha de identificacao:

7.1) Faz uso sistematico do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de
identificacdo e dos EPI's obrigatérios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de saude.
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Atribuicoes
comuns aos
profissionais
que prestam
assisténcia
no CERTEA

8) Atribuicoes comuns aos profissionais que integram as equipes do CERTEA:

8.1) Realiza o registro de suas atividades nos sistemas de informacéo.

8.2) Participa das reunides de equipes.

8.3) Discute os casos com a equipe, tendo como foco a qualificacdo do servico.

8.4) Prioriza a assisténcia dos individuos com vistas a equidade na atencéo a saude.

8.5) Realiza notificacéo de doencas e agravos de notificagdo compulsoria.

8.6) Realiza atendimento humanizado, se responsabilizando pelo cuidado dos usuarios.

8.7) Participa na organizacéo das ac¢des de educacédo permanente para os trabalhadores da
unidade.

8.8) Promove a mobilizagdo e a participacéo da comunidade na efetivagdo do controle social,
reforcando a importancia da formacéao/efetivacdo do Conselho gestor.

Atribuicdes
especificas
ao cargo

9) Atribuicdes especificas - Médico Psiquiatra

9.1) Orienta os usuarios e familiares buscando a adesdo ao tratamento medicamentoso e ao
plano terapéutico singular.

9.2) Contribui para o planejamento e para 0 monitoramento do cuidado em rede.

9.3) Realiza o Matriciamento, através da discusséo de casos e pactuacdes junto as equipes da
Atencao Basica, rede de protecéo e educacéo.

9.4) Participa de reunides da unidade e outras sempre que convocado pelos superiores.

9.5) Preenche adequadamente o prontuério eletrdnico e todos os instrumentos de coleta de
dados da unidade e de encaminhamentos.

9.6) Emite atestados, laudos e pareceres sobre as condi¢des de salde dos pacientes.

PAID Psicologo CERTEA

Assiduidade e
Pontualidade

1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:

1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servigo
durante todo o periodo.

1.2) E assiduo, ndo apresentando faltas injustificadas.

Disciplina

2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:

2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.
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2.3) Apresenta organizacao, disciplina e atencdo no trabalho.

Iniciativa

3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situacées ou problemas, por
iniciativa prépria, visando a melhoria do trabalho:

3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucado de suas atividades

Trabalho em

4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
bem como a sua contribuicado para obtencao dos resultados:

Equipe
s 4.1) Se compromete com os objetivos e pactuacdes da equipe e com 0s servigos prestados por
ela.
5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relagdes cordiais, contribuindo para a
criacdo de um bom ambiente de trabalho:
Rela¢des

Interpessoais

5.1) Aceita sugestéo e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.

5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.

6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, senso de justica,
impessoalidade nas acées e valorizagao do conceito de cidadania e do bem publico:

Comportamen
to Etico 6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.
6.2) Trata as informac@es e os documentos com o grau de sigilo necessario de acordo com o
seu conteudo.
7) Uso de EPIS’s/uniforme e crachéa de identificacao:
EPI, Uniforme
e Cracha |7 1) Faz uso sistematico do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de
identificacao e dos EPI's obrigatérios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de saude.
Atribuicoes o . _ _
comuns aos | 8) Atribuicdes comuns aos profissionais que integram a equipe do CERTEA

profissionais
que integram a
equipe do
CERTEA

8.1) Realiza o registro de suas atividades nos sistemas de informacéo SIGS.

8.2) Participa das reunides de equipe.

8.3) Discute os casos com a equipe, tendo como foco a qualificacdo do servico.

8.4) Prioriza a assisténcia dos individuos com vistas a equidade na atencdo a saude.

8.5) Realiza a notificagdo de doencas e agravos de notificacdo compulsoria.

8.6) Realiza atendimento humanizado, se responsabilizando pelo cuidado dos usuarios.

8.7) Participacdo na organizacdo das acdes de educacdo permanente para os trabalhos da
unidade.
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8.8) Promove a mobilizaco e a participacdo da comunidade na efetivacdo do controle social, reforcando
a importancia da formacao/efetivacdo do conselho gestor

Atribuicoes
especificas ao
cargo

9) Atribuicdes especificas - Psicélogo:

9.1) Realiza de forma satisfatéria atendimento individual e/ou em grupo.

9.2) Realiza e/ou participa da elaboracdo do plano terapéutico singular.

9.3) Orienta os usuarios e familias buscando a adesé&o ao tratamento, mantendo o vinculo e se
responsabilizando pela manutencéo do plano terapéutico singular.

9.4) Realiza a articulag@o com outros pontos da rede, facilitando a incluséo social do usuario.

9.5) Realiza matriciamento para discussdo de casos e pactuacdes junto as equipes da atencio basica.

9.6) Realiza apoio para o planejamento, programagdo ou execugdo conjunta de grupos de
educacéo, salde e acdes de sensibilizacdo desenvolvidas no CERTEA ou em outros espacos.

PAID Técnico de Enfermagem CERTEA

Assiduidade e
Pontualidade

1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:

1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servico
durante todo o periodo.

1.2) E assiduo, ndo apresentando faltas injustificadas.

2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:

Disciplina 2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.
2.3) Apresenta organizacao, disciplina e ateng&o no trabalho.
3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situagcées ou problemas, por
L iniciativa prépria, visando a melhoria do trabalho:
Iniciativa
3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucdo de suas atividades
4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
Trabalho em | €M como a sua contribuicédo para obtencao dos resultados:
Equipe
G 4.1) Se compromete com os objetivos e pactuacdes da equipe e com 0s servigos prestados por
ela.
Relacdes 5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relag6es cordiais, contribuindo para a

Interpessoais

criacao de um bom ambiente de trabalho:
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5.1) Aceita sugestdao e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.

5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.

Comportament
o Etico

6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, senso de justica,
impessoalidade nas ac¢ées e valorizagcao do conceito de cidadania e do bem publico:

6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.

6.2) Trata as informacdes e os documentos com o grau de sigilo necessario de acordo com o
seu conteldo.

7) Uso de EPIS’s/uniforme e cracha de identificacao:

EPI, Uniforme
e Cracha 7.1) Faz uso sistematico do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de
identificacdo e dos EPI's obrigatérios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de saude.
8) Atribuicbes comuns aos profissionais que integram as equipes do CERTEA:
8.1) Realiza o registro de suas atividades nos sistemas de informagéo.
8.2) Participa das reunibes de equipes.
Atribuicées 8.3) Discute os casos com a equipe, tendo como foco a qualificacdo do servico.

comuns aos
profissionais
que prestam

assisténcia no

8.4) Prioriza a assisténcia dos individuos com vistas a equidade na atencdo a saude.

8.5) Realiza notificac@o de doencas e agravos de notificacdo compulsoria.

CERTEA
8.6) Realiza atendimento humanizado, se responsabilizando pelo cuidado dos usuarios.
8.7) Participa na organizagéo das a¢bes de educacédo permanente para os trabalhadores da
unidade.
8.8) Promove a mobilizacdo e a participacdo da comunidade na efetivagéo do controle social,
reforcando a importancia da formacao/efetivagdo do Conselho gestor.
Atribuic6es . - .
especificas ao |9) Atribuicdes especificas - Técnico de Enfermagem:
cargo

9.1) Realiza assisténcia de enfermagem para individuos de 0 a 18 anos com diagnéstico ou
suspeita de TEA

9.2) Realiza curativos e/ou administra medicamentos de acordo com a prescri¢ao.

9.3) Realiza procedimentos de enfermagem como verificacdo de pressao arterial,
antropometria e outras atividades pertinentes a enfermagem.

9.4) Auxilia nas rotinas administrativas da unidade.

9.5) Demonstra interesse ou procura informar-se sobre os protocolos e fluxos assistenciais
existentes.

9.6) Demonstra interesse na realizacéo das acdes assistenciais de enfermagem.

9.7) Cumpre as normas e rotinas especificas do servi¢co de saude.
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9.8) Executa o processo de limpeza, desinfec¢do de instrumentais, superficies e artigos, e a
esterilizacdo de materiais, bem como a reposicao de insumos.

9.9) Organiza e mantém organizado o seu espaco de trabalho.

9.10) Presta cuidados de enfermagem, de acordo com a prescri¢cao e rotinas do servico de
saude, registrando no prontuario.

9.11) Solicita auxilio ao enfermeiro quando necessario.

PAID Terapeuta Ocupacional CERTEA

Assiduidade e
Pontualidade

1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:

1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servico
durante todo o periodo.

1.2) E assiduo, ndo apresentando faltas injustificadas.

2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:

Disciplina 2.2) Respeita 0s niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.
2.3) Apresenta organizacao, disciplina e atencéo no trabalho.
3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situagcées ou problemas, por
L iniciativa propria, visando a melhoria do trabalho:
Iniciativa

3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execuc¢do de suas atividades

Trabalho em

4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
bem como a sua contribuicdo para obtencao dos resultados:

Equipe
e 4.1) Se compromete com os objetivos e pactuacdes da equipe e com 0s servigos prestados por
ela.
5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relagcées cordiais, contribuindo para a
criacao de um bom ambiente de trabalho:
Relacdes

Interpessoais

5.1) Aceita sugestéo e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.

5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.

Comportament
o Etico

6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, senso de justica,
impessoalidade nas acdes e valorizacao do conceito de cidadania e do bem publico:

6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.
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6.2) Trata as informacdes e os documentos com o grau de sigilo necesséario de acordo com o
seu contetdo.

7) Uso de EPIS’s/uniforme e cracha de identificacao:

EPI, Uniforme

e Cracha 7.1) Faz uso sistematico do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de
identificacdo e dos EPI's obrigatérios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de saude.
8) Atribuicbes comuns aos profissionais que integram a equipe do CERTEA.
8.1) Realiza o registro de suas atividades nos sistemas de informacéo.
8.2) Participa das reunibes de equipes.
8.3) Discute os casos com a equipe, tendo como foco a qualificacdo do servico.

Atribuicoes

€omuns aos | g 4) prioriza a assisténcia dos individuos com vistas & equidade na atencio a satide

profissionais que
integram a 8.5) Realiza a notificagdo de doengas e agravos de notificacdo compulsoria.
equipe do
CERTEA 8.6) Realiza atendimento humanizado, se responsabilizando pelo cuidado dos usuérios.

8.7) Participacéo na organizacéo das acdes de educacdo permanente para os trabalhos da
unidade.
8.8) Promove a mobilizacdo e a participacdo da comunidade na efetivacdo do controle social, reforcando
a importancia da formacao/efetivacido do conselho gestor.
9) Atribuicoes especificas - Terapeuta Ocupacional
9.1) Realiza de forma satisfatéria atendimento individual e/ou em grupo.
9.2) Realiza e/ou participa da elaboracao do plano terapéutico singular.

Atribuicdes 9.3) Orienta os usuarios e familias buscando a adesado ao tratamento, mantendo o vinculo e se

especificas a0 | responsabilizando pela manutenc&o do plano terapéutico singular.
cargo

9.4) Realiza a articulacdo com outros pontos da rede, facilitando a incluséo social do usuério.

9.5) Realiza matriciamento para discussao de casos e pactuacgdes junto as equipes da atencéo
bésica.

9.6) Realiza apoio para o planejamento, programa¢do ou execucdo conjunta de grupos de
educacéo, saude e acdes de sensibilizacdo desenvolvidas no CERTEA ou em outros espacos.

PAID Assistente Social CR

Assiduidade e
Pontualidade

1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:

1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servico
durante todo o periodo.
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1.2) E assiduo, ndo apresentando faltas injustificadas.

2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:

Disciplina 2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.
2.3) Apresenta organizacao, disciplina e aten¢&o no trabalho.
3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situacées ou problemas, por
L iniciativa prépria, visando a melhoria do trabalho:
Iniciativa

3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucao de suas atividades

Trabalho em

4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
bem como a sua contribuicdo para obtencao dos resultados:

Equipe
R 4.1) Se compromete com os objetivos e pactuacdes da equipe e com 0s servigos prestados por
ela.
5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relagdes cordiais, contribuindo para a
criacdo de um bom ambiente de trabalho:
Relacdes

Interpessoais

5.1) Aceita sugestéo e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.

5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.

Comportament
o Etico

6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, senso de justica,
impessoalidade nas acdes e valorizagcao do conceito de cidadania e do bem publico:

6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.

6.2) Trata as informacfes e os documentos com o grau de sigilo necessario de acordo com o
seu conteudo.

7) Uso de EPIS’s/uniforme e crachéa de identificacao:

EPI, Uniforme
eCracha |7 1) Faz uso sistematico do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de
identificacao e dos EPI's obrigatérios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de saude.
Atribuicdes

comuns aos
profissionais
que prestam
assisténcia na
eCR

8) Atribuicdes dos profissionais que integram a equipe Consultério na Rua:

8.1) Realiza o registro de suas atividades nos sistemas de informacéo.

8.2) Participa das reunifes de equipes.

8.3) Realiza adequacéo da linguagem, utilizando discursos apropriados a realidade do usuério.

8.4) Articula com as equipes das US referentes ao territério de abordagem para
encaminhamento e acompanhamento das demandas de salude do usuario.
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8.5) Promove a articulag@o com a rede de salude e/ou com outras redes sociais.

8.6) Realiza busca ativa de agravos prevalentes na rua, priorizando a tuberculose, DST,
hepatites virais, dermatoses, uso abusivo de alcool e outras drogas, entre outros.

8.7) Participa do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
eCR.

8.8) Realiza 0 atendimento das demandas espontaneas ou identificadas pelo
profissional/equipe de forma humanizada, a partir de uma escuta qualificada

8.9) Desenvolve atividades de educacéo em saude.

8.10) Realiza atividades em grupo.

8.11) Promove estratégia de reducao de danos.

8.12) Realiza a organiza¢do do seu processo de trabalho prevendo momentos de reunibes de
equipe e Inter equipes (Cnar), realizando planejamentos, discusséo de casos, elaboracéo e
acompanhamento de projetos terapéuticos singulares.

8.13) Atua de forma proativa, estimulando o usuario ao autocuidado de Saude, bem como
estimulando a sua autonomia em sociedade como cidadéo de Direitos no acesso aos servi¢cos
ofertados pela RAS.

8.14) Observa o “comportamento” do usudrio e do grupo, objetivando a garantia da sua
seguranca e da equipe.

Atribuicdes
especificas ao
cargo

9) Atribuicdes especificas - Assistente Social:

9.1) Atua de forma integrada com as equipes da AB.

9.2) Desenvolve acdes coletivas, utilizando os espac¢os publicos para fortalecimento da
cidadania, trabalho comunitario e prevenc¢éao de violéncia, abuso de &lcool e outras drogas.

9.3) Desenvolve acdes intersetoriais, mantendo a integracdo com a rede de suporte social,
fortalecendo e implementando as acdes na comunidade.

9.4) Demonstra interesse ou procura informar-se sobre os protocolos e fluxos assistenciais
existentes.

9.5) Contribui/participa do dialogo com diferentes pontos de aten¢éo que compde a rede de
salde.

9.6) Presta atencédo a salde da populagdo em situagdo de rua in loco.

9.7) Incentiva e realiza intervengdes de incluséo social e contribui com o processo de
fortalecimento da autonomia e da organizacéo pessoal do usuario.

9.8) Orienta equipes e usuarios sobre programas, politicas sociais e recursos locais da rede.

9.9) Realiza, quando necessério, estudo social de usuarios e familias.

PAID Enfermeiro CR

Assiduidade e
Pontualidade

1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:
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1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servigo
durante todo o periodo.

1.2) E assiduo, ndo apresentando faltas injustificadas.

2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:

Disciplina | 2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.
2.3) Apresenta organizacao, disciplina e atencdo no trabalho.
3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situagcées ou problemas, por
- iniciativa prépria, visando a melhoria do trabalho:
Iniciativa

3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucado de suas atividades

Trabalho em

4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
bem como a sua contribuicado para obtencao dos resultados:

Equipe
s 4.1) Se compromete com os objetivos e pactuacdes da equipe e com 0s servigos prestados por
ela.
5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relagdes cordiais, contribuindo para a
criacdo de um bom ambiente de trabalho:
Relagdes

Interpessoais

5.1) Aceita sugestéo e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.

5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.

6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, senso de justica,
impessoalidade nas acées e valorizagao do conceito de cidadania e do bem publico:

Comportamen
to Etico 6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.
6.2) Trata as informac@es e os documentos com o grau de sigilo necessario de acordo com o
seu conteudo.
7) Uso de EPIS’s/uniforme e crachéa de identificacao:
EPI, Uniforme
e Cracha |7 1) Faz uso sistematico do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de
identificacao e dos EPI's obrigatérios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de saude.
Atribuicdes

comuns aos
profissionais
que prestam
assisténcia na
eCR

8) Atribuicdes dos profissionais que integram a equipe Consultério na Rua:

8.1) Realiza o registro de suas atividades nos sistemas de informacéo.

8.2) Participa das reunides de equipes.

8.3) Realiza adequacéo da linguagem, utilizando discursos apropriados a realidade do usuario.
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8.4) Articula com as equipes das US referentes ao territério de abordagem para
encaminhamento e acompanhamento das demandas de salde do usuario.

8.5) Promove a articulagdo com a rede de salde e/ou com outras redes sociais.

8.6) Realiza notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulsoria.

8.7) Realiza busca ativa de agravos prevalentes na rua, priorizando a tuberculose, DST,
hepatites virais, dermatoses, uso abusivo de alcool e outras drogas, entre outros.

8.8) Participa do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
eCR.

8.9) Realiza 0 atendimento das demandas espontéaneas ou identificadas pelo
profissional/equipe de forma humanizada, a partir de uma escuta qualificada

8.10) Desenvolve atividades de educacédo em saude.

8.11) Promove estratégia de reducéo de danos.

8.12) Atua de forma proativa, estimulando o usuario ao autocuidado de Saude, bem como
estimulando a sua autonomia em sociedade como cidaddo de Direitos no acesso aos servi¢cos
ofertados pela RAS.

8.13) Realiza a organizag&o do seu processo de trabalho prevendo momentos de reunifes de
equipe e Inter equipes da RAS e intrassetoriais, realizando planejamentos, discussdes de
€asos.

8.14) Observa o “comportamento” do usuario e do grupo, objetivando a garantia da sua
seguranca e da equipe.

9) Atribuicdes especificas - Enfermeiro:

9.1) Realiza assisténcia de enfermagem conforme defini¢cbes do servico.

9.2) Tem conhecimento ou demonstra interesse em conhecer o servigo de saude e os fluxos
existentes na rede.

9.3) Realiza a supervisao da equipe de Enfermagem.

Atribuicoes | g 4) Realiza assisténcia de enfermagem aos individuos em seus diferentes ciclos vitais.
especificas ao

cargo 9.5) Acolher o usuario e seus familiares de forma humanizada, respeitando seus valores
étnicos e sociais.

9.6) Presta atencao a saude da populacédo em situacéo de rua in loco.

9.7) Mediar conflitos em relacéo a equipe e/ou usuérios.

9.8) Participar na elaboracéo, execucao e avaliacdo dos planos assistenciais do servi¢co de
enfermagem.

9.9) Demonstra interesse e procura informar-se sobre os protocolos e fluxos assistenciais existentes.

PAID Psicélogo CR

Assiduidade |1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:
e
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Pontualidade

1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servigo
durante todo o periodo.

1.2) E assiduo, ndo apresentando faltas injustificadas.

2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:

Disciplina | 2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.
2.3) Apresenta organizacao, disciplina e atenc&o no trabalho.
3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situagcées ou problemas, por
- iniciativa prépria, visando a melhoria do trabalho:
Iniciativa

3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucao de suas atividades

Trabalho em

4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
bem como a sua contribuicado para obtencao dos resultados:

Equipe
s 4.1) Se compromete com 0s objetivos e pactuacdes da equipe e com 0s servigos prestados por
ela.
5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relacdes cordiais, contribuindo para a
criacdo de um bom ambiente de trabalho:
Relagdes

Interpessoais

5.1) Aceita sugestéo e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.

5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.

6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, senso de justica,
impessoalidade nas acées e valorizagao do conceito de cidadania e do bem publico:

Comportame
nto Etico 6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.
6.2) Trata as informac@es e os documentos com o grau de sigilo necessario de acordo com o
seu conteudo.
7) Uso de EPIS’s/uniforme e cracha de identificacao:
EPI, Uniforme
e Cracha | 7 1) Faz uso sistematico do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), craché de
identificacao e dos EPI's obrigatérios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de saude.
Atribuicdes

comuns aos
profissionais
que prestam
assisténcia
na eCR

8) Atribuicdes dos profissionais que integram a equipe Consultério na Rua:

8.1) Realiza o registro de suas atividades nos sistemas de informacéo.

8.2) Participa das reunides de equipes.

8.3) Realiza adequacéo da linguagem, utilizando discursos apropriados a realidade do usuario.
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8.4 ) Atua de forma proativa, estimulando o usudrio ao autocuidado.

8.5) Articula com as equipes das US referentes ao territério de abordagem para
encaminhamento e acompanhamento das demandas de salde do usuario.

8.6) Realiza busca ativa de agravos prevalentes na rua, priorizando a tuberculose, DST,
hepatites virais, dermatoses, uso abusivo de alcool e outras drogas, entre outros.

8.7) Participa do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
eCR.

8.8) Realiza 0 atendimento das demandas esponténeas ou identificadas pelo
profissional/equipe de forma humanizada, a partir de uma escuta qualificada

8.9) Desenvolve atividades de educacdo em saude.

8.10) Promove estratégia de reducéo de danos.

8.11) Realiza a organizac¢do do seu processo de trabalho prevendo momentos de reunides de
equipe e Inter equipes (Cnar), realizando planejamentos, discusséo de casos, elaboracéo e
acompanhamento de projetos terapéuticos singulares.

8.12) Atua de forma proativa, estimulando o usuério ao autocuidado de Saude, bem como
estimulando a sua autonomia em sociedade como cidaddo de Direitos no acesso aos servicos
ofertados pela RAS.

8.13) Observa o “comportamento” do usuério e do grupo, objetivando a garantia da sua
seguranca e da equipe.

9) Atribuicdes especificas - Psicélogo:

9.1) Realiza avaliacéo psicoldgica para acompanhamento de saude.

9.2) Fomenta a realizagédo de ac¢fes individuais abordando a prevenc¢éo de danos pelo uso de
tabaco, alcool e drogas, tracando estratégias de Educacdo em Saude, utilizando os multi
recursos para atingir a consciéncia da pessoa em situacao de rua/PSR.

9.3) Realiza atendimento psicolégico de usuérios acompanhados em centros de atendimento
psicossociais do municipio.

Atribuicoes | 9.4) Demonstra interesse ou procura informar-se sobre os protocolos e fluxos assistenciais
especificas | existentes.

ao cargo 9.5) Realiza agdes que visam diminuir o preconceito e a estigmatiza¢do com relagédo ao
transtorno mental.

9.6) Realiza atendimento psicoldgico individual ou em grupo(s) de pessoas em situagao de
rua/PSR.

9.7) Participa/auxilia nas atividades de planejamento da equipe do Consultério na Rua.

9.8) Realiza articulagdo com a rede familiar e comunitaria de pessoas em situacdo de rua/PSR.

9.9) Faz articulagdo com a rede de cuidados setorial e intersetorial do Municipio.

PAID Técnico de Enfermagem CR
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Assiduidade
e
Pontualidade

1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:

1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servigo
durante todo o periodo.

1.2) E assiduo, ndo apresentando faltas injustificadas.

2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:

Disciplina | 2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.
2.3) Apresenta organizacao, disciplina e aten¢&o no trabalho.
3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situacées ou problemas, por
- iniciativa prépria, visando a melhoria do trabalho:
Iniciativa

3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execuc¢do de suas atividades

Trabalho em

4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
bem como a sua contribuicdo para obtencao dos resultados:

Equipe
L 4.1) Se compromete com os objetivos e pactuacdes da equipe e com 0s servigos prestados por
ela.
5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relagdes cordiais, contribuindo para a
criacdo de um bom ambiente de trabalho:
Relacdes

Interpessoais

5.1) Aceita sugestéo e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.

5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.

Comportame
nto Etico

6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, senso de justica,
impessoalidade nas acdes e valorizacao do conceito de cidadania e do bem publico:

6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.

6.2) Trata as informacfes e os documentos com o grau de sigilo necessario de acordo com o
seu conteudo.

EPI, Uniforme
e Cracha

7) Uso de EPIS’s/uniforme e crachéa de identificacao:

7.1) Faz uso sisteméatico do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de
identificacdo e dos EPI's obrigatdrios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de saulde.

Atribuicdes
comuns aos
profissionais
que prestam
assisténcia
na eCR

8.1) Realiza o registro de suas atividades nos sistemas de informagéo.

8.2) Participa das reunibes de equipes.
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8.3) Realiza adequacéo da linguagem, utilizando discursos apropriados a realidade do usuario.

8.4) Articula com as equipes das US referentes ao territério de abordagem para
encaminhamento e acompanhamento das demandas de salide do usuario.

8.5) Realiza notificac@o de doencas e agravos de notificagdo compulsoria.

8.6) Realiza busca ativa de agravos prevalentes na rua, priorizando a tuberculose, DST,
hepatites virais, dermatoses, uso abusivo de alcool e outras drogas, entre outros.

8.7) Participa do gerenciamento dos insumos necessarios para 0 adequado funcionamento da
eCR.

8.8) Realiza 0o atendimento de atividades laborativas de técnicas em enfermagem, das
demandas espontaneas ou identificadas pelo profissional/equipe de forma humanizada, a partir
de uma escuta qualificada dentro das suas atribuicbes do Conselho de Classe Profissional.

8.9) Desenvolve atividades de educagdo em salde.

8.10) Realiza atividades em grupo com a PSR.

8.11) Promove estratégia de reducéo de danos.

8.12) Realiza a organizacgéo do seu processo de trabalho prevendo momentos de reunifes de
equipe e Inter equipes (Cnar), realizando planejamentos, discusséo de casos, elaboracgéo e
acompanhamento de projetos terapéuticos singulares.

8.13) Atua de forma proativa, estimulando o usuario ao autocuidado de Saude, bem como
estimulando a sua autonomia em sociedade como cidad&@o de Direitos no acesso aos servicos
ofertados pela RAS.

8.14) Observa o “comportamento” do usuério e do grupo, objetivando a garantia da sua
seguranca e da equipe.

9) Atribuicdes especificas - Técnico de Enfermagem:

9.1) Realiza assisténcia de técnicas em enfermagem aos individuos em seus diferentes ciclos
vitais da PSR, conforme demandas solicitadas pela prescricdo do enfermeiro e da equipe
médica de apoio da RAS.

Atrlbu!goes 9.2) Demonstra interesse ou procura informar-se sobre as atividades pertinentes as
especificas | imunizacaes.

ao cargo 9.3) Demonstra interesse ou procura informar-se sobre os protocolos de Saude da PSR e fluxos
assistenciais existentes na RAS.

9.4) Realiza e mantém organizado o seu espaco de trabalho.

9.5) Presta atencéo a salde da populagdo em situagéo de rua in loco.

9.6) Solicita auxilio ao enfermeiro quando necessario.

PAID TSB Atencao Especializada CR
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Assiduidade
e
Pontualidade

1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:

1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servigo
durante todo o periodo.

1.2) E assiduo, ndo apresentando faltas injustificadas.

2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:

Disciplina | 2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.
2.3) Apresenta organizacao, disciplina e atenc&o no trabalho.
3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situagcées ou problemas, por
- iniciativa prépria, visando a melhoria do trabalho:
Iniciativa

3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucao de suas atividades

Trabalho em

4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
bem como a sua contribuicado para obtencao dos resultados:

Equipe
s 4.1) Se compromete com 0s objetivos e pactuacdes da equipe e com 0s servigos prestados por
ela.
5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relacdes cordiais, contribuindo para a
criacdo de um bom ambiente de trabalho:
Relagdes

Interpessoais

5.1) Aceita sugestéo e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.

5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.

6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, senso de justica,
impessoalidade nas acées e valorizagao do conceito de cidadania e do bem publico:

Comportame
nto Etico 6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.
6.2) Trata as informacfes e os documentos com o grau de sigilo necessario de acordo com o
seu conteudo.
7) Uso de EPIS’s/uniforme e cracha de identificacao:
EPI, Uniforme
eCracha | 7 1) Faz uso sistematico do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), craché de
identificacao e dos EPI's obrigatérios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de saude.
Atribuicdes

comuns aos
profissionais
que prestam
assisténcia
na eCR

8) Atribuicdes dos profissionais que integram a equipe Consultério na Rua:

8.1) Realiza o registro de suas atividades nos sistemas de informacéo.

8.2) Participa das reunibes de equipes.
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8.3) Discute os casos com a equipe, tendo como foco a qualificacdo do servico.

8.4) Prioriza a assisténcia dos individuos com vistas a equidade na atencéo a saude.

8.5) Realiza notificacéo de doencas e agravos de notificagdo compulsoria.

8.6) Realiza atendimento humanizado, se responsabilizando pelo cuidado dos usuérios.

8.7) Participa na organizagéo das a¢fes de educacéo permanente para os trabalhadores da
unidade.

8.8) Promove a mobilizacdo e a participacdo da comunidade na efetivagdo do controle social,
refor¢cando a importancia da formacao/efetivagdo do Conselho gestor.

Atribuicoes
especificas
ao cargo

9) Atribuicoes especificas - Téchico em Saude Bucal:

9.1) Realiza a atenc¢éo integral em saude bucal (promogéo, prevencédo e assisténcia) individual
e coletiva aos individuos e familias, em todos os seus ciclos de vida.

9.2) Orienta o usuario sobre higiene oral e realiza a escovacgao supervisionada.

9.3) Organiza e participa de ag8es coletivas e/ou educativas voltadas a promog¢é&o da saude e a
prevencdo de doencas bucais nas unidades de salde, nas escolas ou espacos da
comunidade.

9.4) Sob supervisdo do Cirurgido Dentista, realiza procedimentos individuais e coletivos,
conforme a sua competéncia, entre elas: escovagdo supervisionada, aplicagao tépica de flior e
outras; remocdao de célculo dental (tartaro).

9.5) Apoia as atividades da Equipe Consultério na Rua (ECR) nas aclGes de prevencao e
promocéo da saude bucal.

9.6) Auxilia na organizacdo da agenda, registra atendimentos e participa da analise das
informacdes relacionadas a saude bucal.

9.7) Demonstra-se disponivel e solicito quando demandado para dar suporte em outra unidade
de saude.

9.8) Realiza acolhimento dos pacientes.

9.9) Realiza suas atribui¢cdes técnicas de acordo com o planejamento local e os protocolos de
atencdo a saude, seguindo as orientagdes dos dentistas das equipes.

9.10) Gerencia os insumos necessarios para o adequado funcionamento do servico.

9.11) Acompanha, apoia e desenvolve atividades referentes a Salde Bucal com os demais
membros da equipe, buscando aproximacéo e integracao de forma multidisciplinar.

9.12) Participa de a¢bes de Educagdo Permanente, atuando de forma multidisciplinar junto a
equipe.

PAID Auxiliar Administrativo Farmacias

Assiduidade
e

1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:
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Pontualidade

1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servigo
durante todo o periodo.

1.2) E assiduo, ndo apresentando faltas injustificadas.

2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:

Disciplina | 2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.
2.3) Apresenta organizacao, disciplina e aten¢&o no trabalho.
3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situacées ou problemas, por
- iniciativa prépria, visando a melhoria do trabalho:
Iniciativa

3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucao de suas atividades

Trabalho em

4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
bem como a sua contribuicdo para obtencao dos resultados:

Equipe
L 4.1) Se compromete com os objetivos e pactuacdes da equipe e com 0s servigos prestados por
ela.
5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relagdes cordiais, contribuindo para a
criacdo de um bom ambiente de trabalho:
Relacdes

Interpessoais

5.1) Aceita sugestéo e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.

5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.

6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, senso de justica,
impessoalidade nas acdes e valorizagcao do conceito de cidadania e do bem publico:

Comportame
nto Etico 6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.
6.2) Trata as informacfes e os documentos com o grau de sigilo necessario de acordo com o
seu conteudo.
7) Uso de EPIS’s/uniforme e crachéa de identificacao:
EPI, Uniforme
e Cracha | 7 1) Faz uso sistematico do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), craché de
identificacao e dos EPI's obrigatérios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de saude.
Atribuicdes

comuns aos
profissionais
que integram
a Area
Administrativ
a

8) Atribuicbes comuns aos profissionais que integram da area administrativa

8.1) Executa servigos gerais da area administrativa tais como separacao, classificacédo e
arquivamento de documentos.

8.2) Executa a transcricdo de dados, lancamentos, fornecimentos de informaces e
atendimento ao publico interno e externo.

8.3) Mantém organizado arquivos e ficharios, manipulando dados e documentos, classificando
e protocolando quando necessario, visando ao controle sisteméatico de informacdes.
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8.4) Recebe materiais diversos, identifica sua origem e encaminha ao setor destinado.

8.5) Participa das reunides de equipe.

Atribuicdes
especificas
ao cargo

9) Atribuicdes especificas - Auxiliar Administrativo:

9.1) Apoia as rotinas e os processos de planejamento e controle das atividades que realiza.

9.2) Busca melhorar e se aprimorar continuamente na sua &rea de atuacgéo.

9.3) Cuida dos insumos necessarios para o funcionamento das suas atividades, tratando com
organizacéo e zelo os materiais, bem como, o ambiente de trabalho.

9.4) Ajuda no Planejamento e desenvolvimento de a¢des, em conjunto com 0 Seu Superior,
para a melhoria das atividades e ambiente de trabalho.

9.5) Presta conta aos seus superiores sempre que solicitado ou a seu critério.

9.6) Auxilia na implantacdo a execug¢do de normas, regulamentos, manuais, roteiros de
Servicos.

9.7) Auxilia na elaboracéo e conferéncia de listagens, dados, faturas, elaboracdo de mapas,
demonstrativos, levantamentos, inventérios, balangos e outros documentos.

9.8) Auxilia no controle do andamento de processos e documentos.

9.9) Auxilia no trabalho de pesquisa, tabulacdo de dados.

9.10) Exerce outras atividades de cunho administrativo e eventualmente nao previstas neste rol
direto a critério dos seus superiores

9.11) Identifica situacbes complexas no desenvolvimento das atividades, e, busca apoio para
resolvé-las.

9.12) Mostra-se interessado e disponivel as novas ou diferentes maneiras de realizacao de
uma atividade.

PAID Auxiliar de Farmacia Basica

Assiduidade
e
Pontualidade

1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:

1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servigo
durante todo o periodo.

1.2) E assiduo, ndo apresentando faltas injustificadas.

Disciplina

2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:

2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.
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2.3) Apresenta organizacao, disciplina e aten¢&o no trabalho.

Iniciativa

3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situacées ou problemas, por
iniciativa prépria, visando a melhoria do trabalho:

3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucdo de suas atividades

Trabalho em

4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
bem como a sua contribuicdo para obtencao dos resultados:

Equipe
L 4.1) Se compromete com os objetivos e pactuacdes da equipe e com 0s servigos prestados por
ela.
5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relagdes cordiais, contribuindo para a
criacdo de um bom ambiente de trabalho:
Relacdes

Interpessoais

5.1) Aceita sugestéo e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.

5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.

6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, senso de justica,
impessoalidade nas acdes e valorizacao do conceito de cidadania e do bem publico:

Comportame
nto Etico 6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.
6.2) Trata as informacfes e os documentos com o grau de sigilo necessario de acordo com o
seu conteudo.
7) Uso de EPIS’s/uniforme e craché de identificacao:
EPI, Uniforme
e Cracha | 7 1) Faz uso sistematico do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de
identificacdo e dos EPI’s obrigatdrios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de saulde.
8) Atribuicbes comuns aos profissionais que integram a equipe da Farmacia
8.1) Realiza o registro de suas atividades no sistema SIGSS.
Atribuicoes
comuns aos | 8.2) Participa no atendimento ao usuario.

profissionais
que prestam
assisténcia na

8.3) Participa do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada e com identificacdo
das necessidades.

Farmacia 8.4) Participa das reuniGes de equipes.
8.5) Participa do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
Farmacia e auxilia no desenvolvimento de atividades internas do servico.
Atribuicdes | 9) Atribuicdes especificas - Auxiliar de Farmacia:

especificas ao




DIARIO&OFICIAL

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CANOAS - RIO GRANDE DO SUL

o0

ANO 2024 - Edigdo 3216 - Data 11/01/2024 - Pagina 103 / 294

9.1) Receber, conferir, organizar, controlar e dispensar medicamentos e produtos correlatos,
de acordo com a prescricdo ou receita médica, sob orientagdo do profissional
farmacéutico.

9.2) Organizar as requisicoes e receitas.

cargo
9.3) Efetuar o lancamento das entradas e saidas de medicamentos e materiais no sistema, mantendo
atualizado o controle do estoque virtual e fisico
9.4) Executar suas atividades em consonancia com as diretrizes da coordenacio do servico
PAID Auxiliar de Farmacia CAF
1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:
Asmd;udade 1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servigo

Pontualidade

durante todo o periodo.

1.2) E assiduo, ndo apresentando faltas injustificadas.

2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:

Disciplina | 2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.
2.3) Apresenta organizacao, disciplina e atencdo no trabalho.
3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situacdes ou problemas, por
- iniciativa prépria, visando a melhoria do trabalho:
Iniciativa

3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucdo de suas atividades

Trabalho em

4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
bem como a sua contribuicdo para obtencao dos resultados:

Equipe
e 4.1) Se compromete com os objetivos e pactuagfes da equipe e com 0s servi¢os prestados por
ela.
5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relagcées cordiais, contribuindo para a
criacao de um bom ambiente de trabalho:
Relacdes

Interpessoais

5.1) Aceita sugestéo e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.

5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.

Comportame
nto Etico

6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, senso de justica,
impessoalidade nas ac¢des e valorizacao do conceito de cidadania e do bem publico:
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6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.

6.2) Trata as informacdes e os documentos com o grau de sigilo necesséario de acordo com o
seu conteldo.

7) Uso de EPIS’s/uniforme e cracha de identificacao:

EPI, Uniforme
e Crachd | 7 1) Faz uso sistematico do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de
identificacdo e dos EPI's obrigatérios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de saude.
Atribuicées 8) Atribuicoes comuns aos profissionais que integram a equipe da Farmacia
comuns aos . . — ,
. . . |8.1) Realiza o registro de suas atividades no sistema SIGSS.
profissionais — _ :
que prestam | 8-2) Participa das reunides de equipes.
assisténcia na - . . .. .
. 8.3) Participa do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
Farmacia L . - L . .
Farmécia e auxilia no desenvolvimento de atividades internas do servico.
9) Atribuicdes especificas - Auxiliar de Farmacia:
9.1) Receber, conferir, organizar, controlar e dispensar medicamentos e produtos correlatos,
de acordo com a prescricdo ou receita médica, sob orientacdo do profissional
e o farmacéutico.
Atribuicoes
especificas ao
cargo 9.2) Organizar as requisicoes e receitas.
9.3) Efetuar o lancamento das entradas e saidas de medicamentos e materiais no sistema, mantendo
atualizado o controle do estoque virtual e fisico
9.4) Executar suas atividades em consonancia com as diretrizes da coordenacao do servico
PAID Auxiliar de Farmacia do Estado
1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:
Asmd:;ldade 1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servigo

Pontualidade

durante todo o periodo.

1.2) E assiduo, ndo apresentando faltas injustificadas.

Disciplina

2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:

2.2) Respeita 0s niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.

2.3) Apresenta organizacéo, disciplina e atencéo no trabalho.




DIARIOOFICIAL

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CANOAS - RIO GRANDE DO SUL

Sy

ANO 2024 - Edigdo 3216 - Data 11/01/2024 - Pagina 105 / 294

Iniciativa

3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situagcées ou problemas, por
iniciativa prépria, visando a melhoria do trabalho:

3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucao de suas atividades

Trabalho em

4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
bem como a sua contribuicado para obtencao dos resultados:

Equipe
s 4.1) Se compromete com 0s objetivos e pactuacdes da equipe e com 0s servigos prestados por
ela.
5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relacdes cordiais, contribuindo para a
criacdo de um bom ambiente de trabalho:
Rela¢des

Interpessoais

5.1) Aceita sugestéo e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.

5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.

Comportame
nto Etico

6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, senso de justica,
impessoalidade nas acées e valorizagao do conceito de cidadania e do bem publico:

6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.

6.2) Trata as informac@es e os documentos com o grau de sigilo necessario de acordo com o
seu conteudo.

7) Uso de EPIS’s/uniforme e cracha de identificacao:

EPI, Uniforme
e Cracha | 7 1) Faz uso sistematico do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), craché de
identificacao e dos EPI's obrigatérios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de saude.
8) Atribuicoes comuns aos profissionais que integram a equipe da Farmacia
8.1) Realiza o registro de suas atividades no sistema AME.
Atribuicoes
comuns aos | 8.2) Participa no atendimento ao usudrio.

profissionais
que prestam
assisténcia na

8.3) Participa do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada e com identificacdo
das necessidades.

Farmacia 8.4) Participa das reunies de equipes.
8.5) Participa do gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado funcionamento da
Farmacia e auxilia no desenvolvimento de atividades internas do servico.
Atribuicoes L . . .
especificas ao 9) Atribuicdes especificas - Auxiliar de Farméacia:
cargo

9.1) Receber, conferir, organizar, controlar e dispensar medicamentos e produtos correlatos,
de acordo com a prescricdo ou receita médica, sob orientagdo do profissional
farmacéutico.

9.2) Organizar as requisi¢cdes e receitas.
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9.3) Efetuar o lancamento das entradas e saidas de medicamentos e materiais no sistema, mantendo
atualizado o controle do estoque virtual e fisico

9.4) Executar suas atividades em consonancia com as diretrizes da coordenacao do servico

PAID Auxiliar de Farmacia Ordens Judiciais

Assiduidade
e
Pontualidade

1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:

1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servigo
durante todo o periodo.

1.2) E assiduo, néo apresentando faltas injustificadas.

2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:

Disciplina | 2.2) Respeita 0s niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.
2.3) Apresenta organizacgdo, disciplina e atenc¢éo no trabalho.
3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situacées ou problemas, por
. iniciativa prépria, visando a melhoria do trabalho:
Iniciativa

3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execuc¢do de suas atividades

Trabalho em

4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
bem como a sua contribuicdo para obtencao dos resultados:

Equipe
. 4.1) Se compromete com os objetivos e pactua¢fes da equipe e com 0s servi¢os prestados por
ela.
5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relagcdes cordiais, contribuindo para a
criacao de um bom ambiente de trabalho:
Relacdes

Interpessoais

5.1) Aceita sugestéo e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.

5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.

Comportame
nto Etico

6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao proximo, senso de justica,
impessoalidade nas ac¢oes e valorizagao do conceito de cidadania e do bem publico:

6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.

6.2) Trata as informacdes e os documentos com o grau de sigilo necessario de acordo com o
seu conteudo.
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7) Uso de EPIS’s/uniforme e cracha de identificacao:

EPI, Uniforme
e Crachd | 7 1) Faz uso sistematico do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de
identificacdo e dos EPI's obrigatérios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de saude.
8) Atribuic6es comuns aos profissionais que integram a equipe da Farmacia das Ordens
Judiciais
Atribuicoes 81) Reali ; d vidad . SIGSS
comuns 20s .1) Realiza o registro de suas atividades no sistema .

profissionais
que prestam
assisténcia na
Farmdcia das

8.2) Participa no atendimento ao usuario auxiliando o farmacéutico responsavel.

8.3) Participa do acolhimento dos usuarios em relagdo a demanda dos processos judiciais.

Ordens — _ .
Judiciais 8.4) Participa das reunibes de equipes.

8.5) Monitora o Sistema AME em conjunto com Sistema Sigss atendimento aos processos
judiciais
9) Atribuicdes especificas - Auxiliar de Farmacia das O.J.

AtribuicBes 9.1) Receber, conferir, organizar, controlar e dispensar medicamentos e produtos correlatos,

s de acordo com a prescricdo ou receita médica, sob orientacdo do profissional
especificas ao P
farmacéutico.
cargo
9.2) Consultar as guias de dispensa¢do dos pacientes junto a FME/Estado para envio de
memorandos.
9.3) Auxiliar o farmacéutico na organizacio de requisicoes e receitas.
9.4) Efetuar o lancamento das saidas de medicamentos e materiais no sistema, mantendo atualizado o
controle do estoque virtual e fisico das O.J.
9.5) Executar suas atividades em consonancia com as diretrizes da coordenacio do servico
9.6) Monitorar a planilha “prontuario de paciente” mantendo o histérico das atividades sempre
atualizado.
PAID Farmacéutico Basica
1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:
Asmd:ldade 1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servigo

Pontualidade

durante todo o periodo.

1.2) E assiduo, ndo apresentando faltas injustificadas.

Disciplina

2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:

2.2) Respeita 0s niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.
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2.3) Apresenta organizacao, disciplina e atenc&o no trabalho.

Iniciativa

3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situagcées ou problemas, por
iniciativa prépria, visando a melhoria do trabalho:

3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucao de suas atividades

Trabalho em

4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
bem como a sua contribuicado para obtencao dos resultados:

Equipe
e 4.1) Se compromete com 0s objetivos e pactuacdes da equipe e com 0s servigos prestados por
ela.
5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relacdes cordiais, contribuindo para a
criacdo de um bom ambiente de trabalho:
Relacdes
Interp:ssoal 5.1) Aceita sugestéo e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.
5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.
6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, senso de justica, impessoalidade
nas acoes e valorizacao do conceito de cidadania e do bem publico:
Comportame
nto Etico | 6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.
6.2) Trata as informacfes e os documentos com o grau de sigilo necessario de acordo com o
seu conteudo.
= 7) Uso de EPIS’s/uniforme e cracha de identificacao:
)
Uniforme e . . . .
Cracha 7.1) Faz uso sistemético do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de
identificacao e dos EPI's obrigatérios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de saude.
8) Atribuicdes comuns aos profissionais que integram a equipe da Farmacia:
8.1) Realiza o registro de suas atividades no sistema SIGSS.
Atribuico . . L
e 8.2) Participa no atendimento ao usuério.
comuns aos

profissionais
que prestam
assisténcia na

8.3) Participa do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada e com identificagédo
das necessidades.

Farmacia 8.4) Participa das reuniGes de equipes.
8.5) Participa do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
Farmacia e auxilia no desenvolvimento de atividades internas do servico.
Atribuicoes oL - .
especificas ao 9) Atribuicdes especificas - Farmacéutico:
cargo

9.1) Supervisiona e orienta as equipes de trabalho.

9.2) Verifica e registra a dispensacdo de medicamentos.




DIARIO&OFICIAL

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CANOAS - RIO GRANDE DO SUL
ANO 2024 - Edigdo 3216 - Data 11/01/2024 - Pagina 109 / 294

9.3) Fornece orientacdes sobre modo de acio, precaucdes, efeitos indesejados, contraindicacdes e
interagdes medicamentosas de relevancia clinica.

9.4) Observa e orienta procedimentos de recebimento e conferéncia de medicamentos nas Unidades.

9.5) Colabora com o aperfeicoamento de instrumentos de coleta de dados (formulérios padronizados)
para supervisdes mensais, trimestrais e anuais.

9.6) Promove campanhas educativas em conjunto com o setor de assisténcia farmacéutica e demais
unidades de saiide do municipio, visando o uso racional de medicamentos.

9.7) Apresenta relatérios de indicadores inerentes a assisténcia farmacéutica, com sugestdes de
estratégias para sua evolucio.

PAID Farmacéutico Basica CAF

1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:

Assiduidade
e
Pontualidade

1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servigo
durante todo o periodo.

1.2) E assiduo, ndo apresentando faltas injustificadas.

2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:

Disciplina | 2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.

2.3) Apresenta organizacao, disciplina e atenc&o no trabalho.

3) Refere-se a propostas de solugées e sugestdes para situacdes ou problemas, por

- iniciativa prépria, visando a melhoria do trabalho:
Iniciativa

3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucdo de suas atividades

4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
Trabalho em | Pém como a sua contribuicdo para obtencéo dos resultados:

Equipe
L 4.1) Se compromete com os objetivos e pactuacdes da equipe e com 0s servigos prestados por
ela.
5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relagées cordiais, contribuindo para a
criacao de um bom ambiente de trabalho:
Relacdes
Interp:ssoal 5.1) Aceita sugestéao e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.

5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.
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Comportame
nto Etico

6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, senso de justica, impessoalidade
nas acoes e valorizacao do conceito de cidadania e do bem publico:

6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.

6.2) Trata as informacgdes e os documentos com o grau de sigilo necesséario de acordo com o
seu conteldo.

7) Uso de EPIS’s/uniforme e crachéa de identificacao:

EPI,
Uniforme e
Cracha 7.1) Faz uso sisteméatico do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de
identificacao e dos EPI's obrigatérios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de saude.
8) Atribuicdoes comuns aos profissionais que integram a equipe da Farmacia:
Atribuicoes
comuns aos | 8.1) Realiza o registro de suas atividades no sistema SIGSS.

profissionais

que prestam

assisténcia na
Farmacia

8.2) Participa das reunibes de equipes.

8.3) Participa do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
Farmécia e auxilia no desenvolvimento de atividades internas do servico.

Atribuicoes
especificas ao
cargo

9) Atribuicdes especificas - Farmacéutico:

9.1) Supervisiona e orienta as equipes de trabalho.

9.2) Verifica e registra a dispensacdo de medicamentos.

9.3) Fornece orientacdes sobre modo de acdo, precaucdes, efeitos indesejados, contraindicacoes e
interacbes medicamentosas de relevancia clinica.

9.4) Observa e orienta procedimentos de recebimento e conferéncia de medicamentos nas Unidades.

9.5) Colabora com o aperfeicoamento de instrumentos de coleta de dados (formularios padronizados)
para supervisdes mensais, trimestrais e anuais.

9.6) Promove campanhas educativas em conjunto com o setor de assisténcia farmacéutica e demais
unidades de satide do municipio, visando o uso racional de medicamentos.

9.7) Apresenta relatérios de indicadores inerentes a assisténcia farmacéutica, com sugestoes de
estratégias para sua evolucao.

PAID Farmacéutico Farmacia do Estado

Assiduidade
e
Pontualidade

1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:

1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servico
durante todo o periodo.
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1.2) E assiduo, ndo apresentando faltas injustificadas.

2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:

Disciplina | 2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.
2.3) Apresenta organizacao, disciplina e aten¢&o no trabalho.
3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situagcées ou problemas, por
- iniciativa prépria, visando a melhoria do trabalho:
Iniciativa

3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucdo de suas atividades

Trabalho em

4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
bem como a sua contribuicado para obtencao dos resultados:

Equipe
R 4.1) Se compromete com os objetivos e pactuacdes da equipe e com 0s servigos prestados por

ela.
5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relagées cordiais, contribuindo para a
criacdo de um bom ambiente de trabalho:

Relacdes

Interpsessoal 5.1) Aceita sugestéao e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.
5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.
6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, senso de justica, impessoalidade
nas acodes e valorizacao do conceito de cidadania e do bem publico:
Comportame
nto Etico | 6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.
6.2) Trata as informac@es e os documentos com o grau de sigilo necessario de acordo com o
seu contetdo.
= 7) Uso de EPIS’s/uniforme e crachéa de identificacao:
1
Uniforme e . . . .
Cracha 7.1) Faz uso sistemético do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de

identificacao e dos EPI's obrigatérios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de saude.

Atribuicoes o . . _ _ .

comuns aos | 8) Atribuicbes comuns aos profissionais que integram a equipe da Farmacia:

profissionais

que prestam

assisténcia na
Farmacia

8.1) Realiza o registro de suas atividades no sistema AME.

8.2) Participa no atendimento ao usuario.

8.3) Participa do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada e com identificacéo
das necessidades.

8.4) Participa das reunibes de equipes.
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8.5) Participa do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
Farmécia e auxilia no desenvolvimento de atividades internas do servico.

9) Atribuicdes especificas - Farmacéutico:

9.1) Supervisiona e orienta as equipes de trabalho.

9.2) Verifica e registra a dispensacdo de medicamentos.

9.3) Fornece orientacdes sobre modo de acdo, precaucdes, efeitos indesejados, contraindicacdes e
interacbes medicamentosas de relevancia clinica.

Atribuicoes
especificas ao | 9.4) Observa e orienta procedimentos de recebimento e conferéncia de medicamentos nas Unidades.
cargo
9.5) Colabora com o aperfeicoamento de instrumentos de coleta de dados (formularios padronizados)
para supervisdes mensais, trimestrais e anuais.
9.6) Promove campanhas educativas em conjunto com o setor de assisténcia farmacéutica e demais
unidades de satide do municipio, visando o uso racional de medicamentos.
9.7) Apresenta relatérios de indicadores inerentes a assisténcia farmacéutica, com sugestoes de
estratégias para sua evolucao.
PAID Farmacéutico Ordens Judiciais
1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:
Assiduidade - .. o L . .
e 1.1) E pontual no horéario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servi¢co

Pontualidade

durante todo o periodo.

1.2) E assiduo, ndo apresentando faltas injustificadas.

2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:

Disciplina | 2.2) Respeita 0s niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.
2.3) Apresenta organizacédo, disciplina e atenc¢éo no trabalho.
3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situagcées ou problemas, por

o iniciativa proépria, visando a melhoria do trabalho:

Iniciativa
3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucdo de suas atividades
4) Refere-se a participacdo e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,

Trabalho em |Pem como a sua contribuicao para obtencao dos resultados:
Equipe

4.1) Se compromete com os objetivos e pactuacdes da equipe e com 0s servi¢os prestados por
ela.
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Relacdes
Interpessoais

5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relacdes cordiais, contribuindo para a
criacdo de um bom ambiente de trabalho:

5.1) Aceita sugestéo e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.

5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.

6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, senso de justica,
impessoalidade nas acées e valorizagao do conceito de cidadania e do bem publico:

Comportame
nto Etico 6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.
6.2) Trata as informac@es e os documentos com o grau de sigilo necessario de acordo com o
seu conteudo.
7) Uso de EPIS’s/uniforme e cracha de identificacao:
EPI, Uniforme
e Cracha |7 1) Faz uso sistematico do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de
identificacao e dos EPI's obrigatérios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de saude.
8) Atribuicdoes comuns aos profissionais que integram a equipe da Farmacia:
8.1) Realiza o registro de suas atividades no sistema SIGSS.
Atribuicoes - . L
. 8.2) Participa no atendimento ao usuario.
comuns aos
profissionais | g 3y pariicipa do acolhimento dos usudrios realizando a escuta qualificada e com identificagao
que prestam | 455 necessidades.
assisténcia na
Farmacia 8.4) Participa das reuniGes de equipes.
8.5) Participa do gerenciamento dos insumos necessarios para 0 adequado funcionamento da
Farmacia e auxilia no desenvolvimento de atividades internas do servico.
Atribuicoes oL - .
especificas ao 9) Atribuicdes especificas — Farmacéutico O.J.:
cargo

9.1) Supervisiona e orienta as equipes de trabalho.

9.2) Verifica e registra a dispensacdo de medicamentos.

9.3) Fornece orientacdes sobre modo de acio, precaucdes, efeitos indesejados, contraindicacoes e
interacdes medicamentosas de relevancia clinica.

9.4) Observa e orienta procedimentos de recebimento e conferéncia de medicamentos nas Unidades.

9.5) Colabora com o aperfeicoamento de instrumentos de coleta de dados (formulérios padronizados)
para supervisdes mensais, trimestrais e anuais.

9.6) Promove campanhas educativas em conjunto com o setor de assisténcia farmacéutica e demais
unidades de satide do municipio, visando o uso racional de medicamentos.
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9.7) Apresenta relatérios de indicadores inerentes a assisténcia farmacéutica, com sugestoes de
estratégias para sua evolucao.

9.8) Monitorar a planilha “prontuario de paciente” mantendo o histérico das atividades sempre
atualizado.

PAID Enfermeiro PAC Atencao Especializada

Assiduidade e
Pontualidade

1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:

1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servigo
durante todo o periodo.

1.2) E assiduo, ndo apresentando faltas injustificadas.

2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:

Disciplina | 2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.
2.3) Apresenta organizacao, disciplina e atenc&o no trabalho.
3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situagcées ou problemas, por
- iniciativa prépria, visando a melhoria do trabalho:
Iniciativa
3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucao de suas atividades.
4) Refere-se a participacdo e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
Trabalho em | €M como a sua contribuicédo para obtencao dos resultados:
Equipe
R 4.1) Se compromete com 0s objetivos e pactuagdes da equipe e com 0s servicos prestados por
ela.
5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relacdes cordiais, contribuindo para a
criacdo de um bom ambiente de trabalho:
Relacdes

Interpessoais

5.1) Aceita sugestéo e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.

5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.

Comportamen
to Etico

6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, senso de justica,
impessoalidade nas acées e valorizagao do conceito de cidadania e do bem publico:

6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.

6.2) Trata as informagdes e os documentos com o grau de sigilo necesséario de acordo com o
seu conteudo.
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EPI, Uniforme
e Cracha

7) Uso de EPIS’s/uniforme e cracha de identificacao:

7.1) Faz uso sistemético do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de
identificacdo e dos EPI's obrigatérios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de saude.

Atribuicdes
comuns aos
profissionais
que prestam

assisténcia

na Atencao
Especializada

8) Atribuicdes comuns aos profissionais que integram as equipes da Atencao
Especializada:

8.1) Realiza o registro de suas atividades nos sistemas de informacéo.

8.2) Participa das reunibes de equipes.

8.3) Discute os casos com a equipe, tendo como foco a qualificacdo do servico.

8.4) Prioriza a assisténcia dos individuos com vistas a equidade na atencdo a saude.

8.5) Realiza notificacéo de doencas e agravos de notificagdo compulsoria.

8.6) Realiza atendimento humanizado, se responsabilizando pelo cuidado dos usuérios.

8.7) Participa na organizagéo das a¢fes de educacéo permanente para os trabalhadores da
unidade.

8.8) Promove a mobilizacdo e a participacdo da comunidade na efetivagdo do controle social,
refor¢cando a importancia da formacao/efetivagdo do Conselho gestor.

Atribuicdes
especificas
ao cargo

9) Atribuicoes especificas - Enfermeiro:

9.1) Faz prescricdo de enfermagem conforme definigcbes do servico.

9.2) Tem conhecimento ou demonstra interesse em conhecer o servi¢o de saude e os fluxos
existentes na rede.

9.3) Realiza a supervisao da sua equipe de Enfermagem.

9.4) Realiza assisténcia de enfermagem aos individuos em seus diferentes ciclos vitais.

9.5) Supervisiona o Técnico de Enfermagem nas suas atividades, planejando treinamentos e
capacitacoes.

9.6) Acolhe os usuarios e seus familiares de forma humanizada, respeitando seus valores
étnicos e sociais.

9.7) Realiza reunibes periddicas com a equipe de enfermagem registrando em ata.

9.8) Media conflitos em relagdo a equipe e/ou usuarios .

9.9) Participar na elaboracéo, execucao e avaliacdo dos planos assistenciais do servico de
enfermagem.

9.10) Garante a producao e a alimentacao regular dos sistemas de informacao.

PAID Gestao Nivel Superior PAC

Assiduidade
e

1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:
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Pontualidade

1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servigo
durante todo o periodo.

1.2) E assiduo, ndo apresentando faltas injustificadas.

2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:

Disciplina |2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.
2.3) Apresenta organizacao, disciplina e atenc&o no trabalho.
3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situagcées ou problemas, por
- iniciativa prépria, visando a melhoria do trabalho:
Iniciativa

3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucao de suas atividades

Trabalho em

4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
bem como a sua contribuicado para obtencao dos resultados:

Equipe
L 4.1) Se compromete com 0s objetivos e pactuacdes da equipe e com 0s servigos prestados por
ela.
5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relacdes cordiais, contribuindo para a
criacdo de um bom ambiente de trabalho:
Relacdes

Interpessoais

5.1) Aceita sugestéo e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.

5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.

Comportame
nto Etico

6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, senso de justica,
impessoalidade nas acées e valorizagao do conceito de cidadania e do bem publico:

6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.

6.2) Trata as informacfes e os documentos com o grau de sigilo necessario de acordo com o
seu conteudo.

EPI, Uniforme
e Cracha

7) Uso de EPIS’s/uniforme e cracha de identificacao:

7.1) Faz uso sistematico do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de
identificacao e dos EPI's obrigatérios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de saude.

Atribuicdes
especificas
ao cargo

8) Atribuicoes especificas

8.1) Presta assessoramento e execugdo em assuntos relacionados a sua area de atuagéo.

8.2) Desempenha fungfes em nivel predominantemente estratégico.

8.3) Aproxima os processos de trabalhos dos diferentes atores da gestéo.
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8.4) Elabora e propde programas de trabalho, desenvolvendo atividades de planejamento,
organizacao, orientacao, controle e avaliacao.

8.5) Acompanha a execugéo dos trabalhos desenvolvidos na area que lhe foi designada,
propondo ac¢des de melhorias.

8.6) Desenvolve e aperfeicoa as ferramentas de gestdo, assim como a reorganizacéo de
processos de trabalho.

8.7) Elabora relatérios, pareceres técnicos e outros documentos demandados.

8.8) Planeja, executa e participa de reunides, encontros, féruns de avaliacdo, comissdes e/ou
grupos de trabalho formados para a o planejamento e acompanhamento de acgdes.

8.9) Realiza monitoramento e avaliacdo das acdes de saude e de gestao.

8.10) Atua de forma satisfatoria como articulador, facilitando as discussdes e buscando
qualificar os servicos.

8.11) Contribui com as ac¢des de planejamento e melhoria da gestao.

8.12) Acompanha a execucao dos trabalhos desenvolvidos na area que lhe foi designada,
propondo a¢des de melhorias.

PAID Técnico de Enfermagem PAC Atencao Especializada

Assiduidade e
Pontualidade

1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:

1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servigo
durante todo o periodo.

1.2) E assiduo, ndo apresentando faltas injustificadas.

2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:

Disciplina | 2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.
2.3) Apresenta organizacao, disciplina e atencdo no trabalho.
3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situagcées ou problemas, por
L iniciativa propria, visando a melhoria do trabalho:
Iniciativa
3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucado de suas atividades
4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
Trabalho em | €M como a sua contribuicédo para obtencao dos resultados:
Equipe
R 4.1) Se compromete com 0s objetivos e pactuacdes da equipe e com 0s servigos prestados por
ela.
Relacles 5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relac6es cordiais, contribuindo para a

Interpessoais

criacao de um bom ambiente de trabalho:
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5.1) Aceita sugestéo e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.

5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.

Comportamen
to Etico

6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, senso de justica,
impessoalidade nas ac6es e valorizagao do conceito de cidadania e do bem publico:

6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.

6.2) Trata as informacgdes e os documentos com o grau de sigilo necesséario de acordo com o
seu contetdo.

EPI, Uniforme
e Cracha

7) Uso de EPIS’s/uniforme e crachéa de identificacao:

7.1) Faz uso sisteméatico do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de
identificacao e dos EPI's obrigatérios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de saude.

Atribuicdes
comuns aos
profissionais
que prestam
assisténcia na
Atencao
Especializada

8) Atribuicdes comuns aos profissionais que integram as equipes da Atencao
Especializada:

8.1) Realiza o registro de suas atividades nos sistemas de informac&o.

8.2) Participa das reunibes de equipes.

8.3) Discute os casos com a equipe, tendo como foco a qualificacdo do servico.

8.4) Prioriza a assisténcia dos individuos com vistas a equidade na atencdo a saude.

8.5) Realiza notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulsoéria.

8.6) Realiza atendimento humanizado, se responsabilizando pelo cuidado dos usuéarios.

8.7) Participa na organizagéo das a¢bes de educacédo permanente para os trabalhadores da
unidade.

8.8) Promove a mobilizacdo e a participacdo da comunidade na efetivagdo do controle social,
refor¢cando a importancia da formacao/efetivacdo do Conselho gestor.

Atribuicdes
especificas ao
cargo

9) Atribuicoes especificas - Técnico de Enfermagem:

9.1) Realiza assisténcia de enfermagem aos individuos em seus diferentes ciclos vitais.

9.2) Realiza curativos e/ou administra medicamentos de acordo com a prescri¢ao.

9.3) Realiza procedimentos de enfermagem como verificacdo de pressao arterial, verificacdo de
glicemia capilar, antropometria e outras atividades pertinentes a enfermagem.

9.4) Auxilia nas rotinas administrativas da unidade.

9.5) Demonstra interesse ou procura informar-se sobre os protocolos e fluxos assistenciais
existentes.

9.6) Demonstra interesse na realizacdo das acdes assistenciais de enfermagem.

9.7) Cumpre as normas e rotinas especificas do servigo de saude.
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9.8) Executa o processo de limpeza, desinfeccao de instrumentais, superficies e artigos, e a
esterilizacdo de materiais, bem como a reposicao de insumos.

9.9) Organiza e mantém organizado o seu espaco de trabalho.

9.10) Presta cuidados de enfermagem, de acordo com a prescri¢ao e rotinas do servi¢o de
saude, registrando no prontudrio.

9.11) Solicita auxilio ao enfermeiro quando necessario.

PAID ASB PECAN

1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:

Assiduidade e | 1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servigo
Pontualidade | durante todo o periodo.

1.2) E assiduo, ndo apresentando faltas injustificadas.

2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:

Disciplina | 2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.

2.3) Apresenta organizac¢éo, disciplina e atencéo no trabalho.

3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situagcées ou problemas, por

- iniciativa propria, visando a melhoria do trabalho:
Iniciativa

3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucdo de suas atividades

4) Refere-se a participacdo e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
Trabalho em | €M como a sua contribuicédo para obtencao dos resultados:

Equipe
R 4.1) Se compromete com os objetivos e pactuacdes da equipe e com 0s servigos prestados por
ela.
5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relac6es cordiais, contribuindo para a
criacao de um bom ambiente de trabalho:
Relacées

Interpessoais |5.1) Aceita sugestéo e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.

5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.

Comportamen . . - .
to Etico 6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, senso de justica,

impessoalidade nas acdes e valorizagcao do conceito de cidadania e do bem publico:

6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.




DIARIO&OFICIAL

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CANOAS - RIO GRANDE DO SUL
ANO 2024 - Edicdo 3216 - Data 11/01/2024 - Pagina 120/ 294

6.2) Trata as informacgdes e os documentos com o grau de sigilo necesséario de acordo com o
seu contetdo.

7) Uso de EPIS’s/uniforme e cracha de identificacao:
EPI, Uniforme

e Cracha | 7 1) Faz uso sistematico do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de
identificacao e dos EPI's obrigatérios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de saude.

8) Atribuicdes comuns aos profissionais que integram a equipe da PECAN:

8.1) Realiza o registro de suas atividades.

8.2) Participa no atendimento da demanda espontanea, na realizacao das agdes
Atribuicbes | programaticas, coletivas e de vigilancia a sadde.

corpun_s a0S | g 3) Participa do acolhimento dos usuérios realizando a escuta qualificada com identificacéo
PromiSsSIoNalS | a5 necessidades.

da PECAN
8.4) Participa das reunides de equipes.
8.5) Discute os casos com a equipe de salde tendo como foco ndo apenas a doencga dos
individuos, mas priorizando a abordagem centrada na pessoa.
Atribuicdes - _ .
especificas ao | 9) Atribuicdes especificas - Auxiliar em Satide Bucal:
cargo

9.1) Realiza de forma satisfatdria a atencéo em saulde bucal (promocéo e protecdo da salde,
prevencéo de agravos) individual e coletiva a individuos e familias, em todos os seus ciclos de
vida.

9.2) Contribui para o processo de trabalho da equipe de saude, inserindo a saude bucal no
planejamento das ac¢des de saude promovidas pela equipe, compartilhando tarefas e
responsabilidades.

9.3) Prepara o paciente para o atendimento e instrumentaliza o cirurgido dentista para o
procedimento na US, domicilio e demais espac¢os comunitarios.

9.4) Manipula materiais de uso odontolégico.

9.5) Participa do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do
servi¢o de saude bucal.

9.6) Executa a limpeza, assepsia e desinfec¢@o de superficies e materiais/equipamentos
odontoldgicos, além de realizar a esterilizacdo dos instrumentais.

9.7) Aplica medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontoldgicos.

9.8) Organiza e participa de agdes coletivas voltadas a promocao da salde e a prevencgédo de
doengas bucais nas unidades de saude, nas escolas ou espagos da comunidade.

9.9) Auxilia na organizagdo da agenda, registra atendimentos e participa da andlise das
informacdes relacionadas a saude bucal.

9.10) Acompanha, apoia e desenvolve atividades referentes a salde bucal com os demais
membros da equipe, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar.

9.11) Realiza, em conjunto com a equipe o levantamento de necessidades em salde bucal dos
usuarios/comunidade.

9.12) Orienta o usuario sobre higiene oral e realiza a escovacao supervisionada.
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9.13) Demonstra-se disponivel e solicito, quando demandado para dar suporte em outra
unidade de saude.

9.14) Tem conhecimento da Politica Satde Prisional.

9.15) Aplica na pratica diaria estes conhecimentos.

PAID Cirurgiao Dentista PECAN

Assiduidade
e
Pontualidade

1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:

1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servigo
durante todo o periodo.

1.2) E assiduo, ndo apresentando faltas injustificadas.

2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:

Disciplina | 2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.
2.3) Apresenta organizacao, disciplina e atencdo no trabalho.
3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situacées ou problemas, por
L iniciativa propria, visando a melhoria do trabalho:
Iniciativa
3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucao de suas atividades
4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
Trabalho em |Peém como a sua contribuicdo para obtencao dos resultados:
Equipe
e 4.1) Se compromete com os objetivos e pactuagdes da equipe e com 0s servi¢os prestados por
ela.
5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relagcdes cordiais, contribuindo para a
criacdo de um bom ambiente de trabalho:
Relacdes

Interpessoais

5.1) Aceita sugestéo e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.

5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.

Comportame
nto Etico

6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, senso de justica,
impessoalidade nas acdes e valorizagao do conceito de cidadania e do bem publico:

6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.

6.2) Trata as informagdes e os documentos com o grau de sigilo necessério de acordo com o
seu conteudo.

EPI, Uniforme
e Cracha

7) Uso de EPIS’s/uniforme e cracha de identificacao:
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7.1) Faz uso sistemético do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de
identificacdo e dos EPI's obrigatdrios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de saude.

Atribuicdes
comuns aos
profissionais

8) Atribuicdes comuns aos profissionais que integram a equipe da PECAN:

8.1) Realiza o registro de suas atividades.

8.2) Participa no atendimento da demanda espontanea, na realizacdo das acdes
programaticas, coletivas e de vigilancia a saude.

8.3) Participa do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada com identificacéo
das necessidades.

da PECAN
8.4) Participa das reunides de equipes.
8.5) Discute os casos com a equipe de salde tendo como foco ndo apenas a doenga dos
individuos, mas priorizando a abordagem centrada na pessoa.
9) Atribuicdes especificas - Cirurgido Dentista:
9.1) Tem conhecimento ou demonstra interesse em conhecer o servigo de saude e os fluxos
existentes na rede.
9.2) Realiza o levantamento das necessidades em saude bucal, em conjunto com os demais
membros da equipe, com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a
programacédo em salide bucal.
9.3) Realiza a atenc¢éo integral em salde bucal, realizando a¢des de promocao, prevengéo e
assisténcia a saude.
9.4) Realiza a assisténcia odontolégica de pacientes portadores de necessidades especiais, se
necessario.
9.5) Realiza a assisténcia odontolégica de adultos e idosos.
9.6) Realiza os procedimentos clinicos da aten¢do em saudde bucal, incluindo atendimentos de
urgéncia e pequenas cirurgias.

Atribuicdes | 9.7) Realiza a superviséo teécnica do técnico em saude bucal (TSB) e do auxiliar em saude

especificas | bucal (ASB).

ao cargo 9.8) Atua de forma a inserir a salde bucal nas a¢Ges de educagdo permanente realizadas na

Us.

9.9) Participa no gerenciamento dos insumos e equipamentos odontolégicos necessarios para
0 adequado funcionamento da unidade de saude.

9.10) Segue os protocolos de biosseguranca estabelecidos, coordenando e orientando a equipe
de saude bucal.

9.11) Colabora para a limpeza, assepsia e desinfec¢do de superficies e
materiais/equipamentos odontoldgicos, além de realizar a esteriliza¢do dos instrumentais, se
necessario

9.12) Contribui para o processo de trabalho da equipe de saude, inserindo a saude bucal no
planejamento das ac¢des de saude, compartilhando tarefas e responsabilidades.

9.13) Tem conhecimento da Politica Salde Prisional.

9.14) Aplica na pratica diaria estes conhecimentos.
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PAID Enfermeiro PECAN

Assiduidade e
Pontualidade

1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:

1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servigo
durante todo o periodo.

1.2) E assiduo, ndo apresentando faltas injustificadas.

2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:

Disciplina | 2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.
2.3) Apresenta organizacao, disciplina e aten¢&o no trabalho.
3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situacées ou problemas, por
L iniciativa prépria, visando a melhoria do trabalho:
Iniciativa
3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucao de suas atividades
4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
Trabalho em | Pe€m como a sua contribuicédo para obtencao dos resultados:
Equipe
E 4.1) Se compromete com o0s objetivos e pactuagcbes da equipe e com 0s servi¢os prestados
por ela.
5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relagdes cordiais, contribuindo para a
criacdo de um bom ambiente de trabalho:
Relacdes

Interpessoais

5.1) Aceita sugestéo e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.

5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.

6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, senso de justica,
impessoalidade nas a¢6es e valorizacao do conceito de cidadania e do bem publico:

Comportamen
to Etico 6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.
6.2) Trata as informacfes e 0os documentos com o grau de sigilo necessario de acordo com o
seu conteudo.
7) Uso de EPIS’s/uniforme e cracha de identificacao:
EPI, Uniforme
eCracha |7 1) Faz uso sistematico do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de
identificacao e dos EPI’s obrigatérios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de saude.
Atribuicdes

comuns aos
profissionais

8) Atribuicdes comuns aos profissionais que integram a equipe da PECAN:

8.1) Realiza o registro de suas atividades.
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da PECAN

8.2) Participa no atendimento da demanda espontanea, na realizacdo das acdes
programaticas, coletivas e de vigilancia a saude.

8.3) Participa do acolhimento dos usuérios realizando a escuta qualificada com identificacéo
das necessidades.

8.4) Participa das reunifes de equipes.

8.5) Discute os casos com a equipe de saude tendo como foco ndo apenas a doenga dos
individuos, mas priorizando a abordagem centrada na pessoa.

8.6) Realiza notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulsoria.

Atribuicdes
especificas ao
cargo

9) Atribuicdes especificas - Enfermeiro:

9.1) Tem conhecimento ou demonstra interesse em conhecer os servigos de saude e os fluxos
existentes na rede.

9.2) Realiza de forma satisfatdria a supervisdo da equipe de Enfermagem.

9.3) Realiza de forma satisfatoria as acdes previstas na sala de vacinas, como controle de
temperatura dos imunobioldgicos, vacinacao e alimentacao do sistema de informacéo.

9.4) Realiza de forma satisfatdria agdes de planejamento familiar.

9.5) Realiza de forma satisfatdria consultas de enfermagem aos grupos prioritarios da AB:
Saude do Adulto, Saude do Homem, Saude do Idoso, Saude Mental, entre outras.

9.6) Realiza de forma satisfatdria testes rapidos disponiveis, com aconselhamento pré e pos
testes ao Usuario.

9.7) Participa do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do
Servigo.

9.8) Realiza reunido com a equipe de enfermagem.

9.9) Demonstra-se disponivel e solicito quando demandado para dar suporte em outra unidade
de saude.

9.10) Tem conhecimento da Politica Saude Prisional.

9.11) Aplica na pratica diaria estes conhecimentos.

PAID Médico PECAN

Assiduidade
e
Pontualidade

1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:

1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servigo
durante todo o periodo.

1.2) E assiduo, ndo apresentando faltas injustificadas.

Disciplina

2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:

2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.
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2.3) Apresenta organizacao, disciplina e aten¢&o no trabalho.

Iniciativa

3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situacées ou problemas, por
iniciativa prépria, visando a melhoria do trabalho:

3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucao de suas atividades

Trabalho em

4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
bem como a sua contribuicdo para obtencao dos resultados:

Equipe
R 4.1) Se compromete com os objetivos e pactuacdes da equipe e com 0s servigos prestados
por ela.
5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relagdes cordiais, contribuindo para a
criacdo de um bom ambiente de trabalho:
Relacdes

Interpessoais

5.1) Aceita sugestéo e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.

5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.

6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, senso de justica,
impessoalidade nas ac¢des e valorizagcdo do conceito de cidadania e do bem publico:

Comportame
nto Etico 6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.
6.2) Trata as informacfes e os documentos com o grau de sigilo necessario de acordo com o
seu conteudo.
7) Uso de EPIS’s/uniforme e crachéa de identificacao:
EPI, Uniforme
eCracha |7 1) Faz uso sistematico do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de
identificacdo e dos EPI's obrigatérios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de saude.
8) Atribuicbes comuns aos profissionais que integram a equipe da PECAN:
8.1) Realiza o registro de suas atividades.
8.2) Participa no atendimento da demanda espontanea, na realizacdo das acdes
programéticas, coletivas e de vigilancia a saude.
Atribuicdes | g 3) participa do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada com identificacio

comuns aos
profissionais

das necessidades.

da PECAN | 8.4) Participa das reunides de equipes.
8.5) Discute os casos com a equipe de salde tendo como foco ndo apenas a doencga dos
individuos, mas priorizando a abordagem centrada na pessoa.
8.6) Realiza notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulséria.

Atribuicdes |9) Atribuicoes especificas - Médico:

especificas
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9.1) Tem conhecimento ou demonstra interesse em conhecer o servico de salde e os fluxos
existentes na rede.

9.2) Realiza assisténcia médica adequada aos individuos.

9.3) Fomenta e/ou participa das atividades coletivas desenvolvidas pela equipe.

9.4) Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia

9.5) Encaminha, quando necessario, usuarios a servigos de média e alta complexidades,
respeitando os protocolos existentes, fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo
sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudario.

9.6) Indica internacdo hospitalar quando necessario.

9.7) Alia a atuacéo clinica a pratica da saude coletiva.

ao cargo
9.8) Realiza de forma satisfatdria atendimentos de demanda imediata quando solicitado pela
equipe.
9.9) Realiza de forma satisfatéria atendimentos de urgéncia.
9.10) Realiza de forma satisfatoria 0 acompanhamento e tratamento de usuarios com agravos
prioritarios como Tuberculose e HIV/AIDS.
9.11) Realiza de forma satisfatoria quando necessario, procedimentos de baixa complexidade.
9.12) Tem conhecimento da Politica Salde Prisional.
9.13) Aplica na pratica diaria estes conhecimentos.
PAID Técnico de Enfermagem PECAN

1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:

ASS|d:|dade 1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servico

Pontualidade durante todo o periodo.

1.2) E assiduo, ndo apresentando faltas injustificadas.

2) Refere-se & capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:

Disciplina | 2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.

2.3) Apresenta organizagéo, disciplina e aten¢éo no trabalho.

3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situacées ou problemas, por

L iniciativa propria, visando a melhoria do trabalho:
Iniciativa

3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucéo de suas atividades

Trabalho em | 4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
Equipe bem como a sua contribuicdo para obtencao dos resultados:
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4.1) Se compromete com os objetivos e pactuacdes da equipe e com 0s servigos prestados
por ela.

Relacdes
Interpessoais

5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relagdes cordiais, contribuindo para a
criacdo de um bom ambiente de trabalho:

5.1) Aceita sugestéo e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.

5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.

Comportame
nto Etico

6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, senso de justica,
impessoalidade nas a¢ées e valorizagao do conceito de cidadania e do bem publico:

6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.

6.2) Trata as informacfes e os documentos com o grau de sigilo necessario de acordo com o
seu conteudo.

EPI, Uniforme
e Cracha

7) Uso de EPIS’s/uniforme e crachéa de identificacao:

7.1) Faz uso sisteméatico do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de
identificacao e dos EPI's obrigatérios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de saude.

Atribuicdes
comuns aos
profissionais

8) Atribuicoes comuns aos profissionais que integram a equipe da PECAN:

8.1) Realiza o registro de suas atividades.

8.2) Participa no atendimento da demanda espontanea, na realizacdo das acdes
programaticas, coletivas e de vigilancia a saude.

8.3) Participa do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada com identificagao
das necessidades.

da PECAN | 8.4) Participa das reunides de equipes.
8.5) Discute os casos com a equipe de salde tendo como foco ndo apenas a doenga dos
individuos, mas priorizando a abordagem centrada na pessoa.
8.6) Realiza notificacdo de doencas e agravos de naotificagdo compulsoria.
Atribuic6es o . .
especificas |9) Atribui¢Ses especificas - Técnico de Enfermagem:
ao cargo

9.1) Realiza de forma satisfatdria assisténcia de enfermagem aos usuarios do servico.

9.2) Realiza de forma satisfatdria curativos e orienta sobre os cuidados para a manutencédo e
recuperacao de integridade tissular.

9.3) Realiza de forma satisfatdria procedimentos de enfermagem como verificacéo de pressao
arterial, verificac@o de glicemia capilar, antropometria e outras atividades pertinentes a
enfermagem.

9.4) Participa do gerenciamento dos insumos de enfermagem necessarios para o adequado
funcionamento da US.

9.5) Demonstra interesse ou procura informar-se sobre os protocolos e fluxos assistenciais
existentes.
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9.6) Demonstra interesse ou procura informar-se sobre as atividades pertinentes & imunizagéo.

9.7) Realiza de forma satisfatdria as agGes previstas na sala de vacinas como o controle de
temperatura dos imunobiolégicos, vacinagéo e alimentacdo do sistema de informacao.

9.8) Realiza as atividades previstas para a limpeza, o controle e a desinfec¢do de materiais de
enfermagem: realizacao de teste bioldgico; lavagem e esterilizacdo de materiais, e outros.

9.9) Solicita auxilio ao enfermeiro da US quando necessario.

9.10) Participa de atividades de educacao em saude voltadas a equipe de enfermagem.

9.11) Demonstra-se disponivel e solicito quando demandado para dar suporte em outras
unidades de saude.

9.12) Tem conhecimento da Politica Salde Prisional.

9.13) Aplica na pratica diaria estes conhecimentos.

PAID TSB PECAN

Assiduidade
e
Pontualidade

1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:

1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servigo
durante todo o periodo.

1.2) E assiduo, ndo apresentando faltas injustificadas.

2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:

Disciplina | 2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.
2.3) Apresenta organizacao, disciplina e atencdo no trabalho.
3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situacdes ou problemas, por
- iniciativa prépria, visando a melhoria do trabalho:
Iniciativa

3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucado de suas atividades

Trabalho em
Equipe

4) Refere-se a participacdo e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
bem como a sua contribuicdo para obtencao dos resultados:

4.1) Se compromete com o0s objetivos e pactuagfes da equipe e com 0s servi¢os prestados
por ela.

Relacdes
Interpessoais

5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relacdes cordiais, contribuindo para a
criacao de um bom ambiente de trabalho:

5.1) Aceita sugestéao e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.
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5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.

Comportame
nto Etico

6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao proximo, senso de justica,
impessoalidade nas ag¢oes e valorizagao do conceito de cidadania e do bem publico:

6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.

6.2) Trata as informagdes e os documentos com o grau de sigilo necessario de acordo com o
seu conteldo.

EPI, Uniforme
e Cracha

7) Uso de EPIS’s/uniforme e cracha de identificacao:

7.1) Faz uso sisteméatico do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de
identificacdo e dos EPI's obrigatérios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de saude.

Atribuicoes
comuns aos
profissionais

8) Atribuicdes comuns aos profissionais que integram a equipe da PECAN:

8.1) Realiza o registro de suas atividades.

8.2) Participa no atendimento da demanda espontanea, na realizacdo das acdes
programaticas, coletivas e de vigilancia a saude.

8.3) Participa do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada com identificagéo
das necessidades.

da PECAN
8.4) Participa das reunibes de equipes.
8.5) Discute os casos com a equipe de salde tendo como foco ndo apenas a doenga dos
individuos, mas priorizando a abordagem centrada na pessoa.
Atribuicdes L . .
especificas |9) AtribuicSes especificas - Técnico em Satide Bucal:
ao cargo

9.1) Realiza a atencéo integral em saude bucal (promocao, prevencao e assisténcia) individual
e coletiva aos individuos e familias, em todos os seus ciclos de vida.

9.2) Contribui para o processo de trabalho da equipe de saude, inserindo a salde bucal no
planejamento das ac¢des de salde promovidas pela equipe, compartilhando tarefas e
responsabilidades.

9.3) Prepara o paciente para o atendimento e instrumentaliza o cirurgido dentista para o
procedimento na US, manipula materiais de uso odontologico.

9.4) Sob supervisédo do Cirurgi&o Dentista, realiza procedimentos individuais e coletivos,
conforme a sua competéncia, entre elas: escovacao supervisionada, aplicacéo topica de fllor e
outras; remocéao de céalculo dental (tartaro).

9.5) Participa do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do
servico de saude bucal.

9.6) Executa a limpeza, assepsia e desinfec¢do de superficies e materiais/equipamentos
odontolégicos, além de realizar a esterilizacdo dos instrumentais.

9.7) Aplica medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontol6gicos.
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9.8) Organiza e participa de agdes coletivas voltadas a promocao da salde e a prevencgéo de
doencas bucais nas unidades de salde, nas escolas ou espacos da comunidade.

9.9) Auxilia na organizagdo da agenda, registra atendimentos e participa da analise das
informacd@es relacionadas a saude bucal.

9.10) Acompanha, apoia e desenvolve atividades referentes a salde bucal com os demais
membros da equipe, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar.

9.11) Realiza, em conjunto com a equipe o levantamento de necessidades em salide bucal dos
usuérios/comunidade.

9.12) Orienta o usuario sobre higiene oral e realiza a escovacao supervisionada.

9.13) Demonstra-se disponivel e solicito, quando demandado para dar suporte em outra
unidade de salde.

9.14) Tem conhecimento da Politica Salde Prisional.

9.15) Participa de agbes de Educacdo Permanente, atuando de forma multidisciplinar junto a
equipe.

PAID Assistente Social SAE

1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:

Assiduidade
e
Pontualidade

1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servigo
durante todo o periodo.

1.2) E assiduo, néo apresentando faltas injustificadas.

2) Refere-se & capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:

Disciplina | 2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.

2.3) Apresenta organizacao, disciplina e atencdo no trabalho.

3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situacdes ou problemas, por

- iniciativa prépria, visando a melhoria do trabalho:
Iniciativa

3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucdo de suas atividades

4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
Trabalho em | P€m como a sua contribuicdo para obtencao dos resultados:

Equipe
I 4.1) Se compromete com os objetivos e pactuagfes da equipe e com 0s servi¢os prestados

por ela.

Relacdes
Interpessoais | 5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relagées cordiais, contribuindo para a

criacao de um bom ambiente de trabalho:

5.1) Aceita sugestéo e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.
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5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.

6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao proximo, senso de justica,
impessoalidade nas ag¢oes e valorizagao do conceito de cidadania e do bem publico:

Comportame
nto Etico 6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.
6.2) Trata as informagdes e os documentos com o grau de sigilo necessario de acordo com o
seu conteldo.
7) Uso de EPIS’s/uniforme e cracha de identificacao:
EPI, Uniforme
e Crachda | 7 1) Faz uso sistematico do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de
p plo: |
identificacdo e dos EPI's obrigatérios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de saude.
8) Atribuicdes comuns aos profissionais que integram as equipes da Atencao
Especializada:
8.1) Realiza o registro de suas atividades nos sistemas de informacédo SIGS.
8.2) Participa no atendimento da demanda espontdnea, na realizacdo das acdes
programaticas, coletivas e de vigilancia a saude.
8.3) Participa do acolhimento dos usuérios realizando a escuta qualificada e com identificacdo
das necessidades de intervencdes de cuidado.
Atribuicoes
comuns aos

profissionais
que integram a

8.4) Participa das reunibes de equipes.

8.5) Participa do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do

equipe a ! IS > )
SAE e auxilia no desenvolvimento de atividades internas da Unidade que tenham como
objetivo o cuidado integral dos usuarios, como por exemplo a recep¢do do usuério, o
agendamento de consultas e exames, a organiza¢do dos prontuarios.
8.6) Discute os casos com a equipe de salde tendo como foco ndo apenas a doenca dos
individuos, mas priorizando a abordagem centrada no sujeito/familia.
8.7) Identifica grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades, priorizando a
assisténcia desses individuos com vistas a equidade na atencdo a saude.

Atribuicoes oL o _ :
especificas ao 9) Atribuicdes especificas - Assistente Social:
cargo

9.1) Elabora, programa e avalia politicas sociais, programas e projetos junto aos servigos
vinculados a Fundacéo.

9.2) Encaminha providéncias e presta orientacdo social aos pacientes, a familia destes e a
populacgédo atendida pelos servicos de satde do municipio.

9.3) Encaminha e/ou providencia a transferéncia de pacientes a outras entidades habilitadas
para 0 atendimento e recuperagdo dos mesmos, nas diversas areas da saude publica,
acompanhando o tratamento e a recuperagdo, emitir pareceres sociais, prestando assisténcia
e informacéo os familiares dos pacientes encaminhados e/ou transferidos.
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9.4) Encaminha, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidades,
respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade
pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario.

9.5) Orienta pacientes e grupos no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos
no atendimento e na defesa de seus direitos.

9.6) Realiza Busca Ativa e Articulacio de Redes.

PAID Assistente Social SAE

1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:

Assiduidade
e
Pontualidade

1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servigo
durante todo o periodo.

1.2) E assiduo, ndo apresentando faltas injustificadas.

2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:

Disciplina | 2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.

2.3) Apresenta organizacao, disciplina e atenc&o no trabalho.

3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situagcées ou problemas, por

L iniciativa prépria, visando a melhoria do trabalho:
Iniciativa

3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucao de suas atividades

4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
Trabalho em | €M como a sua contribuicdo para obtencéo dos resultados:

Equipe
R 4.1) Se compromete com 0s objetivos e pactuacBes da equipe e com 0s servicos prestados
por ela.
5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relagcdes cordiais, contribuindo para a
criacdo de um bom ambiente de trabalho:
Relacdes

Interp:ssoal 5.1) Aceita sugestéo e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.
5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.
6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, senso de justica,
impessoalidade nas acdes e valorizagcao do conceito de cidadania e do bem publico:

Comportame

nto Etico 6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.

6.2) Trata as informagdes e os documentos com o grau de sigilo necesséario de acordo com o
seu conteudo.
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7) Uso de EPIS’s/uniforme e cracha de identificacao:

EPI,
Uniforme e _ . _ ] ]
Cracha 7.1) Faz uso sistematico do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de

identificacdo e dos EPI's obrigatérios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de saude.
8) Atribuicdes comuns aos profissionais que integram as equipes da Atencao
Especializada:
8.1) Realiza o registro de suas atividades nos sistemas de informacé&o SIGS.
8.2) Participa no atendimento da demanda espontdnea, na realizacdo das acdes
programaticas, coletivas e de vigilancia a saude.
8.3) Participa do acolhimento dos usuérios realizando a escuta qualificada e com identificagcao
das necessidades de intervencdes de cuidado.

Atribuicoes

comuns aos

profissionais
que integram a

8.4) Participa das reunibes de equipes.

8.5) Participa do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do

equipe b : > ; .
SAE e auxilia no desenvolvimento de atividades internas da Unidade que tenham como
objetivo o cuidado integral dos usuarios, como por exemplo a recepgdo do usudrio, o
agendamento de consultas e exames, a organizagdo dos prontuarios.
8.6) Discute os casos com a equipe de saude tendo como foco ndo apenas a doenca dos
individuos, mas priorizando a abordagem centrada no sujeito/familia.
8.7) Identifica grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades, priorizando a
assisténcia desses individuos com vistas a equidade na atencdo a saude.
9) Atribuicoes especificas - Assistente Social:
9.1) Elabora, programa e avalia politicas sociais, programas e projetos junto aos servigos
vinculados & Fundacéao.
9.2) Encaminha providéncias e presta orientacdo social aos pacientes, a familia destes e a
populacao atendida pelos servigos de saude do municipio.

Atribuicoes
especificas a0 | g 3) Fncaminha efou providencia a transferéncia de pacientes a outras entidades habilitadas
cargo

para o atendimento e recuperacdo dos mesmos, nas diversas areas da saude publica,
acompanhando o tratamento e a recuperagdo, emitir pareceres sociais, prestando assisténcia
e informacé&o os familiares dos pacientes encaminhados e/ou transferidos.

9.4) Encaminha, quando necessério, usuarios a servicos de média e alta complexidades,
respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade
pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuério.

9.5) Orienta pacientes e grupos no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos
no atendimento e na defesa de seus direitos.

9.6) Realiza Busca Ativa e Articulacio de Redes.
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PAID Enfermeiro SAE

Assiduidade
e
Pontualidade

1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:

1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servigo
durante todo o periodo.

1.2) E assiduo, ndo apresentando faltas injustificadas.

2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:

Disciplina |2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.
2.3) Apresenta organizacao, disciplina e atenc&o no trabalho.
3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situagcées ou problemas, por
- iniciativa prépria, visando a melhoria do trabalho:
Iniciativa
3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucao de suas atividades
4) Refere-se a participacdo e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
Trabalho em | Pem como a sua contribuicado para obtencao dos resultados:
Equipe
. 4.1) Se compromete com 0s objetivos e pactuacBes da equipe e com 0s servicos prestados
por ela.
5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relacdes cordiais, contribuindo para a
criacdo de um bom ambiente de trabalho:
Relacdes

Interpessoais

5.1) Aceita sugestéo e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.

5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.

6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, senso de justica,
impessoalidade nas ac6es e valorizagao do conceito de cidadania e do bem publico:

Comportame
nto Etico 6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.
6.2) Trata as informacgdes e os documentos com o grau de sigilo necesséario de acordo com o
seu conteudo.
EPI 7) Uso de EPIS’s/uniforme e cracha de identificacao:
)
Uniforme e . . . . i
Cracha 7.1) Faz uso sistematico do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de

identificacdo e dos EPI's obrigatérios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de saude.

Atribuicdes

comuns aos
profissionais

8) Atribuicdes comuns aos profissionais que integram as equipes do SAE:

8.1) Realiza o registro de suas atividades nos sistemas de informacéo.
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que prestam

8.2) Participa no atendimento da demanda espontanea, na realizacdo das agdes
programaticas, coletivas e de vigilancia a saude.

8.3) Participa do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada e com identificacéo
das necessidades de intervencdes de cuidado.

8.4) Participa das reunides de equipes.

8.5) Discute os casos com a equipe de saude tendo como foco ndo apenas a doenga dos
individuos, mas priorizando a abordagem centrada no sujeito/familia.

servicos no
SAE 8.6) Realiza o cuidado da salude da populacdo adscrita, no ambito da unidade de salde no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associa¢fes, entre outros).
8.7) Identifica grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades, priorizando a
assisténcia desses individuos com vistas a equidade na atengdo a saude.
8.8) Realiza busca ativa e, quando necessario, notificacdo de doencas e agravos de
notificagdo compulsodria.
9) Atribuicdes especificas - Enfermeiro:
9.1) Tem conhecimento ou demonstra interesse em conhecer os servigos de saude e os fluxos
existentes na rede.
9.2) Realiza de forma satisfatéria a supervisdo da equipe de Enfermagem.
9.3) Realiza de forma satisfatdria coleta de exame citopatolégico.
o 9.4) Realiza de forma satisfatdria consultas de pré-natal.
Atrlbu!;goes 9.5) Realiza de forma satisfatéria testes rapidos disponiveis, com aconselhamento pré e pos
ESPECINICas | o105 a0 usuario.
ao cargo — , . - -
9.6) Participa do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do
servico.
9.7) Realiza reunido com a equipe de enfermagem.
9.8) Realiza atividades de educacgdo permanente com os Técnicos de Enfermagem.
9.9) Demonstra-se disponivel e solicito quando demandado para dar suporte em outra unidade
de saude.
PAID Médico Infectologista Pediatra SAE

1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:

Asmd:ldade 1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servico

Pontualidade

durante todo o periodo.

1.2) E assiduo, ndo apresentando faltas injustificadas.

Disciplina

2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:
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2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.

2.3) Apresenta organizacao, disciplina e atenc&o no trabalho.

Iniciativa

3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situagcées ou problemas, por
iniciativa prépria, visando a melhoria do trabalho:

3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucao de suas atividades

Trabalho em

4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
bem como a sua contribuicado para obtencao dos resultados:

Equipe
L 4.1) Se compromete com 0s objetivos e pactuacdes da equipe e com 0s servigos prestados

por ela.
5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relacdes cordiais, contribuindo para a
criacdo de um bom ambiente de trabalho:

Relacdes

Interp:ssoal 5.1) Aceita sugestéo e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.
5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.
6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, senso de justica,
impessoalidade nas acdes e valorizagcao do conceito de cidadania e do bem publico:
Comportame
nto Etico 6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.
6.2) Trata as informagdes e os documentos com o grau de sigilo necessario de acordo com o
seu conteudo.
EPI 7) Uso de EPIS’s/uniforme e cracha de identificacao:
b
Uniforme e _ o _ _ ]
Cracha 7.1) Faz uso sistemético do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de

identificacao e dos EPI's obrigatérios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de saude.

Atribuicoes L . . .

comuns aos | 8) Atribuicdes comuns aos profissionais que integram a equipe.

profissionais
que integram a
equipe

8.1) Realiza o registro de suas atividades nos sistemas de informagéo SIGSS.

8.2) Participa no atendimento da demanda espontanea, na realizacdo das acfes
programaticas, coletivas e de vigilancia & saude.

8.3) Participa do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada e com identificacao
das necessidades de intervencdes de cuidado.

8.4) Participa e realiza sugestdes de melhoria e otimizacéo do servi¢o de saude.

8.5) Participa do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
Unidade e auxilia no desenvolvimento de atividades internas da Unidade que tenham como
objetivo o cuidado integral dos usuarios.
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8.6) Discute os casos com a equipe de salde tendo como foco a integralidade do cuidado e a
assertividade da assisténcia em saude.

8.7) Realiza orientagédo e encaminhamento para servi¢co de referéncia quando identificada
vulnerabilidade ao realizar assisténcia a paciente pediatrico exposto a risco.

9) Atribuicdes especificas - Médico Infectologista Pediatrico

9.1) Tem conhecimento ou demonstra interesse em conhecer o servigo de saude e os fluxos
existentes na rede.

Atribuicoes | 9.2) Realiza assisténcia médica infecto pediatrica.
especificas ao
cargo 9.3) Encaminha, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidades para
continuidade da assisténcia, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario.
9.4) Realiza o atendimento de situa¢Bes de urgéncia e emergéncia
PAID Médico Dermatologista SAE

1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:

A33|d:|dade 1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em

Pontualidade

servigo durante todo o periodo.

1.2) E assiduo, ndo apresentando faltas injustificadas.

2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:

Disciplina | 2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.
2.3) Apresenta organizacao, disciplina e atencdo no trabalho.
3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situacdes ou problemas, por
L iniciativa prépria, visando a melhoria do trabalho:
Iniciativa

3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucao de suas atividades

Trabalho em
Equipe

4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
bem como a sua contribuicdo para obtencao dos resultados:

4.1) Se compromete com o0s objetivos e pactuacfes da equipe e com 0s servi¢os prestados
por ela.

Relacdes
Interpessoais

5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relagcées cordiais, contribuindo para
a criacao de um bom ambiente de trabalho:

5.1) Aceita sugestéo e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.
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5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.

6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao proximo, senso de justica,
impessoalidade nas a¢6es e valorizagao do conceito de cidadania e do bem publico:

Comportame
nto Etico 6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.
6.2) Trata as informacgdes e os documentos com o grau de sigilo necessério de acordo com o
seu conteldo.
7) Uso de EPIS’s/uniforme e cracha de identificacao:
EPI, Uniforme
eCracha |7 1) Faz uso sistematico do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), craché de
identificacao e dos EPI's obrigatdrios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de saude.
8) Atribuicdes comuns aos profissionais que integram a equipe do CEM
8.1) Realiza o registro de suas atividades nos sistemas de informacao SIGS.
8.2) Participa no atendimento da demanda espontdnea, na realizagdo das acles
L programaticas, coletivas e de vigilancia a saude.
Atribuicoes
comuns aos

profissionais
que prestam
assisténcia no

8.3) Participa do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada e com identifica¢éo
das necessidades de intervencdes de cuidado.

8.4) Participa das reunifes de equipes.

CEM
8.5) Discute os casos com a equipe de salde tendo como foco ndo apenas a doenca dos
individuos, mas priorizando a abordagem centrada no sujeito/familia.
8.6) Identifica grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades, priorizando a
assisténcia desses individuos com vistas a equidade na atencao a saude.

Atribuic6es oL - . .
especificas ao 9) Atribuicdes especificas - Médico Dermatologista:
cargo

9.1) Tem conhecimento ou demonstra interesse em conhecer o servico de saude e os fluxos
existentes na rede.

9.2) Realiza assisténcia médica a criangas e adolescentes.

9.3) Realiza consultas ao adulto e idoso.

9.4) Encaminha, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidades,
respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade
pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario.

9.5) Realiza atendimento médico na area de dermatologia.

9.6) Desempenha fun¢Bes da medicina preventiva e curativa.

9.7) Realiza atendimentos, exames, diagnostico, terapéutico e acompanhamento dos
pacientes.

9.8) Executa qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito das
atribuicBes pertinentes ao cargo e area

9.9) Participa, conforme a politica interna de instituicdo, de projetos, cursos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao;
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9.10) Elabora relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

9.11) Participa de programa de treinamento, quando convocado.

9.12) Assessora, elabora e participa de campanhas educativas nos campos da salde publica
e da medicina preventiva.

9.13) Participa, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividade de
educacdo em salde visando a melhoria de satde do individuo, da familia e da populagdo em
geral.

9.14) Mantem registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, o
tratamento prescrito e a evolucdo da doenca.

9.15) Realiza atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a
pacientes.

9.16) Efetua a notificagdo compulséria de doencas.

9.17) Realiza reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e
orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado.

9.18) Presta informacdes do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou
responsaveis.

9.19) Promove reuniées com profissionais da drea para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos
mais complexos.

9.20) Participa dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a populacdo.

9.21) Representa, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos,
Comissoes, reunides com as demais Secretarias Municipais.

9.22) Participa do processo de aquisicdo de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area.

9.23) Orienta e zela pela preservacio e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados
em sua especialidade, observando a sua correta utilizacdo.

9.24) Utiliza equipamentos de protecio individual conforme preconizado pela ANVISA.

9.25) Orienta os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo.

9.26) Realiza outras atividades afins.

PAID Médico Gastroenterologista SAE

Assiduidade
e
Pontualidade

1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:

1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em
servigo durante todo o periodo.

1.2) E assiduo, ndo apresentando faltas injustificadas.
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2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:

Disciplina | 2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.
2.3) Apresenta organizacao, disciplina e atencdo no trabalho.
3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situacées ou problemas, por
- iniciativa prépria, visando a melhoria do trabalho:
Iniciativa

3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucao de suas atividades

Trabalho em

4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
bem como a sua contribuicdo para obtencédo dos resultados:

Equipe
s 4.1) Se compromete com os objetivos e pactuacdes da equipe e com 0s servigos prestados

por ela.
5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relagcées cordiais, contribuindo para
a criacao de um bom ambiente de trabalho:

Relacdes

Interp:ssoal 5.1) Aceita sugestéo e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.
5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.
6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, senso de justica,
impessoalidade nas a¢6es e valorizagao do conceito de cidadania e do bem publico:
Comportame
nto Etico | 6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.
6.2) Trata as informacfes e os documentos com o grau de sigilo necessario de acordo com o
seu conteudo.
== 7) Uso de EPIS’s/uniforme e crachéa de identificacao:
b
Uniforme e _ _ _ _
Cracha 7.1) Faz uso sistemético do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de

identificacao e dos EPI’s obrigatérios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de saude.

Atribuicoes o L . .

comuns aos | 8) Atribuic6es comuns aos profissionais que integram as equipes do CEM

profissionais

que prestam

assisténcia no
CEM

8.1) Realiza o registro de suas atividades nos sistemas de informacéo SIGS.

8.2) Participa no atendimento da demanda espontanea,
programaticas, coletivas e de vigilancia a saude.

na realizacdo das acles

8.3) Participa do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada e com identificacéo
das necessidades de intervencdes de cuidado.

8.4) Participa das reunifes de equipes.
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8.5) Discute os casos com a equipe de salde tendo como foco ndo apenas a doenca dos
individuos, mas priorizando a abordagem centrada no sujeito/familia.

8.6) Identifica grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades, priorizando a
assisténcia desses individuos com vistas a equidade na atencdo a saude.

Atribuicoes
especificas ao
cargo

9) Atribuicdes especificas - Médico Gastroenterologista

9.1) Tem conhecimento ou demonstra interesse em conhecer o servi¢co de saude e os fluxos
existentes na rede.

9.2) Realiza consultas ao adulto e idoso.

9.3) Encaminha, quando necessario, usudrios a servicos de média e alta complexidades,
respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade
pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario.

9.4) Realiza consultas e atendimentos médicos, tratando pacientes dentro de sua area de
especialidade.

9.5) Diagnostica e trata pacientes portadores de doencas do aparelho digestivo.

9.6) Previne doencas do aparelho digestivo e hepatico, prescrevendo orientacdo dietética,
prescrevendo uso de vacinas, orientando a promocdo de campanhas contra o uso de fumo,
alcool, drogas, divulgando a forte relacdo entre esses usos e a maior frequéncia de tumores
de esb6fago pancreas, doencas inflamatdrias intestinais e hepéticas, como hepatites, cirroses,
esteatoses e tumores do figado.

9.7) Implementa acdes para promocao da salde.

9.8) Coordena programas e servicos em satde.

9.9) Elabora documentos e difundi conhecimentos da area médica.

PAID Médico Ginecologista Obstetra SAE

Assiduidade
e
Pontualidade

1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:

1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em
servico durante todo o periodo.

1.2) E assiduo, ndo apresentando faltas injustificadas.

2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:

Disciplina |2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.
2.3) Apresenta organizacgéo, disciplina e atencéo no trabalho.
Iniciativa | 3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situagcées ou problemas, por

iniciativa propria, visando a melhoria do trabalho:
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3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucéo de suas atividades

4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,

Trabalho em | €M como a sua contribuicdo para obtencéo dos resultados:
Equipe o ~ . .
4.1) Se compromete com os objetivos e pactuagdes da equipe e com os servigos prestados
por ela.
5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relagcées cordiais, contribuindo para
a criacao de um bom ambiente de trabalho:
Relacdes
Interp:ssoal 5.1) Aceita sugestéo e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.
5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.
6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, senso de justica,
impessoalidade nas a¢6es e valorizagcao do conceito de cidadania e do bem publico:
Comportame
nto Etico 6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.
6.2) Trata as informacdes e os documentos com o grau de sigilo necessario de acordo com o
seu conteudo.
EPI 7) Uso de EPIS’s/uniforme e cracha de identificacao:
]
Uniforme e ] . ] ] ]
Cracha 7.1) Faz uso sistemético do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), craché de
identificacao e dos EPI's obrigatérios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de salde.
8) Atribuicdes comuns aos profissionais que integram a equipe.
8.1) Realiza o registro de suas atividades nos sistemas de informacéo SIGS.
8.2) Participa no atendimento da demanda espontanea, na realizacdo das acdes
programaticas, coletivas e de vigilancia a satde.
Atribuicoes o ) . ) » ) o
comuns aos | 8-3) Participa do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada e com identificacao

profissionais
que integram a

das necessidades de intervencdes de cuidado.

equipe 8.4) Participa das reunides de equipes.
8.5) Discute os casos com a equipe de salde tendo como foco ndo apenas a doenca dos
individuos, mas priorizando a abordagem centrada no sujeito/familia.
8.6) Identifica grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades, priorizando a
assisténcia desses individuos com vistas a equidade na atengdo a saude.

Atribuicoes o - o . .
especificas ao 9) Atribuicdes especificas - Médico Ginecologista Obstetra
cargo

9.1) Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica, assistir e tratar
pacientes dentro de sua area de especialidade ou area de atuacgéo.
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9.2) Realizar atendimento emergencial e eletivo assistindo pacientes em regime de plantdo ou
rotina em ambiente hospitalar e/ou ambulatorial.

9.3) Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos habilitados pertinentes a sua
especialidade ou area de atuacao.

9.4) Diagnosticar e tratar os disturbios e alteragées funcionais do aparelho reprodutor feminino
e suas implicagdes.

9.5) Prestar atendimento global a paciente gestante, realizando assisténcia pré e poés-natal,
inclusive nos casos de gestacédo e parto de alto risco.

9.6) Realizar avaliag8es solicitadas por outros especialistas e servicos.

9.7) Supervisionar residentes e estagiarios. Realizar atividades de ensino e pesquisa.

9.8) Executar suas atividades em consonancia com as diretrizes do governo federal, estadual
e municipal.

9.9) Executar outras tarefas correlatas a area de atuacéo, definidas pela legislacdo e/ou
protocolos Federal, Estadual e Municipal, dentro da rede de servico do sistema de saude,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

9.10) Executar, de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de
vigilancia a saude e de vigilancia epidemiolégica, nas diferentes fases do ciclo de vida.

9.11) Efetuar a notificacdo compulséria de doencas.

9.12) Realizar atividades de ensino e pesquisa.

PAID Médico Infectologista SAE

1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:
Assiduidade

e 1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em
Pontualidad | servico durante todo o periodo.

e
1.2) E assiduo, ndo apresentando faltas injustificadas.

2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:

Disciplina | 2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.

2.3) Apresenta organizac¢éao, disciplina e atencéo no trabalho.

3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situagcées ou problemas, por

L iniciativa propria, visando a melhoria do trabalho:
Iniciativa

3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucdo de suas atividades
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4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,

Trabalho em | 2€m como a sua contribuicdo para obtencéo dos resultados:
Equipe . ~ . -
4.1) Se compromete com os objetivos e pactuagfes da equipe e com os servigos prestados
por ela.
5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relagcées cordiais, contribuindo para
a criacao de um bom ambiente de trabalho:
Relacdes
Interp:ssoal 5.1) Aceita sugestéo e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.
5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.
6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, senso de justica,
impessoalidade nas ac6es e valorizagao do conceito de cidadania e do bem publico:
Comportam
ento Etico | 6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.
6.2) Trata as informacdes e os documentos com o grau de sigilo necessario de acordo com o
seu contelido.
EPI 7) Uso de EPIS’s/uniforme e cracha de identificacao:
b
Uniforme e ] o ] _ ]
Cracha 7.1) Faz uso sistemético do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de
identificacao e dos EPI's obrigatérios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de saude.
8) Atribuicdes comuns aos profissionais que integram a equipe.
8.1) Realiza o registro de suas atividades nos sistemas de informacédo SIGS.
8.2) Participa no atendimento da demanda espontanea, na realizacdo das acdes
programdticas, coletivas e de vigilancia a salde.
Atribuicoes o i . ) » ) o
comuns aos | 8-3) Participa do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada e com identificagéo

profissionais
que integram

das necessidades de intervencdes de cuidado.

a equipe 8.4) Participa das reunides de equipes.

8.5) Discute os casos com a equipe de salide tendo como foco ndo apenas a doenca dos
individuos, mas priorizando a abordagem centrada no sujeito/familia.

8.6) Identifica grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades, priorizando a
assisténcia desses individuos com vistas a equidade na atengdo a saude.

Atribuicoes o - s .
especificas ao 9) Atribuicdes especificas - Médico Infectologista
cargo

9.1) Tem conhecimento ou demonstra interesse em conhecer o servico de salde e os fluxos
existentes na rede.

9.2) Realiza consultas ao adulto e idoso.
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9.3) Encaminha, quando necessério, usuarios a servicos de média e alta complexidades,
respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade
pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario.

9.4) Efetua acompanhamento clinico (ambulatorial e hospitalar) de pacientes portadores de
doencas infecciosas e/ou parasitarias causadas por virus e/ou bactérias.

9.5) Realiza solicitagdo de exames-diagnésticos especializados relacionados a doencas
infecciosas e/ou parasitarias.

9.6) Analisa e interpreta resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes
normais para confirmar ou informar o diagndstico.

9.7) Emiti diagnostico, prescreve medicamentos relacionados a patrolfias especificas,
aplicando recursos de ANO 2019 - Edicdo 2010 - Data 10/05/2019 - Pagina 40/63 medicina
preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a
conclusao diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca.

9.8) Presta atendimento em urgéncia clinicas, dentro de atividades afins.

9.9) Clinica e medica pacientes dentro de sua especialidade.

9.10) Respeita a ética médica; planeja e organiza qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da
administragdo municipal.

9.11) Guarda sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servico publico.

9.12) Apresenta relatérios semestrais das atividades para andlise.

PAID Psicologo SAE

Assiduidad
ee
Pontualidad
e

1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:

1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em
servico durante todo o periodo.

1.2) E assiduo, ndo apresentando faltas injustificadas.

Disciplina

2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:

2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.

2.3) Apresenta organizacgdo, disciplina e aten¢éo no trabalho.
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3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situagcées ou problemas, por
iniciativa prépria, visando a melhoria do trabalho:

Iniciativa
3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucado de suas atividades
4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
Trabalho |Pem como a sua contribuicédo para obtencao dos resultados:
em Equipe . ~ . -
4.1) Se compromete com o0s objetivos e pactuagbes da equipe e com 0s servi¢os prestados
por ela.
5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relagées cordiais, contribuindo para
a criacdo de um bom ambiente de trabalho:
Relacdes
Interr;sessoa 5.1) Aceita sugestéo e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.
5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.
6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, senso de justica,
impessoalidade nas acées e valorizagcao do conceito de cidadania e do bem publico:
Comportam
ento Etico |6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.
6.2) Trata as informac@es e os documentos com o grau de sigilo necessario de acordo com o
seu contetdo.
== 7) Uso de EPIS’s/uniforme e crachéa de identificacao:
L]
Uniforme e _ _ _ .
Cracha 7.1) Faz uso sistemético do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de
identificacao e dos EPI's obrigatérios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de saude.
8) Atribuicdes comuns aos profissionais que integram a equipe
8.1) Realiza o registro de suas atividades nos sistemas de informacéo SIGS.
8.2) Participa no atendimento da demanda espontanea, na realizacdo das acles
programéticas, coletivas e de vigilancia & saude.
Atribuicoes o . L. . . . . -
comuns aos | 5-3) Participa do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada e com identificagao

profissionais
que integram
a equipe

das necessidades de intervencdes de cuidado.

8.4) Participa das reunibes de equipes.

8.5) Discute os casos com a equipe de salde tendo como foco ndo apenas a doenca dos
individuos, mas priorizando a abordagem centrada no sujeito/familia.

8.6) Identifica grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades, priorizando a
assisténcia desses individuos com vistas a equidade na atencéo & saude.

Atribuicoes
especificas ao

9) Atribuicdes especificas - Psicélogo:
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9.1) Realiza avalia¢cdo e acompanhamento psicologicos em todos os niveis de assisténcia.

9.2) Faz psicoterapia breve, individual e grupal.

9.3) Realiza orienta¢Bes e encaminhamentos aos familiares.

9.4) Formula  hipoteses de trabalho para orientar as  exploracdes
cargo psicolégicas, médicas e educacionais.
9.5) Elabora laudos técnicos e pareceres.
9.6) Mantem atualizado o prontuéario de cada caso estudado.
9.7) Desenvolve atividades pertinentes da sua area de atuacdo no campo da Satde Publica.
PAID Técnico de Enfermagem SAE
1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:
Assiduidade -
e 1.1) E pontual no horério de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servico
Pontualidad | durante todo o periodo.
e
1.2) E assiduo, ndo apresentando faltas injustificadas.
2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:
Disciplina | 2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.
2.3) Apresenta organizacao, disciplina e atenc&o no trabalho.
3) Refere-se a propostas de solu¢cdes e sugestdes para situacdes ou problemas, por
- iniciativa prépria, visando a melhoria do trabalho:
Iniciativa

3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucado de suas atividades

Trabalho em

4) Refere-se a participacdo e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
bem como a sua contribuicdo para obtencao dos resultados:

Equipe
s 4.1) Se compromete com 0s objetivos e pactuaces da equipe e com 0s servi¢os prestados
por ela.
5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relacdes cordiais, contribuindo para a
criacao de um bom ambiente de trabalho:
Relacées
Interpsessoal 5.1) Aceita sugestéo e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.
5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.
Comportam | 6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao proximo, senso de justica,
ento Etico |impessoalidade nas acdes e valorizagado do conceito de cidadania e do bem publico:
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6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.

6.2) Trata as informagdes e os documentos com o grau de sigilo necesséario de acordo com o
seu conteudo.

7) Uso de EPIS’s/uniforme e cracha de identificacao:

EPI,
Uniforme e _ . _ _ ]
Cracha 7.1) Faz uso sistematico do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de
identificacdo e dos EPI's obrigatérios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de saude.
8) Atribuicdes comuns aos profissionais que integram as equipes do SAE:
8.1) Realiza o registro de suas atividades nos sistemas de informacéo.
8.2) Participa no atendimento da demanda espontanea, na realizacdo das agdes
programaticas, coletivas e de vigilancia a saude.
8.3) Participa do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada e com identificacéo
L das necessidades de intervencdes de cuidado.
Atribuicoes
comuns aos
profissionai | 8.4) Participa das reunides de equipes.
s que
prestam | g 5 piscute os casos com a equipe de satde tendo como foco n&o apenas a doenca dos
Ser"s"lf'_\‘:zs NO | individuos, mas priorizando a abordagem centrada no sujeito/familia.

8.6) Realiza o cuidado da saude da populacdo adscrita, no ambito da unidade de salde no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associa¢fes, entre outros).

8.7) Identifica grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades, priorizando a
assisténcia desses individuos com vistas a equidade na atengdo a saude.

8.8) Realiza busca ativa e, quando necessario, notificacdo de doencas e agravos de
notificagdo compulsodria.

Atribuicdes
especificas
ao cargo

9) Atribuicdes especificas - Técnhico de Enfermagem:

9.1) Participa do gerenciamento dos insumos de enfermagem necessarios para o adequado
funcionamento da US.

9.2) Demonstra interesse ou procura informar-se sobre os protocolos e fluxos assistenciais
existentes.

9.3) Realiza as atividades previstas para a limpeza, o controle e a desinfec¢cdo de materiais de
enfermagem: realizacao de teste biolégico; lavagem e esterilizagdo de materiais, e outros.

9.4) Realiza visitas domiciliares, com organizacdo da agenda de trabalho para execucdo
semanal dessa atividade.

9.5) Solicita auxilio ao enfermeiro da US quando necessario.

9.6) Participa de atividades de educagdo em salde voltadas a equipe de enfermagem.

9.7) Demonstra-se disponivel e solicito quando demandado para dar suporte em outras
unidades de saude.

PAID TSB 2° SAE
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Assiduidade
e
Pontualidade

1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:

1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servigo
durante todo o periodo.

1.2) E assiduo, ndo apresentando faltas injustificadas.

2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:

Disciplina | 2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.
2.3) Apresenta organizacao, disciplina e atenc&o no trabalho.
3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situagcées ou problemas, por
- iniciativa prépria, visando a melhoria do trabalho:
Iniciativa

3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucao de suas atividades

Trabalho em

4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
bem como a sua contribuicado para obtencao dos resultados:

Equipe
e 4.1) Se compromete com 0s objetivos e pactuacdes da equipe e com 0s servigos prestados
por ela.
5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relacdes cordiais, contribuindo para a
criacdo de um bom ambiente de trabalho:
Relacdes

Interp:ssoal 5.1) Aceita sugestéo e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.
5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.
6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, senso de justica,
impessoalidade nas acées e valorizagao do conceito de cidadania e do bem publico:

Comportame

nto Etico | 6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.
6.2) Trata as informacfes e os documentos com o grau de sigilo necessario de acordo com o
seu conteudo.
= 7) Uso de EPIS’s/uniforme e cracha de identificacao:
)
Uniforme e . . . .
Cracha 7.1) Faz uso sistemético do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de

identificacao e dos EPI's obrigatérios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de saude.

Atribuicdes

comuns aos
profissionais
que prestam
assisténcia
no SAE

8) Atribuicoes comuns aos profissionais que integram as equipes da Atencao Basica:

8.1) Realiza o registro de suas atividades nos sistemas de informac&o.

8.2) Participa das reunibes de equipes.




DIARIO&OFICIAL

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CANOAS - RIO GRANDE DO SUL

ANO 2024 - Edigdo 3216 - Data 11/01/2024 - Pagina 150 / 294

8.3) Participa das reunifes de equipe contribuindo para melhoria dos processos de trabalho na
rede de atencéo a saude bucal.

8.4) Segue os protocolos de biosseguranca estabelecidos, para a equipe de saude bucal.

8.5) Colabora para a limpeza, assepsia e desinfec¢éo de superficies e materiais/equipamentos
odontoldgicos, além de realizar a esterilizacdo dos instrumentais, se necessario.

8.6) Contribui para o processo de trabalho da equipe de salde, inserindo a saude bucal no
planejamento das acdes de saude, compartilhando tarefas e responsabilidades.

Atribuicdes
especificas
ao cargo

9) Atribuicoes especificas - Téchico em Saude Bucal:

9.1) Orienta o usuario sobre higiene oral e realiza a escovagdo supervisionada.

9.2) Realiza suas atribui¢des técnicas de acordo com o planejamento local e os protocolos de
atencdo a saude, seguindo as orientacdes do dentista do SAE.

9.3) Gerencia os insumos necessarios para o adequado funcionamento do servico.

9.4) Executa limpeza, assepsia, desinfeccéo e esterilizacdo do instrumental e dos
equipamentos odontolégicos, tratando com organizacao e zelo os materiais, bem como, o
ambiente fisico.

9.5) Acompanha, apoia e desenvolve atividades referentes a Saude Bucal com os demais
membros da equipe, buscando aproximacéo e integracdo de forma multidisciplinar.

9.6) Aplica medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos.

9.7) Acompanha os técnicos nos procedimentos de manutengéo preventiva e corretiva dos
equipamentos odontolégicos, realizando o controle dos chamados, bem como das resolucdes.

9.8) Sob supervisédo do Cirurgido Dentista, realiza procedimentos individuais e coletivos,
conforme a sua competéncia, entre elas: escovacao supervisionada, aplicacéo topica de flior e
outras; remocdao de célculo dental (tartaro).

9.9) Remove suturas quando necessario.

9.10) Auxilia na organizacéo da agenda, registra atendimentos e participa da analise das
informacdes relacionadas a saude bucal.

PAID Administrador de Sistemas Sede

Assiduidade
e
Pontualidade

1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:

1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servigo
durante todo o periodo.

1.2) E assiduo, ndo apresentando faltas injustificadas.

Disciplina

2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:
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2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.

2.3) Apresenta organizacao, disciplina e atencdo no trabalho.

Iniciativa

3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situagcées ou problemas, por
iniciativa prépria, visando a melhoria do trabalho:

3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucado de suas atividades

Trabalho em

4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
bem como a sua contribuicado para obtencao dos resultados:

Equipe
L 4.1) Se compromete com 0s objetivos e pactuacdes da equipe e com 0s servigos prestados
por ela.
5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relagcdes cordiais, contribuindo para a
criacdo de um bom ambiente de trabalho:
Relacdes
Interp:ssoal 5.1) Aceita sugestéo e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.
5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.
6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, senso de justica,
impessoalidade nas acées e valorizagcao do conceito de cidadania e do bem publico:
Comportame
nto Etico | 6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.
6.2) Trata as informac@es e os documentos com o grau de sigilo necessario de acordo com o
seu contetdo.
== 7) Uso de EPIS’s/uniforme e crachéa de identificacao:
bl
Uniforme e _ _ _ .
Cracha 7.1) Faz uso sistemético do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de
identificacao e dos EPI's obrigatérios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de saulde.
Atribuicdes o . . .
especificas |9) Atribuicdes especificas - Administrador de Sistemas
ao cargo

9.1) Define recursos e equipamentos necessarios a implantacdo de sistemas informatizados e
de processamento de dados.

9.2) Acompanha, controla, monitora e avalia os projetos de tecnologia da informacdo na
instituicao.

9.3) Avalia, propde e implanta projetos e programas institucionais assim como elabora e
desenvolve estudos e pesquisas de realidade inerentes as atividades de sistemas de
informética da empresa.

9.4) Elabora diagnosticos de ambientes virtuais, servidores e dos diversos sistemas
operacionais.

9.5) Coleta, organiza, compila, informatiza e difundi dados inerentes ao servico.

9.6) Cumpri as normas técnicas e administrativas bem como regulamentos da instituicdo e da
profissao.
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9.7) Conhece a operagéo de todos os sistemas utilizados na FMSC, infraestrutura de rede e
parque informatico no geral dialogando, quando necessario, com os fornecedores para
resolucdo de problemas encontrados na FMSC e buscando junto ao mercado solucdes que
visem aprimorar e melhorar as atividades de trabalho na FMSC na area de TI.

9.8) Demonstra habilidade em resolver problemas, tendo a capacidade de diagnosticar o que
esta errado e buscando uma solugcao em conjunto com os fornecedores.

9.9) Demonstra entendimento no comportamento dos softwares para implantacdo e resolucao
de problemas.

9.10) Gerencia e mantem o portal da FMSC atualizado, fazendo o envio das RDM
(Requisicdes de Mudanca) para atualizacdo dos sistemas utilizados pela FMSC.

PAID Administrador Sede

1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:

Assiduidade
e
Pontualidade

1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servigo
durante todo o periodo.

1.2) E assiduo, ndo apresentando faltas injustificadas.

2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:

Disciplina | 2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.

2.3) Apresenta organizacao, disciplina e atencdo no trabalho.

3) Refere-se a propostas de solu¢cées e sugestdes para situacdes ou problemas, por

. iniciativa prépria, visando a melhoria do trabalho:
Iniciativa

3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucdo de suas atividades

4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
Trabalho em | Pém como a sua contribuicdo para obtencéo dos resultados:

Equipe
L 4.1) Se compromete com os objetivos e pactuac¢des da equipe e com 0s servigos prestados
por ela.
5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relagcdes cordiais, contribuindo para a
criacao de um bom ambiente de trabalho:
Relacdes
Interp:ssoal 5.1) Aceita sugestéo e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.

5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.
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Comportame
nto Etico

6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao proximo, senso de justica,
impessoalidade nas ac6es e valorizagao do conceito de cidadania e do bem publico:

6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.

6.2) Trata as informacgdes e os documentos com o grau de sigilo necesséario de acordo com o
seu conteldo.

7) Uso de EPIS’s/uniforme e cracha de identificacao:

EPI,
Uniforme e ] ] ] _
Cracha 7.1) Faz uso sisteméatico do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de

identificacao e dos EPI's obrigatérios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de saude.
8) Atribuicoes comuns aos profissionais que integram da area administrativa
8.1) Contribui com as ac8es de planejamento institucional e das equipes de trabalho.
8.2) Assessora 0s processos de avaliagdo e controle institucionais.
8.3) Coordena, supervisiona e executa atividades de sua especialidade ou area de atuacgao
dentro da rede de servigos.

Atribuicdes | g 4) Contribui nas acées de planejamento, organizaco, controle e assessoramento aos

comuns aos
profissionais
que integram

servigos da Direcéo.

8.5) Desenvolve atividades relacionadas a gestéo do trabalho tais como gerenciamento de

a Area folha de pessoal, acompanhamento e avaliagdo de desempenho.
Administrativ
e 8.6) Elabora relatorio de controle e monitoramento, diversos para a Dire¢éo.

8.7) Auxilia na implementacdo de programas e projetos para a qualificacdo dos processos de
gestao.
8.8) Assessora, planeja, organiza, controla, acompanha a elaboracéo de projetos.
8.9) Participa de auditorias e treinamentos.
8.10) Participa das reunibes de equipe.

Atribuicdes . - .

especificas |9) Atribuicdes especificas - Administrador

ao cargo

9.1) Planeja e organiza a rotina das atividades, utilizando os recursos humanos, materiais e
financeiros.

9.2) Busca melhorar e se aprimorar continuamente na sua area de atuacgao.

9.3) Propde principios e normas, colabora na produtividade, eficiéncia e eficacia dos servicos da
diretoria.

9.3) Propde e auxilia na implantacdo e execucdo de regulamentos, manuais, fluxos, normas, processos,
metas.

9.4) Da suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administracio, financas e
juridico.

9.5) Trata de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.
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9.6) Prepara relatérios e planilhas quando solicitado.

9.7) Controla o andamento dos processos e documentos, cumprindo os prazos estabelecidos.

9.8) Cuida dos insumos necessarios para o funcionamento das suas atividade, tratando com
organizacao e zelo os materiais, bem como, o ambiente de trabalho.

9.9) Ajuda no Planejamento e desenvolvimento de ac¢des, em conjunto com 0 Seu superior,
para a melhoria dos processos e ambiente de trabalho.

9.10) Presta conta aos seus superiores sempre que solicitado ou a seu critério.

9.11) Auxilia os seus superiores no trabalho de pesquisa e tabula¢ges de dados.

9.12) Exerce outras atividades de cunho administrativo e eventualmente ndo previstas neste
rol direto a critério do seu superior.

9.13) Assessora nas atividades de ensino, pesquisa e desenvolvimento de projetos, quando
solicitado.

9.14) Atende fornecedores e colegas recebendo e fornecendo informacgdes pertinentes as
atividades executadas na diretoria.

PAID Advogado Sede

1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:

Assiduidade -
e 1.1) E pontual no horério de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servico
Pontualidad | durante todo o periodo.
e
1.2) E assiduo, ndo apresentando faltas injustificadas.
2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:
Disciplina | 2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.
2.3) Apresenta organizacao, disciplina e atencdo no trabalho.
3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situacdes ou problemas, por
- iniciativa prépria, visando a melhoria do trabalho:
Iniciativa

3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucdo de suas atividades

Trabalho em

4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
bem como a sua contribuicdo para obtencao dos resultados:

Equipe
G 4.1) Se compromete com os objetivos e pactuaces da equipe e com 0s servigos prestados
por ela.
Relacdes |5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relagcdes cordiais, contribuindo para a
Interpessoai | criacdo de um bom ambiente de trabalho:

S
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5.1) Aceita sugestéo e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.

5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.

6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao proximo, senso de justica,
impessoalidade nas acées e valorizagao do conceito de cidadania e do bem publico:

Comportam
ento Etico |6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.
6.2) Trata as informagdes e os documentos com o grau de sigilo necessario de acordo com o
seu conteudo.
EPI 7) Uso de EPIS’s/uniforme e cracha de identificacao:
1
Uniforme e _ _ _ _
Cracha 7.1) Faz uso sistematico do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de
identificacdo e dos EPI's obrigatérios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de saude.
8) Atribuicoes comuns aos profissionais que integram da area juridica
8.1) Contribui com as ac¢des de planejamento institucional.
8.2) Contribui e propde a¢bes de melhoria, tanto no &mbito institucional como da(s) equipes(s)
de trabalho/diretoria(s) da(s) qual(is) faz parte.
8.3) Coordena, orienta e executa atividades de sua especialidade ou area de atuagdo dentro
Atribuicdes da rede de servicos.
comuns aos | 8.4) Contribui nas acdes de planejamento, organizacdo, controle e assessoramento juridico de
profissionai | todas as diretorias
s que . . . ~
integram a 8.5) Busca melhorar e se aprimorar continuamente na sua area de atuagéo

Area juridica

8.6) Elabora relatorio de controle e monitoramento, diversos para a Direcéo.

8.7) Organiza os insumos necessarios para o funcionamento da Diretoria na Sede
Administrativa, tratando com organizagéo e zelo os materiais, bem como, do ambiente fisico.

8.8) Mostra-se interessado e disponivel as novas ou diferentes maneiras de realizagdo de um
ambiente

8.9) Participa de auditorias e treinamentos.

Atribuicdes
especificas
ao cargo

9) Atribuicdes especificas - Advogado:

9.1) Assessora, planeja, organiza, acompanha a elaboracao de projetos, prestando trabalho
de suporte juridico.

9.2) Auxilia na implementacao de programas e projetos para a qualificacdo dos processos de
gestdo pertinentemente, aos aspectos legais.

9.3) Atua na parte judicial elaborando pecas processuais buscando estratégias de defesas,
acompanhando processos.

9.4) Elabora minutas de atos normativos diversos (administrativos e legais) de contratos, de
termos aditivos, de termos de convénios, etc.

9.5) Presta atendimento as pessoas que buscam servigcos na Sede, tanto presencialmente,
como por telefone ou e-mail, demonstrando total comprometimento com a satisfacdo destes.
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9.6) E capaz de realizar um diagnéstico de um problema, e de propor, controlar e analisar
resultado(s) de plano(s) de acao, para melhoria/inovacao do(s) mesmo(s) em sua area de
atuacao.

9.7) Emissao de pareceres juridicos sobre temas diversos do direito postos a sua apreciacéo.

9.8) Estimula o comprometimento das pessoas, dando significado ao trabalho, criando assim
um clima no qual todos queiram fazer o seu melhor.

9.9) E capaz de influenciar as tomadas de decis&o nos diversos niveis da organizacao, tanto
com seus pares, como superiores ou subordinados.

9.10) E capaz de desenvolver planos ou estratégias de longo prazo, pensando nas
oportunidades para, o desenvolvimento das competéncias essenciais das pessoas e da
organizacao.

PAID Analista RH Sede

Assiduidade
e
Pontualidad
e

1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:

1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servigo
durante todo o periodo.

1.2) E assiduo, ndo apresentando faltas injustificadas.

2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:

Disciplina | 2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.
2.3) Apresenta organizacao, disciplina e atenc&o no trabalho.
3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situagcées ou problemas, por
L iniciativa prépria, visando a melhoria do trabalho:
Iniciativa

3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucao de suas atividades

Trabalho em

4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
bem como a sua contribuicado para obtencao dos resultados:

Equipe
s 4.1) Se compromete com 0s objetivos e pactuacdes da equipe e com 0s servigos prestados
por ela.
5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relacdes cordiais, contribuindo para a
criacdo de um bom ambiente de trabalho:
Relacdes
Interp:ssoal 5.1) Aceita sugestéo e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.

5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.
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6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao proximo, senso de justica,
impessoalidade nas ac6es e valorizagao do conceito de cidadania e do bem publico:

Comportam
ento Etico | 6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.
6.2) Trata as informagdes e os documentos com o grau de sigilo necesséario de acordo com o
seu conteudo.
EPI 7) Uso de EPIS’s/uniforme e cracha de identificacao:
b
Uniforme e _ _ _ _
Cracha 7.1) Faz uso sistemético do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de
identificacdo e dos EPI's obrigatérios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de saude.
8) Atribuicoes comuns aos profissionais que integram da area administrativa
8.1) Contribui com as ac8es de planejamento institucional e das equipes de trabalho.
8.2) Assessora 0s processos de avaliacdo e controle institucionais.
- 8.3) Coordena, supervisiona e executa atividades de sua especialidade ou area de atuacéo

Atribuicdes | dentro da rede de servicos.

COMUNS A0S | g 4y Contribui nas acdes de planejamento, organizacao, controle e assessoramento aos

profissionai | soricos da Direcao.

s que
integram a | 8.5) Desenvolve atividades relacionadas a gestdo do trabalho tais como gerenciamento de
Area folha de pessoal, acompanhamento e avaliagdo de desempenho.
Administrati
va L . : L

8.6) Elabora relatério de controle e monitoramento, diversos para a Direcao.
8.7) Auxilia na implementacdo de programas e projetos para a qualificacdo dos processos de
gestao.
8.8) Assessora, planeja, organiza, controla, acompanha a elaborac¢éo de projetos.
8.9) Participa de auditorias e treinamentos.

Atribuicdes o . .

especificas |9) Atribuicdes especificas - Analista de Recursos Humanos:

ao cargo

9.1) Contribui e propde acdes de melhoria, tanto no &mbito institucional como da(s) equipe(s)
de trabalho/Diretoria(s) da(s) qual(is) faz parte.

9.2) Busca melhorar e se aprimorar continuamente na sua area de atuacgéo.

9.3) Organiza os insumos necessarios para o funcionamento da Diretoria na Sede
Administrativa, tratando com organizacdo e zelo os materiais, bem como, do ambiente fisico.

9.4) Mostra-se interessado e disponivel as novas ou diferentes maneiras de realizacdo de uma
atividade.

9.5) Presta atendimento as pessoas que buscam servigcos na Sede, tanto presencialmente,
como por telefone ou e-mail, demonstrando total comprometimento com a satisfagcdo destes.

9.6) E capaz de realizar um diagndstico de um problema, e de propor, controlar e analisar
resultado(s) de plano(s) de acao, para melhoria/inovacdo do(s) mesmo(s) em sua area de
atuacao.
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9.7) Conhece as principais metas semestrais estabelecidas pela PMC para a FMSC, bem
como, os resultados dos indicadores de gestéo utilizados na Sede Administrativa.

9.8) Estimula o comprometimento das pessoas, dando significado ao trabalho, criando assim
um clima no qual todos queiram fazer o seu melhor.

9.9) E capaz de influenciar as tomadas de decisdo nos diversos niveis da organizacao, tanto
com seus pares, como superiores ou subordinados.

9.10) E capaz de desenvolver planos ou estratégias de longo prazo, pensando nas
oportunidades para, o desenvolvimento das competéncias essenciais das pessoas e da
organizacao.

PAID Apoiador de Rede Sede

1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:

Assiduidade -
e 1.1) E pontual no horéario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servi¢co
Pontualidad | durante todo o periodo.
e
1.2) E assiduo, ndo apresentando faltas injustificadas.
2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:
Disciplina |2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.
2.3) Apresenta organizacéo, disciplina e atencéo no trabalho.
3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situagcées ou problemas, por
- iniciativa propria, visando a melhoria do trabalho:
Iniciativa

3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execuc¢ao de suas atividades

Trabalho em

4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
bem como a sua contribuicdo para obtencao dos resultados:

Equipe
- 4.1) Se compromete com 0s objetivos e pactuacdes da equipe e com 0s servigos prestados
por ela.
5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relagcdes cordiais, contribuindo para a
criacao de um bom ambiente de trabalho:
Relacdes
Interp:ssoal 5.1) Aceita sugestéo e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.
5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.
Comportam | 6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao proximo, senso de justica,
ento Etico |impessoalidade nas acdes e valorizagdo do conceito de cidadania e do bem publico:
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6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.

6.2) Trata as informagdes e os documentos com o grau de sigilo necesséario de acordo com o
seu conteudo.

ERI 7) Uso de EPIS’s/uniforme e cracha de identificacao:

Uniforme e _ . _ ] ]
Cracha 7.1) Faz uso sistematico do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de

identificacdo e dos EPI's obrigatérios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de saude.

8) Atribuicdes especificas - Apoiador de Rede:

8.1) Mantém vinculo com as equipes de salde

8.2) Atua como articulador da rede de salde, facilitando as discuss@es e buscando aproximar
0S servicos

8.3) Atua como elemento de conexao, qualificacdo da atencéo e aproximacdo da gestdo ao
cotidiano das equipes de saude

8.4) Participa ativamente dos espacos de discussédo como reunifes de equipe e com
representantes de todos os equipamentos de salde do municipio, na perspectiva de
problematizar o cuidado e auxiliar na resolugdo de casos que necessitem da atuacdo em rede

8.5) Fomenta nas equipes a importancia de conhecerem o territdrio e seus indicadores

8.6) Potencializa o uso dos Sistemas de Informagéo pelas equipes de saude

8.7) Auxilia as equipes na construcéo do diagnéstico (situacional e de demanda), e definicao
de planejamento e a¢des

8.8) Auxilia as equipes na identificac@o das situagdes que dificultam a consolida¢éo do modelo

Atribuicdes proposto, buscando construir solu¢cdes em conjunto

especificas | g 9) auxilia, quando necessario, na mediacéo de conflitos

ao cargo
8.10) Empodera os Gestores Técnicos para o desenvolvimento de suas atividades

8.11) Estimula as equipes de salde na organizacéo de atividades de educacdo em saude em
seus diversos espacos de atuacdo (US, escolas, creches, grupos e outros)

8.12) Auxilia na articulacé@o entre os servicos de salilde do municipio a partir da discusséo de
casos com as equipes de atencao basica e atencao especializada, em conjunto com os
gestores das Unidades de Saude;

8.13) Potencializa espacos de escuta, articulando os saberes dos trabalhadores e interesses
dos usuérios

8.14) Realiza monitoramento de metas e indicadores junto ao gestor técnico e a equipe.

8.15) Estimula e auxilia as equipes quanto ao processo de implantacdo do acolhimento.

8.16) Organiza os espagos de colegiados de gestdo nos quadrantes, estimulando a
participagdo dos gestores.

8.17) Promove articulagcdo com outros atores da rede fazendo dos espacos do colegiado de
gestdo uma potente ferramenta para qualificacdo dos processos.
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PAID Assessor Técnico Sede

Assiduidad
ee

1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:

1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em

Pontualidad | servico durante todo o periodo.
e
1.2) E assiduo, no apresentando faltas injustificadas.
2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:
Disciplina |2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.
2.3) Apresenta organizacéo, disciplina e atencéo no trabalho.
3) Refere-se a propostas de solu¢cdes e sugestdes para situacdes ou problemas, por
o iniciativa prépria, visando a melhoria do trabalho:
Iniciativa
3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucao de suas atividades
4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
Trabalho |P€m como a sua contribuicéo para obtencao dos resultados:
em Equipe — ~ - -
4.1) Se compromete com os objetivos e pactuacdes da equipe e com 0s servigos prestados
por ela.
5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relagcdes cordiais, contribuindo para
a criacao de um bom ambiente de trabalho:
Relacdes
Inter;i):ssoa 5.1) Aceita sugestéo e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.
5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.
6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao proximo, senso de justica,
impessoalidade nas acées e valorizagao do conceito de cidadania e do bem publico:
Comportam
ento Etico | 6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.
6.2) Trata as informagdes e os documentos com o grau de sigilo necessario de acordo com o
seu conteudo.
== 7) Uso de EPIS’s/uniforme e cracha de identificacao:
Uniforme e . . . .
Cracha 7.1) Faz uso sistemético do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de
identificacdo e dos EPI's obrigatérios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de saude.
Atribuicoes | 8) Atribuicdes especificas

especificas
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ao cargo

8.1) Presta assessoramento e execugdo em assuntos relacionados a sua area de atuagéo.

8.2) Desempenha fungfes em nivel predominantemente estratégico.

8.3) Aproxima os processos de trabalhos dos diferentes atores da gestéo.

8.4) Elabora e propde programas de trabalho, desenvolvendo atividades de planejamento,
organizacao, orientacao, controle e avaliacao.

8.5) Acompanha a execugédo dos trabalhos desenvolvidos na area que lhe foi designada,
propondo ac¢des de melhorias.

8.6) Desenvolve e aperfeicoa as ferramentas de gestdo, assim como a reorganizacéo de
processos de trabalho.

8.7) Elabora relatérios, pareceres técnicos e outros documentos demandados.

8.8) Planeja, executa e participa de reunides, encontros, féruns de avaliacdo, comissdes e/ou
grupos de trabalho formados para a o planejamento e acompanhamento de acgdes.

8.9) Realiza monitoramento e avaliacdo das acdes de saude e de gestao.

8.10) Atua como articulador, facilitando as discussdes e buscando qualificar os servicos.

8.11) Contribui com as ac¢des de planejamento e melhoria da gestéo.

8.12) Acompanha a execucao dos trabalhos desenvolvidos na area que lhe foi designada,
propondo a¢des de melhorias.

PAID Assistente Administrativo Sede

Assiduidade
e
Pontualidad
e

1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:

1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em
servigo durante todo o periodo.

1.2) E assiduo, ndo apresentando faltas injustificadas.

Disciplina

2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:

2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.

2.3) Apresenta organizacao, disciplina e atenc&o no trabalho.

Iniciativa

3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situagcées ou problemas, por
iniciativa propria, visando a melhoria do trabalho:

3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucao de suas atividades

Trabalho em
Equipe

4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
bem como a sua contribuicdo para obtencao dos resultados:
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4.1) Se compromete com 0s objetivos e pactuacdes da equipe e com 0s servigos prestados
por ela.

5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relagées cordiais, contribuindo para
a criacdo de um bom ambiente de trabalho:

Relacdes

Interp:ssoal 5.1) Aceita sugestéo e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.
5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.
6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, senso de justica,
impessoalidade nas acées e valorizagao do conceito de cidadania e do bem publico:

Comportam

ento Etico |6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.
6.2) Trata as informacfes e os documentos com o grau de sigilo necessario de acordo com o
seu conteudo.
== 7) Uso de EPIS’s/uniforme e cracha de identificacao:
b
Uniforme e . . . .
Cracha 7.1) Faz uso sistemético do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de

identificacao e dos EPI's obrigatérios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de saude.
8) Atribuicdoes comuns aos profissionais que integram da area administrativa

Atribuigdes 8.1) Executa servi¢os gerais da area administrativa tais como separacéo, classificacdo e

comuns aos arquivamento de documentos.

profissionai : . :

s que 8.2) Executa a transcricdo de dados, lancamentos, fornecimentos de informacdes e
integram a | atendimento ao publico interno e externo.
Area ) _ _ L . .
ARG na 8.3) Mantém organizado arquivos e ficharios, manipulando dados e documentos, classificando
v e protocolando quando necessario, visando ao controle sistematico de informacdes.

8.4) Recebe materiais diversos, identifica sua origem e encaminha ao setor destinado.
9) Atribuicdes especificas - Assistente Administrativo:
9.1) Apoia as rotinas e controle das atividades que realiza.
9.2) Busca melhorar e se aprimorar continuamente na sua area de atuacgéo.

Atribuics 9.3) Avalia e o cuida dos insumos necessarios para a realizagdo das suas atividades, tratando

MbUICOES | -om organizacao e zelo os materiais, bem como, do ambiente de trabalho.
especificas
ao cargo | 9 4) |dentifica situacdes complexas no desenvolvimento das atividades, e, busca apoio para

resolvé-las.

9.5) E capaz de realizar mdltiplas atividades ao mesmo tempo para atingir uma meta sem
perder a qualidade, utilizando o senso de cooperacéo e de organizacdo do trabalho.

9.6) Mostra-se interessado e disponivel as novas ou diferentes maneiras de realizacdo de
uma atividade.
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PAID Auxiliar Administrativo Sede

1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:

Assiduidade -
e 1.1) E pontual no horério de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em
Pontualidad | servico durante todo o periodo.
e
1.2) E assiduo, ndo apresentando faltas injustificadas.
2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:
Disciplina | 2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.
2.3) Apresenta organizacéo, disciplina e atencéo no trabalho.
3) Refere-se a propostas de solugdes e sugestdes para situacdes ou problemas, por
o iniciativa prépria, visando a melhoria do trabalho:
Iniciativa

3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execuc¢do de suas atividades

Trabalho em

4) Refere-se a participacdo e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
bem como a sua contribuicdo para obtencao dos resultados:

Equipe
L 4.1) Se compromete com 0s objetivos e pactuacBes da equipe e com 0s servigos prestados
por ela.
5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relacées cordiais, contribuindo para
a criacao de um bom ambiente de trabalho:
Relacdes
Interp:ssoal 5.1) Aceita sugestéo e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.
5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.
6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, senso de justica,
impessoalidade nas ac6es e valorizagcao do conceito de cidadania e do bem publico:
Comportam
ento Etico | 6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.
6.2) Trata as informagdes e os documentos com o grau de sigilo necesséario de acordo com o
seu contetdo.
== 7) Uso de EPIS’s/uniforme e cracha de identificacao:
Uniforme e ] ] ] .
Cracha 7.1) Faz uso sistemético do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de
identificacdo e dos EPI's obrigatérios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de saude.
Atribuicdes | 8) Atribuicdes comuns aos profissionais que integram da area administrativa

comuns aos
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profissionai
S que
integram a
Area
Administrati
va

8.1) Executa servigos gerais da area administrativa tais como separacéo, classificacao e
arquivamento de documentos.

8.2) Executa a transcricdo de dados, lancamentos, fornecimentos de informacées e
atendimento ao publico interno e externo.

8.3) Mantém organizado arquivos e ficharios, manipulando dados e documentos, classificando
e protocolando quando necessario, visando ao controle sistematico de informacdes.

8.4) Recebe materiais diversos, identifica sua origem e encaminha ao setor destinado.

8.5) Participa das reunides de equipe.

Atribuicdes
especificas
ao cargo

9) Atribuicdes especificas - Auxiliar Administrativo:

9.1) Apoia as rotinas e os processos de planejamento e controle das atividades que realiza.

9.2) Busca melhorar e se aprimorar continuamente na sua area de atuacéo.

9.3) Cuida dos insumos necessarios para o funcionamento das suas atividade, tratando com
organizacao e zelo os materiais, bem como, o ambiente de trabalho.

9.4) Ajuda no Planejamento e desenvolvimento de ac¢des, em conjunto com O seu superior,
para a melhoria das atividades e ambiente de trabalho.

9.5) Presta conta aos seus superiores sempre que solicitado ou a seu critério.

9.6) Auxilia na implantacdo a execugdo de normas, regulamentos, manuais, roteiros de
Servigos.

9.7) Auxilia na elaboracé@o e conferéncia de listagens, dados, faturas, elaboragdo de mapas,
demonstrativos, levantamentos, inventarios, balangos e outros documentos.

9.8) Auxilia no controle do andamento de processos e documentos.

9.9) Auxilia no trabalho de pesquisa, tabulagdo de dados.

9.10) Exerce outras atividades de cunho administrativo e eventualmente ndo previstas neste
rol direto a critério dos seus superiores

9.11) Identifica situagBes complexas no desenvolvimento das atividades, e, busca apoio para
resolvé-las.

9.12) Mostra-se interessado e disponivel as novas ou diferentes maneiras de realizagdo de
uma atividade.

PAID Contador Sede

Assiduidade
e
Pontualidade

1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:

1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em
servigo durante todo o periodo.
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1.2) E assiduo, ndo apresentando faltas injustificadas.

2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:

Disciplina | 2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.
2.3) Apresenta organizacao, disciplina e atenc&o no trabalho.
3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situagcées ou problemas, por
- iniciativa prépria, visando a melhoria do trabalho:
Iniciativa

3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucao de suas atividades

Trabalho em

4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
bem como a sua contribuicado para obtencao dos resultados:

Equipe
e 4.1) Se compromete com 0s objetivos e pactuacdes da equipe e com 0s servigos prestados
por ela.
5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relagées cordiais, contribuindo para
a criacao de um bom ambiente de trabalho:
Relacdes

Interp:ssoal 5.1) Aceita sugestéo e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.
5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.
6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, senso de justica,
impessoalidade nas acées e valorizagao do conceito de cidadania e do bem publico:

Comportame

nto Etico | 6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.
6.2) Trata as informacfes e os documentos com o grau de sigilo necessario de acordo com o
seu conteudo.
= 7) Uso de EPIS’s/uniforme e cracha de identificacao:
)
Uniforme e . . . .
Cracha 7.1) Faz uso sistemético do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de

identificacdo e dos EPI's obrigatérios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de saude.

Atribuicdes

comuns aos
profissionais
que integram
a Area
Administrativ
a

8) Atribuicdoes comuns aos profissionais que integram da area administrativa

8.1) Contribui com as ac¢des de planejamento institucional e das equipes de trabalho.

8.2) Assessora os processos de avaliacdo e controle institucionais.

8.3) Coordena, supervisiona e executa atividades de sua especialidade ou &rea de atuagéo
dentro da rede de servigos.

8.4) Contribui nas ac¢des de planejamento, organiza¢éo, controle e assessoramento aos
servigos da Diregéo.
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8.5) Desenvolve atividades relacionadas a gestéo do trabalho tais como gerenciamento de
folha de pessoal, acompanhamento e avaliagdo de desempenho.

8.6) Elabora relatorio de controle e monitoramento, diversos para a Diregéao.

8.7) Auxilia na implementacgédo de programas e projetos para a qualificacao dos processos de
gestao.

8.8) Assessora, planeja, organiza, controla, acompanha a elaboracéo de projetos.

8.9) Participa de auditorias e treinamentos.

9) Atribuicoes especificas - Contador:

9.1) Contribui e propde a¢bes de melhoria, tanto no &mbito institucional como da(s) equipe(s)
de trabalho/Diretoria(s) da(s) qual(is) faz parte.

9.2) Busca melhorar e se aprimorar continuamente na sua area de atuagéo.

9.3) Demonstra conhecimento pleno de suas atividades, contribuindo com um olhar criterioso
no que tange as questdes legais da contabilidade.

9.4) Mostra-se interessado e disponivel as novas ou diferentes maneiras de realiza¢éo de
uma atividade.

9.5) Presta atendimento as pessoas que buscam servigos na Sede, tanto presencialmente,
Atribuigcées | como por telefone ou e-mail, demonstrando total comprometimento com a satisfacéo destes.

especificas

ao cargo 9.6) E capaz de realizar um diagndstico de um problema, e de propor, controlar e analisar

resultado(s) de plano(s) de acado, para melhoria/inovacdo do(s) mesmo(s) em sua area de
atuacao.

9.7) Conhece as principais metas semestrais estabelecidas pela PMC para a FMSC, bem
como, os resultados dos indicadores de gestéo utilizados na Sede Administrativa.

9.8) Estimula o comprometimento das pessoas, dando significado ao trabalho, criando assim
um clima no qual todos queiram fazer o seu melhor.

9.9) E capaz de influenciar as tomadas de decis&o nos diversos niveis da organizacao, tanto
com seus pares, como superiores ou subordinados.

9.10) E capaz de desenvolver planos ou estratégias de longo prazo, pensando nas
oportunidades para, o desenvolvimento das competéncias essenciais das pessoas e da
organizacao.

PAID Coordenador Farmacéutico Sede

1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:

Assiduidade
e
Pontualidade

1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em
servi¢o durante todo o periodo.

1.2) E assiduo, ndo apresentando faltas injustificadas.

Disciplina |2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:
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2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.

2.3) Apresenta organizacao, disciplina e atencdo no trabalho.

Iniciativa

3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situagcées ou problemas, por
iniciativa prépria, visando a melhoria do trabalho:

3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucado de suas atividades

Trabalho em

4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
bem como a sua contribuicado para obtencao dos resultados:

Equipe
L 4.1) Se compromete com 0s objetivos e pactuacdes da equipe e com 0s servigos prestados

por ela.
5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relagées cordiais, contribuindo para
a criacdo de um bom ambiente de trabalho:

Relacdes

Interp:ssoal 5.1) Aceita sugestéo e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.
5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.
6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, senso de justica,
impessoalidade nas acées e valorizagcao do conceito de cidadania e do bem publico:
Comportame

nto Etico | 6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.
6.2) Trata as informac@es e os documentos com o grau de sigilo necessario de acordo com o
seu contetdo.

== 7) Uso de EPIS’s/uniforme e crachéa de identificacao:
bl
Uniforme e _ _ _ .
Cracha 7.1) Faz uso sistemético do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de
identificacao e dos EPI's obrigatérios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de saulde.
Atribuicdes o . L .
especificas | 8) Atribuicdes especificas - Coordenador da Assisténcia Farmacéutica:
ao cargo

8.1) E capaz de influenciar as tomadas de decisdo nos diversos niveis da organizacio, tanto
com seus pares, como superiores ou subordinados.

8.2) Assume a responsabilidade técnica perante o CRF-RS, buscado condic¢des de trabalho e
0s meios indispensaveis a pratica da profissao.

8.3) Mantém atualizadas (junto ao CRF-RS) as informacg8es dos profissionais farmacéuticos.

8.4) Cumpre e faz cumprir os dispositivos legais da profissdo de Farmacéutico e das normas e
rotinas.

8.5) Demonstra capacidade de planejamento, execu¢do e acompanhamento de indicadores e
metas.
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8.6) E capaz de realizar um diagnéstico de um problema, e de propor, controlar e analisar
resultado(s) de plano(s) de acao para melhoria/inovacao do(s) mesmo(s) em sua area de
atuacao.

8.7) Colabora na supervisio e coordenacio da Assisténcia Farmacéutica e dos servicos assistenciais
relacionados.

8.8) Elabora fluxos para os processos de trabalho e mantém atualizados os Procedimentos
Operacionais Padrao (POP’s) da Assisténcia Farmacéutica.

AID Enfermeiro Saude do Trabalho

Assiduidade
e
Pontualidade

1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:

1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servigo
durante todo o periodo.

1.2) E assiduo, ndo apresentando faltas injustificadas.

2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:

Disciplina | 2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.
2.3) Apresenta organizacao, disciplina e atenc&o no trabalho.
3) Refere-se a propostas de solu¢cdes e sugestdes para situacdes ou problemas, por
- iniciativa prépria, visando a melhoria do trabalho:
Iniciativa

3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucado de suas atividades

Trabalho em

4) Refere-se a participacdo e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
bem como a sua contribuicdo para obtencao dos resultados:

Equipe
s 4.1) Se compromete com 0s objetivos e pactuaces da equipe e com 0s servi¢os prestados
por ela.
5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relacdes cordiais, contribuindo para a
criacao de um bom ambiente de trabalho:
Relacdes

Interpessoais

5.1) Aceita sugestéo e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.

5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.

Comportame
nto Etico

6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao proximo, senso de justica,
impessoalidade nas ac6es e valorizagao do conceito de cidadania e do bem publico:

6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.

6.2) Trata as informacfes e os documentos com o grau de sigilo necessario de acordo com o
seu conteudo.
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EPI 7) Uso de EPIS’s/uniforme e cracha de identificacao:

Uniforme e _ . _ _ ]
Cracha 7.1) Faz uso sistematico do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de

identificacdo e dos EPI's obrigatérios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de saude.

8) Atribuicoes especificas

8.1) Presta assessoramento e execu¢do em assuntos relacionados a sua area de atuacéo.

8.2) Desempenha fungBes em nivel predominantemente estratégico.

8.3) Aproxima os processos de trabalhos dos diferentes atores da gestéo.

8.4) Elabora e propde programas de trabalho, desenvolvendo atividades de planejamento,
organizacao, orientagéo, controle e avaliacéo.

8.5) Acompanha a execucao dos trabalhos desenvolvidos na area que lhe foi designada,

Atribuicoes | ;540 agées de melhorias.

especificas

ao cargo 8.6) Desenvolve e aperfeicoa as ferramentas de gestdo, assim como a reorganizagéo de

processos de trabalho.

8.7) Elabora relatorios, pareceres técnicos e outros documentos demandados.

8.8) Planeja, executa e participa de reunides, encontros, féruns de avaliacdo, comissdes e/ou
grupos de trabalho formados para a o planejamento e acompanhamento de acdes.

8.9) Realiza monitoramento e avaliacdo das a¢des de saude e de gestao.

8.10) Atua de forma satisfatoria como articulador, facilitando as discussdes e buscando
qualificar os servigos.

8.11) Contribui com as ac¢des de planejamento e melhoria da gestao.

8.12) Acompanha a execucao dos trabalhos desenvolvidos na area que lhe foi designada,
propondo ac¢des de melhorias.

PAID Engenheiro Civil

1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:
Assiduidade

e 1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servigo
Pontualidade | durante todo o periodo.

1.2) E assiduo, ndo apresentando faltas injustificadas.

2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:

Disciplina . o , .
IScipll 2.2) Respeita 0s niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.

2.3) Apresenta organizacéo, disciplina e atencéo no trabalho.

Iniciativa | 3) Refere-se a propostas de solucées e sugestdes para situacées ou problemas, por
iniciativa prépria, visando a melhoria do trabalho:
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3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucado de suas atividades

Trabalho em

4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
bem como a sua contribuicado para obtencao dos resultados:

Equipe
L 4.1) Se compromete com 0s objetivos e pactuacdes da equipe e com 0s servigos prestados
por ela.
5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relagcdes cordiais, contribuindo para a
criacao de um bom ambiente de trabalho:
Relacées

Interpessoais

5.1) Aceita sugestéao e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.

5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.

Comportame
nto Etico

6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, senso de justica,
impessoalidade nas acées e valorizagao do conceito de cidadania e do bem publico:

6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.

6.2) Trata as informagdes e os documentos com o grau de sigilo necessario de acordo com o
seu conteudo.

EPI, Uniforme
e Cracha

7) Uso de EPIS’s/uniforme e cracha de identificacao:

7.1) Faz uso sistematico do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de
identificacao e dos EPI's obrigatérios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de saude.

8) Atribuicdes especificas - Engenheiro Civil

8.1) Elaborar projetos de engenharia civil, gerenciar obras, controlar a qualidade de
empreendimentos da instituicdo

8.2) Coordenar a operacdo e manutencao da instituicao

8.3) Prestar consultoria, assisténcia e assessoria e elaborar pesquisas tecnoldgicas nas areas

Atribuicdes ~
s de atuacao
especificas — — - -
ao cargo | 8-4) Desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos
padronizados na instituicdo
8.5) Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de
saude do trabalhador conforme determinado pela instituicdo
8.6) Realizar demais atribui¢cdes pertinentes a fungéo.
PAID Engenheiro Seguranca do Trabalho
Assiduidade . . .
e 1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:

Pontualidade

1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servigo
durante todo o periodo.
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1.2) E assiduo, ndo apresentando faltas injustificadas.

2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:

Disciplina |2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.
2.3) Apresenta organizacao, disciplina e atenc&o no trabalho.
3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situagcées ou problemas, por
- iniciativa prépria, visando a melhoria do trabalho:
Iniciativa

3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucao de suas atividades

Trabalho em

4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
bem como a sua contribuicado para obtencao dos resultados:

Equipe
L 4.1) Se compromete com 0s objetivos e pactuacdes da equipe e com 0s servigos prestados
por ela.
5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relacdes cordiais, contribuindo para a
criacdo de um bom ambiente de trabalho:
Relacdes

Interpessoais

5.1) Aceita sugestéo e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.

5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.

Comportame
nto Etico

6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, senso de justica,
impessoalidade nas acées e valorizagao do conceito de cidadania e do bem publico:

6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.

6.2) Trata as informacfes e os documentos com o grau de sigilo necessario de acordo com o
seu conteudo.

EPI, Uniforme
e Cracha

7) Uso de EPIS’s/uniforme e cracha de identificacao:

7.1) Faz uso sistematico do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de
identificacao e dos EPI's obrigatérios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de saude.

Atribuicdes
especificas
ao cargo

8) Atribuicoes especificas - Engenheiro em Seguranca do Trabalho:

8.1) Elabora e executa programas de seguranca do trabalho e prevencéo de riscos ambientais.

8.2) Possui dominio das normas de Seguranca do Trabalho (PPRA, PCMSO e NR6 e NR32).

8.3) Demonstra capacidade de planejamento, execucédo e acompanhamento dos indicadores
de Saude do Trabalhador.

8.4) Presta atendimento as pessoas que buscam servigos do SESMT, tanto presencialmente,
como por telefone ou e-mail, demonstrando total comprometimento com a satisfacdo destes.
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8.5) Mostra-se interessado e disponivel as novas e diferentes maneiras de realizacdo de uma
atividade.

8.6) Avalia e emite parecer sobre as condi¢cdes nos ambientes de trabalho.

8.7) Regulamenta os Equipamentos de Protecéo Individual, de acordo com as especificidades
de cada categoria.

8.8) Avalia as condicfes ambientais de trabalho e emite parecer técnico que subsidia o
planejamento e organizacdo das atividades de forma segura para o trabalhador.

8.9) Promove treinamentos, reunides ou palestras com o objetivo de divulgar as normas de
seguranca e higiene do trabalho, visando evitar acidentes.

8.10) E capaz de realizar um diagnéstico de um problema, e de propor, controlar e analisar
resultado(s) de plano(s) de acao para melhoria/inovacéo do(s) mesmo(s) em sua area de
atuacao.

PAID Gestao Nivel Médio Técnico Sede

Assiduidade e
Pontualidade

1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:

1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servigo
durante todo o periodo.

1.2) E assiduo, ndo apresentando faltas injustificadas.

2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:

Disciplina | 2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.
2.3) Apresenta organizagdo, disciplina e atenc¢éo no trabalho.
3) Refere-se a propostas de solugées e sugestdes para situacdes ou problemas, por
. iniciativa propria, visando a melhoria do trabalho:
Iniciativa

3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucao de suas atividades

Trabalho em

4) Refere-se a participacdo e cooperacdo do profissional no trabalho comum da equipe,
bem como a sua contribuicdo para obtencao dos resultados:

Equipe
A 4.1) Se compromete com 0s objetivos e pactuacfes da equipe e com 0s servi¢os prestados
por ela.
5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relacdes cordiais, contribuindo para a
criacao de um bom ambiente de trabalho:
Relacdes

Interpessoais

5.1) Aceita sugestéo e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.

5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.
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Comportamen
to Etico

6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, senso de justica,
impessoalidade nas ac6es e valorizagao do conceito de cidadania e do bem publico:

6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.

6.2) Trata as informacgdes e os documentos com o grau de sigilo necesséario de acordo com o
seu conteldo.

EPI, Uniforme
e Cracha

7) Uso de EPIS’s/uniforme e cracha de identificacao:

7.1) Faz uso sisteméatico do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de
identificacao e dos EPI's obrigatérios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de saude.

Atribuicdes
especificas ao
cargo

8) Atribuicoes especificas

8.1) Presta assessoramento em assuntos relacionados a sua area de atuacao.

8.2) Contribui com as ac¢6es de planejamento administrativos e melhoria de gestéo.

8.3) Presta informacBes para as diversas areas, de acordo com 0s processos e rotinas
estabelecidas.

8.4) Desempenha e assessora a realizacao de fun¢des administrativas.

8.5) Executa, facilita e agiliza os processos de trabalho, mediante execucéo de atividades
operacionais de natureza administrativa.

8.6) Acompanha a execugéo dos trabalhos desenvolvidos na area que lhe for designada,
propondo ac¢des de melhorias.

8.7) Participa na reorganizacao dos processos de trabalho.

8.8) Elabora relatérios e outros documentos demandados.

8.9) Contribui com as ac¢6es de planejamento e melhoria dos processos de trabalho.

8.10) Executa os trabalhos de acordo com o que Ihe foi designado.

PAID Gestao Nivel Superior Sede

Assiduidade e
Pontualidade

1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:

1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servigo
durante todo o periodo.

1.2) E assiduo, ndo apresentando faltas injustificadas.

Disciplina

2) Refere-se & capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:

2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.

2.3) Apresenta organizacdo, disciplina e aten¢&o no trabalho.
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Iniciativa

3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situagcées ou problemas, por
iniciativa prépria, visando a melhoria do trabalho:

3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucao de suas atividades

Trabalho em

4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
bem como a sua contribuicado para obtencao dos resultados:

Equipe
L 4.1) Se compromete com os objetivos e pactuacdes da equipe e com 0s servigos prestados
por ela.
5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relacdes cordiais, contribuindo para a
criacdo de um bom ambiente de trabalho:
Relacdes

Interpessoais

5.1) Aceita sugestéo e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.

5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.

Comportamen
to Etico

6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, senso de justica,
impessoalidade nas acées e valorizagao do conceito de cidadania e do bem publico:

6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.

6.2) Trata as informacfes e os documentos com o grau de sigilo necessario de acordo com o
seu conteudo.

EPI, Uniforme
e Cracha

7) Uso de EPIS’s/uniforme e cracha de identificacao:

7.1) Faz uso sistematico do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de
identificacao e dos EPI's obrigatérios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de saude.

Atribuicdes
especificas ao
cargo

8) Atribuicoes especificas

8.1) Presta assessoramento e execugdo em assuntos relacionados a sua area de atuacéo.

8.2) Desempenha fungfes em nivel predominantemente estratégico.

8.3) Aproxima os processos de trabalhos dos diferentes atores da gestéo.

8.4) Elabora e propde programas de trabalho, desenvolvendo atividades de planejamento,
organizacao, orientacdo, controle e avaliacao.

8.5) Acompanha a execugédo dos trabalhos desenvolvidos na area que lhe foi designada,
propondo ac¢des de melhorias.

8.6) Desenvolve e aperfeicoa as ferramentas de gestdo, assim como a reorganizagéo de
processos de trabalho.

8.7) Elabora relatérios, pareceres técnicos e outros documentos demandados.

8.8) Planeja, executa e participa de reunides, encontros, féruns de avaliacdo, comissdes e/ou
grupos de trabalho formados para a o planejamento e acompanhamento de acgdes.

8.9) Realiza monitoramento e avaliacéo das acdes de salde e de gestao.
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8.10) Atua de forma satisfatéria como articulador, facilitando as discussdes e buscando
qualificar os servicos.

8.11) Contribui com as ac¢des de planejamento e melhoria da gestéo.

8.12) Acompanha a execucao dos trabalhos desenvolvidos na area que lhe foi designada,
propondo a¢des de melhorias.

PAID Médico do Trabalho

Assiduidade e
Pontualidade

1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:

1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servigo
durante todo o periodo.

1.2) E assiduo, ndo apresentando faltas injustificadas.

2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:

Disciplina 2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.
2.3) Apresenta organizacao, disciplina e aten¢&o no trabalho.
3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situacées ou problemas, por

L iniciativa prépria, visando a melhoria do trabalho:

Iniciativa
3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucao de suas atividades
4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,

Trabalho em |€m como a sua contribuicdo para obtencéo dos resultados:
Equipe o ~ . :

4.1) Se compromete com os objetivos e pactuagdes da equipe e com os servigos prestados
por ela.
5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relagcdes cordiais, contribuindo para a
criacdo de um bom ambiente de trabalho:

Relacdes

Interpessoais

5.1) Aceita sugestéo e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.

5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.

6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, senso de justica,
impessoalidade nas acdes e valorizacdo do conceito de cidadania e do bem publico:

Comportament
o Etico 6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.
6.2) Trata as informacgdes e os documentos com o grau de sigilo necesséario de acordo com o
seu conteudo.
EPI, Uniforme |7) Uso de EPIS’s/uniforme e cracha de identificagcao:

e Cracha
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7.1) Faz uso sistemético do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de
identificacdo e dos EPI's obrigatérios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de saude.

8) Atribuicoes especificas - Médico do Trabalho:

8.1) Demostra-se disponivel para atendimento aos trabalhadores.

8.2) Fornece atestados e pareceres para afastamento do trabalho quando que necessério.

8.3) Busca ser resolutivo com as demandas apresentadas pelos trabalhadores.

8.4) Demonstra capacidade de planejamento, execu¢do e acompanhamento dos indicadores
de Saude do Trabalhador.

8.5) Avalia o trabalhador e a sua condicéo de saude para exercicio de suas funcgdes,
procurando ajustar o trabalho ao trabalhador, quando necessério.

Atribuicoes | 8.6) Demonstra-se disponivel e realiza de forma satisfatoria as consultas médicas de Exame
especificas ao | de Retorno ao Trabalho

cargo . . . e -
9 8.7) Demonstra-se disponivel e realiza de forma satisfatéria as consultas médicas de Exame

de Admissional

8.8) Demonstra-se disponivel e realiza de forma satisfatéria as consultas médicas de Exame
Demissional

8.9) Demonstra-se disponivel e realiza de forma satisfatéria as consultas médicas de Exame
de Periddico

8.10) Realiza avaliacdo dos trabalhadores quanto a necessidade de emissdo de Comunicacao
de Acidente do Trabalho.

8.11) Elabora e executa o Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional.

8.12) Presta atendimento as pessoas que buscam servicos do SESMT, tanto presencialmente,
como por telefone ou e-mail, demonstra total comprometimento com a satisfacdo destes.

PAID RT Cirurgido Dentista

1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:

Assiduidade e | 1.1) E pontual no horério de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servico
Pontualidade | durante todo o periodo.

1.2) E assiduo, néo apresentando faltas injustificadas.

2) Refere-se & capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:

Disciplina 2.1) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.

2.2) Apresenta organizagéo, disciplina e aten¢éo no trabalho.
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Iniciativa

3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situacées ou problemas, por
iniciativa prépria, visando a melhoria do trabalho:

3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucao de suas atividades

Trabalho em

4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
bem como a sua contribuicdo para obtencao dos resultados:

Equipe
R 4.1) Se compromete com os objetivos e pactuacdes da equipe e com 0s servigos prestados
por ela.
5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relagdes cordiais, contribuindo para a
criacdo de um bom ambiente de trabalho:
Relacdes

Interpessoais

5.1) Aceita sugestéo e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.

5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.

Comportament
o Etico

6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, senso de justica,
impessoalidade nas a¢6es e valorizagao do conceito de cidadania e do bem publico:

6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.

6.2) Trata as informac@es e 0os documentos com o grau de sigilo necessario de acordo com o
seu conteudo.

EPI, Uniforme
e Cracha

7) Uso de EPIS’s/uniforme e crachéa de identificacao:

7.1) Faz uso sisteméatico do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de
identificacao e dos EPI’s obrigatérios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de saulde.

Atribuicdes
especificas ao
cargo

8) Atribuicoes especificas - RT Cirurgia Dentista:

8.1) E capaz de influenciar as tomadas de decisdo nos diversos niveis da organizacéo, tanto
com seus pares, como superiores ou subordinados.

8.2) Assume a responsabilidade técnica perante o CRO-RS , buscado condi¢Bes de trabalho e
0s meios indispensaveis a pratica da profisséo.

8.3) Mantém atualizadas (junto ao CRO-RS) as informacdes dos profissionais cirurgides
dentistas, auxiliares de salde bucal e técnicos em saude bucal.

8.4) E capaz de realizar um diagndstico de um problema, e de propor, controlar e analisar
resultado(s) de plano(s) de a¢do para melhoria/inovacao do(s) mesmo(s) em sua area de
atuacao.

8.5) Cumpre e faz cumprir os dispositivos legais da profissdo de cirurgido dentista, auxiliar de
saude bucal e técnico em salde bucal e das normas e rotinas legais e institucionais

8.6) Estimula e participa do planejamento e realizacdo de atividades de educacdo permanente
e continuada para o nucleo da saude odontologia e para o campo de saude coletiva
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8.7) Estimula o desenvolvimento de pesquisa no ambito da instituicdo, garantindo a
observancia da ética que preside a pesquisa em seres humanos.

8.8) Colabora na supervisao e coordenacao de todos 0s servigos assistenciais do
estabelecimento.

8.9) Auxilia os Gestores Técnicos e Apoiadores na mediacé@o de conflitos e/ou situacdes de
dificuldade técnica dos profissionais nas Unidades de Saulde.

8.10) Faz, em conjunto com as demais diretorias, planejamento de a¢fes para atingir os
propésitos da instituicdo e do campo assistencial da instituigdo.

PAID RT Enfermagem

1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:

Assiduidade e | 1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em
Pontualidade | servico durante todo o periodo.

1.2) E assiduo, néo apresentando faltas injustificadas.

2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:

Disciplina 2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.

2.3) Apresenta organizac¢do, disciplina e atencéo no trabalho.

3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situacées ou problemas, por

o iniciativa propria, visando a melhoria do trabalho:
Iniciativa

3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucgdo de suas atividades

4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
Trabalho em | €M como a sua contribuicdo para obtencéo dos resultados:

Equipe
e 4.1) Se compromete com os objetivos e pactuacBes da equipe e com 0s servicos prestados
por ela.
5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relagcées cordiais, contribuindo para
a criacao de um bom ambiente de trabalho:
Relacdes

Interpessoais | 5.1) Aceita sugestéo e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.

5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.

Comportament | 6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, senso de justica,
o Etico impessoalidade nas ac¢des e valorizagcao do conceito de cidadania e do bem publico:
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6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.

6.2) Trata as informacgdes e os documentos com o grau de sigilo necesséario de acordo com o
seu conteldo.

EPI, Uniforme
e Cracha

7) Uso de EPIS’s/uniforme e cracha de identificacao:

7.1) Faz uso sistemético do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de
identificacdo e dos EPI's obrigatérios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de salde.

Atribuicdes
especificas ao
cargo

8) Atribuicoes especificas - RT Enfermagem:

8.1) E capaz de influenciar as tomadas de decis&o nos diversos niveis da organizag&o, tanto
com seus pares, como superiores ou subordinados.

8.2) Assume a responsabilidade técnica perante o COREN/RS, buscado condi¢c8es de
trabalho e os meios indispensaveis a pratica da profissao.

8.3) Mantém atualizadas (junto ao COREN) as informac¢des dos profissionais de enfermagem
de acordo com a resolucédo 0458/14.

8.4) Cumpre e faz cumprir os dispositivos legais da profissdo de Enfermagem e das normas e
rotinas legais e institucionais .

8.5) Demonstra capacidade de planejamento, execucéo e acompanhamento de indicadores e
metas

8.6) Elabora e mantém atualizado o Regimento Interno do Servigo de Enfermagem da
Fundacgdo Municipal de Saude de Canoas.

8.7) Elabora e mantém atualizado Procedimentos Operacionais Padrdo (POP’s) de
enfermagem.

8.8) Auxilia os Gestores Técnicos e Apoiadores na mediacéo de conflitos e/ou situagbes de
dificuldade técnica dos profissionais nas Unidades de Saude.

PAID RT Médico

Assiduidade e
Pontualidade

1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:

1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servigo
durante todo o periodo.

1.2) E assiduo, ndo apresentando faltas injustificadas.

2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:

Disciplina 2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.
2.3) Apresenta organizacao, disciplina e atencdo no trabalho.
Iniciativa 3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situacées ou problemas, por

iniciativa propria, visando a melhoria do trabalho:
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3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucédo de suas atividades

4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,

Trabalho em |Pem como a sua contribuicdo para obtencao dos resultados:
Equipe
. 4.1) Se compromete com 0s objetivos e pactuagBes da equipe e com 0s servi¢os prestados
por ela.
5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relagcées cordiais, contribuindo para a
criacao de um bom ambiente de trabalho:
Relacdes

Interpessoais

5.1) Aceita sugestéo e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.

5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.

Comportament
o Etico

6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, senso de justica,
impessoalidade nas a¢6es e valorizacao do conceito de cidadania e do bem publico:

6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.

6.2) Trata as informacdes e os documentos com o grau de sigilo necessario de acordo com o
seu conteudo.

EPI, Uniforme
e Cracha

7) Uso de EPIS’s/uniforme e cracha de identificacao:

7.1) Faz uso sistematico do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de
identificacao e dos EPI's obrigatérios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de salde.

Atribuicdes
especificas ao
cargo

8) Atribuicdes especificas - RT Médico:

8.1) E capaz de influenciar as tomadas de decis&o nos diversos niveis da organizagéo, tanto
com seus pares, como superiores ou subordinados.

8.2) Assume a responsabilidade técnica perante 0o CREMERS, buscado condic¢des de trabalho
e 0s meios indispensaveis a pratica da profissao.

8.3) Mantém atualizadas (junto ao CREMERS) as informacdes dos profissionais médicos.

8.4) E capaz de realizar um diagndstico de um problema, e de propor, controlar e analisar
resultado(s) de plano(s) de acdo para melhoria/inovacdo do(s) mesmo(s) em sua area de
atuacao.

8.5) Cumpre e faz cumprir os dispositivos legais da profissdo de médico e das normas e
rotinas

8.6) Estimula o desenvolvimento de pesquisa no &mbito da instituicdo, garantindo a
observancia da ética que preside a pesquisa em seres humanos.

8.7) Colabora na supervisio e coordenacio de todos os servicos assistenciais do estabelecimento.

8.8) Faz em conjunto com as demais diretorias, planejamento de acdes para atingir os propoésitos da
instituicdo e do campo assistencial da instituicao.
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PAID Técnico Administrativo Sede

Assiduidade e
Pontualidade

1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:

1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servigo
durante todo o periodo.

1.2) E assiduo, ndo apresentando faltas injustificadas.

2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:

Disciplina 2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.
2.3) Apresenta organizacao, disciplina e aten¢&o no trabalho.
3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situacées ou problemas, por
- iniciativa prépria, visando a melhoria do trabalho:
Iniciativa
3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucao de suas atividades
4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
Trabalho em |bPeém como a sua contribuicao para obtencao dos resultados:
Equipe
R 4.1) Se compromete com 0s objetivos e pactuagcBes da equipe e com 0s servi¢os prestados
por ela.
5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relagdes cordiais, contribuindo para a
criacdo de um bom ambiente de trabalho:
Relacgdes

Interpessoais

5.1) Aceita sugestéo e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.

5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.

Comportament
o Etico

6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, senso de justica,
impessoalidade nas a¢6es e valorizacao do conceito de cidadania e do bem publico:

6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.

6.2) Trata as informacfes e os documentos com o grau de sigilo necessario de acordo com o
seu conteudo.

EPI, Uniforme e
Cracha

7) Uso de EPIS’s/uniforme e cracha de identificacao:

7.1) Faz uso sistematico do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de
identificacdo e dos EPI's obrigatérios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de salde.
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8) Atribuicdes comuns aos profissionais que integram da area administrativa

8.1) Auxilia no planejamento, organizagéo, controle e assessoramento dos servigos da area
administrativa, financeira, pessoal e demais departamentos.

8.2) Contribui na implementacéo de programas e projetos para qualificar os processos de
gestao.

Atribuicdes | g 3) Apoia processos administrativos.

comuns aos , - X
8.4) Secretaria setores, departamentos, diretorias.

profissionais
que integram a | 8.5) Auxilia no registros de funcionarios, folha de pagamento, licitagGes.

Area

o . 8.6) Executa servigos gerais da area administrativa tais como separacao, classificacdo e
Administrativa

arquivamento de documentos.

8.7) Executa a transcri¢cdo de dados, langamentos, fornecimentos de informacgdes e
atendimento ao publico interno e externo.

8.8) Mantém organizado arquivos e ficharios, manipulando dados e documentos, classificando
e protocolando quando necessario, visando ao controle sistematico de informacdes.

8.9) Recebe materiais diversos, identifica sua origem e encaminha ao setor destinado.

9) Atribuicdes especificas - Técnico Administrativo:

9.1) Apoia as rotinas e os processos de planejamento e controle das atividades que realiza.

9.2) Busca melhorar e se aprimorar continuamente na sua area de atuagéo.

9.3) Avalia e o cuida dos insumos necessarios para o funcionamento da Sede Administrativa,
tratando com organizacao e zelo os materiais, bem como, do ambiente fisico.

9.4) Contribui e propde a¢des de melhoria, tanto no &mbito institucional como da(s) equipe(s)

Atribuicdes de trabalho/Diretoria(s) da(s) qual(is) faz parte.

especificas ao - i ] o ]
cargo 9.5) Identifica situagBes complexas no desenvolvimento das atividades, e, busca apoio para

resolvé-las, contribuindo com informacdes relevantes para o processo.

9.6) Presta atendimento as pessoas que buscam servigos na Sede, tanto presencialmente,
como por telefone ou e-mail, demonstrando total comprometimento com a satisfagéo destes.

9.7) E capaz de realizar maltiplas atividades ao mesmo tempo para atingir uma meta sem
perder a qualidade, utilizando o senso de cooperacéo e de organizacdo do trabalho.

9.8) Mostra-se interessado e disponivel as novas ou diferentes maneiras de realizacdo de uma
atividade.

9.9) E capaz de estabelecer e controlar plano(s) de acgao/resultado(s) para execugdo de
demanda(s) na sua area de atuacao.

9.10) Conhece as principais metas semestrais estabelecidas pela PMC para a FMSC, bem
como, os resultados dos indicadores de gestdo utilizados na Sede Administrativa.
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PAID Técnico Contabil Sede

Assiduidade e
Pontualidade

1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:

1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servigo
durante todo o periodo.

1.2) E assiduo, néo apresentando faltas injustificadas.

2) Refere-se & capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:

Disciplina 2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.
2.3) Apresenta organizacao, disciplina e aten¢éo no trabalho.
3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situacées ou problemas, por
o iniciativa propria, visando a melhoria do trabalho:
Iniciativa

3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucéo de suas atividades

Trabalho em

4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
bem como a sua contribuicdo para obtencao dos resultados:

Equipe
R 4.1) Se compromete com os objetivos e pactuacdes da equipe e com 0s servi¢os prestados
por ela.
5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relagcées cordiais, contribuindo para a
criacao de um bom ambiente de trabalho:
Relacdes

Interpessoais

5.1) Aceita sugestéo e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.

5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.

Comportament
o Etico

6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, senso de justica,
impessoalidade nas acdes e valorizacao do conceito de cidadania e do bem publico:

6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.

6.2) Trata as informacdes e os documentos com o grau de sigilo necessario de acordo com o
seu conteudo.

EPI, Uniforme
e Cracha

7) Uso de EPIS’s/uniforme e cracha de identificacao:

7.1) Faz uso sistematico do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de
identificacao e dos EPI's obrigatérios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de salde.
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8) Atribuicdes comuns aos profissionais que integram da area administrativa

8.1) Auxilia no planejamento, organizagéo, controle e assessoramento dos servigos da area
administrativa, financeira, pessoal e demais departamentos.

8.2) Contribui na implementacéo de programas e projetos para qualificar os processos de
gestao.

Atribuicdes | g 3y Apoia processos administrativos.

comuns aos , - X
8.4) Secretaria setores, departamentos, diretorias.

profissionais
que integram a | 8.5) Auxilia no registros de funcionarios, folha de pagamento, licitacGes.

Area

o ) 8.6) Executa servigos gerais da area administrativa tais como separacao, classificacdo e
Administrativa

arquivamento de documentos.

8.7) Executa a transcri¢cdo de dados, langamentos, fornecimentos de informacgdes e
atendimento ao publico interno e externo.

8.8) Mantém organizado arquivos e ficharios, manipulando dados e documentos, classificando
e protocolando quando necessario, visando ao controle sistematico de informacdes.

8.9) Recebe materiais diversos, identifica sua origem e encaminha ao setor destinado.

Atribuic6es . . . .
especificas ao |9) Atribuicdes especificas - Técnico Contabil

cargo

9.1) Planejar organizar, controlar e assessorar 0s servi¢cos das areas administrativas,
financeira, de planejamento, projetos, informagdes, de recursos humanos, e demais
departamentos; Implementar programas e projetos para qualificar os processos de gestao.

9.2) Contribuir com as a¢6es de planejamento institucional e das equipes de trabalho.
Promover estudos para racionalizacdo dos recursos. Assessorar 0s processos de avaliacéo e
controle institucionais. Desenvolver e implementar sistemas; otimizar rotinas; apoiar processos
administrativos, secretariar setores ou departamentos ligados a instituicao.

9.3) Auxiliar na elaboragéo da folha de pagamento; executar servigos gerais da area
administrativa, tais como separacéo, classificacdo e arquivamento de documentos. Manter
organizados arquivos e ficharios, manipulando dados e documentos, classificando e
protocolando quando necessario, visando ao controle sistemético de informac@es; atender ao
telefone prestando informagfes e anotando recados.

9.4) Executar atividades administrativas de pessoal, material e financas, classificando e
conferindo documentos; operar equipamentos de informatica, audiovisual, fax, Datashow e
outros; receber materiais diversos, identificar sua origem e encaminhar ao setor destinado;
executar as atividades da contabilidade, visando assegurar que todos os relatérios e registros
contabeis sejam feitos de acordo com 0s principios, nhormas contabeis e procedimentos
estabelecidos pela institui¢éo.

9.5) Executar os balancetes mensais (contabil e gerencial), visando assegurar que 0s mesmos
reflitam corretamente a situacéo econdmico-financeira; preparar relatérios (especificos e
eventuais) contendo informacges, explicacdes e/ou interpretacdes dos resultados e mutagdes
ocorridos no periodo, visando subsidiar os processos decisorios.
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9.6) Executar as atividades de escrituracao fiscal, visando assegurar que todos os tributos
devidos sejam apurados e recolhidos na forma da lei, incluindo o cumprimento das obrigagfes
acessdrias; pesquisar e estudar toda a legislacao fiscal-tributaria, dando a orientacéo
necessaria a todas as areas da empresa responsaveis por emissao, registro ou tramite de
documentos fiscais, visando prevenir incorre¢des e prejuizos, bem como a conformidade as
exigéncias legais.

9.7) Realizar outras tarefas da area contabil que lhe forem atribuidas pelas chefias
competentes. Executar outras tarefas correlatas a area de atuagéo, definidas pela legislacéo
e/ou protocolos Federal, Estadual e Municipal, dentro da rede de servico do sistema de salde,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao..

PAID Técnico de Enfermagem do Trabalho SESMT

Assiduidade e
Pontualidade

1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:

1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servigo
durante todo o periodo.

1.2) E assiduo, néo apresentando faltas injustificadas.

2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:

Disciplina 2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.
2.3) Apresenta organizacao, disciplina e atencéo no trabalho.
3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situacdes ou problemas, por
L iniciativa prépria, visando a melhoria do trabalho:
Iniciativa

3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucédo de suas atividades

Trabalho em

4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
bem como a sua contribuicdo para obtencao dos resultados:

Equipe
e 4.1) Se compromete com os objetivos e pactuagfes da equipe e com 0s servi¢os prestados
por ela.
5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relacées cordiais, contribuindo para a
criacao de um bom ambiente de trabalho:
Relacdes

Interpessoais

5.1) Aceita sugestéo e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.

5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.

Comportament
o Etico

6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, senso de justica,
impessoalidade nas ac¢des e valorizagcdo do conceito de cidadania e do bem publico:
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6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.

6.2) Trata as informacgdes e os documentos com o grau de sigilo necesséario de acordo com o
seu conteldo.

7) Uso de EPIS’s/uniforme e cracha de identificacao:
EPI, Uniforme

e Cracha 7.1) Faz uso sistematico do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de
identificacdo e dos EPI's obrigatérios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de salde.

8) Atribuicoes especificas - Técnico de Enfermagem:

8.1) Exercer as atividades técnicas de enfermagem conforme Lei do Exercicio Profissional de
Enfermagem; prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem-estar;
administrar medicamentos e executar procedimentos de enfermagem conforme prescri¢céo
médica e de enfermagem.

8.2) Promover registros de enfermagem e relatérios técnicos; compor e exercer, conjuntamente
com a equipe de Seguranca e Medicina do Trabalho, atividades de planejamento, de
acompanhamento e de avaliacdo do cuidado prestado.

8.3) Executar as atividades atribuidas a equipe de enfermagem do Trabalho, sob a orientacéo
e supervisdo do enfermeiro do Trabalho; responsabilizar-se pela continuidade do cuidado;
atuar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca.

8.4) Realizar a¢Bes de promocao da saude; desempenhar suas atividades utilizando
adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na instituicdo.
Atribuicdes

especificas | g 5) Executar todas as rotinas e normas administrativas e de sadde do trabalhador conforme
determinado pela instituicao; realizar demais atribuiges pertinentes a funcéo.

8.6) Auxiliar na observacao sistematica do estado de saude dos trabalhadores, nos
levantamentos de doengas profissionais, lesdes traumaticas, doencas epidemioldgicas.
Participar dos programas de prevencao de acidentes, de saude e de medidas reabilitativas.

8.7) Desempenhar tarefas relativas a campanhas de educacéo sanitaria, preencher os
relatérios de atividades do ambulatério dos servicos de médico e de enfermagem do trabalho.

8.8) Auxiliar na realizacé@o de inquéritos sanitarios nos locais de trabalho, Auxiliar na realizacéo
de exames admissionais, periddicos, demissionais, e outros determinados pelas normas da
instituicado,

8.9) Atender as necessidades dos trabalhadores portadores de doencas ou lesfes de pouca
gravidade, sob superviséo,

8.10) Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica, executar e apoiar outras tarefas para o desenvolvimento das
atividades do setor, inerentes a sua fungéo.

PAID Técnico Seguranca do Trabalho Sede

Assiduidade e | 1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:
Pontualidade
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1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servigo
durante todo o periodo.

1.2) E assiduo, ndo apresentando faltas injustificadas.

2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:

Disciplina 2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.

2.3) Apresenta organizacao, disciplina e ateng&o no trabalho.

3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situacées ou problemas, por

- iniciativa prépria, visando a melhoria do trabalho:
Iniciativa

3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucao de suas atividades

4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
Trabalho em | Peém como a sua contribuicédo para obtencdo dos resultados:

Equipe
e 4.1) Se compromete com 0s objetivos e pactuacdes da equipe e com 0s servigos prestados por
ela.
5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relagdes cordiais, contribuindo para a
criacdo de um bom ambiente de trabalho:
Relacdes

Interpessoais | 5.1) Aceita sugest&o e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.

5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.

6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, senso de justica,
impessoalidade nas a¢6es e valorizagao do conceito de cidadania e do bem publico:

Comportament
o Etico 6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.

6.2) Trata as informacfes e 0os documentos com o grau de sigilo necessario de acordo com o
seu conteudo.

7) Uso de EPIS’s/uniforme e crachéa de identificacao:

EPI, Uniforme

e Cracha 7.1) Faz uso sistematico do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de
identificacao e dos EPI’s obrigatérios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de saude.

Atribuicdes o _ .
especificas ao | 8) Atribuicdes especificas - Técnico em Seguranca do Trabalho:

cargo
8.1) Possui dominio das normas de Segurang¢a do Trabalho (PPRA, PCMSO e NR6 e NR32)

8.2) Demonstra capacidade de planejamento, execucédo e acompanhamento dos indicadores
de Saude do Trabalhador.

8.3) Apresenta disponibilidade para colaboracgéo e trabalho em equipe.

8.4) Mostra-se interessado e disponivel as novas e diferentes maneiras de realiza¢do de uma
atividade.
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8.5) Realiza vista técnica, identificando os riscos existentes no ambiente de trabalho e orienta
sobre medidas de eliminacéo e neutralizagcao destes riscos.

8.6) Distribui e inspeciona os Equipamentos de Prote¢do Individual, de acordo com as
especificidades de cada categoria.

8.7) Avalia as condi¢cdes ambientais de trabalho e emite parecer técnico que subsidia o
planejamento e organizacdo do trabalho de forma segura para o trabalhador.

8.8) Promove treinamentos, reunides ou palestras com o objetivo de divulgar as normas de
seguranca e higiene do trabalho, visando evitar acidentes e doencas profissionais e do
trabalho.

PAID Educador Fisico AMBULATORIO DE OBESIDADE

Assiduidade e
Pontualidade

1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:

1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servico
durante todo o periodo.

1.2) E assiduo, néo apresentando faltas injustificadas.

2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:

Disciplina 2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.
2.3) Apresenta organizacéo, disciplina e atencéo no trabalho.
3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situacées ou problemas, por
L iniciativa propria, visando a melhoria do trabalho:
Iniciativa

3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucao de suas atividades

Trabalho em

4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
bem como a sua contribuicao para obtencao dos resultados:

Equipe
e 4.1) Se compromete com os objetivos e pactuacbes da equipe e com 0s servi¢os prestados
por ela.
5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relacées cordiais, contribuindo para a
criacao de um bom ambiente de trabalho:
Relacdes

Interpessoais

5.1) Aceita sugestéo e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.

5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.

Comportamen
to Etico

6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, senso de justica,
impessoalidade nas a¢6es e valorizagao do conceito de cidadania e do bem publico:
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6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.

6.2) Trata as informagdes e os documentos com o grau de sigilo necessério de acordo com o
seu conteldo.

7) Uso de EPIS’s/uniforme e cracha de identificacao:

EPI, Uniforme

eCracha | 7 1) Faz uso sistematico do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de
identificacdo e dos EPI's obrigatérios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de salde.
8) Atribuicdes comuns aos profissionais que integram a equipe do Ambulatério de
Obesidade
8.1) Realiza o registro de suas atividades no sistema de informacéo
8.2 Realiza reunides quinzenais de estudos de caso e pactuacdes de acdes junto a equipe do
Ambulatério de Obesidade
8.3 Realiza devolutivas, a gestdo do Ambulatério de Obesidade através de prontudrios, lista de
pessoas em acompanhamento, discussées em reunides de equipe. Responde temas
relacionados aos grupos pelo WhatsApp
8.4) Participa das reunifes de equipes.
8.5) Demonstra conhecimento dos usuarios atendidos pelo Ambulatério de Obesidade,
contribuindo para discusséo de casos

L 8.6) Discute os casos com a equipe do Ambulatério de Obesidade tendo como foco néo
Atribuicoes | 5penas a obesidade e/ou sobrepeso dos individuos, mas buscando abordagens centradas na
comuns aos

profissionais
que prestam

prevencao, promocao e educacgdo da saude da comunidade e sociedade

8.7) Identifica individuos expostos a riscos e vulnerabilidades, encaminhando a rede

ser\lnqcf ',‘° psicossocial especializada (CRAS, CREAS, CAPS, CRM), quando necesséario, para
Ambulatério de | 5o dimento concomitante ao tratamento no Ambulatério de Obesidade
Obesidade
8.8) Identifica grupos e individuos obesos, sugerindo e propondo a¢fes focadas num estilo de
vida saudavel
8.9) Realiza atendimento individual.
8.10) Realiza projeto terapéutico com énfase na mudanga de comportamento e na busca de
um estilo de vida saudavel
8.11) Realiza a¢bes de educacdo continuada a partir da identificacdo das necessidades da
equipe do Ambulatério de Obesidade
8.12 Realiza apoio para o planejamento, programac¢éo ou execucdo de acfes de sensibilizagdo
sobre doencgas cronicas, alimentagdo saudavel e obesidade
Atribuic6es o . .
especificas ao 9) Atribuicdes especificas - Educador Fisico:
cargo

9.1) Realizar orientacdes que promovam a melhor qualidade de vida, o autocuidado e a
autonomia dos usuérios.

9.2) Realizar orientagdes sobre salde e a importancia da atividade fisica exercicio fisico
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9.3) Articular parcerias com universidades, unidades de salde e esporte e lazer, visando o
melhor aproveitamento dos espacos publicos e privados existentes.

9.4) Avaliar e acompanhar os casos encaminhados pelos profissionais das equipes de saude.

9.5) Fazer avaliagdo antropométrica dos usuarios atendidos no ambulatério de Nutrigdo e
Obesidade adulto

9.6) Avaliar a capacidade fisica dos usuarios atendidos no ambulatoério de nutricao e obesidade
adulto, para que possa ser indicado o tipo de atividade mais adequada para cada caso.

9.7) Orientar e monitorar as atividades fisicas realizadas pelos usuarios do ambulatério de
Nutricdo e Obesidade Adulto.

9.8) Realizar atividades educativas em saude (grupos on line), esclarecendo as dividas dos
participantes.

9.9) Capacitar os académicos de educacéo fisica para atuarem no desenvolvimento das
atividades relacionadas aos objetivos do ambulatério de Nutricdo e Obesidade.

PAID Psic6logo AMBULATORIO DE OBESIDADE

1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:

Assiduidade
e
Pontualidade

1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servigo
durante todo o periodo.

1.2) E assiduo, néo apresentando faltas injustificadas.

2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:

Disciplina | 2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.

2.3) Apresenta organizagéo, disciplina e atenc¢éo no trabalho.

3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situacées ou problemas, por

L iniciativa propria, visando a melhoria do trabalho:
Iniciativa

3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucdo de suas atividades

4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
Trabalho em | Pe€m como a sua contribuicédo para obtencao dos resultados:

Equipe
. 4.1) Se compromete com 0s objetivos e pactuagfes da equipe e com 0s servi¢os prestados

por ela.

Relacdes
Interpessoais | 5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relacoes cordiais, contribuindo para a

criacao de um bom ambiente de trabalho:

5.1) Aceita sugestéo e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.
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5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.

6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao proximo, senso de justica,
impessoalidade nas a¢6es e valorizagao do conceito de cidadania e do bem publico:

Comportame

nto Etico 6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.
6.2) Trata as informacdes e os documentos com o grau de sigilo necessério de acordo com o
seu conteldo.
7) Uso de EPIS’s/uniforme e cracha de identificacao:

EPI, Uniforme

e Cracha |7 1) Faz uso sistematico do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), craché de
identificacdo e dos EPI's obrigatérios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de salde.
8) Atribuicoes comuns aos profissionais que integram a equipe do Ambulatério de
Obesidade
8.1) Realiza o registro de suas atividades no sistema de informacéo
8.2 Realiza reunides quinzenais de estudos de caso e pactuacdes de acdes junto a equipe do
Ambulatério de Obesidade
8.3 Realiza devolutivas, a gestdo do Ambulatdrio de Obesidade através de prontuarios, lista de
pessoas em acompanhamento, discussées em reunides de equipe. Responde temas
relacionados aos grupos pelo WhatsApp
8.4) Participa das reunifes de equipes.
8.5) Demonstra conhecimento dos usuarios atendidos pelo Ambulatério de Obesidade,
contribuindo para discusséo de casos

o 8.6) Discute os casos com a equipe do Ambulatério de Obesidade tendo como foco néo
Atribuices | 5penas a obesidade e/ou sobrepeso dos individuos, mas buscando abordagens centradas na
comuns aos

profissionais
que prestam

prevencao, promocao e educacdo da saude da comunidade e sociedade

8.7) Identifica individuos expostos a riscos e vulnerabilidades, encaminhando a rede

ser\lngc? ',‘° psicossocial especializada (CRAS, CREAS, CAPS, CRM), quando necessario, para
Ambulatério de | o, jimento concomitante ao tratamento no Ambulatério de Obesidade
Obesidade
8.8) Identifica grupos e individuos obesos, sugerindo e propondo a¢fes focadas num estilo de
vida saudavel
8.9) Realiza atendimento individual.
8.10) Realiza projeto terapéutico com énfase na mudanca de comportamento e na busca de
um estilo de vida saudavel
8.11) Realiza acbes de educacao continuada a partir da identificacdo das necessidades da
equipe do Ambulatério de Obesidade
8.12 Realiza apoio para o planejamento, programac¢éo ou execucdo de acfes de sensibilizagdo
sobre doencgas cronicas, alimentagdo saudavel e obesidade
Atribuicdes | 9) Atribuicdes especificas - Psicélogo:

especificas ao
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9.1) Auxilia no processo de trabalho dos profissionais da equipe do Programa Canoas mais
leve.

9.2) Fomenta a realizacdo de ag¢fes coletivas abordando a obesidade, doencas cronicas,
alimentacéo saudavel.

9.3) Realiza anamnese para identificar situacfes de risco na manutencdo da obesidade e
fortalecer os fatores de protecgéo.

cargo 9.4) Realiza atendimento em grupo para intervir em fatores de risco que contribuem para
manutenc¢do da obesidade.
9.5) Realiza educacdo em salide nos quadrantes sobre fatores psicolégicos que interferem na
manutencdo da obesidade.
9.6) Participa da educacdo em salde realizada por outros membros da equipe do Programa
Canoas mais leve nos quadrantes.
PAID ENFERMEIRO CEREST

1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:

Asmd:ldade 1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servico

Pontualidade

durante todo o periodo.

1.2) E assiduo, néo apresentando faltas injustificadas.

2) Refere-se & capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:

Disciplina | 2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.
2.3) Apresenta organizacao, disciplina e atencdo no trabalho.
3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situacées ou problemas, por
L iniciativa propria, visando a melhoria do trabalho:
Iniciativa

3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucéo de suas atividades

Trabalho em

4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
bem como a sua contribuicdo para obtencao dos resultados:

Equipe
e 4.1) Se compromete com os objetivos e pactuacdes da equipe e com 0s servigos prestados
por ela.
5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relagcées cordiais, contribuindo para a
criacao de um bom ambiente de trabalho:
Relacdes

Interpessoais

5.1) Aceita sugestéo e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.

5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.

Comportame
nto Etico

6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, senso de justica,
impessoalidade nas acdes e valorizacao do conceito de cidadania e do bem publico:
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6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.

6.2) Trata as informagdes e os documentos com o grau de sigilo necessério de acordo com o
seu conteldo.

EPI 7) Uso de EPIS’s/uniforme e cracha de identificacao:

Uniforme e ] . ] ] ]
Cracha 7.1) Faz uso sistematico do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de

identificacdo e dos EPI's obrigatérios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de salde.

8) Atribuicoes especificas

8.1) Presta assessoramento e execugdo em assuntos relacionados a sua area de atuacao.

8.2) Desempenha fungdes em nivel predominantemente estratégico.

8.3) Aproxima os processos de trabalhos dos diferentes atores da gestéo.

8.4) Elabora e propde programas de trabalho, desenvolvendo atividades de planejamento,
organizacao, orientagdo, controle e avaliacéo.

8.5) Acompanha a execucao dos trabalhos desenvolvidos na area que lhe foi designada,
propondo acdes de melhorias.

Atribuigﬁes 8.6) Desenvolve e aperfeicoa as ferramentas de gestdo, assim como a reorganizacdo de
especificas | yyocessos de trabalho.

ao cargo
8.7) Elabora relatérios, pareceres técnicos e outros documentos demandados.

8.8) Planeja, executa e participa de reunides, encontros, féruns de avaliacao, comissdes e/ou
grupos de trabalho formados para a o planejamento e acompanhamento de acdes.

8.9) Realiza monitoramento e avaliacdo das acdes de saude e de gestao.

8.10) Atua de forma satisfatoria como articulador, facilitando as discussdes e buscando
qualificar os servigos.

8.11) Contribui com as acdes de planejamento e melhoria da gestao.

8.12) Acompanha a execucao dos trabalhos desenvolvidos na area que Ihe foi designada,
propondo ac¢des de melhorias.

PAID ACE

1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:

Assiduidade
e
Pontualidade

1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servigo
durante todo o periodo.

1.2) E assiduo, néo apresentando faltas injustificadas.

Disciplina
2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:

2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.
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2.3) Apresenta organizacao, disciplina e aten¢&o no trabalho.

Iniciativa

3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situacées ou problemas, por
iniciativa prépria, visando a melhoria do trabalho:

3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucado de suas atividades

Trabalho em

4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
bem como a sua contribuicdo para obtencao dos resultados:

Equipe
s 4.1) Se compromete com os objetivos e pactuacdes da equipe e com 0s servigos prestados

por ela.
5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relagdes cordiais, contribuindo para a
criacdo de um bom ambiente de trabalho:

Relacdes

Interp:ssoal 5.1) Aceita sugestéo e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.
5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.
6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, senso de justica,
impessoalidade nas a¢ées e valorizagao do conceito de cidadania e do bem publico:
Comportame

nto Etico | 6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.
6.2) Trata as informacfes e 0os documentos com o grau de sigilo necessario de acordo com o
seu conteudo.

== 7) Uso de EPIS’s/uniforme e crachéa de identificacao:
Uniforme e _ _ _ _
Cracha 7.1) Faz uso sistemético do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de
identificacao e dos EPI’s obrigatérios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de saulde.
Atribuicdes o - X .
especificas |8) Atribuicdes especificas - Agente de Combate as Endemias:
ao cargo

8.1) Orienta e informa, através da abordagem pessoal, sobre sinais e sintomas de agravos ou
doencas de importancia em salde publica.

8.2) Encaminha os casos suspeitos de doencas e agravos para a US.

8.3) Desenvolve ac¢des educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas ao controle de
doencas ou agravos.

8.4) Realiza de forma satisfatdria visitas domiciliares para orientacéo e prevencao de doencas
e agravos no territério.

8.5) Realiza de forma satisfatdria vistorias e inspe¢8es, mediante o recebimento da notificacao
de focos, dentro do prazo estabelecido

8.6) Cumpre as visitagbes estabelecidas pelo PNCD (conforme as diretrizes estabelecida
preconiza-se de 20 a 25 visitas vistoriadas de imdveis abertos).

8.7) Realiza agBes de controle vetorial, com vistoria e detecgéo de locais suspeitos e a
identificacdo e eliminag&o de focos.

8.8) Preenche corretamente o(s) registro(s) diario(s) de suas atividades
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8.9) Executa todas as acdes estabelecidas pelo Programa Nacional de Controle da Dengue e
por outros programas de prevencéo e controle de endemias (controle de animais
peconhentos )

8.10) Orienta sobre o manejo do ambiente para evitar a presenca de roedores e vetores.

8.11) Identifica situagdes de saneamento e meio ambiente que possam ser de risco a saude.

8.12) Participa de eventos de capacitacao e de qualificacédo profissional.

8.13) Promove a educagdo em salde e a mobilizagdo da comunidade visando a promog¢éo da
saude e melhoria do meio ambiente.

PAID ACE Supervisor

Assiduidade
e
Pontualidade

1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:

1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servico
durante todo o periodo.

1.2) E assiduo, néo apresentando faltas injustificadas.

2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:

Disciplina | 2.2) Respeita 0s niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.
2.3) Apresenta organizacéo, disciplina e atencéo no trabalho.
3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situacées ou problemas, por
L iniciativa propria, visando a melhoria do trabalho:
Iniciativa

3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucao de suas atividades

Trabalho em

4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
bem como a sua contribuicao para obtencao dos resultados:

Equipe
e 4.1) Se compromete com os objetivos e pactuacbes da equipe e com 0s servi¢os prestados
por ela.
5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relacées cordiais, contribuindo para a
criacao de um bom ambiente de trabalho:
Relacoes

Interpessoais

5.1) Aceita sugestéo e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.

5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.

Comportame
nto Etico

6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, senso de justica,
impessoalidade nas a¢6es e valorizagao do conceito de cidadania e do bem publico:
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6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.

6.2) Trata as informagdes e os documentos com o grau de sigilo necessério de acordo com o
seu conteldo.

7) Uso de EPIS’s/uniforme e cracha de identificacao:
EPI, Uniforme

eCracha | 7 1) Faz uso sistematico do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de
identificacdo e dos EPI's obrigatérios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de salde.

8) Atribuicoes especificas - Supervisor ACE:

8.1) Planeja, coordena e faz cumprir as normas e rotinas pactuadas na PPRA e no PCMSO
da(s) Unidade(s) coordenada(s), visando o atendimento a NR 6 (uso de equipamento de
protecao individual) e a NR 32 (seguranca e saude no trabalho em estabelecimentos de
assisténcia a saude).

8.2) Realiza reunifes sistematicas de equipe (més), constituindo nestes espacos momentos
de dialogo e participacdo coletiva.

8.3) Planeja e controla as jornadas de trabalho dos empregados, de acordo com a
necessidade ou demanda.

8.4) Avalia e dissemina aos subordinados, pares e gestores o(s) resultado(s) das atividades
desenvolvidas pela(s) equipe(s), transformando estes em subsidios para tomada de decisfes,

o ou, em planos de agéo que visem a melhoria da qualidade assistencial.
Atribuicdes

especificas | g 5) planeja, coordena e faz cumprir as normas e rotinas pactuadas na PNCD ou outro que
ao cargo vier a substituir

8.6) Responsabiliza-se por todas as atividades realizadas pelos subordinados, inclusive pelo
uso de veiculos, instrumentais, materiais de consumo e dos materiais utilizados durante a
execucdo das atividades.

8.7) Fomenta, participa e executa a¢ces de educacdo permanente com a(s) equipe(s)
coordenada(s), tanto dentro como fora do(s) espaco(s) de trabalho, proporcionando assim
maior resolutividade, aceitagdo e compartilhamento de experiéncias entre o grupo.

8.8) Contribui e propde acdes de melhoria, tanto no &mbito institucional como da(s) equipe(s)
de trabalho/Diretoria(s) da(s) qual(is) faz parte.

8.9) E capaz de realizar um diagndstico de um problema, e de propor, controlar e analisar
resultado(s) de plano(s) de acdo para melhoria/inovacdo do(s) mesmo(s) em sua area de
atuacao.

PAID ASB Depésito

1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:

Assiduidade
e
Pontualidade

1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servigo
durante todo o periodo.

1.2) E assiduo, ndo apresentando faltas injustificadas.
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2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:

Disciplina | 2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.
2.3) Apresenta organizacao, disciplina e aten¢&o no trabalho.
3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situacées ou problemas, por
- iniciativa prépria, visando a melhoria do trabalho:
Iniciativa

3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucao de suas atividades

Trabalho em

4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
bem como a sua contribuicdo para obtencao dos resultados:

Equipe

4.1) Se compromete com os objetivos e pactuacdes do servico.
5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relagdes cordiais, contribuindo para a
criacdo de um bom ambiente de trabalho:

Relacdes

Interp:ssoal 5.1) Aceita sugestéo e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.
5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.
6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, senso de justica,
impessoalidade nas a¢ées e valorizagao do conceito de cidadania e do bem publico:
Comportame
nto Etico | 6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.
6.2) Trata as informacfes e 0os documentos com o grau de sigilo necessario de acordo com o
seu conteudo.
7) Uso de EPIS’s/uniforme e crachéa de identificacao:
EPI,
Uniforme e | 7 1) Faz uso sistematico do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de
Cracha identificagéio e dos EPI's obrigatérios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de salde,

guando solicitado substituicdo na AB
8) Atribuicdes comuns aos profissionais que integram a equipe do Almoxarifado:
8.1) Realiza contagem, segregacéo e dispensac¢do adequada dos insumos vencidos

Atribuicoes

comuns aos | 8.2) Realiza relatério mensal das atividades desenvolvidas dentro do Almoxarifado e/ou na AB

profissionais
que prestam
assisténcia no
Almoxarifado

guando solicitado

8.3) Realiza relatério mensal do controle de estoque

8.4) Participar das Reunides de Educacéo Continuada

8.5) Participa do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do
Almoxarifado e auxilia no desenvolvimento de atividades internas do servico.
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9) Atribuicoes especificas - Auxiliar de Almoxarifado:

9.1) Receber, conferir, organizar e controlar os materiais e instrumentais.

9.2) Realizar a montagem dos pedidos de materiais e instrumentais nos prazos estabelecidos;

Atribuicoes
especificas ao ) ) o )
cargo 9.3) Realiza relatério mensal da entrada dos materiais de compras entregues no almoxarifado
9.4) Efetuar o lancamento das entradas e saidas de instrumentais e materiais no sistema, mantendo
atualizado o controle do estoque virtual e fisico
9.5) Executar suas atividades em consonancia com as diretrizes da coordenacio do servico
PAID Enfermeiro Tisiologia

1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:

A55|d:|dade 1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servigo

Pontualidade

durante todo o periodo.

1.2) E assiduo, ndo apresentando faltas injustificadas.

2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:

Disciplina | 2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.
2.3) Apresenta organizacao, disciplina e aten¢&o no trabalho.
3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situacées ou problemas, por
L iniciativa prépria, visando a melhoria do trabalho:
Iniciativa

3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucao de suas atividades.

Trabalho em

4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
bem como a sua contribuicdo para obtencao dos resultados:

Equipe
R 4.1) Se compromete com os objetivos e pactuacdes da equipe e com 0s servigos prestados
por ela.
5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relagdes cordiais, contribuindo para a
criacdo de um bom ambiente de trabalho:
Relacoes
Interp:ssoal 5.1) Aceita sugestao e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.

5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.
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Comportame
nto Etico

6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao proximo, senso de justica,
impessoalidade nas ag¢odes e valorizagao do conceito de cidadania e do bem publico:

6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.

6.2) Trata as informacgdes e os documentos com o grau de sigilo necessario de acordo com o
seu conteldo.

7) Uso de EPIS’s/uniforme e cracha de identificacao:

EPI,
Uniforme e ] ] ] ]
Cracha 7.1) Faz uso sisteméatico do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de

identificacdo e dos EPI's obrigatérios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de salde.
8) Atribuicdes comuns aos profissionais que integram a equipe de Tisiologia:
8.1) Participa no atendimento da demanda espontanea, na realizacao das agdes
programaticas, coletivas e de vigilancia a saude.
8.2) Participa das reunides de equipes.

Atribuicdes | 8.3) Discute 0s casos com a equipe, tendo como foco a qualificagéo do servico.

comuns aos
profissionais
que prestam

8.4) Prioriza a assisténcia dos individuos com vistas a equidade na atencéo a saude.

servico na ] o e L
Tisiologia 8.5) Realiza notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulsoria.
8.6) Realiza atendimento humanizado, se responsabilizando pelo cuidado dos usuarios.
8.7) Participa na organizagéo das acdes de educacédo permanente para os trabalhadores da
unidade.
8.8) Participa do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada e com identificacdo
das necessidades de intervencdes de cuidado.
9) Atribuicdes especificas - Enfermeiro:
9.1) Realiza de forma satisfatdria testes rapidos disponiveis, com aconselhamento pré e pos
testes ao usuario.
Atribuicdes 9.2)tTeT conheczjlmento ou demonstra interesse em conhecer o servico de saude e os fluxos
especificas | XiSten e.s.na rede. . . _ .
ao cargo | 9-3) Participa do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do

servico.

9.4) Realiza assisténcia de enfermagem aos individuos em seus diferentes ciclos vitais.

9.5) Demonstra-se disponivel e solicito quando demandado para dar suporte em outra unidade
de salde.

9.6) Acolhe os usuarios e seus familiares de forma humanizada, respeitando seus valores
étnicos e sociais.

9.7) Media conflitos em relacdo a equipe e/ou USUArios .

9.8) Participar na elaboracéo, execucéo e avaliacéo dos planos assistenciais do servico de
enfermagem.
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PAID Técnico de Enfermagem Tisiologia

1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:

Assiduidade -
e 1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servigo
Pontualidad | durante todo o periodo.
e
1.2) E assiduo, ndo apresentando faltas injustificadas.
2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:
Disciplina |2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.
2.3) Apresenta organizacao, disciplina e aten¢&o no trabalho.
3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situacées ou problemas, por
- iniciativa prépria, visando a melhoria do trabalho:
Iniciativa
3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucao de suas atividades
4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
Trabalho em | 2€m como a sua contribuicédo para obtencéo dos resultados:
Equipe
L 4.1) Se compromete com o0s objetivos e pactuagcbes da equipe e com 0s servi¢os prestados
por ela.
5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relagdes cordiais, contribuindo para a
criacdo de um bom ambiente de trabalho:
Relacdes
Interpzssoal 5.1) Aceita sugestéo e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.
5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.
6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, senso de justica,
impessoalidade nas a¢6es e valorizacao do conceito de cidadania e do bem publico:
Comportam
ento Etico | 6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.
6.2) Trata as informacfes e 0os documentos com o grau de sigilo necessario de acordo com o
seu conteudo.
EPI 7) Uso de EPIS’s/uniforme e cracha de identificacao:
]
Uniforme e ] . ] ] ]
Cracha 7.1) Faz uso sistematico do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de
identificacao e dos EPI’s obrigatérios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de saude.
Atribuicdes . . _ . . - .
comuns aos | 8) Atribuicées comuns aos profissionais que integram a equipe da Tisiologia:
rofissionai — - = — ~
P s que 8.1) Participa no atendimento da demanda espontanea, na realizacdo das acdes

prestam

programaticas, coletivas e de vigilancia a saude.
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8.2) Participa do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada e com identificacéo
das necessidades de intervencdes de cuidado.

8.3) Participa das reunifes de equipes.

8.4) Prioriza a assisténcia dos individuos com vistas & equidade na atencdo a saude.

8.5) Realiza busca ativa e, quando necessario, notificagdo de doencas e agravos de
servico na | notificagdo compulsoria.

Tisiologia ] ] ] - ] -
8.6) Realiza atendimento humanizado, se responsabilizando pelo cuidado dos usuarios.

8.7) Participa na organizacdo das a¢bes de educacdo permanente para os trabalhadores da
unidade.

8.8) Discute os casos com a equipe de saude tendo como foco ndo apenas a doenga dos
individuos, mas priorizando a abordagem centrada no sujeito/familia.

9) Atribuicoes especificas - Técnico de Enfermagem:

9.1) Realiza assisténcia de enfermagem aos individuos em seus diferentes ciclos vitais.

9.2) Realiza de forma satisfatdria procedimentos de enfermagem como verificacdo de pressao
arterial, antropometria e outras atividades pertinentes a enfermagem.

9.3) Participa do gerenciamento dos insumos de enfermagem necessarios para o adequado
funcionamento da Unidade Especializada U.E.

9.4) Auxilia nas rotinas administrativas da unidade.

9.5) Demonstra interesse ou procura informar-se sobre os protocolos e fluxos assistenciais

Atribuicdes existentes.
especificas

GG 9.6) Demonstra interesse na realizacéo das a¢des assistenciais de enfermagem.

9.7) Cumpre as normas e rotinas especificas do servigo de saude.

9.8) Organiza e mantém organizado o seu espaco de trabalho.

9.9) Presta cuidados de enfermagem, de acordo com a prescri¢éo e rotinas do servigo de
saude, registrando no prontuario.

9.10) Realiza visitas domiciliares, com organizacdo da agenda de trabalho para execucéo
semanal dessa atividade.

9.11) Solicita auxilio ao enfermeiro da Unidade Especializada U.E. quando necesséario.

9.12) Participa de atividades de educacdo em saude voltadas & equipe de enfermagem.

9.13) Demonstra-se disponivel e solicito quando demandado para dar suporte em outras
unidades de saude.

PAID Médico Generalista Tisiologia

Assiduidad | 1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:
ee
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1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servigo

Pontualidad | durante todo o periodo.
e .
1.2) E assiduo, ndo apresentando faltas injustificadas.
2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:
Disciplina | 2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.
2.3) Apresenta organizacao, disciplina e aten¢&o no trabalho.
3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situacées ou problemas, por
- iniciativa prépria, visando a melhoria do trabalho:
Iniciativa
3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucao de suas atividades
4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
Trabalho |Pem como a sua contribuicdo para obtencao dos resultados:
em Equipe — ~ - -
4.1) Se compromete com 0s objetivos e pactuacdes da equipe e com 0s servi¢os prestados
por ela.
5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relagdes cordiais, contribuindo para a
criacdo de um bom ambiente de trabalho:
Relacées
Inter;i):ssoa 5.1) Aceita sugestao e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.
5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.
6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, senso de justica,
impessoalidade nas ac¢des e valorizagcdo do conceito de cidadania e do bem publico:
Comportam
ento Etico | 6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.
6.2) Trata as informac8es e os documentos com o grau de sigilo necessario de acordo com o
seu conteudo.
= 7) Uso de EPIS’s/uniforme e cracha de identificacao:
]
Uniforme e _ _ _ _
Cracha 7.1) Faz uso sistemético do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de
identificacdo e dos EPI's obrigatorios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de saude.
Atribuicoes o . : .
comuns aos | 8) Atribuicdes comuns aos profissionais que integram a equipe.

profissionais
que integram
a equipe

8.1) Realiza o registro de suas atividades.

8.2) Participa no atendimento da demanda espontanea,
programaticas, coletivas e de vigilancia a saude.

na realizacdo das acles

8.3) Participa do acolhimento dos usuérios realizando a escuta qualificada e com identificagao
das necessidades de intervencdes de cuidado.
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8.4) Participa das reunides de equipes.

8.5) Discute os casos com a equipe de saude tendo como foco ndo apenas a doencga dos
individuos, mas priorizando a abordagem centrada no sujeito/familia.

8.6) Identifica grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades, priorizando a
assisténcia desses individuos com vistas a equidade na ateng&o a saude.

Atribuicoes
especificas ao
cargo

9) Atribuicdes especificas - Médico Generalista Tisiologia

9.1) Tem conhecimento ou demonstra interesse em conhecer o servigo de saude e os fluxos
existentes na rede.

9.2) Realiza consultas ao adulto e idoso.

9.3) Encaminha, quando necessario, usudrios a servicos de média e alta complexidades,
respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade
pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario.

9.4) Realiza o atendimento de situa¢cbes de urgéncia e emergéncia, se houver.

9.5) Efetua acompanhamento clinico (ambulatorial e hospitalar) de pacientes portadores de
doencgas infecciosas e/ou parasitarias causadas por virus e/ou bactérias.

9.6) Realiza solicitacdo de exames-diagnosticos especializados relacionados a doencas
infecciosas e/ou parasitarias.

9.7) Analisa e interpreta resultados de exames diversos, comparando-os com o0s padrbes
normais para confirmar ou informar o diagnéstico.

9.8) Emiti diagnostico, prescreve medicamentos relacionados a patologias especificas,
aplicando recursos de ANO 2019 - Edi¢do 2010 - Data 10/05/2019 - Pagina 40/63 medicina
preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a
concluséo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca.

9.9) Presta atendimento em urgéncia clinicas, dentro de atividades afins.

9.10) Clinica e medica pacientes dentro de sua especialidade.

9.11) Respeita a ética médica; planeja e organiza qualificagcdo, capacitacao e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da
administragdo municipal.

9.12) Guarda sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informacgoes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servico publico.

9.13) Apresenta relatérios semestrais das atividade para andlise.

PAID Enfermeiro UPA DO IDOSO
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Assiduidade
e
Pontualidade

1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:

1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servigo
durante todo o periodo.

1.2) E assiduo, ndo apresentando faltas injustificadas.

2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:

Disciplina | 2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.
2.3) Apresenta organizacéo, disciplina e aten¢&o no trabalho.
3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestoes para situagcées ou problemas, por
- iniciativa prépria, visando a melhoria do trabalho:
Iniciativa

3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucdo de suas atividades

Trabalho em

4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
bem como a sua contribuicdo para obtencao dos resultados:

Equipe
R 4.1) Se compromete com o0s objetivos e pactuacdes da equipe e com 0s servigos prestados
por ela.
5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relagdes cordiais, contribuindo para a
criacdo de um bom ambiente de trabalho:
Relacées

Interpsessoal 5.1) Aceita sugestéao e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.
5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.
6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, senso de justica,
impessoalidade nas acées e valorizagcao do conceito de cidadania e do bem publico:

Comportame

nto Etico | 6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.
6.2) Trata as informac¢@es e os documentos com o grau de sigilo necessario de acordo com o
seu conteudo.
== 7) Uso de EPIS’s/uniforme e cracha de identificacao:
L]
Uniforme e _ _ _ .
Cracha 7.1) Faz uso sistemético do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de

identificacdo e dos EPI's obrigatdrios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de salde.

Atribuicdes

comuns aos

profissionais

que prestam
assisténcia
na UPA do

8) Atribuic6es comuns aos profissionais que integram as equipes da UPA do Idoso

8.1) Realiza o registro de suas atividades nos sistemas de informac&o.

8.2) Participa no atendimento da demanda espontanea, na realizacao das agdes
programaticas, coletivas e de vigilancia a saude.
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8.3) Participa do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada e com identificagao
das necessidades de intervencdes de cuidado.

8.4) Participa das reunides de equipes, educac¢des permanentes.

8.5) Discute os casos com a equipe de salde de forma multidisciplinar;

Idoso 8.6) Realiza o cuidado da saude da populagéo idosa, sendo a UPA do Idoso como referéncia
para unidades de salde ( US)

8.7) Identifica idosos expostos a riscos e vulnerabilidades, priorizando a assisténcia desses
individuos com vistas a equidade na atencéo a saude.

8.8) Realiza, quando necessario, notificacdo de doencas e agravos de notificagcdo compulsoria.

9) Atribuicdes especificas - Enfermeiro:

9.1) Tem conhecimento ou demonstra interesse em conhecer os servigos de saude e os fluxos
existentes na rede.

9.2) Realiza de forma satisfatdria a supervisdo da equipe de Enfermagem.

9.3) Realiza de forma satisfatéria cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e
gue exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisbes imediatas;

9.4) Realiza de forma satisfatéria, supervisdo e monitoramento dos exames laboratoriais

9.5) Realiza de forma satisfatdria sondagem vesical de alivio e de demora ( SVA, SVD)

Atribuicdes

especificas 9.6) Realiza de forma satisfatéria puncdo venosa, acesso venoso em jugular, gasometria,

ao cargo
9.7) Realiza de forma satisfatdria escuta e acolhimento qualificado ao idoso.

9.8) Realiza de forma satisfatdria cuidados e atendimento com as vias aéreas ( aspiragdo, uso
adequado de mascara laringea, suporte de paciente com ventilagdo mecanica;)

9.9) Realiza de forma satisfatéria testes rapidos disponiveis, com aconselhamento pré e pds
testes ao usuario.

9.10) Participa do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do
servigo.

9.11) Realiza reunido com a equipe de enfermagem.

9.12) Realiza atividades de educacao permanente com os Técnicos de Enfermagem e equipe
multidisciplinar;

9.13) Demonstra-se disponivel e solicito quando demandado para dar suporte em outra
unidade de saude.

PAID Técnico de Enfermagem UPA DO IDOSO

Assiduidade | 1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:
e
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1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servigo

Pontualidad | durante todo o periodo.
e .

1.2) E assiduo, ndo apresentando faltas injustificadas.
2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:

Disciplina |2.2) Respeita 0s niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.
2.3) Apresenta organizacao, disciplina e atencdo no trabalho.
3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situagcées ou problemas, por

- iniciativa prépria, visando a melhoria do trabalho:
Iniciativa

3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucdo de suas atividades

Trabalho em

4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
bem como a sua contribuicdo para obtencao dos resultados:

Equipe
R 4.1) Se compromete com 0s objetivos e pactuac¢des da equipe e com 0s servigos prestados
por ela.
5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relagées cordiais, contribuindo para a
criacdo de um bom ambiente de trabalho:
Relacdes
Interpsessoal 5.1) Aceita sugestéao e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.
5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.
6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, senso de justica,
impessoalidade nas acdes e valorizagcao do conceito de cidadania e do bem publico:
Comportam
ento Etico |6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.
6.2) Trata as informac8es e os documentos com o grau de sigilo necessario de acordo com o
seu conteudo.
== 7) Uso de EPIS’s/uniforme e cracha de identificacao:
)
Uniforme e . . . _
Cracha 7.1) Faz uso sistemético do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), crachéa de
identificacdo e dos EPI’s obrigatdrios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de saude.
Atribuicdes . o . .
comuns aos | 8) Atribuic6es comuns aos profissionais que integram as equipes da UPA do Idoso:
profissionai - - — - -
s que 8.1) Realiza o registro de suas atividades nos sistemas de informagéo.
prestam | g 7) participa no atendimento da demanda espontanea, na realizagéo das agdes
assistencia | hrogramaticas, coletivas e de vigilancia a satde.
na Upa do — - — - — . ——
Idoso 8.3) Participa do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada e com identificacdo

das necessidades de intervencdes de cuidado.
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8.4) Participa das reunifes de equipes, educa¢fes permanentes;

8.5) Discute os casos com a equipe de salde de forma multidisciplinar.

8.6) Realiza o cuidado da saude da populacao idosa, sendo a UPA do Idoso como referéncia
para unidades de saude (US);

8.7) Identifica idosos expostos a riscos e vulnerabilidades, priorizando a assisténcia desses
individuos com vistas a equidade na atencéo a saude.

8.8) Realiza, quando necesséario, notificacdo de doencas e agravos de notificagdo compulsoria.

9) Atribuicoes especificas - Técnico de Enfermagem:

9.1) Realiza de forma satisfatéria assisténcia com pacientes traque ostomizados (aspiracao,
higiene, curativo e troca de cadarco); Remocao de sondas e catéteres; prestar cuidados com
dietas enterais e parenterais; realizar troca de bolsas de pacientes ostomizados; medir
drenagens e refazer vacuo dos drenos.

9.2) Realiza de forma satisfatéria curativos e orienta sobre os cuidados para a manutencao e
recuperacado de integridade tissular.

9.3) Realiza de forma satisfatéria procedimentos de enfermagem como verificagdo de presséo
arterial, verificacdo de glicemia capilar, antropometria, administracdo de medicamentos e
outras atividades pertinentes a enfermagem.

9.4) Participa do gerenciamento dos insumos de enfermagem necessarios para o adequado

Atribuicdes funcionamento da PA.

especificas | 9-5) Demonstra interesse ou procura informar-se sobre os protocolos e fluxos assistenciais
ao cargo | €Xistentes.

9.6) Demonstra interesse ou procura informar-se sobre as atividades pertinentes a
urgéncia/emergéncia.

9.7) Realiza coleta de exames laboratoriais, cuidados na identificacdo, armazenamento, e
envio para analise;

9.8) Realiza as atividades previstas para a limpeza, o controle e a desinfec¢do de materiais de
enfermagem: realizacdo de teste biolégico; lavagem e esterilizacdo de materiais, e outros.

9.9) Executa e organiza montagens de kit sondagem ( SVD, SVA);

9.10) Realiza atendimento com paciente critico ( executar cuidados de enfermagem de sua
competéncia. EX: manejo de RCP

9.11) Solicita auxilio ao enfermeiro do PA qguando necessério.

9.12) Participa de atividades de educacdo em saude voltadas a equipe de enfermagem.

9.13) Demonstra-se disponivel e solicito quando demandado para dar suporte em outras
unidades de saude.

PAID ACS UBS e CSF

Assiduidade | 1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:
e
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Pontualidade

1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servigo
durante todo o periodo.

1.2) E assiduo, ndo apresentando faltas injustificadas.

2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:

Disciplina | 2.2) Respeita 0s niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.
2.3) Apresenta organizacao, disciplina e atencdo no trabalho.
3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situagcées ou problemas, por
- iniciativa prépria, visando a melhoria do trabalho:
Iniciativa

3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucao de suas atividades.

Trabalho em

4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
bem como a sua contribuicdo para obtencao dos resultados:

Equipe
S 4.1) Se compromete com 0s objetivos e pactuac¢des da equipe e com 0s servigos prestados
por ela.
5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relagées cordiais, contribuindo para a
criacdo de um bom ambiente de trabalho:
Relacdes

Interpessoais

5.1) Aceita sugestéao e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.

5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.

Comportame
nto Etico

6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, senso de justica,
impessoalidade nas acdes e valorizagcao do conceito de cidadania e do bem publico:

6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.

6.2) Trata as informac8es e os documentos com o grau de sigilo necessario de acordo com o
seu conteudo.

EPI, Uniforme
e Cracha

7) Uso de EPIS’s/uniforme e cracha de identificacao:

7.1) Faz uso sisteméatico do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de
identificacdo e dos EPI’s obrigatdrios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de saude.

Atribuicdes
comuns aos
profissionais
que prestam
assisténcia
na Atencao
Basica

8) Atribuic6es comuns aos profissionais que integram as equipes da Atencao Basica:

8.1) Realiza o registro de suas atividades nos sistemas de informacéo.

8.2) Participa das reunides de equipes.

8.3) Discute os casos com a equipe de salde tendo como foco ndo apenas a doenc¢a dos
individuos, mas priorizando a abordagem centrada no sujeito/familia.
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8.4) Realiza o cuidado da saude da populacao adscrita, no ambito da unidade de saide no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes, entre outros).

8.5) Identifica grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades, priorizando a
assisténcia desses individuos com vistas a equidade na ateng&o a saude.

8.6) Realiza busca ativa e, quando necessario, notificacdo de doengas e agravos de
notificagdo compulsoria.

9) Atribuicoes especificas - Agente Comunitario de Saude:

9.1) Conhece a microdrea, usuarios e familias sobre a sua responsabilidade.

9.2) Tem conhecimento dos servicos de salde e os fluxos existentes na rede.

9.3) Realiza o cadastramento dos individuos e domicilios de sua microarea, preenchendo as
Fichas (fisicas) de Cadastro do domicilio, usuério e sistema.

9.4) Acompanha, por meio de visita domiciliar, as familias e individuos sob sua
responsabilidade, considerando critérios de risco e vulnerabilidade.

Atribuigées | 9-5) Atua como elo entre a equipe de salde e a comunidade, identificando individuos, familias
especificas | € areas expostas a situagdes de risco.

ao cargo
9.6) Orienta os usudrio quanto & utilizacao dos servigcos de salde disponiveis, encaminhando-
os para o0 acolhimento na unidade de salde.

9.7) Planeja suas visitas domiciliares de acordo com as prioridades definidas pela equipe de
salde.

9.8) Demonstra conhecimento sobre os usuarios do seu territério, auxiliando a equipe de
salide na elaboracéo do plano de cuidado individual/familiar.

9.9) Mantém os seus cadastros atualizados.

9.10) Realiza de forma satisfatdria atividades de sala de espera conforme pactuado com a
equipe.

9.11) Promove a educacgdo em saulde e a mobilizacdo da comunidade visando a promocéao da
salide e melhoria do meio ambiente.

PAID ASB UBS e CSF

1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:

Assiduidade e | 1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servico
Pontualidade | durante todo o periodo.

1.2) E assiduo, ndo apresentando faltas injustificadas.

Disciplina
2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:

2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.
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2.3) Apresenta organizacao, disciplina e atencdo no trabalho.

3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situagcées ou problemas, por

- iniciativa prépria, visando a melhoria do trabalho:
Iniciativa

3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucdo de suas atividades

4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
Trabalho em | €M como a sua contribuicédo para obtencéo dos resultados:

Equipe
R 4.1) Se compromete com 0s objetivos e pactuacdes da equipe e com 0s servigos prestados por
ela.
5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relagées cordiais, contribuindo para a
criacdo de um bom ambiente de trabalho:
Relacdes

Interpessoais | 5.1) Aceita sugestéo e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.

5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.

6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, senso de justica,
impessoalidade nas acdes e valorizagcao do conceito de cidadania e do bem publico:

Comportamen
to Etico 6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.

6.2) Trata as informac8es e os documentos com o grau de sigilo necessario de acordo com o
seu conteudo.

7) Uso de EPIS’s/uniforme e cracha de identificacao:
EPI, Uniforme

eCrachd |7 1) Faz uso sistematico do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), craché de
identificacdo e dos EPI’s obrigatdrios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de saulde.

Atribuicdes
comuns aos | 8) Atribuicdes comuns aos profissionais que integram as equipes da Atencao Basica:

profissionais - - — ; - ~
que prestam |8.1) Realiza o registro de suas atividades nos sistemas de informagéo.

assisténcia
na Atencgio 8.2) Participa na realizacao das a¢8es programaticas, coletivas e de vigilancia a satde.

Basica
8.3) Participa do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada e com identificacéo
das necessidades de intervencdes de cuidado.

8.4) Participa das reunibes de equipes.

8.5) Discute os casos com a equipe de salde tendo como foco ndo apenas a doenc¢a dos
individuos, mas priorizando a abordagem centrada no sujeito/familia.

8.6) Realiza o cuidado da saude da populagéo adscrita, no ambito da unidade de saude no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacfes, entre outros).
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8.7) Identifica grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades, priorizando a
assisténcia desses individuos com vistas a equidade na atenc¢do a saude.

8.8) Realiza busca ativa e, quando necessario, notificacdo de doencas e agravos de notificacéo
compulsoéria.

Atribuicdes
especificas
ao cargo

9) Atribuicdes especificas - Auxiliar em Saude Bucal:

9.1) Realiza de forma satisfatéria a atencdo em saude bucal (promocéo e protecdo da salde,
prevencdo de agravos) individual e coletiva a individuos e familias, em todos os seus ciclos de
vida.

9.2) Contribui para o processo de trabalho da equipe de saude, inserindo a saude bucal no
planejamento das ac¢des de saude promovidas pela equipe, compartilhando tarefas e
responsabilidades.

9.3) Prepara o paciente para o atendimento e instrumentaliza o cirurgido dentista para o
procedimento na US, domicilio e demais espacos comunitarios.

9.4) Manipula materiais de uso odontoldgico.

9.5) Participa do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do
servigo de saude bucal.

9.6) Executa a limpeza, assepsia e desinfec¢do de superficies e materiais/equipamentos
odontoldgicos, além de realizar a esterilizagdo dos instrumentais e teste bioldgico.

9.7) Aplica medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontoldgicos.

9.8) Organiza e participa de ag6es coletivas voltadas a promogédo da salide e a prevencao de
doencas bucais nas unidades de saude, nas escolas ou espacos da comunidade.

9.9) Auxilia na organizagdo da agenda, registra atendimentos e participa da andlise das
informacdes relacionadas a saide bucal.

9.10) Acompanha, apoia e desenvolve atividades referentes a salde bucal com os demais
membros da equipe, buscando aproximar e integrar acdes de salde de forma multidisciplinar.

9.11) Realiza, em conjunto com a equipe o levantamento de necessidades em saude bucal dos
usuarios/comunidade.

9.12) Orienta o usuario sobre higiene oral e realiza a escovagao supervisionada.

9.13) Demonstra-se disponivel e solicito, quando demandado para dar suporte em outra
unidade de saude.

PAID Assistente Social Atencao UBS e CSF

Assiduidade e
Pontualidade

1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:

1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servigo
durante todo o periodo.

1.2) E assiduo, ndo apresentando faltas injustificadas.

Disciplina

2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:
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2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.

2.3) Apresenta organizacao, disciplina e aten¢&o no trabalho.

Iniciativa

3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestoes para situacées ou problemas, por
iniciativa prépria, visando a melhoria do trabalho:

3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucao de suas atividades

Trabalho em

4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
bem como a sua contribuicado para obtencao dos resultados:

Equipe
R 4.1) Se compromete com o0s objetivos e pactuac¢des da equipe e com 0s servigos prestados
por ela.
5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relagdes cordiais, contribuindo para a
criacdo de um bom ambiente de trabalho:
Rela¢des

Interpessoais

5.1) Aceita sugestao e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.

5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.

6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, senso de justica,
impessoalidade nas ac¢des e valorizacao do conceito de cidadania e do bem publico:

Comportamen
to Etico 6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.
6.2) Trata as informac8es e os documentos com o grau de sigilo necessario de acordo com o
seu conteudo.
7) Uso de EPIS’s/uniforme e cracha de identificacao:
EPI, Uniforme
eCracha |7 1) Faz uso sistematico do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de
identificacdo e dos EPI's obrigatorios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de saude.
Atribuicdes | g) Atribuicdes comuns aos profissionais que integram as equipes da Atengéo

comuns aos
profissionais
que prestam
assisténcia na
Atencdo
Basica

Especializada:

8.1) Realiza o registro de suas atividades nos sistemas de informagao.

8.2) Participa no atendimento da demanda espontanea, na realizacdo das acdes
programaticas, coletivas e de vigilancia a saude.

8.3) Participa do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada e com identificacao
das necessidades de intervencdes de cuidado.

8.4) Participa das reunibes de equipes.

8.5) Discute os casos com a equipe de saude tendo como foco ndo apenas a doenca dos
individuos, mas priorizando a abordagem centrada no sujeito/familia.




DIARIO&OFICIAL

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CANOAS - RIO GRANDE DO SUL
ANO 2024 - Edicdo 3216 - Data 11/01/2024 - Pagina 213/ 294

8.6) Realiza o cuidado da saude da populagdo adscrita, no ambito da unidade de salde no
domicilio e/ou nos demais espacgos comunitarios (escolas, associacdes, entre outros).

8.7) Identifica grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades, priorizando a
assisténcia desses individuos com vistas a equidade na ateng&o a saude.

8.8) Realiza busca ativa e, quando necessario, notificacdo de doengas e agravos de
notificagdo compulsdria.

9) Atribuicbes especificas - Assistente Social:

9.1) Participa das atividades de planejamento familiar.

9.2) Participa das ac¢des de Educacdo Permanente, atuando de forma multidisciplinar

9.3) Desenvolve agdes intersetoriais, mantendo a integracdo com a rede.

Atribuicdes 9.4) Contribui/participa do dialogo com diferentes pontos de atencao que compde a rede de
especificas ao | Saude.

cargo : . L " - .
g 9.5) Orienta equipes e usuarios sobre programas, politicas sociais e recursos locais da rede.

9.6) Realiza aconselhamento e atividades educativas

9.7) Realiza avaliacdo de risco individual e do casal para DSTs

9.8) Orienta equipes e usudrios sobre programas, politicas sociais e recursos locais da rede.

9.9) Realiza, quando necesséario, estudo social de usuarios e familias.

PAID Auxiliar Administrativo UBS e CSF

1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:

Assiduidade e | 1.1) E pontual no horério de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servico
Pontualidade | durante todo o periodo.

1.2) E assiduo, ndo apresentando faltas injustificadas.

2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:

Disciplina 2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.

2.3) Apresenta organizacao, disciplina e aten¢&o no trabalho.

3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situagcées ou problemas, por

L iniciativa prépria, visando a melhoria do trabalho:
Iniciativa

3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucado de suas atividades

Trabalho em | 4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
Equipe bem como a sua contribuicdo para obtencao dos resultados:
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4.1) Se compromete com o0s objetivos e pactuacdes da equipe e com 0s servigos prestados
por ela.

Relacdes
Interpessoais

5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relagées cordiais, contribuindo para a
criacdo de um bom ambiente de trabalho:

5.1) Aceita sugestéao e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.

5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.

Comportament
o Etico

6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, senso de justica,
impessoalidade nas acées e valorizagcao do conceito de cidadania e do bem publico:

6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.

6.2) Trata as informacg@es e os documentos com o grau de sigilo necessario de acordo com o
seu conteudo.

EPI, Uniforme
e Cracha

7) Uso de EPIS’s/uniforme e cracha de identificacao:

7.1) Faz uso sistematico do crachéa de identificagao.

Atribuicdes
comuns aos
profissionais
que prestam
assisténcia

8) Atribuicdes comuns aos profissionais que integram da area administrativa

8.1) Executa servigos gerais da area administrativa tais como separagéo, classificacao e
arquivamento de documentos.

8.2) Executa a transcricdo de dados, langamentos, fornecimentos de informaces e
atendimento ao publico interno e externo.

8.3) Mantém organizado arquivos e ficharios, manipulando dados e documentos, classificando
e protocolando quando necessario, visando ao controle sistemético de informacdes.

8.4) Recebe materiais diversos, identifica sua origem e encaminha ao setor destinado.

8.5) Participa das reunides de equipe.

Atribuicdes
especificas ao
cargo

9) Atribuicdes especificas - Auxiliar Administrativo:

9.1) Apoia as rotinas e controle das atividades que realiza.

9.2) Busca melhorar e se aprimorar continuamente na sua area de atuacgéo.

9.3) Avalia e o cuida dos insumos necessarios para a realizagdo das suas atividades, tratando
com organizacdo e zelo os materiais, bem como, do ambiente de trabalho.

9.4) Identifica situacdes complexas no desenvolvimento das atividades, e, busca apoio para
resolvé-las.

9.5) E capaz de realizar maltiplas atividades ao mesmo tempo para atingir uma meta sem
perder a qualidade, utilizando o senso de cooperacéo e de organizacdo do trabalho.

9.6) Mostra-se interessado e disponivel as novas ou diferentes maneiras de realiza¢do de uma
atividade.
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9.7) Executa com zelo e atenc3o as tarefas nas areas financeiras e/ou contabil e/ou orcamentaria e/ou
patrimonial e/ou recursos humanos e/ou outras ligadas as atividades meio e fim.

9.8) Auxilia com zelo e atencio as tarefas relativas a aquisicdo de material e controle interno, bem como
na sua distribuicdo

9.9) Auxilia na implantacio a execucio de normas, regulamentos, manuais roteiros de servicos

9.10) na elaboracio e conferéncia de listagens, dados, faturas, elaboracdo de mapas, demonstrativos,
levantamentos, inventarios, balancos e outros documentos

9.11) Auxilia no controle do andamento de processos e documentos.

9.12) Auxilia no trabalho de pesquisa, tabula¢do de dados.

9.13) Ajuda no Planejamento e desenvolvimento de a¢Bes, em conjunto com 0O Seu superiot,
para a melhoria das atividades e ambiente de trabalho.

9.14) Exerce outras atividades de cunho administrativo e eventualmente ndo previstas neste
rol direto a critério dos seus superiores

9.15) Presta conta aos seus superiores sempre que solicitado ou a seu critério.

PAID Cirurgido Dentista UBS e CSF

1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:

Assiduidade e | 1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servico
Pontualidade | durante todo o periodo.

1.2) E assiduo, néo apresentando faltas injustificadas.

2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:

Disciplina 2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.

2.3) Apresenta organizagéo, disciplina e aten¢éo no trabalho.

3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situagcées ou problemas, por

L iniciativa propria, visando a melhoria do trabalho:
Iniciativa

3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execuc¢do de suas atividades

4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,

Trabalho em |bPe&m como a sua contribuicdo para obtencéo dos resultados:

Equipe
e 4.1) Se compromete com 0s objetivos e pactuacdes da equipe e com os servicos prestados

por ela.
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Relacdes
Interpessoais

5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relagées cordiais, contribuindo para a
criacdo de um bom ambiente de trabalho:

5.1) Aceita sugestéao e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.

5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.

6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, senso de justica,
impessoalidade nas acdes e valorizagcao do conceito de cidadania e do bem publico:

Comportamen
to Etico 6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.
6.2) Trata as informac8es e os documentos com o grau de sigilo necessario de acordo com o
seu conteudo.
7) Uso de EPIS’s/uniforme e cracha de identificacao:
EPI, Uniforme
eCracha |7 1) Faz uso sistematico do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de
identificacdo e dos EPI’s obrigatdrios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de saude.
8) Atribuicbes comuns aos profissionais que integram as equipes da Atencao Basica:
8.1) Realiza o registro de suas atividades nos sistemas de informacéo.
8.2) Participa no atendimento da demanda espontanea, na realizacdo das acdes
programaticas, coletivas e de vigilancia a saude.
8.3) Participa do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada e com identificacéo
o das necessidades de intervencdes de cuidado.
Atribuicdes

comuns aos
profissionais
que prestam

assisténcia na

8.4) Participa das reunibes de equipes.

8.5) Discute os casos com a equipe de salde tendo como foco ndo apenas a doenc¢a dos

Atencéo individuos, mas priorizando a abordagem centrada no sujeito/familia.

Basica
8.6) Realiza o cuidado da saude da populagdo adscrita, no ambito da unidade de saude no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢fes, entre outros).
8.7) Identifica grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades, priorizando a
assisténcia desses individuos com vistas a equidade na atencéo a saude.
8.8) Realiza busca ativa e, quando necessario, notificacdo de doencas e agravos de
notificagdo compulsoria.

Atribuicbes o - . » .
especificas ao | 9) Atribui¢des especificas - Cirurgido Dentista:
cargo

9.1) Tem conhecimento ou demonstra interesse em conhecer o servigo de saude e os fluxos
existentes na rede.

9.2) Realiza o levantamento das necessidades em salde bucal, em conjunto com os demais
membros da equipe, com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a
programacao em saude bucal.
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9.3) Realiza a atenc¢do integral em salde bucal, realizando acfes de promocéo, prevencao e
assisténcia a saude.

9.4) Realiza a assisténcia odontolégica de pacientes portadores de necessidades especiais, se
necessario.

9.5) Realiza a assisténcia odontolégica de bebés, criancas e adolescentes.

9.6) Realiza a assisténcia odontoldgica de gestantes.

9.7) Realiza a assisténcia odontolégica de adultos e idosos.

9.8) Realiza os procedimentos clinicos da atencdo em saude bucal, incluindo atendimentos de
urgéncia e pequenas cirurgias.

9.9) Participa da organizacéo da assisténcia domiciliar e do acompanhamento de pacientes
acamados ou restritos ao domicilio, conforme pactuagdo com a equipe de saude.

9.10) Realiza a supervisao técnica do técnico em saude bucal (TSB) e do auxiliar em saude
bucal (ASB).

9.11) Atua de forma a inserir a saude bucal nas acdes de educagdo permanente realizadas na
us.

9.12) Participa no gerenciamento dos insumos e equipamentos odontolégicos necessarios
para o adequado funcionamento da unidade de salde.

9.13) Segue os protocolos de biosseguranca estabelecidos, coordenando e orientando a
equipe de saude bucal.

9.14) Colabora para a limpeza, assepsia e desinfeccéo de superficies e
materiais/equipamentos odontolégicos, além de realizar a esterilizacdo dos instrumentais, se
necessario

9.15) Contribui para o processo de trabalho da equipe de saude, inserindo a sadde bucal no
planejamento das ac¢des de saude, compartilhando tarefas e responsabilidades.

PAID Educador Fisico

Assiduidade e
Pontualidade

1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:

1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servigo
durante todo o periodo.

1.2) E assiduo, néo apresentando faltas injustificadas.

2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:

Disciplina 2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.
2.3) Apresenta organizacao, disciplina e aten¢do no trabalho.
3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situagcées ou problemas, por
L iniciativa prépria, visando a melhoria do trabalho:
Iniciativa

3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execuc¢do de suas atividades
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4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
bem como a sua contribuicdo para obtencao dos resultados:

Trabalho em
Equipe L ~ . .
4.1) Se compromete com os objetivos e pactuagfes da equipe e com 0s servigos prestados
por ela.
5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relagées cordiais, contribuindo para a
criacao de um bom ambiente de trabalho:
Relacdes

Interpessoais

5.1) Aceita sugestdo e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.

5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.

Comportamen
to Etico

6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, senso de justica,
impessoalidade nas acdes e valorizagcao do conceito de cidadania e do bem publico:

6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.

6.2) Trata as informacdes e os documentos com o grau de sigilo necessario de acordo com o
seu conteudo.

EPI, Uniforme
e Cracha

7) Uso de EPIS’s/uniforme e cracha de identificacao:

7.1) Faz uso sistematico do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de
identificacdo e dos EPI's obrigatérios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de saude.

Atribuicdes
comuns aos
profissionais
que prestam

8) Atribuicbes comuns aos profissionais que integram a equipe:

8.1) Realiza o registro de suas atividades nos sistemas de informacéo.

8.2) Realiza matriciamento para discussdo dos casos e pactuacao das acdes junto as equipes
da AB.

8.3) Participa das reunifes de equipes.

8.4) Demonstra conhecimento dos usuarios atendidos pela equipe do CRI, contribuindo para a
discusséo de caso e constru¢édo do Projeto Terapéutico Singular.

8.5) Discute os casos com a equipe de saude tendo como foco ndo apenas a doenca dos

servicona |[°-2/% >0 ol o~
Unidade individuos, mas priorizando a abordagem centrada no sujeito/familia.
8.6) Realiza busca ativa, quando necessario.
8.7) Realiza projeto terapéutico conjuntamente com a equipe do CRI.
8.8) Realiza atendimento individual e/ou compartilhado com as equipe.
8.9) Realiza apoio para o planejamento, programag¢do ou execuc¢ao conjunta de grupos de
educacéo e salde e acdes de sensibilizacdo desenvolvidas na Unidade.
Atribuicoes o . .
especificas ao 9) Atribuicoes especificas - Educador Fisico:
cargo

9.1) Oferece orienta¢des que promovam o auto cuidado, a educacgdo na salde e importancia
do exercicio fisico.

9.2) Realiza avaliacao fisica e orientagdes de atividades fisicas para os idosos e prescricao de
atividades fisica




DIARIO&OFICIAL

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CANOAS - RIO GRANDE DO SUL
ANO 2024 - Edicdo 3216 - Data 11/01/2024 - Pagina 219 / 294

9.3). Avalia e acompanha os casos encaminhados pelos profissionais das equipes de salde.

9.4) Fomenta a formagé&o de grupos de exercicios fisicos utilizando os espacos publicos e
privados.

9.5) Participa/Auxilia nas atividades de planejamento da Unidade.

9.6) Realiza a avaliacdo ICOPE - Roteiros de atencdo para melhorar a mobilidade e atender as
necessidades de saude e demandas das populagao idoso atendida na Unidade.

PAID Enfermeiro UBS e CSF

1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:

Assiduidade e | 1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servico
Pontualidade | durante todo o periodo.

1.2) E assiduo, ndo apresentando faltas injustificadas.

2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:

Disciplina 2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.

2.3) Apresenta organizacgdo, disciplina e atencéo no trabalho.

3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situagcées ou problemas, por

L iniciativa propria, visando a melhoria do trabalho:
Iniciativa

3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucdo de suas atividades

4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
Trabalho em |bP€m como a sua contribuicdo para obtencéo dos resultados:

Equipe
A 4.1) Se compromete com 0s objetivos e pactuacdes da equipe e com os servicos prestados
por ela.
5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relagcées cordiais, contribuindo para a
criacao de um bom ambiente de trabalho:
Relacdes

Interpessoais |5.1) Aceita sugestdo e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.

5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.

6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, senso de justica,
impessoalidade nas acdes e valorizacao do conceito de cidadania e do bem publico:

Comportament
o Etico 6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.

6.2) Trata as informagdes e os documentos com o grau de sigilo necessario de acordo com o
seu conteudo.
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EPI, Uniforme
e Cracha

7) Uso de EPIS’s/uniforme e cracha de identificacao:

7.1) Faz uso sistemético do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de
identificacdo e dos EPI’s obrigatdrios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de salde.

Atribuicdes
comuns aos
profissionais
que prestam
assisténcia na

8) Atribuicdes comuns aos profissionais que integram as equipes da Atencdo Basica:

8.1) Realiza o registro de suas atividades nos sistemas de informac&o.

8.2) Participa no atendimento da demanda espontanea, na realizacdo das acdes
programaticas, coletivas e de vigilancia a sadde.

8.3) Participa do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada e com identificacéo
das necessidades de intervencdes de cuidado.

8.4) Participa das reunibes de equipes.

Atencdo 8.5) Discute os casos com a equipe de salide tendo como foco nao apenas a doenca dos

Basica individuos, mas priorizando a abordagem centrada no sujeito/familia.
8.6) Realiza o cuidado da saude da populagéo adscrita, no &mbito da unidade de saude no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes, entre outros).
8.7) Identifica grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades, priorizando a
assisténcia desses individuos com vistas a equidade na aten¢do a saude.
8.8) Realiza busca ativa e, quando necessario, notificagdo de doencas e agravos de
notificagdo compulsoria.

Atribui¢cGes o - .
especificas ao |9) Atribuicdes especificas - Enfermeiro:
cargo

9.1) Tem conhecimento ou demonstra interesse em conhecer os servigos de saude e os fluxos
existentes na rede.

9.2) Realiza de forma satisfatéria a supervisdo da equipe de Enfermagem.

9.3) Realiza de forma satisfatéria as a¢es previstas na sala de vacinas, como controle de
temperatura dos imunobiolégicos, vacinacéo e alimentagéo do sistema de informacéo.

9.4) Realiza de forma satisfatéria coleta de exame citopatolégico.

9.5) Realiza de forma satisfatéria consultas de pré-natal e puerpério.

9.6) Realiza de forma satisfatéria acdes de planejamento familiar.

9.7) Realiza de forma satisfatéria consultas de puericultura.

9.8) Realiza de forma satisfatéria consultas de enfermagem aos grupos prioritarios da AB:
Saude da Crianca, Saude da Mulher, Satde do Adulto, Saude do Homem, Saude do Idoso,
Saude Mental, entre outras.
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9.9) Realiza de forma satisfatéria testes rapidos disponiveis, com aconselhamento pré e pos
testes ao usuario.

9.10) Participa do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do
servico.

9.11) Realiza reunido com a equipe de enfermagem.

9.12) Realiza atividades de educacao permanente com os Técnicos de Enfermagem e Agentes
Comunitérios de Saude.

9.13) Demonstra-se disponivel e solicito quando demandado para dar suporte em outra
unidade de saude.

PAID Fisioterapeuta UBS e CSF

1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:

Assiduidade e | 1.1) E pontual no horério de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em
Pontualidade | servico durante todo o periodo.

1.2) E assiduo, ndo apresentando faltas injustificadas.

2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:

Disciplina 2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.

2.3) Apresenta organizacao, disciplina e aten¢&o no trabalho.

3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situacées ou problemas, por

- iniciativa prépria, visando a melhoria do trabalho:
Iniciativa

3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucao de suas atividades

4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
Trabalho em | €M como a sua contribuicédo para obtencéo dos resultados:

Equipe
R 4.1) Se compromete com os objetivos e pactuacdes da equipe e com 0s servigos prestados
por ela.
5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relagées cordiais, contribuindo para
a criacao de um bom ambiente de trabalho:
Relacdes

Interpessoais |5.1) Aceita sugestéo e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.

5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.

Comportament . . . . s
o Etico 6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, senso de justica,

impessoalidade nas acdes e valorizagcao do conceito de cidadania e do bem publico:

6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.
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6.2) Trata as informacgdes e os documentos com o grau de sigilo necesséario de acordo com o
seu conteldo.

7) Uso de EPIS’s/uniforme e cracha de identificacao:

EPI, Uniforme
e Cracha 7.1) Faz uso sistematico do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de
identificacdo e dos EPI's obrigatérios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de salde.
8) Atribuicdes comuns aos profissionais que integram a equipe do Programa Melhor em
Casa:
8.1) Realiza o registro de suas atividades nos sistemas de informacao.
8.2) Participa no atendimento da demanda esponténea, na realizacdo das acdes
programaticas, coletivas e de vigilancia a saude.
8.3) Participa do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada e com identificacéo
das necessidades de intervencdes de cuidado.
Atribuicoes

comuns aos
profissionais
que prestam
assisténcia na
Atencao
Basica

8.4) Participa das reunifes de equipes.

8.5) Discute os casos com a equipe de salde tendo como foco ndo apenas a doenca dos
individuos, mas priorizando a abordagem centrada no sujeito/familia.

8.6) Realiza o cuidado da saude da populacdo adscrita, no ambito da unidade de salde no
domicilio e/ou nos demais espa¢os comunitarios (escolas, associacdes, entre outros).

8.7) Identifica grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades, priorizando a
assisténcia desses individuos com vistas a equidade na atencao a satde.

8.8) Realiza busca ativa e, quando necessario, notificagdo de doencas e agravos de
notificacdo compulsoria.

AtribuicGes
especificas ao
cargo

9) Atribuicdes especificas - Fisioterapeuta:

9.1) Possui conhecimento ou demonstra interesse em conhecer o servi¢o de salde e os fluxos
existentes na rede.

9.2) Realiza educacado permanente com as equipes de saude (EMAD’s e EMAP)

9.3) Atua de forma compartilhada com as EMAD’s e EMAP, na prevenc¢dao, avaliagéo,
diagnostico fisioterapéutico, habilitagao/reabilitagao dos disturbios cinético-funcionais do
paciente.

9.4) Realiza atualizag8es cientificas, em Fisioterapia, que contribuam no atendimento ao
paciente de AD2 e AD3.

9.5) Elabora e emite parecer fisioterapéutico a respeito da evolucdo do paciente, quando
necessario.

9.6) Solicita e analisa testes e exames complementares a fim de estabelecer critérios de
elegibilidade de acbes fisioterapéuticas, definir condutas e progndstico fisioterapéutico caso o
paciente seja admitido no Programa Melhor em Casa.

9.7) Realiza orientacéo e demonstracdo dos procedimentos e técnicas fisioterapéuticas aos
usuérios e seus cuidadores
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PAID Gestor Técnico UBS e CSF

Assiduidade e
Pontualidade

1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:

1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servigo
durante todo o periodo.

1.2) E assiduo, ndo apresentando faltas injustificadas.

2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:

Disciplina 2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.
2.3) Apresenta organizacao, disciplina e aten¢&o no trabalho.
3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situacées ou problemas, por
- iniciativa prépria, visando a melhoria do trabalho:
Iniciativa
3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucao de suas atividades
4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
Trabalho em |€m como a sua contribuicédo para obtencéo dos resultados:
Equipe
. 4.1) Se compromete com o0s objetivos e pactuagcbes da equipe e com 0s servi¢os prestados
por ela.
5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relagdes cordiais, contribuindo para a
criacdo de um bom ambiente de trabalho:
Relacdes

Interpessoais

5.1) Aceita sugestéo e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.

5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.

6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, senso de justica,
impessoalidade nas a¢6es e valorizacao do conceito de cidadania e do bem publico:

Comportament
o Etico 6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.

6.2) Trata as informacfes e 0os documentos com o grau de sigilo necessario de acordo com o
seu conteudo.
7) Uso de EPIS’s/uniforme e cracha de identificacao:

EPI, Uniforme

e Cracha 7.1) Faz uso sistemético do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de
identificacao e dos EPI’s obrigatérios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de saude.
Atribuicdes

comuns aos
profissionais

8) Atribuicdes comuns aos profissionais que integram as equipes da Atencao Basica:

8.1) Realiza o registro de suas atividades nos sistemas de informacao.
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8.2) Participa no atendimento da demanda espontanea, na realizacdo das acdes
programaticas, coletivas e de vigilancia a saude.

8.3) Participa do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada e com identificacéo
das necessidades de interven¢des de cuidado.

8.4) Participa das reunifes de equipes.

8.5) Discute os casos com a equipe de salde tendo como foco ndo apenas a doenca dos
que prestam | individuos, mas priorizando a abordagem centrada no sujeito/familia.

assisténcia na

Aten_géo 8.6) Realiza o cuidado da saude da populacdo adscrita, no ambito da unidade de salde no
Basica domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associa¢fes, entre outros).

8.7) Identifica grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades, priorizando a
assisténcia desses individuos com vistas a equidade na atencao a saude.

8.8) Realiza busca ativa e, quando necessario, notificagdo de doencas e agravos de
notificacdo compulsoria.

Atribuic6es . . .
especificas | 9) Atribuicdes especificas - Assisténcia:

9.1) Tem conhecimento dos servigos de saude e os fluxos existentes na rede.

9.2) Realiza de forma satisfatdria a supervisdo da equipe de Enfermagem.

9.3) Realiza de forma satisfatdria as agGes previstas na sala de vacinas, como controle de
temperatura dos imunobiolégicos, vacinacao e alimentagéo do sistema de informacéo.

9.4) Realiza de forma satisfatdria consultas e procedimentos de enfermagem (coleta de
citopatolégico, testes rapidos, atividades coletivas, consultas de sadde da mulher, puericultura
etc.)

10) AtribuicGes especificas - Gestao:

10.1) Estimula as equipes a trabalharem conforme diretrizes da PNAB, PEAB e de protocolos,
normativas e orientagfes da FMSC e SMS.

10.2) Identifica, maneja e resolve os conflitos e problemas pertinentes ao servi¢o e a equipe,
reportando-se ao Apoiador de Rede e Diretoria Técnica da FMSC, ou Diretoria de Politicas e
AcOes de Saude da SMS, sempre que necessario.

10.3) Realiza atendimentos as demandas da Ouvidoria, Memorandos (intranet) e e-mails em
tempo habil, utilizando-se destas ferramentas como instrumentos de gestao.

10.4) Elabora a¢fes de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos indicadores e metas
pactuadas no PROQUALI, PMAQ, PMS e outros instrumentos de gestéo.

10.5) Promove a realizacdo de a¢Bes sistematicas de educacdo permanente junto as equipes,
considerando as necessidades e realidades vivenciadas por elas.
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10.6) Promove reunides de equipe, com metodologia que utilize discusséo de casos, discussao
sobre o processo de trabalho, atualizagéo dos profissionais acerca de fluxos e rotinas,
estimulando a escuta dos trabalhadores.

10.7) Sensibiliza a equipe quanto a importancia dos espagos de controle social ( conselhos
locais, municipais e conferéncias de salde), e participa das reunides destes espacos.

10.8) Realiza, a gestao dos profissionais da unidade, gerindo aspectos relativos a assiduidade,
pontualidade, efetividade, atestados, libera¢@o para eventos e atividades de ensino, banco de
horas, escala de férias, sancdes disciplinares, entre outros.

10.9) Gerencia e acompanha a producéo e alimentagéo regular de dados no sistema de
informacéo de saude da rede de atencéo basica do municipio de Canoas.

10.10) Realiza, em conjunto com a enfermagem a administracdo dos insumos, equipamentos,
infraestrutura e materiais necessarios na unidade.

10.11) Constrdi, avalia e monitora as agendas dos profissionais, levando em consideracéo a
escala de trabalho dos mesmos, os dados epidemiolégicos do territorio e sazonalidade.

10.12) Garante o cumprimento, pelos profissionais, das normas estabelecidas pelo Programa
de Prevencédo de Riscos Ambientais (PPRA) e Programa de Controle Médico de Salude
Ocupacional (PCMSO), Normas Regulamentadoras 6 e 32 e instru¢bes normativas da FMSC.

10.13) Apresenta iniciativa para reorganizacdo da equipe de trabalho, quando necessario, e
demonstra-se solicito para auxiliar no remanejo de profissionais quando demandado.

PAID Médico Pediatra UBS e CSF

1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:

Assiduidade e | 1.1) E pontual no horério de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servico
Pontualidade |durante todo o periodo.

1.2) E assiduo, ndo apresentando faltas injustificadas.

2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:

Disciplina 2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.

2.3) Apresenta organizacao, disciplina e atencdo no trabalho.

Iniciativa 3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situacdes ou problemas, por
iniciativa prépria, visando a melhoria do trabalho:
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3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucédo de suas atividades

4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
bem como a sua contribuicdao para obtencao dos resultados:

Trabalho em
Equipe L ~ . .
4.1) Se compromete com os objetivos e pactuagdes da equipe e com os servigos prestados
por ela.
5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relagcées cordiais, contribuindo para a
criacao de um bom ambiente de trabalho:
Relacdes

Interpessoais

5.1) Aceita sugestéo e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.

5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.

6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, senso de justica,
impessoalidade nas a¢6es e valorizacao do conceito de cidadania e do bem publico:

Comportament
o Etico 6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.
6.2) Trata as informacdes e os documentos com o grau de sigilo necessario de acordo com o
seu conteudo.
7) Uso de EPIS’s/uniforme e cracha de identificacao:
EPI, Uniforme
e Cracha 7.1) Faz uso sistemético do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de
identificacao e dos EPI's obrigatérios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de salde.
8) Atribuicdes comuns aos profissionais que integram a equipe.
8.1) Realiza o registro de suas atividades nos sistemas de informacgéo SIGSS.
8.2) Participa no atendimento da demanda espontdnea, na realizacdo das acdes
programaticas, coletivas e de vigilancia a salde.
8.3) Participa do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada e com identificacdo
Atribuicoes das necessidades de intervencdes de cuidado.
comuns aos
profissionais que | g 1) participa e realiza sugestdes de melhoria e otimizac&o do servico de sadde.
integram a
equipe . . . i, :
8.5) Participa do gerenciamento dos insumos necessarios para 0 adequado funcionamento da
Unidade e auxilia no desenvolvimento de atividades internas da Unidade que tenham como
objetivo o cuidado integral dos usuarios.
8.6) Discute os casos com a equipe de salde tendo como foco a integralidade do cuidado e a
assertividade da assisténcia em saude.
8.7) Realiza orientacdo e encaminhamento para servico de referéncia quando identificada
vulnerabilidade ao realizar assisténcia a paciente pediatrico exposto a risco.
Atribuicoes 9) Atribuicdes especificas - Médico Pediatra

especificas ao
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cargo

9.1) Tem conhecimento ou demonstra interesse em conhecer o servico de saude e os fluxos
existentes na rede.

9.2) Realiza assisténcia médica pediatrica.

9.3) Encaminha, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidades para
continuidade da assisténcia, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario.

9.4) Realiza o atendimento de situacdes de urgéncia e emergéncia

PAID Médico Psiquiatra UBS e CSF

Assiduidade e
Pontualidade

1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:

1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servigo
durante todo o periodo.

1.2) E assiduo, ndo apresentando faltas injustificadas.

2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:

Disciplina 2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.
2.3) Apresenta organizagdo, disciplina e atenc¢éo no trabalho.
3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situacdes ou problemas, por
. iniciativa propria, visando a melhoria do trabalho:
Iniciativa

3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucao de suas atividades

Trabalho em

4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
bem como a sua contribuicdo para obtencao dos resultados:

Equipe
s 4.1) Se compromete com os objetivos e pactuacfes da equipe e com 0s servi¢os prestados
por ela.
5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relagcées cordiais, contribuindo para a
criacdo de um bom ambiente de trabalho:
Relacdes

Interpessoais

5.1) Aceita sugestéo e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.

5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.

Comportament
o Etico

6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao proximo, senso de justica,
impessoalidade nas a¢6es e valorizagao do conceito de cidadania e do bem publico:

6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.
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6.2) Trata as informagdes e os documentos com o grau de sigilo necessério de acordo com o
seu conteldo.

7) Uso de EPIS’s/uniforme e cracha de identificacao:

EPI, Uniforme
e Cracha 7.1) Faz uso sistematico do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de
identificacdo e dos EPI's obrigatérios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de salde.
8) Atribuicdes comuns aos profissionais:
8.1) Realiza o registro de suas atividades no sistema de informacéao.
8.2) Participa na realizacdo das ac¢des programéticas, coletivas e de vigilancia a saude.
8.3) Participa do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada e com identificacédo
Atribuicdes | das necessidades de intervencdes de cuidado.

comuns aos
profissionais
que prestam
assisténcia na
Atencao
Basica

8.4) Participa das reunifes de equipes.

8.5) Discute os casos com a equipe de saude tendo como foco ndo apenas a doenga dos
individuos, mas priorizando a abordagem centrada no sujeito/familia.

8.6) Realiza o cuidado da saude da populacédo adscrita, no &mbito da unidade de saude no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacfes, entre outros).

8.7) ldentifica grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades, priorizando a
assisténcia desses individuos com vistas a equidade na atencado a saude.

8.8) Realiza busca ativa e, quando necessario, notificacdo de doencas e agravos de
notificagcdo compulsoria.

Atribuicoes
especificas ao
cargo

9) Atribuicdes especificas - Médico Psiquiatra:

9.1) Realiza visitas domiciliares conforme as necessidades dos usuarios.

9.2) Orienta os usudarios e familias buscando a adesé&o ao tratamento medicamentoso e ao
plano terapéutico singular.

9.3) Contribui para o planejamento e monitoramento do cuidado em rede.

9.4) Fomenta a l6gica de corresponsabilizacdo entre as equipes de saude da familia e salde
mental, articulando cuidados com outros dispositivos da rede de atencao.

9.5) Auxilia a equipe no planejamento e realizacéo do diagndstico da situacdo de satde mental
da populacéo do territério identificando os problemas mais frequentes e espacos de producao
de vida.

9.6) Realiza discussao de casos e pactuac¢fes junto as equipes da Atencdo Basica, internacéo
e rede de protecéo.

9.7) Promove ages de educacdo permanente com a equipe e usuarios, de acordo com a
prevaléncia no territorio, buscando minimizar os riscos e agravos em saude mental, em funcéo
de sofrimento psiquico ou uso abusivo de alcool e outras drogas.

PAID Médico Generalista UBS e CSF
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Assiduidade e
Pontualidade

1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:

1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servigo
durante todo o periodo.

1.2) E assiduo, ndo apresentando faltas injustificadas.

2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:

Disciplina | 2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.
2.3) Apresenta organizacao, disciplina e aten¢&o no trabalho.
3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situacées ou problemas, por
L iniciativa prépria, visando a melhoria do trabalho:
Iniciativa

3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucao de suas atividades

Trabalho em

4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
bem como a sua contribuicdo para obtencao dos resultados:

Equipe
L 4.1) Se compromete com 0s objetivos e pactuacdes da equipe e com 0s servigos prestados
por ela.
5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relagdes cordiais, contribuindo para a
criacdo de um bom ambiente de trabalho:
Relacdes

Interpessoais

5.1) Aceita sugestéo e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.

5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.

6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, senso de justica,
impessoalidade nas a¢6es e valorizagao do conceito de cidadania e do bem publico:

Comportamen
to Etico 6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.
6.2) Trata as informacfes e 0os documentos com o grau de sigilo necessario de acordo com o
seu conteudo.
7) Uso de EPIS’s/uniforme e crachéa de identificacao:
EPI, Uniforme
eCracha |7 1) Faz uso sistematico do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de
identificacao e dos EPI’s obrigatérios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de saude.
Atribuicdes

comuns aos
profissionais
que prestam
assisténcia na
Atencao

8) Atribuicdes comuns aos profissionais que integram as equipes da Atencao Basica:

8.1) Realiza o registro de suas atividades no sistema de informacéo.

8.2) Participa na realizagcéo das ac¢des programaticas, coletivas e de vigilancia a saude.
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8.3) Participa do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada e com identificacéo
das necessidades de interven¢des de cuidado.

8.4) Participa das reunides de equipes.

8.5) Discute os casos com a equipe de salde tendo como foco ndo apenas a doenca dos
individuos, mas priorizando a abordagem centrada no sujeito/familia.

Basica
8.6) Realiza o cuidado da saude da populacdo adscrita, no ambito da unidade de salde no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associa¢fes, entre outros).
8.7) Identifica grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades, priorizando a
assisténcia desses individuos com vistas a equidade na atencao a saude.
8.8) Realiza busca ativa e, quando necessario, notificacdo de doencas e agravos de
notificacdo compulsoria.

Atribuic6es o . . .
especificas ao | 9) Atribuicdes especificas - Médico Generalista:
cargo

9.1) Tem conhecimento ou demonstra interesse em conhecer o servi¢co de saude e os fluxos
existentes na rede.

9.2) Realiza assisténcia médica aos individuos em seus diferentes ciclos vitais (crianca,
adolescente, adulto, idoso) na unidade de saude ou quando indicado ou necessario no
domicilio e/ou demais espagos comunitérios.

9.3) Fomenta e/ou participa das atividades coletivas desenvolvidas pela equipe.

9.4) Encaminha para a realizacdo do exame citopatolégico e exame clinico das mamas.

9.5) Encaminha, quando necessario, usuarios a servigos de média e alta complexidades,
respeitando os protocolos existentes, fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo
sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario.

9.6) Realiza de forma satisfatoria a escuta dos pacientes em sofrimento psiquico.

9.7) Realiza de forma satisfatdria consultas de pré-natal, puerpério e satde da mulher.

9.8) Realiza de forma satisfatdria agdes de planejamento familiar.

9.9) Realiza de forma satisfatdria consultas de puericultura.

9.10) Realiza de forma satisfatoria assisténcia médica a criangas e adolescentes.

9.11) Realiza de forma satisfatoria consultas ao adulto e idoso.

9.12) Realiza de forma satisfatoria atendimentos de demanda imediata quando solicitado pela
equipe.

9.13) Realiza de forma satisfatoria atendimentos de urgéncia na atengao basica.

9.14) Realiza de forma satisfatéria 0 acompanhamento e tratamento de usuarios com agravos
prioritarios na Atencéo Basica como Tuberculose e HIV/AIDS.
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9.15) Realiza de forma satisfatoria quando necessario, procedimentos de baixa complexidade
na Atencao Bésica.

9.16) Participa da organizacdo da assisténcia domiciliar e do acompanhamento de pacientes
acamados ou restritos ao domicilio.

PAID Psicélogo Rede Bem Cuidar

Assiduidade
e
Pontualidade

1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:

1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servigo
durante todo o periodo.

1.2) E assiduo, no apresentando faltas injustificadas.

2) Refere-se & capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:

Disciplina | 2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.
2.3) Apresenta organizacgdo, disciplina e atenc¢éo no trabalho.
3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situagcées ou problemas, por
. iniciativa prépria, visando a melhoria do trabalho:
Iniciativa

3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucéo de suas atividades

Trabalho em

4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
bem como a sua contribuicdo para obtencao dos resultados:

Equipe
e 4.1) Se compromete com os objetivos e pactuacdes da equipe e com 0s servi¢os prestados
por ela.
5) Refere-se ao estabelecimento e manutencéo de relacdes cordiais, contribuindo para a
criacao de um bom ambiente de trabalho:
Relacdes

Interpessoais

5.1) Aceita sugestéo e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.

5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.

Comportame
nto Etico

6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, senso de justica,
impessoalidade nas acdes e valorizacao do conceito de cidadania e do bem publico:

6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.

6.2) Trata as informacgdes e os documentos com o grau de sigilo necessario de acordo com o
seu conteudo.

EPI, Uniforme
e Cracha

7) Uso de EPIS’s/uniforme e cracha de identificacao:
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7.1) Faz uso sistemético do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de
identificacdo e dos EPI's obrigatérios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de saude.

Atribuicoes
comuns aos
profissionais
que prestam
servico na Rede
Bem Cuidar

8) Atribuicdes comuns aos profissionais que integram a equipe do Ambulatério de
Obesidade

8.1) Realiza o registro de suas atividades no sistema de informacgéo

8.2) Participa das reunides de equipe da Unidade de Saude

8.3) Participa das acdes de territorializacdo, diagnéstico e planejamento da equipe;

8.4) Realiza discussao de caso e pactuacao das acdes junto as equipes de ESF da AB.

8.5) Realiza devolutiva, as equipes da AB, dos casos atendidos pela Rede Bem Cuidar

8.6) Realiza busca ativa, quando necessario, dos pacientes em acompanhamento pela Rede
Bem Cuidar

8.7) Participa da construgéo do plano terapéutico singular (PTS) dos pacientes da RBC
conjuntamente com as equipes de ESF.

8.8) Participa e fomenta acdes de controle social na AB

8.9) Realiza ac¢des de educacdo permanente a partir da identificacdo das necessidades das
equipes da AB

Atribuicoes
especificas ao
cargo

9) Atribuicdes especificas - Psicélogo:

8.1) Realiza acompanhamento psicoldgico individual dos pacientes da RBC

8.2) Elabora e emite atestados, declaracdes, laudos técnicos e pareceres psicolégicos quando
solicitados adequadamente

8.3) Realiza encaminhamentos, quando necessario, para outros dispositivos de cuidado em
Saude Mental (ex: Caps, Caps ad) e/ou da rede de cuidado ao Idoso ao identificar demanda.

8.4) Realiza orientagfes aos usuarios da RBC e familiares sobre 0s aspectos psicoldgicos
relacionados ao envelhecimento.

8.5) Realiza visitas domiciliares em conjunto com ACS, equipe minima e eSB;

8.6) Participa das reunides de equipe da Rede Bem Cuidar

8.7) Realiza interconsultas e atendimento compartilhado com a equipe da AB.

8.8) Realiza atividades coletivas de promocao de salde para pessoas idosas e seus
acompanhantes

8.9) Participa dos cursos de educacdo permanente da RBC de cada ciclo (selo bronze, prata e
ouro)

PAID Técnico Administrativo Praca América

Assiduidade
e
Pontualidade

1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:

1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servigo
durante todo o periodo.

1.2) E assiduo, ndo apresentando faltas injustificadas.
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2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:

Disciplina | 2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.
2.3) Apresenta organizacao, disciplina e aten¢&o no trabalho.
3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situacées ou problemas, por
L iniciativa prépria, visando a melhoria do trabalho:
Iniciativa

3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucao de suas atividades

Trabalho em

4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
bem como a sua contribuicdo para obtencao dos resultados:

Equipe
s 4.1) Se compromete com os objetivos e pactuacdes da equipe e com 0s servigos prestados
por ela.
5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relagdes cordiais, contribuindo para a
criacdo de um bom ambiente de trabalho:
Relacdes

Interpessoais

5.1) Aceita sugestéo e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.

5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.

6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, senso de justica,
impessoalidade nas a¢ées e valorizagao do conceito de cidadania e do bem publico:

Comportame
nto Etico 6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.
6.2) Trata as informacfes e 0os documentos com o grau de sigilo necessario de acordo com o
seu conteudo.
7) Uso de EPIS’s/uniforme e crachéa de identificacao:
EPI, Uniforme
eCracha |7 1) Faz uso sistematico do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de
identificacao e dos EPI’s obrigatérios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de saude.
Atribuicdes

comuns aos
profissionais
que integram
a Area
Administrativ
a

8) Atribuicbes comuns aos profissionais que integram da area administrativa

8.1) Auxilia no planejamento, organizagéo, controle e assessoramento dos servigos da area
administrativa, financeira, pessoal e demais departamentos.

8.2) Contribui na implementacéo de programas e projetos para qualificar os processos de
gestao.

8.3) Apoia processos administrativos.

8.4) Secretaria setores, departamentos, diretorias.

8.5) Auxilia no registros de funcionérios, folha de pagamento, licitagdes.

8.6) Executa servigos gerais da area administrativa tais como separacao, classificacao e
arquivamento de documentos.
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8.7) Executa a transcricdo de dados, langcamentos, fornecimentos de informaces e
atendimento ao publico interno e externo.

8.8) Mantém organizado arquivos e ficharios, manipulando dados e documentos, classificando
e protocolando quando necessario, visando ao controle sistematico de informacdes.

8.9) Recebe materiais diversos, identifica sua origem e encaminha ao setor destinado.

9) Atribuicdes especificas - Técnhico Administrativo:

9.1) Apoia as rotinas e os processos de planejamento e controle das atividades que realiza.

9.2) Busca melhorar e se aprimorar continuamente na sua &rea de atuacgéo.

9.3) Avalia e o cuida dos insumos necessérios para o funcionamento da Sede Administrativa,
tratando com organizag&o e zelo os materiais, bem como, do ambiente fisico.

9.4) Contribui e propde acdes de melhoria, tanto no &mbito institucional como da(s) equipe(s)
de trabalho/Diretoria(s) da(s) qual(is) faz parte.

Atribuicdes | 9.5) |dentifica situacBes complexas no desenvolvimento das atividades, e, busca apoio para
especificas | resolvé-las, contribuindo com informagdes relevantes para o processo.
ao cargo

9.6) Presta atendimento as pessoas que buscam servigos na Sede, tanto presencialmente,
como por telefone ou e-mail, demonstrando total comprometimento com a satisfagéo destes.

9.7) E capaz de realizar mdltiplas atividades ao mesmo tempo para atingir uma meta sem
perder a qualidade, utilizando o senso de cooperacéo e de organizacdo do trabalho.

9.8) Mostra-se interessado e disponivel as novas ou diferentes maneiras de realiza¢do de uma
atividade.

9.9) E capaz de estabelecer e controlar plano(s) de ag&o/resultado(s) para execugéo de
demanda(s) na sua area de atuacao.

9.10) Conhece as principais metas semestrais estabelecidas pela PMC para a FMSC, bem
como, os resultados dos indicadores de gestdo utilizados na Sede Administrativa.

PAID Técnico de Enfermagem UBS e CSF

1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:

Assiduidade
e
Pontualidade

1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servigo
durante todo o periodo.

1.2) E assiduo, néo apresentando faltas injustificadas.
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2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:

Disciplina | 2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.
2.3) Apresenta organizacao, disciplina e aten¢&o no trabalho.
3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situacées ou problemas, por
L iniciativa prépria, visando a melhoria do trabalho:
Iniciativa

3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucao de suas atividades

Trabalho em

4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
bem como a sua contribuicdo para obtencao dos resultados:

Equipe
s 4.1) Se compromete com os objetivos e pactuacdes da equipe e com 0s servigos prestados
por ela.
5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relagdes cordiais, contribuindo para a
criacdo de um bom ambiente de trabalho:
Relacdes

Interpessoais

5.1) Aceita sugestéo e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.

5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.

6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, senso de justica,
impessoalidade nas a¢ées e valorizagao do conceito de cidadania e do bem publico:

Comportame
nto Etico 6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.
6.2) Trata as informacfes e 0os documentos com o grau de sigilo necessario de acordo com o
seu conteudo.
7) Uso de EPIS’s/uniforme e crachéa de identificacao:
EPI, Uniforme
eCracha |7 1) Faz uso sistematico do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de
identificacao e dos EPI’s obrigatérios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de saude.
Atribuicdes

comuns aos
profissionais
que prestam
assisténcia
na Atencdo
Basica

8) Atribuicdes comuns aos profissionais que integram as equipes da Atencao Basica:

8.1) Realiza o registro de suas atividades nos sistemas de informacéo.

8.2) Participa no atendimento da demanda espontanea, na realizacdo das acdes
programaticas, coletivas e de vigilancia a saude.

8.3) Participa do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada e com identificacéo
das necessidades de intervencdes de cuidado.

8.4) Participa das reunifes de equipes.

8.5) Discute os casos com a equipe de salde tendo como foco ndo apenas a doenca dos
individuos, mas priorizando a abordagem centrada no sujeito/familia.
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8.6) Realiza o cuidado da saude da populacdo adscrita, no ambito da unidade de saude no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes, entre outros).

8.7) Identifica grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades, priorizando a
assisténcia desses individuos com vistas a equidade na atencdo a saude.

8.8) Realiza busca ativa e, quando necessario, notificacdo de doencas e agravos de
notificagdo compulsoria.

9) Atribuicdes especificas - Técnico de Enfermagem:

9.1) Realiza de forma satisfatéria assisténcia de enfermagem aos individuos em seus
diferentes ciclos vitais (crianga, adolescente, adulto, idoso) na Unidade de Salde, e quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagoes, etc).

9.2) Realiza de forma satisfatdria curativos e orienta sobre os cuidados para a manutencéo e
recuperacao de integridade tissular.

9.3) Realiza de forma satisfatdria procedimentos de enfermagem como verificacdo de pressao
arterial, verificac@o de glicemia capilar, antropometria e outras atividades pertinentes a
enfermagem.

9.4) Participa do gerenciamento dos insumos de enfermagem necessarios para o adequado
funcionamento da US.

9.5) Demonstra interesse ou procura informar-se sobre os protocolos e fluxos assistenciais
Atribuicdes existentes.

especificas

T 9.6) Demonstra interesse ou procura informar-se sobre as atividades pertinentes a imunizagéo.

9.7) Realiza de forma satisfatdria as a¢8es previstas na sala de vacinas como o controle de
temperatura dos imunobiolégicos, vacinacao e alimentagéo do sistema de informacéo.

9.8) Realiza as atividades previstas para a limpeza, o controle e a desinfec¢do de materiais de
enfermagem: realizacdo de teste bioldgico; lavagem e esterilizagdo de materiais, e outros.

9.9) Participa da organizacéo da assisténcia domiciliar e do acompanhamento de pacientes
acamados ou restritos ao domicilio.

9.10) Realiza visitas domiciliares, com organizacao da agenda de trabalho para execucéo
semanal dessa atividade.

9.11) Solicita auxilio ao enfermeiro da US quando necessario.

9.12) Participa de atividades de educacao em saude voltadas a equipe de enfermagem.

9.13) Demonstra-se disponivel e solicito quando demandado para dar suporte em outras
unidades de saude.

PAID TSB UBS e CSF

1) Refere-se ao compromisso com o cumprimento do horario de trabalho:

Assiduidade e | 1.1) E pontual no horario de inicio e término da jornada de trabalho, permanecendo em servigo
Pontualidade | durante todo o periodo.

1.2) E assiduo, néo apresentando faltas injustificadas.
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2) Refere-se a capacidade de observar e cumprir normas e regulamentos:

Disciplina | 2.2) Respeita os niveis hierarquicos e a sua Chefia Imediata.
2.3) Apresenta organizacao, disciplina e aten¢&o no trabalho.
3) Refere-se a propostas de solucdes e sugestdes para situacées ou problemas, por
- iniciativa prépria, visando a melhoria do trabalho:
Iniciativa

3.1) Demonstra iniciativa e proatividade na execucao de suas atividades

Trabalho em

4) Refere-se a participacao e cooperacao do profissional no trabalho comum da equipe,
bem como a sua contribuicdo para obtencao dos resultados:

Equipe
s 4.1) Se compromete com os objetivos e pactuacdes da equipe e com 0s servigos prestados
por ela.
5) Refere-se ao estabelecimento e manutencao de relagdes cordiais, contribuindo para a
criacdo de um bom ambiente de trabalho:
Relacdes

Interpessoais

5.1) Aceita sugestao e critica visando seu desenvolvimento e aprimoramento.

5.2) Sabe ouvir e respeitar os diferentes pontos de vista.

6) Refere-se a atitude pautada pelo respeito ao préximo, senso de justica,
impessoalidade nas ac¢des e valorizagcdo do conceito de cidadania e do bem publico:

Comportamen
to Etico 6.1) Executa suas atividades com ética e profissionalismo.
6.2) Trata as informacfes e os documentos com o grau de sigilo necessario de acordo com o
seu conteudo.
7) Uso de EPIS’s/uniforme e cracha de identificacao:
EPI, Uniforme
e Cracha | 7 1) Faz uso sistematico do uniforme (por exemplo: jaleco, colete e outros), cracha de
identificacdo e dos EPI's obrigatorios, conforme atividades desenvolvidas na equipe de saude.
Atribuicdes

comuns aos
profissionais
que prestam
assisténcia na
Atencdo
Basica

8) Atribuicbes comuns aos profissionais que integram as equipes da Atencao Basica:

8.1) Realiza o registro de suas atividades nos sistemas de informagao.

8.2) Participa no atendimento da demanda espontanea, na realizacdo das acdes
programaticas, coletivas e de vigilancia a saude.

8.3) Participa do acolhimento dos usuarios realizando a escuta qualificada e com identificacao
das necessidades de intervencdes de cuidado.

8.4) Participa das reunides de equipes.

8.5) Discute os casos com a equipe de saude tendo como foco ndo apenas a doenca dos
individuos, mas priorizando a abordagem centrada no sujeito/familia.
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8.6) Realiza o cuidado da saude da populagdo adscrita, no ambito da unidade de salde no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes, entre outros).

8.7) ldentifica grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades, priorizando a
assisténcia desses individuos com vistas a equidade na ateng&o a saude.

8.8) Realiza busca ativa e, quando necessario, notificacdo de doengas e agravos de
notificagdo compulsoria.

Atribuicdes
especificas ao
cargo

9) Atribuicoes especificas - Técnico em Saude Bucal:

9.1) Realiza a atencao integral em saude bucal (promogéo, prevencao e assisténcia) individual
e coletiva aos individuos e familias, em todos os seus ciclos de vida.

9.2) Orienta o usuario sobre higiene oral e realiza a escovagao supervisionada.

9.3) Organiza e participa de acdes coletivas e/ou educativas voltadas a promocao da saude e
a prevencdo de doencas bucais nas unidades de salude, nas escolas ou espacos da
comunidade.

9.4) Sob supervisdo do Cirurgido Dentista, realiza procedimentos individuais e coletivos,
conforme a sua competéncia, entre elas: escovacgao supervisionada, aplicacéo topica de flior e
outras; remocao de calculo dental (tartaro).

9.5) Executa a limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho, antes e apés procedimentos.

9.6) Remove suturas quando necessario.

9.7) Aplica medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontolégicos.

9.8) Realiza a manutencéo e a conservacao dos equipamentos odontoldgicos.

9.9) Apoia as atividades dos ASB e dos ACS nas acdes de prevencado e promocgdo da saude
bucal.

9.10) Auxilia na organizacdo da agenda, registra atendimentos e participa da andlise das
informacdes relacionadas a salde bucal.

9.11) Contribui para o processo de trabalho da equipe de salde, inserindo a salde bucal no
planejamento das acGes de salude promovidas pela equipe, compartilhando tarefas e
responsabilidades.

9.12) Participa, quando necessario, na supervisao do Auxiliar de Saude Bucal.

9.13) Demonstra-se disponivel e solicito quando demandado para dar suporte em outra
unidade de saude.




