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PORTARIA FMSC N.° 48, DE 31 DE JANEIRO DE 2024.

Altera os arts. 1°, 3° e 6° da Instrugdo
Normativa n.° 001/2023.

A Diretora Presidente da Fundacdo Municipal de Saiude de Canoas —
FMSC, no uso de suas atribuicGes legais, conferidas pelo artigo 25, do Decreto
Municipal n.° 863, de 26 de dezembro de 2011, que regulamenta a Lei
Municipal n.° 5.565, de 30 de dezembro de 2010, e

Considerando a recomendacao do Ministério Publico do Trabalho —
MPT no Inquérito Civil n.° 000653.2023.04.000/9 quanto ao afastamento de
lactantes com criancas lactentes com idade superior a 6 (seis) meses de
trabalho insalubre.

Considerando a conveniéncia e a oportunidade da Administracao
Publica, aliada ao seu dever de auto-organizacdo com vista a garantir a
eficiéncia do servico publico e a preservacao dos principios da transparéncia e
da publicidade;

RESOLVE:

Art. 1° Altera o art. 1°, II e III, da Instrucdao Normativa n.° 107/2023,
passando a vigorar com a seguinte redacao:

II — Lactante: colaboradora que produz leite e amamenta seu filho,
independentemente de idade ou exigéncia da saude do infante;

III - Lactente: crianca que ¢é amamentada por sua genitora,
independentemente de idade ou exigéncia de sua saude;

Art. 2° Altera o art. 3° da Instrucao Normativa n.° 107/2023, exceto o
caput, passando a vigorar com a seguinte redacao:
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I — A colaboradora agendara, junto ao SESMT, consulta médica para
apresentacdo do atestado médico ou laudo médico, atestando sua
condicao.

IT — Sobrevindo resposta do médico do trabalho sobre a auséncia de
condicdo gravidica ou condicdo de lactante, a colaboradora sera
encaminhada para retornar ao local de trabalho de origem.

IIT — Sobrevindo resposta do médico do trabalho confirmando o estado
gravidico ou a condicdo de lactante da colaboradora, na qual constara
sobre o afastamento de atividades insalubres, serd imediatamente
encaminhada a DGP para preenchimento do termo de realocacao ou
afastamento, no qual constara a fundamentacdo sobre a possibilidade ou
ndo de realocacao da colaboradora em local salubre, considerando:

a) o cargo e atribuicoes;

b) disponibilidade de espaco fisico para exercicio das funcoes;

c) disponibilidade de quadro vago para preenchimento em local salubre.
81° A colaboradora sera removida de forma preliminar da atividade
insalubre, sem prejuizo de sua remuneragdo, até que sobrevenha a resposta
do médico do trabalho a que faz mencdo os incisos II e III deste

dispositivo legal.

§2° O termo de realocacdo ou afastamento serd arquivado na pasta
funcional da colaboradora.

§3° Para a comprovacdo da condicdo de lactante, a colaboradora devera
apresentar atestado médico ou laudo médico, sendo reavaliada pelo
médico do trabalho, observada a seguinte periodicidade:

a) de forma trimestral, até que a crianca complete 1 (um) ano de idade;

b) de forma bimestral, para criancas acima de 1 (um) ano de idade, até 2
(dois) anos de idade;

c) de forma mensal, para criancas com mais de 2 (dois) anos de idade.

Art. 3° Altera o art. 6° 81° da Instrucao Normativa n.° 107/2023,
passando a vigorar com a seguinte redacao:
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§1° Quando a saide da crianca exigir, mediante apresentacao de atestado
médico ou laudo médico, ap6s avaliacdo do médico do trabalho, podera o
periodo previsto no caput ser dilatado, devendo ser apresentado novo
atestado médico ou laudo médico pela colaboradora, ap6s o periodo
consignado pelo médico do trabalho.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Canoas, 31 de janeiro de 2024

DENISE DE MELLO DA SILVA
DIRETORA PRESIDENTE INTERINA
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