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EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 06/2024

A Fundacao Municipal de Saude de Canoas (FMSC) torna publica a realizacao de
processo seletivo simplificado destinado a contratacdo emergencial e por prazo
determinado, para o atendimento de necessidades correspondentes as atribuicbes da
funcao de Agente de Combate as Endemias - ACE, para atuar nas unidades de saude
do municipio de Canoas, com fundamento do art. 37, IX, da Constituicdo Federal de
1988, art. 76, IX, da Lei Organica do Municipio de Canoas, e art. 21, § 4.°, da Lei n.°
5.565, de 30 de dezembro de 2010, e art. 32, § 6.°, do Decreto n.° 863, de 26 de
dezembro de 2011, para cumprir carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,
conforme as funcdes discriminadas e as necessidades da Instituicao.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O contrato de trabalho emergencial, por tempo determinado (art. 37, IX, CF), podera
ser firmado com o prazo inicial de até 6 (seis) meses, podendo — a critério da
administracdo — ser prorrogado por necessarios periodos, no limite de até 24 (vinte
e guatro) meses.

1.2 A contratacao temporaria de profissional dar-se-a4 de acordo com a necessidade da
FMSC, a partir da publicagdo da homologagcdo do resultado final e eventual
chamamento no Diario Oficial do Municipio de Canoas (DOMC) no site da FMSC,
respectivamente, nos seguintes enderecos eletrébnicos www.fmsc.rs.gov.br e

https://sistemas.canoas.rs.gov.br/domc.

1.3 A selecao dos candidatos sera efetuada através da analise de titulos e da experiéncia
profissional.

1.4 Ao realizar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o exercicio da funcéo pleiteada, comprovando — ja nesta
etapa — sua formacéo, sob pena de ter negado a homologacao da inscricéo.

1.5 E responsabilidade unica e exclusiva do candidato acompanhar as publicacées

de todos os atos, editais, avisos e comunicados referentes a este processo
seletivo, que serdo publicados em conformidade com o indicado no item 3.1,
supra, sendo eliminado deste processo seletivo simplificado — a qualquer tempo —
o candidato que ndo comprovar/atender as exigéncias, prazos e informacdes
solicitadas.
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1.6 Compreendem-se como processo de selecdo e suas etapas: a inscricdo, a
classificacdo, a conferéncia/analise de documentos, a avaliacdo médica pericial
(exame admissional) e a contratag&o do profissional, nos termos deste edital.

1.7 No presente processo seletivo simplificado, as etapas de inscrigédo, classificacédo e
convocacao serao totalmente informatizadas.

2 DA SINTESE DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO

2.1 A sintese das atribuicbes de Agente de Combate as Endemias - ACE, consta do
Anexo | deste edital.

3 DA DIVULGACAO

3.1 A divulgacao oficial de todas as etapas deste processo seletivo simplificado se dara
na forma de editais a serem publicados na Internet, nos sites:
https://sistemas.canoas.rs.gov.br/domc_e www.fmsc.rs.gov.br

3.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste

processo seletivo simplificado, através dos meios de divulgacdo acima citados.

4 DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo no processo seletivo simplificado sera realizada exclusivamente atraves
do seguinte endereco eletronico: https://forms.gle/1Gr4TIDyyRapAWAE7

4.2 O formulario de inscricdo estara disponivel a partir das 8h (oito horas) do dia 14 de
marco de 2024 até as 17h (dezessete horas) do dia 18 de marco de 2024,
ininterruptamente, considerando o horério oficial de Brasilia/DF. A FMSC néo se
responsabilizar4d por problemas de acesso que ocasionem a perda do prazo
estabelecido neste subitem.

4.3 Somente serdo aceitas inscricdes no prazo estabelecido no subitem 4.2 deste edital.

4.4 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto
preenchimento dos dados de inscricdo, assim como a veracidade das informacdes
declaradas.

45 No ato de inscricdo, o candidato deverd anexar coépias dos documentos
comprobatérios de seu grau de escolaridade (obrigatorio), de sua qualificacdo (ndo
obrigatorio), de sua experiéncia profissional (ndo obrigatério), pagamento da taxa

de inscricdo ou o comprovante de isencao, além de toda e qualquer exigéncia
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documental relativa aos requisitos basicos para a inscricdo (serdo aceitos apenas
arquivos no formato PDF).

4.6 Serao desconsiderados documentos ilegiveis, e documentos ndo relacionados aos
requisitos exigidos pelo edital.

4.7 Nao serdo aceitos documentos anexados fora do prazo estabelecido no subitem 4.2

deste edital.

4.8 No ato de inscricdo, o candidato devera informar que concorre pelo sistema de cotas
e deverd firmar declaracéo de sua situacdo/enquadramento.

4.9 Do valor e pagamento da inscricdo: R$ 80,00 (oitenta reais). O pagamento da taxa de
inscricdo devera ser realizado, exclusivamente, por pagamento do DEPOSITO
BANCARIO IDENTIFICADO, até o altimo dia de inscricdo consoante os seguintes
dados bancéarios: Banco Banrisul S/A, Agéncia 0201, conta corrente n°.
04.038707.0-6 em nome da Fundacao Municipal de Saude de Canoas.

4.9 O ndo pagamento da taxa de inscricdo, até a Ultima data estipulada, resulta na ndo
homologacao da inscricao.

4.10 Nos termos da Lei Municipal n° 4.469/2000 ficam isentos do pagamento da taxa de
inscricdo nos concursos publicos do Municipio os doadores de sangue. A isencéo
sera concedida aos doadores que comprovarem a doacao de sangue pelo periodo
minimo de 01 (um) ano, anterior a data da inscricdo do concurso publico do
Municipio mediante comprovacdo no ato da inscricdo. Também sera concedida
isencdo para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CADUNICO.

411 No ato de inscricdo, o0 candidato devera firmar declaracdo de sua
situagdo/enquadramento como isento e remeter o(s) comprovante(s) da(s)
isencdo(des) conforme descrito no item 4.5.

4.12 A FMSC consultara o 6rgéo gestor do CADUNICO e o hospital, clinica ou laboratério

para verificar a veracidade das informacfes prestadas pelo candidato.

4.13 A ndo comprovacao da isenc¢do resulta na ndo homologacao da inscricéo.

4.14 Em caso de constatacdo de declaracdo falsa, o(a) candidato(a) sera eliminado do
processo seletivo e, se tiver sido contratado(a), tera prontamente rescindido o seu
contrato, sem prejuizo da imputacdo das responsabilidades decorrentes de sua
conduta.

5 DO CANDIDATO QUE SE DECLARAR COM DEFICIENCIA, NEGROS, INDIGENAS E
PESSOAS TRANS

5.1 Fica reservado no presente Edital cota para candidato PCD com base na Lei
Complementar Municipal n® 001/1998 e Decreto Municipal n® 652/99; Igualmente,



DIARIO&OFICIAL

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CANOAS - RIO GRANDE DO SUL
ANO 2024 - Edicéo 3260 - Data 14/03/2024 - Pagina 739 / 782

ficam reservados no presente Edital, cotas paras candidatos negros, indigenas
e pessoas trans em face da adocdo de ampliacdo de direitos humanos (acéo
afirmativa), na falta de legislacdo municipal, com base no Decreto n.° 56.229 de 7
de dezembro de 2021 do Estado do Rio Grande do Sul, na falta de legislacéo
Municipal, e, serdo assim distribuidas: | — as pessoas com deficiéncia, desde que
haja compatibilidade entre as atribuices do cargo e a deficiéncia, na proporcédo de
10% (dez por cento) do total de vagas previstos no edital e as que venham a
surgir; Il - as pessoas negras, compreendidas as pessoas pretas e pardas, na
proporcao de 16% (dezesseis por cento) do total de vagas previstos no edital e as
gue venham a surgir; lll - as pessoas trans, compreendidas as mulheres trans, as
travestis e os homens trans, na proporcéo de 1% (um por cento) do total de vagas
previstos no edital e as que venham a surgir; e IV - aos integrantes dos povos
indigenas, na proporcdo de 1% (um por cento) do total de vagas previstos no
edital e as que venham a surgir;

5.2 O percentual de que trata o item | aplicar-se-4 sempre que numero de candidatos a
serem contratados for igual ou superior a dois. O percentual de que trata o item Il
aplicar-se-4 sempre que numero de candidatos a serem contratados for igual ou
superior a trés. O percentual de que trata o item Il aplicar-se-4 sempre que niumero
de candidatos a serem contratados for igual ou superior a oito. O percentual de
gue trata o item IV aplicar-se-4 sempre que numero de candidatos a serem
contratados for igual ou superior a nove.

5.3 Alcangados os numeros de vagas referidas indicadas acima, sera necessariamente
reservada uma vaga para candidato que integre 0s respectivos segmentos
populacionais, independentemente do percentual garantido para cada grupo, de
modo que, com as primeiras nove contratacdes, havera reserva de ao menos
uma vaga para cada um dos grupos destinatarios da acao afirmativa.

5.4 Quando o numero de vagas reservadas por forca da incidéncia do percentual
previsto no item | a IV resultar em fracdo, aplica-se a seguinte regra: | - se a fracédo
for igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos), o quantitativo sera arredondado para
0 numero inteiro imediatamente superior; e Il - se a fracdo for menor do que 0,5
(cinco décimos), o quantitativo sera arredondado para 0 numero inteiro
imediatamente inferior.

5.5 O preenchimento das vagas reservadas observara a seguinte ordem: | - candidato
com deficiéncia, que terd reservada a segunda vaga disponivel e, posteriormente,
as correspondentes aos numeros 11, 21, 31, e assim sucessivamente; Il -
candidato negro (pretos ou pardos), que terd reservada a terceira vaga disponivel
e, posteriormente, as correspondentes aos nameros 10, 16, 22, 29, 35, e assim
sucessivamente; Ill - candidato da populacdo trans, que tera reservada a oitava
vaga disponivel e, posteriormente, a correspondente ao numero 150, 250, 350,
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450, e assim sucessivamente; IV - candidato integrante dos povos indigenas, que
tera reservada a nona vaga disponivel e, posteriormente, a correspondente ao
namero 151, ou ao numero 150, caso ndo preenchida pela populacéo trans; 251,
ou 250, caso nao preenchida pela populacéo trans; e assim sucessivamente.

5.6 Respeitadas as regras dispostas acima o0 preenchimento das vagas previstas no
edital e que venham a surgir durante o prazo de validade do processo seletivo
devera observar os critérios de alternancia e proporcionalidade numérica entre as
vagas de ampla concorréncia e as reservadas.

5.7 Quando a incidéncia dos percentuais e das regras previstos neste artigo apontar que
determinada vaga devera ser destinada, concomitantemente, a mais de um dos
segmentos populacionais beneficiados pela politica de cotas, esta sera reservada
ao grupo cuja ultima contratacéo efetivada seja mais remota.

5.8 Na hipbtese anterior, a vaga imediatamente subsequente que vier a ser
disponibilizada sera reservada ao segmento populacional que néo foi atendido por
forca daquela regra.

5.9 N&o ocorrendo a selecdo de candidatos em numero suficiente para ocupar a funcao
de técnico de enfermagem afetado por cada uma das reservas de vagas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para os demais candidatos classificados pelo
critério da ampla concorréncia observada a ordem geral de classificacao.

5.10 Na hipotese em que, sejam convocados os candidatos correspondentes ao numero
de vagas, o candidato que tenha alcancado essa classificacdo na lista de ampla
concorréncia sera excluido, temporaria ou definitivamente, do sistema de reserva,
sendo sucedido, na ordem classificatéria parcial, por aquele que estiver em posicéo
imediatamente posterior a sua no sistema de reserva.

5.11 Se o candidato selecionado for pessoa com deficiéncia fisica, no ato de admisséo,
devera apresentar laudo médico original atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca (CID), que sera apreciado conjuntamente na avaliacao
médica pericial (exame admissional) do candidato.

5.12 Se o candidato selecionado for pessoa negra ou parda, pessoa trans ou pessoa
integrante dos povos indigenas devera proceder as informagdes e documentacdo
pertinentes para verificacdo de sua situacao;

5.13 E condicdo de contratacdo a apresentacdo pelo candidato dos documentos
pertinentes a comprovacao de cada uma das condi¢des relacionadas ao segmento
populacional cujas vagas reservadas pretende concorrer;

5.14 As informacdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a)
devendo responder por qualquer falsidade. Em caso de constatacéo de declaracéo
falsa, o(a) candidato(a) serd eliminado do processo seletivo e, se tiver sido
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contratado(a) ter4 prontamente rescindido o seu contrato, sem prejuizo da
imputacao das responsabilidades decorrentes de sua conduta.

5.15 O processo de verificacdo da falsidade da declaracéo podera ser iniciado a qualquer
tempo por provocacao ou por iniciativa da Administracdo Publica.

5.16 Aléem da autodeclaracdo estar em conformidade com o quesito de cor ou raca
utilizado pelo IBGE, a FSMC poderéa adotar critérios complementares, a saber: a) a
exigéncia de autodeclaracdo presencial ou de fotografias; b) a exigéncia de
documento publico oficial do(a) candidato(a) ou de seus genitores, nos quais esteja
consignada a cor preta ou parda; c) a formacado de comisséo para confirmacao do
pertencimento racial declarado pelo(a) candidato(a);

5.17. Além da autodeclaracdo estar em conformidade com o quesito trans, a FSMC
podera adotar critérios complementares, a saber: a) a exigéncia de autodeclaracéo
presencial ou de fotografias; b) a exigéncia de documento publico oficial do(a)
candidato(a) ou de seus genitores, nos quais esteja consignado nome social; ¢) a
formagcdo de comissdo para confirmacdo do pertencimento declarado pelo(a)
candidato(a).

6 DA FUNCAO PUBLICA

6.1 O presente processo seletivo simplificado destina-se a contratacdo — em carater
emergencial e por tempo determinado — para o atendimento de necessidades
pertinentes ao exercicio das funcées de Agente de Combate as Endemias - ACE,
conforme as regras especificadas neste edital.

6.2 A funcéo, os requisitos, a jornada semanal, 0 nimero de vagas e o vencimento basico
constam do quadro abaixo:

: - Carga Numero .
. Escolaridade e requisitos g Vencimento
Funcao . Horaria de . .
minimos Basico
Semanal Vagas
Ensino Médio Completo
(no momento da inscri¢ao)
Agente de e Concluséo do Curso
Combate as Introdutério de Formacéao 40 horas | 1°+ C.R. R$ 2.824,00
Endemias - ACE | (etapa do concurso -
frequéncia minima de
85%).

6.3 As atribui¢Ges da funcdo constam do Anexo | deste edital.

7 DA JORNADA SEMANAL, DA REMUNERAGCAO E DO CHAMAMENTO
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7.1 A carga horaria sera de 40 (quarenta) horas semanais, em horarios a serem definidos
de acordo com a necessidade da administracdo, garantido o descanso semanal
remunerado na forma do art. 67 e 385 da CLT.

7.2 Além do vencimento base antes referido (subitem 6.2), o(a) contratado(a) fara jus a
vale-alimentagéo, vale-transporte, auxilio creche, programas de qualificagéo,
recolhimentos do INSS, assim como a outros beneficios eventualmente concedidos
pela FMSC que sejam cabiveis/destinados a fungéo.

7.3 O chamamento do(s) candidato(s) classificado(s) obedecera(ao) rigorosamente a
ordem de classificacdo e dar-se-a segundo critérios de necessidade da
Administragéo.

8 DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

8.1 As inscricbes serao homologadas por comissdo designada pela FMSC e serdo
avaliadas conforme critérios estabelecidos neste edital.

8.2 Do resultado das inscric6es cabera recurso no prazo legal, na forma como previsto no
item 13 deste edital.

9 DA SELECAO

9.1 Serédo considerados habilitados para participarem do processo seletivo os candidatos
gue comprovarem o preenchimento dos requisitos minimos indicados no quadro
constante do subitem 6.2, além da experiéncia profissional, conforme item 11.1
deste edital.

9.2 Para efeito de avaliacao e classificacao serdo considerados aspectos de qualificacao
e experiéncia profissional, os quais serdo pontuados em conformidade com os
parametros estabelecidos no quadro de avaliacdo de titulos e experiéncia
profissional constante do Anexo Il deste edital.

10 CRITERIOS DE JULGAMENTO E ANALISE DOS CERTIFICADOS DE
QUALIFICACAO PROFISSIONAL

10.1 Serao considerados certificados de qualificacao profissional a conclusdo de cursos
diretamente relacionados com a area de atuacdo para a funcdo, segundo 0s
conhecimentos especificos exigidos para a funcdo, constantes do Anexo |l.
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10.2 Os comprovantes dessas certificacBes deverdo ser reconhecidos por instituicdo
oficial ou oficializada, devendo constar, explicitamente, as respectivas informacdes
necessarias a verificacao da validade do documento.

10.3 N&o serdao aceitos certificados, de qualquer espécie, que nado tenham seu
reconhecimento oficial expressamente exposto no préprio documento e que nao
tenham autenticidade verificavel.

10.4 Serdo contabilizados apenas os certificados referentes aos conhecimentos
especificos na area de atuacao para a funcéo.

10.5 Serdo desconsiderados os certificados que excederem aos quantitativos maximos
previstos no quadro de avaliacédo de titulos do Anexo Il deste edital.

10.6 Nao pontuardo os certificados que ndo apresentem carga horaria expressa,
conforme definido no quadro de avaliagao de certificados do Anexo Il deste edital.

10.7 N&o constituem titulos os atestados de capacidade técnica, capacidade profissional
ou de boa conduta profissional.

10.8 Nao serdo computados certificados apresentados fora do prazo estabelecido, ou que
estejam em desacordo com os requisitos deste Edital, ou seja, certificados que
estejam ilegiveis, ou rasurados ou, de qualquer forma, ndo passiveis de
sindicabilidade.

10.9 Comprovada, em qualquer tempo, a ilegalidade na obtencdo dos certificados, o
candidato ter4 anulada a respectiva pontuacdo e sera excluido do processo
seletivo em curso ou, se ja houver sido contratado, ter4 prontamente rescindido o
seu contrato, sem prejuizo da imputagdo das responsabilidades decorrentes de sua
conduta.

11 COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

11.1 Para efeito de comprovacao de experiéncia profissional, sera considerado o tempo
de atuacao no cargo pretendido.

11.2 Sera computado o tempo de experiéncia do candidato, considerando a respectiva
funcdo, a partir da pontuacéo atribuida para cada més comprovado, segundo o que
dispde o Anexo II.

11.3 Serédo aceitos para efeito de comprovacdo de experiéncia profissional, os
documentos indicados no quadro abaixo:

Atuacao Comprovacao
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Declaracéo ou certiddo, expedida pelo Poder Publico (Federal, Estadual
ou Municipal, conforme o ambito da prestacdo da atividade), em papel
timbrado, com carimbo do érgdo expedidor, datado e assinado pelo
Em 6rgéo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Reparticdo na qual
Publico. trabalhou, quando se tratar de 6rgdo da administracao direta.
Em se tratando de 6rgdo da administracéo indireta, o documento devera
ser expedido pelo 6rgdo de Recursos Humanos da instituicdo publica
contratante.
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando o(s)
registro(s) do(s) contrato(s) de trabalho e paginas de identificacdo do
candidato (paginas com a foto e dados pessoais).
Em empresa ) ) i
orivada  ou No caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o
6rgao publico candidato devera — adicionalmente — anexar declaracdo do empregador
em papel timbrado, com carimbo, data e assinatura do responsavel pela
emissdo da declaracdo, atestando o término ou continuidade do

contrato.
Como Contrato de prestacdo de servicos e declaracdo da empresa

prestador de comprovando o efetivo periodo de atuacao a que se reporta o respectivo
servigos contrato.

11.4 A experiéncia profissional (comprovada) no exercicio do cargo pretendido sera
medida/considerada em conformidade com o que disposto no Anexo Il.

12 DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

12.1 O Teste de Aptidao Fisica (TAF), de carater classificatério e eliminatério, tem por
objetivo avaliar a capacidade fisica e organica dos candidatos os cargos/funcdes
publicas de Agente de Combate as Endemias (ACE) para desempenhar as
atividades tipicas do cargo/funcdo publica que ocupara, assim como medir suas
limitagbes e potencialidades fisicas, com critérios de avaliacdo especificos de
acordo com a natureza dos cargos/funcdes publicas e das atividades descritas no
ANEXO Il do Edital n° 06/2024.

12.1.1 Esta etapa refere-se a fase em que o candidato precisara demonstrar sua aptidao
e capacidade para suportar fisica e organicamente a execucdo das tarefas
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descritas para o cargo/funcdo publica ao qual concorre e relacionadas as
atividades que ira desenvolver em sua rotina de trabalho.

12.1.2 A avaliacéo definida para a etapa do Teste de Aptidao Fisica (TAF) consistira de 03
(trés) testes fisicos para os candidatos de ampla concorréncia e Pessoas com
Deficiéncia (PcD), todos de carater eliminatério, sendo ao final da avaliacdo o
candidato julgado como APTO ou INAPTO, por se tratar de uma etapa de carater
eliminatoério, considerando-se como APTO aquele que realizar o quantitativo
minimo estabelecido nas tabelas do Anexo | deste Regulamento, para cada um dos
exercicios determinados.

12.1.2.1 Aquele candidato que ndo atingir o quantitativo minimo estabelecido sera
avaliado como INAPTO.

12.1.2.2 O candidato considerado APTO recebera pontuacéo relativa ao percentual de
cumprimento da tarefa, conforme tabela anexa, que constara para a classificacao.

12.1.3 Seréo convocados para o Teste de Aptidao Fisica (TAF) os candidatos constantes
da listagem de classificacdo, limitados ao total de 03(trés) vezes o numero de
vagas ofertadas para o cargo/fungéo publica, acrescido dos candidatos empatados.

12.2 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DO TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF)

12.2.1 O Teste de Aptiddo Fisica (TAF) tem por objetivo medir a capacidade fisica e
organica dos candidatos para desempenho rotineiro de suas func¢des, com critérios
de avaliacdo definidos especificados nesse Regulamento.

12.2.2 Antes do inicio do Teste de Aptiddo Fisica (TAF) para submeter-se ao teste, o
candidato devera apresentar obrigatoriamente atestado médico especifico,
constando suas plenas condi¢cfes de saude, autorizando-o a participar da prova.

12.2.3 O atestado médico devera ter data de emissao de, no maximo, 30 (trinta) dias
antes da data de realizacdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF).

12.2.4 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresenta-lo em
desconformidade com os itens 12.2.2 e 12.2.3, ndo podera ser submetido ao teste,
sendo, automaticamente, eliminado do Processo Seletivo Publico.

12.2.5 O Teste de Aptidao Fisica (TAF) para candidatos de ampla concorréncia e Pessoas
com Deficiéncia (PcD), consistira de 03(trés) testes fisicos todos de carater
eliminatorio, sendo considerado APTO o candidato que alcancar o desempenho e
pontuacdo minima exigida para todos os exercicios.
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12.2.6 Para os candidatos as vagas de ampla concorréncia o Teste de Aptiddo Fisica
(TAF) tera a duracao total de 10 min (dez minutos) e constara da realizacdo dos
exercicios dos itens 1, 2, e 3 previstos na tabela a seguir. Para aqueles candidatos
as vagas de PcD, em caso de limitacdo para qualquer um dos testes previstos na
tabela abaixo, deverd apresentar atestado no dia da realizacdo do teste com a
identificacdo do certame, nome, inscricdo, cargo/funcéo publica a qual o candidato
concorre acrescido da especificacdo das limitaces, para analise da comissdo do
processo seletivo.

TESTES DURACAO

Teste de Flex&o de cotovelos sobre solo 02 MINUTOS
Teste de Flexdo Abdominal 02 MINUTOS
Teste de Corrida de Média Distancia (500m) 06 MINUTOS

12.2.6.1 O candidato que por qualquer motivo ndo concluir algum dos exercicios descritos
no item 12.2.6, de acordo com os critérios estabelecidos para cada teste, estara
eliminado do Processo Seletivo Publico, ndo havendo necessidade de realizar os
exercicios seguintes.

12.2.7 Quando a repeticdo, a distancia e o tempo aferido estiverem entre os nameros
apresentados nas tabelas do Anexo Il deste Edital, serdo consideradas,
respectivamente, para que o candidato seja avaliado como APTO ou INAPTO em
seu teste.

12.2.8 Os testes serdo realizados por avaliadores que estdo qualificados e atuam de
alguma forma como avaliadores fisicos.

12.2.8.1 O avaliador explicara a cada candidato sobre a realizacdo de seu teste, este fara
junto com o candidato a contagem da realizacdo de cada exercicio, repetindo a
contagem quando o exercicio nao tiver sido realizado conforme determinado nesse
edital e demonstrado nas tabelas do Anexo Il deste Edital.

12.2.9 O Teste de Flexdo de Cotovelos sobre solo (4 apoios) sera realizado para
candidatos de ampla concorréncia e candidatos com deficiéncia (PcD). Os
candidatos deverao realizar o teste da seguinte maneira:

12.2.9.1 Para o sexo masculino:

a) Posicdo inicial: as duas méos no solo, bracos estendidos e ponta dos pés no solo,
articulacdo do quadril totalmente estendida e alinhada entre coluna cervical,
toracica e lombar;
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b) Pontos de contato com o solo: ponta dos pés e palmas das maos;

c) Validacdo da contagem: ocorrera quando os bragos formarem um angulo de 90°
(noventa graus) em relagcdo ao antebraco, e retornarem a posicdo estendida,
completando assim, uma repeticdo. As maos estardo espalmadas e apoiadas no
solo, indicadores paralelos voltados para frente, bracos estendidos com abertura
entre as maos proximas a largura biacromial. No momento da flexdo dos cotovelos,
o candidato deverd alinha-los com os ombros, de forma que a projecdo dos
cotovelos formem um angulo aproximado de 45° (quarenta e cinco graus) com
relacdo ao tronco. A prova tera duracao de 02 (dois) minutos.

12.2.9.2 Para o sexo feminino:

a) Posicéo inicial: as duas méos no solo, bracos estendidos e joelhos no solo, articulagcéo
do quadril totalmente estendida e alinhada entre coluna cervical, toracica e lombar.

b) Pontos de contato com o solo: joelhos e palmas das méos.

c) Validacdo da contagem: serd quando os bracos formarem um angulo de 90° (noventa
graus) em relacdo ao antebraco, e retornarem a posi¢cdo estendida, completando
assim, uma repeticdo. As maos estardo espalmadas e apoiadas no solo,
indicadores paralelos voltados para frente, bracos estendidos com abertura entre
as maos proximas a largura biacromial. No momento da flexdo dos cotovelos
devera alinha-los com os ombros, de forma que a projecédo dos cotovelos formem
um angulo aproximado de 45° (quarenta e cinco graus) com relagdo ao tronco. A
prova tera duracdo de 02(dois) minutos.

12.2.9.3 E Vedado:

a) Encostar o peito no chao;

b) Mudar a posi¢cdo das maos, depois de iniciado o teste;

c) Desalinhar a coluna em relagéo ao quadril e pés/joelho;

d) Estender totalmente os cotovelos;

e) Flexionar os cotovelos em desacordo com o angulo exigido. f) Encostar os joelhos no
chéo para os candidatos do sexo masculino.

12.2.10 O Teste de Flexdo Abdominal (masculino e feminino) sera realizado para
candidatos de ampla concorréncia e candidatos com deficiéncia (PcD).
12.2.10.1 Os candidatos deverao realizar o teste da seguinte maneira:
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a) Posicdo inicial: deitado em decuUbito dorsal, com os joelhos flexionados em 90°
(noventa graus) e os pés apoiados pelo avaliador, as méaos fixas as témporas.

b) Execucao: ApoOs a autorizacao para inicio do movimento, o candidato deveré flexionar
o tronco até que os cotovelos toquem os joelhos, retornando a posicao inicial e
guando as escapulas tocarem o solo, serd validada a contagem. A prova tera
duracéo de 02(dois) minutos.

12.2.10.2 E vedado:

a) Retirar as maos das témporas;

b) N&o encostar os cotovelos nos joelhos;

c) N&o encostar as escapulas no solo quando estender o tronco;
d) Elevar o quadril para facilitar o movimento de flexao.

2.2.11 No Teste de Corrida de Média distancia de 500 (quinhentos) metros a duracao
serd de 06 (seis) minutos (masculino e feminino) e sera realizado por candidatos
de ampla concorréncia e candidatos com deficiéncia (PcD).

12.2.11.1 O(a) candidato(a) devera realizar o teste da seguinte maneira:

a) Posicéo inicial: Os candidatos deverao estar posicionados atras da linha de partida, em
uma pista de atletismo de 300(trezentos) metros ou em um local plano e sem
obstaculos previamente demarcado;

b) Execucédo: O candidato devera percorrer a distancia minima exigida, no tempo maximo
de 03(trés) minutos, admitindo-se eventuais paradas ou execucédo de trechos em
marcha, sem auxilio de terceiros. O inicio e o término dos testes se fardo com um
silvo longo de apito ou sinalizacdo visual, quando o crondmetro sera
acionado/interrompido. Ao sinal de término do teste, o candidato devera
interromper a trajetoria da corrida, evitando ganhar terreno. Para tanto sera
autorizado a voltar a calma, caminhando perpendicularmente no sentido da corrida
e aguardando sua liberacdo por parte do examinador. A ndo obediéncia a essa
orientacdo acarretara na eliminacdo do candidato do Processo Seletivo Publico.

12.2.11.2 E vedado:
a) Prestar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;
b) Abandonar o circuito antes da liberagdo do examinador.
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12.2.12 O candidato devera executar cada um dos testes em apenas uma tentativa.

12.2.13 Por se tratar de uma etapa eliminatoria, do resultado constara a condi¢cdo de
APTO ou INAPTO de acordo com a performance do candidato.

12.2.14 Para que o candidato seja considerado APTO no Teste de Aptiddo Fisica (TAF),
este devera realiza-lo de acordo com as determinacdes especificadas nesse Edital,
cumprindo todos os exercicios conforme tempo e tabelas do Anexo Ill deste Edital
gue considera a capacidade fisica por sexo e idade. Ndo cumprindo essas
exigéncias o candidato sera considerado como INAPTO.

12.2.14.1 O candidato devera executar cada um dos testes em apenas uma tentativa.

12.2.14.2 Os Testes do Teste de Aptiddo Fisica (TAF) poderdo ser filmados e/ou
fotografados, a critério da Comissdo, podendo durante a prova, caso nao
prejudique sua prova, o avaliador solicitar ao candidato a mudanca de posi¢éo para
facilitar registros de imagens.

13. DO HORARIO E TEMPO DE PROVAS

13.1 O Teste de Aptidado Fisica (TAF) serd realizado na cidade de Canoas/RS e a
convocacado dos candidatos aprovados, sera publicada por meio de listas publicada
no Diario Oficial do Municipio de Canoas, no site:
https://sistemas.canoas.rs.gov.br/domc em até 04(quatro) dias uteis antes da
prova, conforme cronograma deste Edital.

13.1.1 A ordem de convocagao dos candidatos para a realizagcdo do Teste de Aptidao
Fisica (TAF) respeitara a ordem alfabética por cargo/funcdo publica, conforme
horario de agendamento para cada candidato, onde estes permanecerao a espera
de sua vez de realizar a prova em lugar reservado para esta finalidade.

13.2 Serdo de responsabilidade do candidato as despesas com deslocamento e/ou
estadias para prestar o Teste de Aptidao Fisica (TAF) do Processo Seletivo Publico
do Municipio de Canoas/RS.

13.3 Para a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF) todos os candidatos deverao
apresentar o documento de identificacdo oficial com foto, sendo considerados para
isso: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com foto e/ou Passaporte valido. A
ndo apresentacdo de qualquer desses documentos ndo dara direito ao candidato
de fazer a prova.
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13.3.1 Todos os candidatos convocados para realizacdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF)
devem apresentar obrigatoriamente o atestado médico, conforme disposto neste
Edital.

13.4 Os candidatos deverdo chegar ao local de prova pelo menos 30(trinta) minutos antes
de sua prova, considerando como horario oficial, o da cidade de Brasilia/DF.

13.4.1 O candidato que chegar atrasado ou ndo comparecer para a realizacdo da prova
seré eliminado do Processo Seletivo Publico.

13.4.1.1 Imprevistos como adversidades climaticas, acidentes de percurso e
congestionamento das vias ndo asseguram ao candidato o direito de apresentar-se
fora do horario agendado.

13.4.2 Estardo autorizados a permanecer no ambiente de prova apenas os candidatos
agendados para o horéario e a comissao avaliadora.

13.4.3 Apos a identificacdo do candidato para a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica
(TAF), ndo sera permitido que se afaste do local que Ihe for designado, a néo ser
acompanhado de um fiscal.

13.4.4 Apos a conclusdo de sua prova, o candidato devera se retirar imediatamente do
local de aplicacdo sem comunicar-se com 0s demais candidatos.

13.4.4.1 Em caso de qualquer comunicacdo entre os candidatos, todos os candidatos
envolvidos serdo automaticamente eliminados do Processo Seletivo Publico.

13.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de
realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica (TAF), assim como o comparecimento no
horario determinado.

13.6 Em razédo de condi¢des climaticas, no caso das provas dos cargos/funcées publicas
preestabelecidas neste regulamento, a critério da comissao avaliadora, o Teste de
Aptidao Fisica (TAF) podera ser cancelado ou interrompido.

13.6.1 Em caso de adiamento da prova, a nova data sera marcada e divulgada no site
https://sistemas.canoas.rs.gov.br/domc.

13.7 Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as
circunstancias alegadas, tais como alteracbes organicas ou fisiologicas
permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposic¢oes,
céibras, contusdes, ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato, exceto gravidez, sendo que o
candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento
previamente determinado pelo IBGP, o qual seréa realizado em ordem alfabética.
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13.8 Nao havera segunda chamada e repeticdo de provas, seja qual for o motivo alegado.

13.9 O candidato devera estar portando vestimenta e calcados adequados (calca
esportiva, short ou bermuda, camiseta, ténis) que permitam a realizacao de todos
os procedimentos do Teste de Aptiddo Fisica (TAF). A Fundacdo Municipal de
Saude de Canoas nao fornecera roupas nem calcados para a realizacdo do Teste
de Aptidao Fisica (TAF).

13.10 Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta no site do
https://sistemas.canoas.rs.gov.br/domc e www.fmsc.rs.gov.br para verificar as
informacdes pertinentes ao (TAF).

14 DA CLASSIFICAGCAO

14.1 A nota de cada candidato, para fins de classificacdo preliminar, sera a resultante do
total de pontos obtidos na andlise dos curriculos (qualificacdo e experiéncia
profissional), processados de 0 (zero) a 180 (cento e oitenta) pontos.

14.2 A ordem de classificagdo resultante do processo de avaliacdo de qualificacdo e
experiéncia  profissional sera publicada nos enderecos eletrdnicos:

https://sistemas.canoas.rs.gov.br/domc e www.fmsc.rs.gov.br.

14.3 Para fins de classificacdo do TAF, sera a resultante do Teste de Aptidao Fisica,
processados de 110 (cento e dez) a 200 (duzentos) pontos

14.4 Para fins de classificacdo final, sera a resultante da soma da classificacéo preliminar,
acrescido da nota de classificacdo do TAF.

14.5 A ordem de classificacdo final resultante do processo seletivo simplificado sera
publicada nos enderecos eletronicos: https://sistemas.canoas.rs.gov.br/domc e
www.fmsc.rs.gov.br.

15 DOS RECURSOS

15.1 Os(as) candidatos(as), na forma prevista neste edital, poderdo apresentar recurso:

a) do resultado das inscri¢des, incluindo-se o indeferimento das isencoes;

b) do resultado preliminar de classificacdo dos candidatos (subitens 12.1 e 12.2).

15.2 Do resultado das inscricdes cabera recurso no prazo prescrito no cronograma do
item 18, que devera ser interposto por meio do seguinte endereco eletrénico:
https://forms.gle/AJHXLNG6fLAGUaWh87
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15.3 O formulario de recurso das inscricdes estara disponivel a partir das 8h (oito horas)
do dia 25 de marco de 2024 até as 17h (dezessete horas) do dia 26 de marco
de 2024, ininterruptamente, considerando o horario oficial de Brasilia/DF.

15.4 O resultado do julgamento do recurso sera publicado em até 2 (dois) dias Uteis
subsequentes ao término do prazo de interposicdo e estara disponivel nos

seguintes enderegos eletronicos:  https://sistemas.canoas.rs.gov.br/domc e
www.fmsc.rs.gov.br.
15.5 Do resultado preliminar de classificagdo dos candidatos (subitens 12.1 e 12.2)

cabera recurso que devera ser interposto através do seguinte endereco eletrénico:
https://forms.gle/WEFvjNaqgctCTZV157
15.5.1 O formulério de recurso do resultado preliminar de classificacdo dos candidatos

estara disponivel a partir das 8h (oito horas) do dia 05 de abril de 2024 até as
17h (dezessete horas) do dia 08 de abril de 2024, ininterruptamente,
considerando o horério oficial de Brasilia/DF.

15.6 Os recursos interpostos serdo julgados por comissdo especifica nomeada pela
FMSC e os resultados serdo publicados nos enderecgos eletrénicos referidos no
subitem 12.2.

15.7 O resultado final de classificacdo dos candidatos aprovados se dara em ordem
decrescente, a partir da nota maxima final obtida individualmente.

15.8 Para o desempate entre os candidatos que obtiverem a mesma nota final, serao
utilizados os seguintes critérios:

a) maior pontuacao referente ao item “experiéncia profissional”;

b) candidato com maior idade.

16 DOS REQUISITOS BASICOS DE ADMISSAO

16.1 Sao requisitos basicos para a admissao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro com situagdo regular no pais,
guardadas as limitacdes legais;

b) ter, na data da admisséao, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

e) apresentar aptiddo fisica e mental para o exercicio da fungéo, avaliada pela pericia
médica (exame admissional);

f) apresentar atestado de que ndo possui antecedentes criminais;
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g) possuir toda documentacédo exigida neste edital;

h) ndo se enquadrar nas vedacdes contidas nos incisos XVI, XVII, e § 10, do art. 37, da
Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n.° 19/98
(acumulacéo de cargos publicos);

i) atender as demais condi¢des previstas neste edital.

16.2 Sem embargo dos requisitos antes elencados, é fundamental para a admisséao,
ainda, que o candidato tenha plenas condi¢des e disponibilidade para a realizacéo
do trabalho, durante o periodo de vigéncia do contrato, haja vista que a contratacdo
em questao visa a atender uma necessidade de carater emergencial desta FMSC.

17 DA CONVOCAGAO DO(S) APROVADO(S) E DA CONTRATACAO
17.1 A convocacéao do candidato aprovado dar-se-a, exclusivamente, pela publicacédo do

edital de chamamento no Diario Oficial do Municipio de Canoas (DOMC), através
do seguinte endereco eletronico: https://sistemas.canoas.rs.gov.br/domc.

a) O candidato convocado, na forma do subitem 15.1 tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis
para comparecer a sede administrativa da FMSC, Diretoria de Gestdo de Pessoas
(DGP), Rua General Salustiano, 678, Canoas/RS, para assinar o termo de aceitagéo
do exercicio da funcdo, ocasido em que devera estar munido dos documentos
indicado no subitem 15.2, sendo que sua auséncia no local, data e hora
comunicados sera considerada como desisténcia,;

b) A convocacdo ocorrera exclusivamente conforme item 15.1, entretanto, constaré

dos Editais constantes no painel de publica¢des oficiais da FMSC, situado na Rua
General Salustiano, n.° 678, Canoas/RS; e na Internet, nos sites:

http://sistemas.canoas.rs.gov.br/gt/publico/dof/index.jsf e www.fmsc.rs.gov.br.
c) Independentemente do meio de comunicacéo pelo qual o candidato venha a ter ciéncia

da publicacdo do ato de sua convocacao oficial, a contagem do prazo estabelecido
para a aceitacdo do exercicio da funcdo sera a disposta no subitem 15.1 e
concernente alinea “a”, ou seja, até o 5.° (quinto) dia util subsequente a data da
publicacéo da convocacao do(a) candidato(a) no DOMC.
17.2 O candidato que manifestar aceitacdo ao ato convocatoério devera, obrigatoriamente,
no prazo estipulado (subitem 15.1, “a”) — com vista a sua contratacdo —, apresentar
a seguinte documentacao:
a) copia da folha de identificacdo da CTPS — frente e verso e ultimo registro (cOpia
autenticada ou copia simples acompanhada do documento original);
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b) cépia do PIS ou PASEP (copia autenticada ou coépia simples acompanhada do
documento original);

c) copia da Cédula de Identidade (RG) (cOpia autenticada ou copia simples acompanhada
do documento original);

d) copia de um comprovante de residéncia (conta de luz, agua, telefone, gas, aluguel) em
nome do candidato ou declaracdo do proprietario do imovel com firma reconhecida
por autenticidade (cOpia autenticada ou cépia simples acompanhada do documento
original);

e) copia do CPF/CIC (copia autenticada ou coOpia simples acompanhada do documento
original);

f) cépia do Titulo de Eleitor e comprovante(s) de votacdo da Ultima eleicdo (cépia
autenticada ou copia simples acompanhada do documento original); também sera
aceita certiddo de quitacao emitida pelo TRE/RS (https://www.tre-rs.jus.br);

g) alvara de folha corrida (pode ser emitida no site do TJ/RS (http://www1.tjrs.jus.br/site);

h) alvara de folha corrida ou certiddo negativa de antecedentes criminais dos cartorios
judicial federal, estadual ou distrital do domicilio do candidato, expedida, no maximo,
ha 6 (seis) meses;

i) copia do Certificado Militar ou comprovante de quitacdo das obrigacfes militares (copia
autenticada ou coépia simples acompanhada do documento original);

j) copia da certiddo de nascimento (se solteiro) ou de casamento (se casado); (cépia
autenticada ou simples acompanhada do documento original);

K) copia da certiddo de nascimento do(s) filho(s) menor(es) de 21(vinte e um) anos (copia
autenticada ou simples acompanhada do documento original);

l) copia do CPF de dependente(s) menor(es) de 21 (vinte e um) anos (cOpia autenticada
ou simples acompanhada do documento original);

m) copia do certificado de conclusdo ou diploma, conforme o grau de escolaridade
exigido para o emprego (cOpia autenticada ou cOpia simples acompanhada do
documento original);

n) caso possua outro vinculo de trabalho, para os fins de comprovacdo da
compatibilidade, declaracdo emitida pelo 6rgdo em que atua, acompanhada do
respectivo contrato de trabalho e/ou do edital de ingresso, devendo ser possivel
verificar de plano a jornada regular; se o vinculo for na iniciativa privada, contrato de
trabalho e declaragdo do responsavel em que se informe a jornada regular (cOpia
autenticada ou copia simples acompanhada do documento original);
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0) cOpia do registro no 6rgao de classe e do pagamento das anuidades referentes ao ano
da admissdo do candidato (cOpia autenticada ou cépia simples acompanhada do
documento original);

p) 2 fotos 3x4 recentes;

q) coépia do comprovante de niumero de conta corrente e agéncia do BANCO BANRISUL,
Se possuir;

r) cOpia da carteira de vacinagéo.

17.3 Em sendo verificada a regularidade da documentagcédo exigida para admisséo, o

candidato sera encaminhado para a realizacdo de exame admissional (ASO).

17.4 Sendo considerado apto para o exercicio da funcéo, o candidato firmara contrato,

inicialmente, pelo prazo de 06 (seis) meses, o qual poderd ser rescindido a
qualguer tempo, por interesse de qualquer das partes.

18 DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

18.1 O resultado final sera divulgado ap6s decorridos os prazos para interposicao de
recursos, obedecendo a estrita ordem de classificacéo.

18.2 Este processo seletivo simplificado tera validade de 12 (doze) meses, a contar da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual prazo,
observado o maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

19 DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

19.1 A rescisdo do contrato administrativo de prestacdo de servico podera ocorrer antes

do prazo previsto conforme o seguinte:

a) a pedido do contratado;

b) por conveniéncia da Administragédo, devidamente motivada, o que inclui os casos em
gue o profissional — por qualquer motivo — ndo possa exercer as funcdes para as
quais foi contratado;

c) quando o candidato obtiver duas avaliacbes de desempenho negativas, seja por
insuficiéncia de desempenho, inadequacdo de sua conduta para com a funcéo
publica, pontualidade (notadamente acumulo de faltas injustificadas), assiduidade,
disciplina e, especialmente, no que se refere a produtividade no exercicio da funcéo
para a qual houve a contratacao;
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d) quando o contratado incorrer em falta disciplinar, apurada em processo administrativo

sindicante que assegure ao servidor o contraditorio e a ampla defesa.

19.2 A rescisdo de contrato administrativo de prestacdo de servico, antes do prazo

previsto, também poderd ocorrer na forma prevista na legislacdo aplicavel a

espécie.

20 CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Atividade

Periodo

Periodo de inscri¢cdes

14/03/2024 a 18/03/2024

Publicagao da lista de inscritos

20/03/2024

Publicacao da lista de inscricbes homologadas

22/03/2024

Periodo para recursos quanto a homologacao das
inscricbes

25/03/2024 a 26/03/2024

Publicacéo da lista final de inscric6es homologadas 28/03/2024
Periodo de analise de curriculos e experiéncias 01/04/2024 a 02/04/2024
Divulgacédo da pontuacéo preliminar 04/04/2024
Periodo para recursos quanto a pontuacao preliminar 05/04/2024 a 08/04/2024
Divulgacéo da classificacéo 10/04/2024
Convocacéo para o teste de aptidao fisica 10/04/2024
Teste de Aptidao Fisica 18/04/2024

Curso introdutorio

22/04/2024 a 26/04/2024

Resultado final

30/04/2024

21 DAS DISPOSIGOES FINAIS

21.1 A qualquer tempo, poderdo ser anuladas as inscricdes, ou tornada sem efeito a

admissdo do candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de

declaracdes ou irregularidades nas inscricbes ou nos documentos.

21.2 A aprovacao no presente processo seletivo ndo gera direito a admissao, mas apenas

a sua expectativa, a qual, se/quando materializada, respeitard a ordem de

classificacao final para o concernente chamamento.

21.3 Qualquer cidaddo podera denunciar irregularidade ou ilegalidade eventualmente

ocorrida neste processo seletivo, perante o Tribunal de Contas do Estado do Rio
Grande do Sul (TCE/RS), na forma da Lei Estadual n.° 9.478/91.
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21.4 A inscricdo do candidato importara no reconhecimento de ciéncia a respeito das
disposicOes deste edital e valerd como aceitacdo efetiva das normas estabelecidas
para o presente processo seletivo, ndo podendo o candidato, apds a confirmacao
da inscricdo, alegar desconhecimento das normas aqui estabelecidas;

21.5 O presente edital podera ser cancelado ou alterado de acordo com 0s interesses da
Administracdo, ndo gerando para tanto nenhum direito adquirido aos candidatos.

21.6 Os casos omissos serao resolvidos pela comisséo desta selecao.

Canoas, 14 de marco de 2024.

Denise de Mello da Silva
Diretora Presidente
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ANEXO |

ATRIBUICOES DA FUNCAO DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE

Exercer atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doencas e promocéo de saude,
desenvolvidas em conformidades com as diretrizes do SUS; Desenvolver acdes
educativas e de mobilizacdo da comunidade, relativas a prevencdo e ao controle de
doencas e agravos a saude; Realizar acbes de prevencdo e controle de doencas a
saude, em interagcdo com o Agente Comunitario de Saude e a equipe de atencao basica,
Identificar casos suspeitos de doencas e agravos a saude e encaminhamentos
necessarios quando indicado; Divulgar informagBes para a comunidade sobre sinais,
sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e sobre medidas de prevencao
individuais e coletivas; Realizar acbes de campo para pesquisa entomologica,
malacoldgica e coleta de reservatérios de doencas; Cadastrar e atualizar a base de
imoveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevencdo e controle de
doencas; Executar acOes de prevencdo e controle de doencas, com a utilizacdo de
controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras acbes de manejo integrado de
vetores; Executar acdes de campo visando avaliar novas metodologias de intervencao
para prevencdo e controle de doencas; Registrar informacdes referentes as atividades
executadas, de acordo com as normas do SUS; Identificacdo e cadastramento de
situacbes que interfram no curso das doencas ou que tenham importancia
epidemiolégica relacionada principalmente aos fatores ambientais; Mobilizar a
comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
intervencdo no ambiente para o controle de vetores; Participar no planejamento,
execucao e avaliacdo sob supervisdo, das acfes de vacinagdo animal contra zoonoses
de relevancia para a saude publica normatizadas pelo Ministério da Saude, bem como
notificar e investigar eventos adversos temporalmente associados a essas vacinacoes;
Contribuir na participacédo de coleta de animais e recebimento, no acondicionamento, na
conservagcao e no transporte de espécimes ou amostras biologicas de animais para
encaminhamento aos laboratérios para identificagcdo ou diagnéstico de zoonoses; Auxiliar
na participacdo na necropsia de animais com diagndstico suspeito de zoonoses, nhas
coletas e encaminhamentos de amostras laboratoriais, ou por meio de outros
procedimentos pertinentes; Contribuir, sob supervisdo, na investigacdo diagndstica
laboratorial de zoonoses; Realizar participacdo no planejamento em carater excepcional e



DIARIO&OFICIAL

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CANOAS - RIO GRANDE DO SUL
ANO 2024 - Edigdo 3260 - Data 14/03/2024 - Pagina 759 / 782

sob supervisdo, desenvolvimento e execucdo de acdes de controle da populacdo de
animais , com vistas ao combate a propagacdo de zoonoses; Participar na execucao,
coordenacao ou supervisdo de a¢bes de vigilancia epidemiologica e ambiental, mediante
treinamento; Desenvolver mobilizacdes sociais, dentro de sua é&rea geografica de
atuacdo; Orientar a comunidade quanto a ado¢do de medidas simples de manejo
ambiental para controle de vetores, de medidas de protecéo individual e coletiva e de
outras acfes de promocao de saude, para prevencao de doencas infecciosas, zoonoses,
doencas de transmissao vetorial e agravos causados por animais pegconhentos; Planejar,
programar e desenvolver atividades de vigilancia em saude; Identificar e realizar os
encaminhamentos de situacdes relacionadas a fatores ambientais que interfiram no curso
de doencas ou de importancia epidemioldgica; Realizar campanhas e mutirdes para o
combate a transmissdo de doencgas infecciosas e a outros agravos; Executar tarefas afins
relacionadas a vigilancia em saude e demais atribuicdes inerentes ao cargo.
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ANEXO I

QUADRO DE AVALIAGCAO DE CERTIFICADOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

QUADRO DE AVALIAGAO DE CERTIFICADOS - AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS - ACE

Quantitativo de | Valor Valor

Item QUALIFICAGAO PROFISSIONAL titulos Maximo | Unitario | Maximo

Informatica basica (windows, e-mail,

2 |s00gie) 1 10 10
b) |Informética avancada (pacote office) 1 20 20
30 pontos
tem |  EXPERIENCIA PROFISSIONAL | Tempo Méximo | . 2°" Valor

Unitario Maximo

- Experiéncia profissional comprovada

c) | na funcdo de Agente de Combate as 60 meses 2,0 120
Endemias.
- Experiéncia profissional comprovada
d) ,pe . PA S.S . P 60 meses 0,5 30
na area de vigilancia ambiental;
150 pontos

TOTAL 180 pontos
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ANEXO Ill - TABELAS DE REFERENCIA PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF).

A) Teste de flexdao abdominal (candidato sexo masculino).

Tabela para candidatos do sexo masculino Pontuacdo
Percentual 18 a 28 anos 29 a 39 anos 40 ou mais

100% 50 48 46 100
95% 47 45 43 95
90% 44 42 40 90
85% 41 39 37 85
80% 38 36 34 80
75% 35 33 31 75
70% 32 30 28 70
65% 29 27 25 65
60% 25 23 20 60
Condicao Minima para aprovacao

B) Teste de flexdao abdominal (candidato sexo feminino).

Tabela para candidatos do sexo feminino Pontuacao
Percentual 18 a 28 anos 29 a 39 anos 40 ou mais

100% 45 43 41 100
95% 42 40 38 95
90% 39 37 35 90
85% 36 34 32 85
80% 33 31 29 80
75% 30 28 26 75
70% 27 25 23 70
65% 24 22 20 65
60% 21 19 16 60
Condicao Minima para aprovacao
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C) Teste de flexdo de braco (candidato sexo masculino).

Tabela para candidatos do sexo masculino Pontuacao
Percentual 18 a 28 anos 29 a 39 anos 40 ou mais

100% 45 43 41 100
95% 42 40 38 95
90% 39 37 35 90
85% 36 34 32 85
80% 33 31 29 80
75% 30 28 26 75
70% 27 25 23 70
65% 24 22 20 65
60% 21 19 17 60
55% 18 16 14 55
50% 15 13 11 50
Condicao Minima para aprovacao

C) Teste de flexdo de braco (candidato sexo feminino).

Tabela para candidatos do sexo feminino Pontuacao
Percentual 18 a 28 anos 29 a 39 anos 40 ou mais

100% 30 29 28 100
95% 28 27 26 95
90% 26 25 24 90
85% 24 23 22 85
80% 22 21 20 80
75% 20 19 18 75
70% 18 17 16 70
65% 16 15 14 65
60% 14 13 12 60
55% 12 11 10 55
50% 10 09 08 50
Condicao Minima para aprovacao




