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A Comissao de Avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado do Edital
08/2025 da Fundac&do Municipal de Saude de Canoas, no uso das suas atribuicdes
legais, torna publica a retificacdo do Edital 08/2025, publicado em 25 de junho de
2025, do Processo Seletivo Simplificado para a contratacdo de Fonoaudiélogo e
Terapeuta Ocupacional, conforme a seguir:

I - ONDE SE LE:

ANEXO II
QUADRO DE AVALIAGCAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

QUADRO DE AVALIACAO DE TITULOS - FONOAUDIOLOGO

. Quantitativo
Item |QUALIFICACAO PROFISSIONAL de titulos
Maximo

Valor Valor
Unitario [Maximo

Participacdo em congressos e jornadas
com aderéncia ao cargo (carga horaria
a) |igual ou superior a 8 horas, tendo sido 2 5 10
realizado até 5 anos antes da data da
inscricdo no processo seletivo)

Curso de Aperfeicoamento e/ou
Capacitac6es com aderéncia ao cargo
b) |(carga horaria inferior a 20 horas, tendo 3 10 30
sido realizado até 5 anos antes da data
da inscricdo no processo seletivo

Curso de Aperfeicoamento e/ou
Capacitacbes com aderéncia ao cargo
(carga horéaria igual ou superior a 20

©) horas, tendo sido realizado até 5 anos 3 20 60
antes da data da inscricdo no processo
seletivo)
100
pontos
ltem |EXPERIENCIA PROFISSIONAL Tempo Valor ~|Valor
Maximo Unitario |Maximo
d) Experiéncia profissional comprovada na 60 meses 20 120

assisténcia farmacéutica no SUS.

Experiéncia profissional comprovada na
e) |assisténcia farmacéutica em outras areas| 60 meses 0,5 30
de atuacdo no ambito de saude.

150
pontos

250

TOTAL
pontos
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Participacdo em congressos e jornadas
com aderéncia ao cargo (carga horaria
igual ou superior a 8 horas, tendo sido
realizado até 5 anos antes da data da
inscricdo no processo seletivo)

10

b)

Curso de Aperfeicoamento e/ou
Capacitac6es com aderéncia ao cargo
(carga horéria inferior a 20 horas, tendo
sido realizado até 5 anos antes da data
da inscricdo no processo seletivo

10

30

Curso de Aperfeicoamento e/ou
Capacitacbes com aderéncia ao cargo
(carga horéaria igual ou superior a 20
horas, tendo sido realizado até 5 anos
antes da data da inscricdo no processo

seletivo)

20

60

100
pontos

Iltem

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo
Maximo

Valor

Unitario

Valor
Maximo

d)

Experiéncia profissional comprovada na
assisténcia farmacéutica no SUS.

60 meses

2,0

120

Experiéncia profissional comprovada na
assisténcia farmacéutica em outras areas

de atuacdo no ambito de saude.

60 meses

0,5

30

150
pontos

TOTAL

250
pontos

Il - LEIA-SE:

ANEXO Il

QUADRO DE AVALIACAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

QUADRO DE AVALIACAO DE TITULOS - FONOAUDIOLOGO e TERAPEUTA

OCUPACIONAL
B Quantitativo Valor |Valor
Item |QUALIFICACAO PROFISSIONAL de titulos N .
Maximo Unitario|Maximo
a) |Participacdo em congressos e jornadas 2 5 10

com aderéncia ao cargo (carga horaria
igual ou superior a 8 horas, tendo sido
realizado até 5 anos antes da data da
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Curso de Aperfeicoamento e/ou
Capacitacbes com aderéncia ao cargo
0) (carga horarla_lgual Ou superior a 20 3 20 60
horas, tendo sido realizado até 5 anos
antes da data da inscricdo no processo
seletivo)
100 pontos
ltem |[EXPERIENCIA PROFISSIONAL Tempo Valor ~ \Valor
Maximo Unitario|Maximo
d) Exp_erlAenc_:la profissional comprovada na 60 meses 2.0 120
assisténcia no SUS.
Experiéncia profissional comprovada na
e) |assisténcia em outras areas de atuacao 60 meses 0,5 30
no ambito de saude.
150 pontos
TOTAL 250 pontos

Canoas, 02 de julho de 2025.

ADRIANA OLIVEIRA DE FARIAS

Enfermeiro

ANDREIA DA SILVA SAFFER
Médico Generalista
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