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Regimento Interno resultante de deliberagédo do
Conselho Curador da Fundacdo Municipal de
Saude de Canoas, através da reunido
extraordinéria com o Conselho Curador ocorrida
em 13 de janeiro de 2026, consoante art. 19 do
Decreto Municipal n® 863 de 26 de dezembro de
2011. Institui o Regimento Interno da Fundagé&o

Municipal de Saude de Canoas.

TiTULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Este Regimento Interno tem por finalidade estabelecer as competéncias
administrativas internas da Fundacdo Municipal de Saude de Canoas — FMSC, bem como
fixar regras gerais de organizagdo e funcionamento de acordo com o Estatuto Social

aprovado pelo Decreto Municipal 863/2011.

Art. 2°. A Fundacdo Municipal de Saude de Canoas, instituida pela Lei Municipal
5.565/2010, integra a Administracdo Publica Indireta do municipio de Canoas/RS e
caracteriza-se como Fundacgé&o Publica de Direito Privado, sem fins econdmicos, de natureza
estatal, voltada ao interesse coletivo e utilidade publica, com autonomia gerencial,
patrimonial, orcamentéria e financeira, quadro de pessoal proprio e prazo de duracao

indeterminado, de acordo com o art. 37, inc. XIX, da Constituicdo Federal.

Art. 3°. A Fundacdo Municipal de Saude de Canoas — FMSC ficara vinculada a
Secretaria Municipal da Saude de Canoas, que fixara as diretrizes, politicas, acdes e
servicos de saulde publica, além da definicho do conteddo, alcance e forma de
acompanhamento do contrato estatal de servicos e convénios que regerdo a prestacdo dos
servi¢os, sempre em conformidade com os principios, as diretrizes, 0s objetivos e as normas

constitucionais, legais e administrativas do Sistema Unico de Salde — SUS.

Art. 4° A atuacdo da FMSC rege-se pelos principios da legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade, interesse
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Art. 4°, Para além da Lei Municipal 5.565/2010, do Decreto Municipal 863/2011 e do
presente Regimento Interno, a Fundac¢éo Municipal de Saude Canoas rege-se também pelas
Resolucbes do seu Conselho Curador e das Instrucbes Normativas de sua Diretoria

Executiva, nos limites de suas atribuicdes.

TiTULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E COMPETENCIAS

Art. 5°. A Fundacdo Municipal de Saude de Canoas — FMSC ter4 em sua estrutura

diretiva basica os seguintes érgaos:

l. Conselho Curador;
I. Conselho Fiscal; e
M. Diretoria Executiva.

Art. 6°. Subordinadas aos 6rgaos diretivos, de forma imediata a Diretoria Executiva, a

Fundacédo Municipal de Saude de Canoas sera composta pelas seguintes diretorias:

l. Diretoria Administrativa;
I. Diretoria Financeira;
Il. Diretoria Juridica;

V. Diretoria de Gestao de Pessoas;

V. Diretoria Técnica;
VI. Diretoria de Infraestrutura e Logistica; e
VIl.  Diretoria de Gestéo da Qualidade.

Art. 7°. Também subordinados de forma imediata & Diretoria Executiva, a Fundagéo

Municipal de Salde de Canoas contara com os seguintes Nlcleos Superiores:

l. Nucleo Superior de Integracdo da Atencdo a Saude;

1. Nucleo Superior de Planejamento, Auditoria Interna, Controle e
Conformidade; e

1. Nucleo Superior de Relagdes Institucionais e Governamentais
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DOS ORGAOS SUPERIORES
Secao |

Do Conselho Curador

Art. 8°. O Conselho Curador da Fundacdo Municipal de Saude de Canoas — FMSC,
orgdo de direcdo superior, administracdo, controle e fiscalizacdo tera a seguinte

composigao:

l. o Secretario Municipal da Saude, como membro nato;

Il. o Secretéario Municipal da Fazenda, como membro nato;

I, o Secretéario Municipal de Planejamento e Gestdo, como membro nato;

V. 1 (um) Secretario Municipal ou 1 (um) Assessor Superior do Gabinete
do Prefeito, como membro nato;

V. o Procurador-Geral do Municipio de Canoas, como membro nato;

VI. trés (3) representantes e 3 (trés) suplentes da sociedade civil do
Municipio, escolhidos em Audiéncia Publica convocada pelo Conselho Municipal de
Saude (CMS), com normas regulamentadas por Decreto do Executivo; e

VIl.  um (1) representante e 1 (um) suplente dos empregados do Quadro
Permanente da Fundacdo Municipal de Saude de Canoas — FMSC, eleitos em

Assembleia-Geral.
Art. 9°. Compete ao Conselho Curador:

l. deliberar sobre toda e qualquer matéria de interesse da Fundacédo
Municipal de Saude de Canoas — FMSC, submetida ao seu exame por qualquer
membro do Conselho Curador, do Conselho Fiscal ou pela Diretoria
Executiva;deliberar acerca de auxilios, doacdes, legados, dotacdes ou quaisquer
outras subvencdes de pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, com
Ou sem encargos;

Il aprovar projetos de construcdo ou reforma em bens imoveis de
propriedade da FMSC, respeitadas as cautelas legais;

1. examinar e deliberar sobre a assinatura de convénios e contratos de
qualguer natureza, com instituicdes nacionais ou estrangeiras, publicas ou privadas;

V. propor emendas, alteracdes ou reforma do Estatuto, respeitadas as

cautelas legais;
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a) aos planos operativos propostos para a Fundacédo Municipal de Saude
de Canoas - FMSC, detalhando as metas de programacao fisica e financeira a
serem atingidas e 0s respectivos prazos de execucao;

b) ao sistema de acompanhamento e avaliacdo, fixando os critérios
objetivos e avaliacdo de desempenho, mediante indicadores de qualidade e
produtividade;

c) as condicbes de prorrogacdo, renovacdo, alteracdo, suspensao e
rescisdo dos contratos formalizados, incluindo, ainda, as regras para a respectiva
renegociacao total e parcial,

d) a estipulacdo de limites e critérios para remuneracdo, vantagens e
prémios, de qualquer natureza, a serem pagos aos dirigentes e empregados da
Fundacdo Municipal de Saude de Canoas - FMSC, no exercicio de suas funcoes,
observando, para tanto, parametros compativeis de remuneragdo, segundo o grau
de qualificacdo exigido e o0s setores, acdes e servicos, e a especializacao
profissional; e

e) a vinculacdo dos repasses financeiros do Poder Pulblico ao

cumprimento das metas pactuadas no contrato estatal de servigos.

VI. - apreciar e aprovar, até o dia 30 de abril de cada ano, o balanco
financeiro, o relatério anual e as demais contas do exercicio, apresentados pela
Diretoria Executiva;

VIl. - fazer recomendacdes, a Diretoria Executiva, sobre programas e
atividades da Fundac&o Municipal de Saude de Canoas - FMSC;

VIIl. - intervir na Diretoria Executiva, quando houver infracdo grave as
normas estatutarias ou as determinacdes legais, garantido o direito de ampla defesa
e do contraditorio;

IX. - aprovar as propostas orcamentarias anual e plurianual, e suas
modifica¢des, assim como as solicitagdes de créditos adicionais;

X. - autorizar a aquisicdo, alienacdo e o gravame de bens imdveis da
Fundacdo Municipal de Saude de Canoas - FMSC, obedecidas as exigéncias da
legislag&o pertinente;

XI. - autorizar a celebracdo de contratos, convénios e acordos que
envolvam, direta ou indiretamente, o comprometimento dos bens patrimoniais da

Fundacao Municipal de Saude de Canoas- FMSC,;
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Canoas - FMSC, o Plano de Carreira dos Empregos e Salarios e suas alteracoes,
por proposi¢cao da Diretoria Executiva,;
XIl. - dirimir davidas decorrentes de interpretacbes ou omissdes do
Estatuto; e

XIV. - deliberar sobre outros assuntos de interesse da FMSC.

Art. 10°. A presidéncia do Conselho Curador sera exercida pelo membro constante

do inciso IV do Art. 9° deste Regimento Interno.

Art. 11°. As reunibes do Conselho Curador ocorrerdo periodicamente a cada 3 (trés)
meses, por meio presencial, virtual e/ou hibrido, sendo possivel a realizacdo de reunibes

extraordinarias de acordo com a necessidade e solicitacdo da Diretoria Executiva da FMSC.

§ 1°. As convocagOes para as reunides deverdo se dar com antecedéncia

minima de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 2°. As pautas das reunides, que previamente deverdo ser aprovadas pelo
presidente, serdo enviadas aos membros do Conselho Curador no mesmo prazo

minimo de antecedéncia do paragrafo anterior.

§ 3°. Para a realizacdo das reunides devera haver o quérum minimo de 50%

dos membros do Conselho.

Art. 12°. Das reunibes sera lavrada ata, devidamente assinada por todos os membros

participantes, com posterior publicacdo do documento junto ao website da FMSC.

Secao ll

Do Conselho Fiscal

Art. 13° O Conselho Fiscal, érgao de fiscalizacdo interna da FMSC tera a seguinte

COmMpOosicao:

| - um (1) titular e 1 (um) suplente da Secretaria Municipal da Fazenda
(SMF), indicados pelo Chefe do Poder Executivo;
Il - um (1) titular e 1 (um) suplente da Controladoria Geral do Municipio

(CGM), indicados pelo Chefe do Poder Executivo; e
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§ 1° Somente poderéo ser indicados para o Conselho Fiscal pessoas naturais,
residentes no pais, diplomadas em curso de nivel superior, ou que tenham exercido,
por prazo minimo de 3 (trés) anos, cargos de administrador de empresa, de 6rgaos
publicos ou de organizacdo ndo governamental ou, ainda, tenha exercido por igual

periodo cargo de Conselheiro Fiscal.

8 2° Ocorrendo vaga no Conselho Fiscal, assumira para complementar o

mandato o respectivo suplente.
Art. 14°. Compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar os atos administrativos dos dirigentes da FMSC e verificar o
cumprimento de seus deveres legais e regulamentares;

I - opinar sobre os orgcamentos e balancos financeiros da FMSC,
fazendo constar de pareceres e informagfes complementares que forem julgadas
necessarias ou recomendaveis as deliberacdes do Conselho Curador;

11 - manifestar-se sobre os relatérios exarados pela Diretoria Executiva;

vV - examinar todas as contas, escrituracdo, documentos, registros
contabeis e demais papéis da FMSC, suas operacfes e demais atos praticados pela
Diretoria Executiva;

\Y - examinar o0s resultados gerais dos exercicios, e a proposta
orcamentéria para o subsequente, sobre eles emitindo pareceres;

Vi - praticar todos os demais atos de fiscalizacdo que forem julgados
necessarios ou recomendaveis, para o fiel desempenho de suas atribuicbes e
competéncias; e

il - indicar a contratacdo de Auditoria Externa, sempre que julgar
indispensavel a producdo de seus pareceres e desde que argumentada de forma
consubstanciada a Diretoria Executiva e ao Conselho Curador.

Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal tera funcionamento permanente,
reunindo-se ordinariamente a cada més, e extraordinariamente sempre que

solicitado pelos demais 6rgédos da FMSC.

Art. 15° No exercicio da fiscalizacdo interna, o Conselho Fiscal sera assistido por

representante da Diretoria Financeira e por representante da Assessoria Superior de
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esclarecimentos que se facam necessarios provenientes de outras diretorias.

CAPITULO II

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 16°. A Diretoria Executiva da FMSC, 6rgéo de direcdo geral e de administracao
superior colegiada, responsavel pela gestao técnica, patrimonial, financeira, administrativa e

operacional, sera constituida pelos seguintes membros:

| - Presidente; e

I - Superintendente Executivo.

Paragrafo Unico. Os membros da Diretoria Executiva serdo contratados sob o
regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.

81° Quando exercida por agente externo, a funcado sera desempenhada em
emprego de livre nomeacdo e demissdo, na forma do art. 37, inciso I, da
Constituicdo Federal.

§2° Quando exercida por empregado do quadro permanente da Fundacéo, a
funcéo serd desempenhada por designacdo, com percep¢do de Funcao Gratificada,
sem alteracdo do vinculo empregaticio originario, aplicando-se, no que couber, 0
disposto no art. 62, inciso Il, da CLT.

83° Em qualquer hipdtese, o exercicio da funcdo € transitorio, revogavel a

qualguer tempo, e ndo gera direito adquirido a permanéncia.

Art. 17°. Os membros da Diretoria Executiva poderdo perder o mandato, dentre
outros motivos, por inobservéancia da lei ou regulamento, violacdo dos deveres de gestdo ou
nao-cumprimento do contrato estatal de servigos, devidamente apurados em procedimento
administrativo instaurado apds decisdo do Conselho Curador, assegurada ampla defesa e
contraditério, resguardado o direito a livre demissdo por Decreto do Chefe do Poder

Executivo.
Art. 18°. Compete a Diretoria Executiva:

| - administrar os bens e servicos da FMSC,;
I - submeter a apreciacao do Conselho Curador, até o ultimo dia Gtil do

més de outubro de cada ano, a previsdo orgcamentaria para o ano seguinte e o plano
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11 - apresentar anualmente para apreciacdo do Conselho Curador, até 30

de abril, os demonstrativos contabeis, financeiros e patrimoniais da FMSC;

\% - propor ao Conselho Curador a criacdo de departamentos e outras
unidades administrativas necessarias ao alcance das finalidades da FMSC,
implantando-os apds a aprovacao;

\Y - submeter ao exame e deliberagcdo do Conselho Curador, devidamente
fundamentadas, as matérias de sua competéncia;

Vi - elaborar e submeter a deliberacdo do Conselho Curador o Quadro de
Pessoal da FMSC, bem como deliberar acerca da contratacdo do pessoal
necessario as atividades da FMSC e o Plano de Empregos e Salarios;

VIl - propor ao Conselho Curador o Regimento Interno da FMSC e colocéa-
lo em execucdao tao logo aprovado zelando pela sua observéancia;

VIIl - elaborar o plano estratégico da FMSC;

IX - propor planos operativos concernentes aos contratos estatais de
servigos e convénios firmados pela FMSC;

X - dirigir as agbes e servicos de saude da FMSC com objetivo de

cumprir as metas dos contratos estatais de servicos;

XI - elaborar relatorios de desempenho das acdes e servigos prestados
pela FMSC;
Xl - definir diretrizes para a alocacdo de recursos e tecnologias,

assistenciais ou administrativas, estruturas ou processos, para 0s servicos de saude
segundo a necessidade da populacgéo;
XIll - desenvolver a politica de gestdo de pessoas na FMSC;

XIV - propor e promover melhorias e inovagdes no atendimento a saude da

populacao;
XV - propor, dirigir e coordenar a politica de inovacgéao tecnoldgica;
XVl - coordenar a integracdo das acdes e servigcos de saude prestados pela

FMSC nos diversos niveis de atencao visando a integralidade e a equidade;

XVIl - desenvolver e manter um sistema de informacfes e avaliacdo de
desempenho das ac¢des e servigos de saude sob a sua responsabilidade;

XVII - cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Interno da FMSC,
as deliberagbes do Conselho Curador, e as normas vigentes.

Art. 19°. S&o atribuicdes especificas do Diretor Presidente:

- Representar a FMSC, ativa e passivamente, judicial e
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I - Firmar, executar e certificar, em nome da Fundacéao, atas, hipotecas,
obrigagGes, contratos e outros instrumentos, exceto nos casos em que o Conselho
Curador ou o Estatuto delegue expressamente a outro funcionério ou mandatéario da
Fundacao;

11 - Convocar e presidir as reunifes da Diretoria Executiva, organizando a

pauta e a ordem do dia;

vV - Coordenar as acOes desenvolvidas pelos demais membros das
Diretorias da FMSC;
\Y - Apresentar ao Conselho Curador as propostas do contrato de gestéo,

assim como as demais pautas que se fizerem necesséarias;
Vi - Observar, além das atribuicbes do cargo, as que eventualmente
forem delegadas pelo Conselho Curador.

Art. 20°. S&o atribuicdes especificas do Superintendente Executivo:

| - administrar a FMSC fazendo cumprir o Estatuto, o Regimento Interno
e as decisdes do Conselho Curador, conduzindo a elaboragéo e implementagéo dos
planos estratégicos e operacionais em todas as areas da FMSC, visando assegurar
seu desenvolvimento, crescimento e continuidade, coordenando e acompanhando a
execucao dos respectivos planos de acéo, facilitando e integrando o trabalho das
equipes;

I - encaminhar até o dia 30 do més de abril de cada ano, a prestacao de
contas da FMSC ao Ministério Publico, mediante o sistema informatizado adotado
pela Procuradoria de Fundacdes do Ministério Publico do Estado;

m - coordenar as acOes relativas ao pessoal da Fundacao, as agbes de
desenvolvimento de pessoas e de educacdo permanente dos profissionais da
Fundacéo;

v - dirigir as atividades administrativas, identificar oportunidades, avaliar
viabilidades e fazer recomendac¢des sobre desenvolvimento de novos projetos;

Vv - substituir o Diretor Presidente em suas auséncias.

CAPITULO 1l

DOS NUCLEOS SUPERIORES
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Art. 21. Ficam instituidos, vinculados diretamente a Diretoria Executiva, os

seguintes Ndudcleos Superiores, como instancias estratégicas de coordenacéo,

integracdo e assessoramento da alta gestéo:

| — Nucleo Superior de Integracdo da Atencdo a  Saulde;
Il — Nucleo Superior de Planejamento, Auditoria Interna, Controle e Conformidade;

Il — Nucleo Superior de Relacdes Institucionais e Governanca.

Secao |

Do Nucleo Superior de Integracao da Atencao a Saude

Art. 22. O Ndcleo Superior de Integracdo da Atencdo a Saude é responsavel
por articular e integrar os fluxos assistenciais, promover a organizacao da Rede de
Atencdo a Saude e qualificar os modelos assistenciais, com foco na resolutividade,

continuidade do cuidado, seguranca do paciente e centralidade do usuario.

Art. 23. Compete ao Nucleo Superior de Integracédo da Atencéo a Saude:

| - definir diretrizes institucionais de atencdo a  saude;
Il — analisar e propor, em nivel estratégico, modelos assistenciais e linhas de
cuidado, para apreciacdo da Diretoria Executiva;

[l — recomendar parametros institucionais de qualidade e seguranca do paciente;
IV — monitorar indicadores assistenciais estratégicos;

V — promover a integracdo entre atencao primaria, atencado especializada e
demais pontos da rede;

VI — apoiar a Diretoria Executiva na tomada de decisdo estratégica relacionada a

assisténcia a saude.

Art. 24. Vinculam-se funcionalmente ao Nucleo Superior de Integracdo da

Atencdo a Saude, para fins de alinhamento estratégico e integracao institucional:

| — Diretoria Técnica Assistencial;

Il — Diretoria de Gestao da Qualidade.
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Secaol ll

Do Nucleo Superior de Planejamento, Auditoria Interna, Controle e
Conformidade

Art. 25. O Ndcleo Superior de Planejamento, Auditoria Interna, Controle e
Conformidade € responsavel por assegurar a sustentabilidade institucional, a
integridade organizacional, a conformidade legal e regulat6ria, bem como a robustez

dos sistemas de planejamento, controle interno, auditoria e gestao de riscos.

Art. 26. Compete ao Nucleo Superior de Planejamento, Auditoria Interna,

Controle e Conformidade:

| — coordenar estrategicamente os sistemas de planejamento institucional e
seus desdobramentos;
Il — integrar as fungdes de controle interno, auditoria e conformidade sob visédo
sistémica;
[l — monitorar metas, indicadores e desempenho organizacional;
IV — promover a gestéo integrada de riscos institucionais;
V — avaliar impactos institucionais de decisfes estratégicas relevantes;
VI — recomendar ajustes de rota, medidas de mitigacéo de riscos e priorizacdes
estratégicas;
VII — emitir parecer técnico fundamentado sobre matérias criticas submetidas a
sua apreciacao;
VIII — qualificar a tomada de deciséo da Diretoria Executiva por meio de analises

técnicas consolidadas.

Art. 27. Vinculam-se funcionalmente ao Nucleo Superior de Planejamento,

Auditoria Interna, Controle e Conformidade:

| — Diretoria Juridica;

Il — Diretoria Financeira;

Il — Diretoria Administrativa.
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Do Nucleo Superior de Relag¢des Institucionais e Governanca

Art. 28. O Nucleo Superior de Relacdes Institucionais e Governanca €
responsavel por fortalecer a governanca institucional, a articulagédo interinstitucional
e o relacionamento estratégico com partes interessadas internas e externas,
assegurando legitimidade organizacional, alinhamento politico-institucional e

coeréncia entre estratégia, pessoas e valores institucionais.

Art. 29. Compete ao Nucleo Superior de Relagbes Institucionais e
Governanca:
| — coordenar estrategicamente a governanca institucional e suas interfaces;
Il — articular o relacionamento institucional com 6rgaos publicos, entidades,
parceiros e instancias de controle social,
Il — promover o alinhamento estratégico da gestdo de pessoas a estratégia
institucional;
IV — monitorar riscos institucionais de natureza relacional, reputacional e
organizacional;
V —recomendar acdes de fortalecimento institucional e governanca;
VI — emitir parecer técnico sobre temas institucionais sensiveis;
VIl — apoiar a Diretoria Executiva na tomada de decisdo estratégica em

matérias de governanca e relacdes institucionais.

Art. 30. Vincula-se funcionalmente ao Ndudcleo Superior de Relacdes
Institucionais e Governanga:

| — Diretoria de Gestao de Pessoas.

CAPITULO IV

DAS DIRETORIAS
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Disposicoes Gerais

Art. 31. As Diretorias constituem 6érgdos de direcdo estratégica, finalistica ou
administrativa da Fundacédo Municipal de Saude de Canoas — FMSC, subordinadas a

Diretoria Executiva.

Art. 32. As Diretorias poderao ser exercidas:

| — por agentes nomeados em cargos de livre nomeacao; ou

Il — por empregados do quadro permanente da Fundacao, designados para a
funcdo, com percepcao de Funcdo Gratificada, nos termos deste Regimento Interno,
do organograma institucional e das deliberacdes do Conselho Curador.

Paragrafo unico. A designacdo de empregado do quadro permanente para o
exercicio de funcdo de Diretoria ndo altera o regime juridico celetista, ndo gera

direito adquirido e ndo implica incorporacdo remuneratoria.

Art. 33. Sdo competéncias comuns as Diretorias da Fundacdo Municipal de
Saude de Canoas — FMSC, no ambito de suas respectivas areas de atuacao:
| — planejar, coordenar, dirigir e supervisionar as atividades da respectiva
Diretoria;
Il — participar da formulacéo, implementacédo e acompanhamento dos projetos
estratégicos institucionais;
[l = contribuir para a elaboracdo do planejamento or¢camentario e para o
acompanhamento de sua execugao;
IV — apoiar a implantacdo de mecanismos de monitoramento, controle e
avaliacao de projetos e atividades sob sua responsabilidade;
V — promover o desenvolvimento, a capacitacao e a integragdo das equipes
vinculadas a Diretoria;
VI — submeter a apreciacdo da Diretoria Executiva matérias que extrapolem

sua esfera de competéncia,

VIl — exercer outras atribuicbes compativeis com a natureza da funcdo e

determinadas pela Diretoria Executiva.

Secao ll
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Art. 34. A Diretoria Juridica da Fundacdo Municipal de Saude de Canoas —
FMSC, subordinada a Diretoria Executiva, € o 0rgédo responsavel pela assessoria
juridica institucional, consultoria juridica, prevencdo e gestdo de riscos legais, bem

como pela defesa judicial e administrativa dos interesses da Fundacéo.
Paragrafo unico. A Diretoria Juridica podera ser exercida por:

| — agente nomeado em cargo de livre nomeacéao; ou
II — empregado do quadro permanente da Fundacdo, designado para a
funcdo, com percepcéo de Funcao Gratificada, nos termos do Regimento Interno e

do organograma institucional.
Art. 35. Compete a Diretoria Juridica, em nivel estratégico e institucional:

| — prestar assessoramento e consultoria juridica a Diretoria Executiva, ao
Conselho Curador, as Diretorias e aos Nucleos da Fundacao;
Il — emitir pareceres juridicos e manifestacdes técnicas sobre matérias
submetidas a apreciacao juridica;
[l — analisar a legalidade, juridicidade e conformidade normativa de atos
administrativos, contratos, convénios, termos e instrumentos congéneres;
IV — acompanhar e interpretar a legislacdo aplicavel a Fundacéo, bem como
os entendimentos dos 6rgaos de controle e do Poder Judiciario;
V — representar judicial e extrajudicialmente a Fundacgéo, quando investida do
competente mandato;
VI — coordenar a gestédo do passivo juridico judicial e administrativo;
VIl — apoiar a Diretoria Executiva e os Nucleos Superiores na tomada de
decisfes estratégicas sob a 6tica juridica;
VIII — promover a uniformizacdo de entendimentos juridicos institucionais,

assegurando seguranca juridica e coeréncia decisoria.

Art. 36. A Diretoria Juridica podera instituir, por ato normativo interno, nucleos,
geréncias, coordenacgdes ou outras estruturas intermediarias, conforme necessidade

institucional, observado o organograma e a legislacao vigente.



DIARIO&OFICIAL

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CANOAS - RIO GRANDE DO SUL
ANO 262690l COmprenTeital @ 3758 S S&td 15/ 12628 Paygiia1ed 25 011S ©

procedimentos juridicos serdo disciplinados por atos infralegais, manuais ou

instrugdes normativas internas.

Art. 37 Vinculam-se funcionalmente a Diretoria Juridica, para fins de
coordenacao e integracao institucional:

| — Nucleo de Consultoria Juridica e Pareceres;

I — Nucleo de Contencioso Judicial e Gestdo do Passivo Juridico e
Administrativo;

[l — Nucleo de Prevencéo de Riscos e Conformidade Legal.

Secao lll

DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 38. A Diretoria Administrativa da Fundagdo Municipal de Saude de
Canoas — FMSC, subordinada a Diretoria Executiva, € 6rgdo responsavel pela
gestdo administrativa, logistica, patrimonial, de suprimentos, contratos e

infraestrutura, assegurando suporte adequado ao funcionamento institucional.

Paragrafo unico. A Diretoria Administrativa podera ser exercida por:

| — agente nomeado em cargo de livre nomeagéao; ou
Il — empregado do quadro permanente da Fundag&o, designado para a
funcdo, com percepcédo de Funcao Gratificada, nos termos do Regimento Interno e

do organograma institucional.

Art. 39. Compete a Diretoria Administrativa, em nivel estratégico e gerencial:

| — coordenar os processos administrativos de aquisices, licitagOes,
contratacdes e gestao de contratos administrativos;
Il — assegurar a regularidade, a legalidade e a eficiéncia dos procedimentos

administrativos e contratuais;



DIARIO&OFICIAL

DIARIO OFICIAL DO }-II.I?H{'_‘JPI-D DE CANOAS - RIO GRANDE DO SUL
ANO 2475 YEHI A BISH S5 A2 734 BIRH WS on B Bagi e Hasacs:
IV — coordenar a gestdo de bens méveis e imoveis, inventarios e controle
patrimonial;
V — planejar e coordenar acdes de infraestrutura, manutencédo predial,
logistica e frota;
VI —acompanhar e controlar a execucéo de servicos terceirizados;
VIl — subsidiar a Diretoria Executiva com informacdes técnicas,
administrativas e gerenciais;
VIIl — articular-se com a Diretoria Juridica, Diretoria Financeira e demais

areas para assegurar conformidade administrativa e eficiéncia institucional.

Art.40. A Diretoria Administrativa podera instituir, por ato normativo interno,
nacleos, geréncias, coordenacfes ou outras estruturas intermediarias, conforme
necessidade administrativa, observado o organograma institucional e a legislacéao

vigente.

Paragrafo Unico. As atribuicbes operacionais, fluxos de trabalho,
procedimentos e rotinas administrativas serdo disciplinados por atos infralegais,

manuais, instru¢des normativas ou ordens de servigo.

Art. 41. Vinculam-se funcionalmente a Diretoria Administrativa, para fins de

coordenacao e integracao administrativa:
| — Nucleo de Licitagoes;
Il — Nucleo de Contratos;

[l — Nucleo de Compras e Patriménio;
IV — Ndcleo de Infraestrutura e Logistica.

Secao IV

DA DIRETORIA TECNICA

Art. 42. A Diretoria Técnica é 6rgdo de direcao técnica estratégica da

Fundacdo Municipal de Saude de Canoas — FMSC, responséavel pela coordenacéo,
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Diretoria Executiva e a Presidéncia.

Art. 43. Compete a Diretoria Técnica, em nivel estratégico e institucional:

| — coordenar tecnicamente a organizacdo da atencdo a saude no ambito da
Fundacéo;
Il — articular as geréncias técnicas, responsaveis técnicos sanitarios e demais
estruturas assistenciais, assegurando alinhamento institucional;
[l — propor diretrizes, fluxos, protocolos e modelos assistenciais a Diretoria
Executiva,
IV — apoiar tecnicamente a Presidéncia nas decisdes estratégicas
relacionadas a assisténcia a saude;
V — promover a integracdo entre atencdo primaria, atencdo especializada e
demais pontos da rede;
VI — apoiar o monitoramento de indicadores técnicos e assistenciais
estratégicos, em articulacdo com a Diretoria de Gestao da Qualidade;
VII — contribuir para a qualificacdo do cuidado, a seguranca do paciente e a
melhoria continua dos servicos;
VIII — atuar como instancia técnica de referéncia institucional junto a

Secretaria Municipal de Saude e demais 6rgdos competentes.

Art. 44. A Diretoria Técnica podera ser exercida:

| — por empregado do quadro permanente da Fundacédo, designado para a

funcdo, com percepcéo de Funcao Gratificada; ou

[l — por profissional nomeado em cargo de livre nomeacéo, desde que atendidos

requisitos estritamente técnicos, definidos em ato normativo interno.
81° Os requisitos técnicos referidos no inciso Il compreenderdo, no minimo:
| — formacao superior compativel com a area da saude;

Il — experiéncia comprovada em gestdo ou assisténcia em saude;

IIl — idoneidade técnica e profissional;
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82° O exercicio da Diretoria Técnica possui natureza de dire¢do técnica
estratégica, ndo implicando atribuicdo de responsabilidade sanitaria pessoal, a qual
permanece sob a competéncia institucional da Presidéncia da Fundacdo, sem
prejuizo das responsabilidades técnicas especificas atribuidas aos responsaveis

técnicos legalmente habilitados.

83° O exercicio da fungcao é transitorio, revogavel a qualquer tempo, e néo

gera direito adquirido.

Art. 45. A Diretoria Técnica podera instituir, por ato normativo interno, nucleos,
geréncias, coordenacdes, eixos técnicos ou outras estruturas intermediarias,
conforme a necessidade institucional, observado o organograma e a legislacéo

vigente.

Paragrafo Unico. As atribuicbes operacionais, técnicas especificas, rotinas
assistenciais, responsabilidades dos responsaveis técnicos, fluxos de trabalho e
procedimentos serdo disciplinados por atos infralegais, manuais técnicos, protocolos

assistenciais e normativas especificas.

Secao V

DA DIRETORIA DE GESTAO DA QUALIDADE

Art. 46. A Diretoria de Gestédo da Qualidade da Fundacdo Municipal de Saude
de Canoas — FMSC, subordinada a Diretoria Executiva, € 6rgdo responsavel por
promover, coordenar e monitorar a qualidade institucional e assistencial, a
seguranca do paciente, a experiéncia do usuario e a melhoria continua dos

processos organizacionais.
Paragrafo unico. A Diretoria de Gestdo da Qualidade podera ser exercida:

| — por empregado do quadro permanente da Fundacao, designado para a

funcdo, com percepcéo de Funcao Gratificada; ou
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V, da Constituicdo Federal.

Art. 47. Compete a Diretoria de Gestdo da Qualidade, em nivel estratégico e

institucional:

| — coordenar o sistema institucional de qualidade, seguranca do paciente e
melhoria continua;

Il — monitorar e avaliar indicadores institucionais e assistenciais estratégicos;

Il — apoiar a governanca institucional por meio da producédo de informacdes
gualificadas para a tomada de deciséao;

IV — promover a cultura da gestédo de riscos, da seguranca do paciente e da
melhoria continua;

V — apoiar processos de contratualizacdo, pactuacdo e monitoramento de
metas e indicadores;

VI — subsidiar respostas técnicas a demandas de 6rgdos de controle, no

ambito de sua competéncia;

VII — articular-se com a Diretoria Técnica, Nucleos Superiores e demais
Diretorias para assegurar alinhamento institucional,
VIII — apoiar programas de acreditagdo, certificacdes e iniciativas de

gualificacdo institucional.

Art. 48. A Diretoria de Gestdo da Qualidade podera instituir, por ato normativo
interno, ndcleos, geréncias, coordenacdes ou estruturas técnicas, conforme a

necessidade institucional, observado o organograma e a legislacéo vigente.

Paragrafo Unico. As atribuicbes operacionais, metodologias, instrumentos de
monitoramento, auditoria interna, rotinas e procedimentos serdo disciplinados por

atos infralegais, manuais técnicos e normativas especificas.

Art. 49. Vinculam-se funcionalmente a Diretoria de Gestédo da Qualidade, para

fins de coordenacéao e integracao institucional:

| — Nucleo de Monitoramento da Qualidade Institucional e Assistencial;
I - Nucleo de Ouvidoria e Experiéncia do Usuario;

Il — Nucleo de Ensino, Pesquisa e Inovacao.
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Art. 50. A Diretoria de Gestdo da Qualidade constitui instancia permanente de

apoio a governanca institucional, promovendo a integracdo entre qualidade,
seguranca do paciente, experiéncia do usuario, inovacdo e sustentabilidade

organizacional.

Secao Vi

DA DIRETORIA FINANCEIRA

Art. 51. A Diretoria Financeira da Fundacdo Municipal de Saude de Canoas —
FMSC, subordinada a Diretoria Executiva, € o 0rgao responsavel pela gestao
financeira, orcamentaria e contabil da Fundacdo, assegurando sustentabilidade
econdmico-financeira, regularidade fiscal, transparéncia e conformidade legal.

Paradgrafo  Gnico. A Diretoria Financeira podera ser exercida:

| — por agente nomeado em cargo de livre nomeacdo; ou
Il — por empregado do quadro permanente da Fundacéo, designado para a funcao,
com percepcdo de Funcgédo Gratificada, nos termos deste Regimento Interno e do

organograma institucional.

Art. 52. Compete a Diretoria Financeira, em nivel estratégico e institucional:
| — planejar, coordenar e supervisionar a execucao financeira, orcamentaria e
contabil da Fundacéao;
Il — acompanhar a execucdo do orcamento, promovendo o equilibrio
financeiro e a sustentabilidade institucional;
Il — gerir os fluxos financeiros, pagamentos, receitas e compromissos da
Fundacao, em conformidade com a legislacéo vigente;
IV — coordenar a gestdo financeira de contratos, convénios e demais
instrumentos celebrados pela Fundacéo;
V — subsidiar a Diretoria Executiva e 0 Conselho Curador com informacdes
financeiras, contabeis e gerenciais qualificadas;
VI — apoiar a elaboragéo do planejamento orgcamentario e 0 acompanhamento
de sua execucao;
VII — apresentar informacdes e prestacdes de contas aos 0rgéos de governanca
e controle, quando demandado;

VIII — articular-se com as Diretorias Administrativa, Juridica e Nucleos Superiores
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IX — promover a transparéncia e a regularidade das informacdes financeiras e
contabeis institucionais;
X — exercer outras atribuicbes compativeis com a natureza da funcéo,

determinadas pela Diretoria Executiva.

Art. 53. A Diretoria Financeira podera instituir, por ato normativo interno,
nacleos, geréncias, coordenacdes ou estruturas técnicas, conforme a necessidade

institucional, observado o organograma e a legislacao vigente.

Paragrafo Unico. As rotinas operacionais, procedimentos financeiros, fluxos de
pagamento, controles internos e metodologias contabeis serdo disciplinados por atos

infralegais, manuais e normativas internas.

Secao VIi

DA DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 54. A Diretoria de Gestdo de Pessoas da Fundag¢do Municipal de Saude
de Canoas — FMSC, subordinada a Diretoria Executiva, € o 6rgao responsavel pela
gestdo estratégica de pessoas, abrangendo planejamento da forca de trabalho,
administracdo de pessoal, desenvolvimento humano, saude e seguranca do

trabalhador e gestéo da folha de pagamento.
Paragrafo unico. A Diretoria de Gestao de Pessoas podera ser exercida:

| — por agente nomeado em cargo de livre nomeacao; ou
Il — por empregado do quadro permanente da Fundacéo, designado para a
funcdo, com percepcéo de Funcédo Gratificada, nos termos deste Regimento Interno

e do organograma institucional.

Art. 55. Compete a Diretoria de Gestdo de Pessoas, em nivel estratégico e
institucional:

| — formular, coordenar e implementar politicas institucionais de gestdo de
pessoas;

Il — planejar, dimensionar e acompanhar a forca de trabalho da Fundacéo;
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desligamento de empregados,
IV — gerir os sistemas de administracdo de pessoal, controle de efetividade e
folha de pagamento;
V — promover acdes de desenvolvimento, capacitacdo e integracdo dos
empregados;
VI — coordenar as ac¢des de saude, seguranca e medicina do trabalho;
VIl — subsidiar a Diretoria Executiva e os Nucleos Superiores com informacdes

estratégicas de gestédo de pessoas;

VIII — assegurar conformidade legal, trabalhista e previdenciéria nas relagfes de
trabalho;

IX — apoiar a implementacdo de politicas de valorizagdo, desempenho e
reconhecimento profissional;

X — exercer outras atribuicbes compativeis com a natureza da funcao,

determinadas pela Diretoria Executiva.

Art. 56. A Diretoria de Gestdo de Pessoas podera instituir, por ato normativo
interno, ndcleos, geréncias, coordenacdes ou estruturas técnicas, conforme a

necessidade institucional, observado o organograma e a legislacéo vigente.

Paragrafo Unico. As rotinas operacionais, procedimentos administrativos,
fluxos de trabalho, critérios de avaliacdo, normas de efetividade, folha de
pagamento, saude e seguranca do trabalho serdo disciplinados por atos infralegais,

manuais, regulamentos internos ou politicas especificas.

Art. 57. Vinculam-se funcionalmente a Diretoria de Gestdo de Pessoas, para

fins de coordenacéo e integracgéo institucional:

| — Nucleo de Administracéo de Pessoal;

Il — Nucleo de Efetividade;

[l — Servigco Especializado em Engenharia de Segurangca e em Medicina do
Trabalho — SESMT;

IV — Nucleo de Folha de Pagamento.
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DAS FUNCOES DE GESTAO E DA FUNGCAO GRATIFICADA

Art. 58°. As funcbes de gestédo exercidas por empregados do quadro permanente da
Fundacédo serdo remuneradas exclusivamente por Fun¢do Gratificada, conforme previsto no

organograma institucional e em ato normativo interno.

Art. 59°. A Funcéo Gratificada:

| — tem carater transitério e revogavel,
Il — ndo se incorpora a remuneracao;
[l — ndo gera direito adquirido;

IV — cessara automaticamente com o término da designacao.

TiTULO 1l

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 60°. As omissdes deste Regimento Interno serédo objeto de analise pela Diretoria
Executiva, que poderd solicitar parecer a Diretoria Juridica, para fins de dirimir a

controvérsia.

Art. 61°. Com a publicacdo do presente Regimento Interno, revogam-se
automaticamente todas as normativas anteriores com previsdes em sentido contrario ou

conflitantes.

Art. 62°. O organograma institucional aprovado pelo Conselho Curador integra o

presente Regimento Interno como anexo.

Art. 63°. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, com parecer da
Diretoria Juridica.

Art. 64°. O presente Regimento Interno podera ser modificado, no todo ou em parte,

por deliberacdo exclusiva do Conselho Curador, por iniciativa de algum de seus membros ou

da Diretoria Executiva da Fundacgéo Municipal de Canoas (FMSC).
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