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EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.°
02/2026

A Fundacao Municipal de Saude de Canoas (FMSC) torna publica a
realizacdo de processo seletivo simplificado destinado a contratagédo
emergencial e por prazo determinado, para o atendimento de necessidades
correspondentes as atribuicdes da funcdo de Auxiliar de Administrativo,
Técnico Administrativo, Técnico em Contabilidade, Contador,
Administrador e Administrador de Sistemas para atuar na Fundacgé&o
Municipal de Saude de Canoas, com fundamento do art. 37, IX, da Constituicao
Federal de 1988, art. 76, IX, da Lei Organica do Municipio de Canoas, e art. 21,
§ 4.9 da Lei n.° 5.565, de 30 de dezembro de 2010, e art. 32, § 6.°, do Decreto
n.° 863, de 26 de dezembro de 2011, para cumprir carga horaria de 40
(quarenta) horas, conforme as funcdes discriminadas e as necessidades da
Instituicao.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O contrato de trabalho emergencial, por tempo determinado (art. 37, IX,
CF), podera ser firmado com o prazo inicial de até 6 (seis) meses, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por mais 18 (dezoito) meses, ou seja, por no
maximo 24 (vinte e quatro) meses.

1.2 A contratacdo temporaria de profissional dar-se-4 de acordo com a
necessidade da FMSC, a partir da publicacdo da homologacédo do resultado
final e eventual chamamento no Diario Oficial do Municipio de Canoas (DOMC)
no site da FMSC, respectivamente, nos seguintes enderecos eletrbnicos
www.fmsc.rs.gov.br e https://sistemas.canoas.rs.gov.br/domc.

1.3 A selecado dos candidatos sera efetuada através da analise de titulos e da
experiéncia profissional.

1.4 Ao realizar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o exercicio da funcéo pleiteada, comprovando
— j& nesta etapa — sua habilitacdo, sob pena de ter negado a homologacao da
inscricao.

1.5 E responsabilidade unica e exclusiva do candidato acompanhar as
publicacbes de todos os atos, editais, avisos e comunicados referentes a este
processo seletivo, que serdo publicados em conformidade com o indicado no
item 3.1, supra, sendo eliminado deste processo seletivo simplificado — a
gualquer tempo — o candidato que ndo comprovar/atender as exigéncias,
prazos e informagdes solicitadas.

1.6 Compreendem-se como processo de selecdo e suas etapas: a inscricdo, a
classificacdo, a convocacgdo, a conferéncia/analise de documentos, a avaliacdo
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meédica pericial (exame admissional) e a contratacdo do profissional, nos
termos deste edital.

1.7 O processo seletivo simplificado, as etapas de inscricdo, classificacdo e
convocacao seréo totalmente informatizadas.

2 DA SINTESE DAS ATRIBUICOES DA FUNGCAO

2.1 A sintese das atribuic6es de Auxiliar Administrativo, Técnico Administrativo,
Técnico em Contabilidade, Contador, Administrador e Administrador de
Sistemas consta do Anexo | deste edital.

3 DA DIVULGACAO

3.1 A divulgacéao oficial de todas as etapas deste processo seletivo simplificado
se dar4d na forma de editais a serem publicados na Internet, nos sites:
https://sistemas.canoas.rs.gov.br/domc e www.fmsc.rs.gov.br

3.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das
etapas deste processo seletivo simplificado, através dos meios de divulgacéo
acima citados, inclusive as retificacdes.

4 DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo no processo seletivo simplificado sera realizada exclusivamente
atraves do seguinte endereco eletrénico:
https://forms.gle/Vh2VcgKyzJ72yBHZ9

4.2 O formulario de inscricédo estara disponivel a partir das 18h (dezoito horas)
do dia 02 de marco de 2026, até as 13h (treze horas) do dia 06 de marco
de 2026, ininterruptamente, considerando o horario oficial de Brasilia/DF. A
FMSC nédo se responsabilizard por problemas de acesso que ocasionam a
perda do prazo estabelecido neste subitem.

4.3 Somente serdo aceitas inscricdes no prazo estabelecido no subitem 4.2
deste edital.

4.4 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto
preenchimento dos dados de inscricdo, assim como a veracidade das
informagdes declaradas.

4.5 No ato de inscricdo, o candidato devera anexar copia de documento de
identificacdo com foto, copias dos documentos comprobatérios de seu grau de
escolaridade (certificados de conclusdo de cursos/diplomas), de sua
qualificacdo, de sua experiéncia profissional, cursos livres vinculados a area
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pretendida, titulos académicos (caso possua), regularidade de sua inscricdo no
respectivo conselho, titulos de especialista, pagamento da taxa de inscri¢do ou
o0 comprovante de isencdo, além de toda e gqualquer exigéncia documental
relativa aos requisitos basicos para a inscrigao.

4.6 Serao desconsiderados documentos ilegiveis, documentos faltando o verso
e ou frente (quando tiverem), documentos nao relacionados aos requisitos
exigidos pelo edital.

4.7 Nao serao aceitos documentos anexados fora do prazo estabelecido no
subitem 4.2 deste edital.

4.8 No ato de inscricdo, o candidato devera informar se concorrera pelo
sistema de cotas e devera firmar declaracéo de sua situacdo/enquadramento.
4.9 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado por DEPOSITO
BANCARIO IDENTIFICADO, no prazo maximo até o Ultimo dia de inscricéo
consoante os seguintes dados bancarios: Banco Banrisul S/A, Agéncia 0201,
Conta Corrente n°.04.038707.0-6 em nome de Fundacdo Municipal de Saude
de Canoas, CNPJ 14885499 /0001-76 ou chave pix: 14885499 /0001-76

4.10 O nao pagamento da taxa de inscricdo, até a ultima data estipulada, ou
nao anexacao do comprovante dentro do prazo de inscrigcdo, resulta na néo
homologacao da inscricéo.

4.11 Nos termos da Lei Municipal n® 4.469/2000 ficam isentos do pagamento
da taxa de inscricAo nos concursos publicos do Municipio os doadores de
sangue. A isencédo sera concedida aos doadores que comprovarem a doacao
de sangue pelo periodo minimo de 01 (um) ano, anterior a data da inscricdo do
concurso publico do Municipio mediante comprovacdo no ato da inscri¢ao,
contendo no minimo no comprovante, a data completa realizada da doacéo e o
nome do candidato.

4.12 Sera concedida isencao para o candidato que estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CADUNICO, devidamente
comprovado, dentro do prazo de validade, emitido através do GOV.BR e
anexado na inscrigao.

4.12.1 S6 seréa aceito como comprovante de inscricdo do CADUNICO utilizado
para isencdo deste processo seletivo, 0 comprovante de cadastro emitido no
site do gov.br.

4.13 No ato de inscricdo, o candidato devera firmar declaracdo de sua
situacdo/enquadramento como isento e remeter o(s) comprovante(s) da(s)
isencéo(des) conforme descrito no item 4.5, 4.11, 4.12 e 4.12.1.

4.14 A FMSC consultara o 6rgdo gestor do CADUNICO e o hospital, clinica ou
laboratério para verificar a veracidade das informacbes prestadas pelo
candidato.

4.15 A ndo comprovacdo da isencdo resultara na ndo homologacdo da
inscricao.

4.16 Em caso de constatacdo de declaracdo falsa, o(a) candidato(a) sera




DIARIO&OFICIAL

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CANOAS - RIO GRANDE DO SUL
ANO 2026 - Edicdo Complementar 10 - 3790 - Data 02/03/2026 - Pagina 4 / 30

eliminado do processo seletivo e, se tiver sido contratado(a), terda prontamente
rescindido o seu contrato, sem prejuizo da imputacdo das responsabilidades
decorrentes de sua conduta.

4.17 O candidato podera fazer inscricao para mais de uma vaga.

4.17.1 O Candidato que fizer mais de uma inscricdo para vaga distinta, tera que
anexar toda a documentagao pertinente para a inscricdo incluindo um novo
comprovante de pagamento.

4.17.2 Candidato com duas inscricdes distintas ou mais e incluir o mesmo
comprovante de pagamento sera contabilizado apenas a primeira inscricao.
4.18 Candidato que se inscrever mais de uma vez para a mesma vaga por
esquecimento de documentacédo, sera contabilizada a segunda inscricéo.

4.19 Em hipotese alguma, o valor pago a titulo de inscricdo neste processo
seletivo sera devolvido.

4.20 Os valores das taxas de inscricdo seguem abaixo, conforme o cargo
pleiteado:

Cargos Taxa Inscrigao
Auxiliar Administrativo RS 50,00
Técnico Administrativo R 80,00
Técnico em Contabilidade RS 80,00
Contador RE 100,00
Administrador R3 100,00
Administrador de sistemas RE 100,00

5 DO CANDIDATO QUE SE DECLARAR COM DEFICIENCIA, NEGROS,
INDIGENAS E PESSOAS TRANS

5.1 Fica reservado no presente Edital cota para candidato PCD com base na
Lei Complementar Municipal n°® 001/1998 e Decreto Municipal n° 652/99;
Igualmente, ficam reservados no presente Edital, cotas para candidatos
negros, indigenas e pessoas trans em face da adocdo de ampliacdo de
direitos humanos (a¢éao afirmativa), na falta de legislagdo municipal, com base
no Decreto n.° 56.229 de 7 de dezembro de 2021 do Estado do Rio Grande do
Sul, na falta de legislagdo Municipal, e, serdo assim distribuidas: | — as
pessoas com deficiéncia, desde que haja compatibilidade entre as atribuicbes
do cargo e a deficiéncia, na propor¢cdo de 10% (dez por cento) do total de
vagas previstos no edital e as que venham a surgir; Il - &s pessoas negras,
compreendidas as pessoas pretas e pardas, na propor¢cdo de 16%
(dezesseis por cento) do total de vagas previstos no edital e as que venham a
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surgir; 11l - as pessoas trans, compreendidas as mulheres trans, as travestis e
0s homens trans, na proporcao de 1% (um por cento) do total de vagas
previstos no edital e as que venham a surgir; e IV - aos integrantes dos povos
indigenas, na propor¢éo de 1% (um por cento) do total de vagas previstos no
edital e as que venham a surgir;

5.2 O percentual de que trata o item | aplicar-se-a sempre que numero de
candidatos a serem contratados for igual ou superior a dois. O percentual de
que trata o item Il aplicar-se-a sempre que numero de candidatos a serem
contratados for igual ou superior a trés. O percentual de que trata o item Il
aplicar-se-4 sempre que numero de candidatos a serem contratados for igual
ou superior a oito. O percentual de que trata o item IV aplicar-se-4 sempre que
ndmero de candidatos a serem contratados for igual ou superior a nove.

5.3 Alcancados os numeros de vagas referidas indicadas acima, sera
necessariamente reservada uma vaga para candidato que integre o0s
respectivos segmentos populacionais, independentemente do percentual
garantido para cada grupo, de modo que, com as primeiras nove
contratacGes, havera reserva de ao menos uma vaga para cada um dos
grupos destinatarios da acéo afirmativa.

5.4 Quando o numero de vagas reservadas por forca da incidéncia do
percentual previsto no item | a IV resultar em fragdo, aplica-se a seguinte regra:
| - se a fracao for igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos), o quantitativo sera
arredondado para o numero inteiro imediatamente superior; e Il - se a fragéo for
menor do que 0,5 (cinco décimos), o quantitativo serd arredondado para o
namero inteiro imediatamente inferior.

5.5 O preenchimento das vagas reservadas observarda a seguinte ordem: | -
candidato com deficiéncia, que tera reservada a segunda vaga disponivel e,
posteriormente, as correspondentes aos numeros 11, 21, 31, e assim
sucessivamente; Il - candidato negro (pretos ou pardos), que teré reservada a
terceira vaga disponivel e, posteriormente, as correspondentes aos nameros
10, 16, 22, 29, 35, e assim sucessivamente; Il - candidato da populacéo trans,
gue tera reservada a oitava vaga disponivel e, posteriormente, a
correspondente ao numero 150, 250, 350, 450, e assim sucessivamente.

IV - candidato integrante dos povos indigenas, que tera reservada a nona vaga
disponivel e, posteriormente, a correspondente ao numero 151, ou ao numero
150, caso nao preenchida pela populacdo trans; 251, ou 250, caso néao
preenchida pela populacgéo trans; e assim sucessivamente.

5.6 Respeitadas as regras dispostas acima o preenchimento das vagas
previstas no edital e que venham a surgir durante o prazo de validade do
processo seletivo devera observar os critérios de alternancia e
proporcionalidade numérica entre as vagas de ampla concorréncia e as
reservadas.

5.7 Quando a incidéncia dos percentuais e das regras previstos neste artigo
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apontar que determinada vaga devera ser destinada, concomitantemente, a
mais de um dos segmentos populacionais beneficiados pela politica de cotas,
esta sera reservada ao grupo cuja Ultima contratacdo efetivada seja mais
remota.

5.8 Na hipétese anterior, a vaga imediatamente subsequente que vier a ser
disponibilizada ser& reservada ao segmento populacional que ndo foi atendido
por forca daquela regra.

5.9 Nao ocorrendo a selecédo de candidatos em numero suficiente para ocupar
a funcdo de assistente social e psicologo afetado por cada uma das reservas
de vagas, as vagas remanescentes serdo revertidas para os demais candidatos
classificados pelo critério da ampla concorréncia observada a ordem geral de
classificagao.

5.10 Na hipbétese em que, sejam convocados os candidatos correspondentes
ao numero de vagas, o candidato que tenha alcancado essa classificacdo na
lista de ampla concorréncia sera excluido, temporaria ou definitivamente, do
sistema de reserva, sendo sucedido, na ordem classificatéria parcial, por
aguele que estiver em posicao imediatamente posterior & sua no sistema de
reserva.

5.11 Se o candidato selecionado for pessoa com deficiéncia fisica, no ato de
admissao, devera apresentar laudo médico original atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), que ser&a
apreciado conjuntamente na avaliacdo médica pericial (exame admissional) do
candidato.

5.12 Se o candidato selecionado for pessoa negra ou parda, pessoa trans ou
pessoa integrante dos povos indigenas devera proceder as informacbes e
documentacéo pertinentes para verificacdo de sua situacao;

5.13 E condicdo de contratacdo a apresentacdo pelo candidato dos
documentos pertinentes a comprovacdo de cada uma das condicOes
relacionadas ao segmento populacional cujas vagas reservadas pretende
concorrer;

5.14 As informacbes prestadas s&o de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a) devendo responder por qualquer falsidade. Em caso de
constatacdo de declaracao falsa, o(a) candidato(a) ser& eliminado do processo
seletivo e, se tiver sido contratado(a), tera prontamente rescindido o seu
contrato, sem prejuizo da imputacao das responsabilidades decorrentes de sua
conduta.

5.15 O processo de verificacdo da falsidade da declaracdo podera ser iniciado
a qualquer tempo por provocacao ou por iniciativa da Administracdo Publica.
5.16 Além da autodeclaracdo estar em conformidade com o quesito de cor ou
raca utilizado pelo IBGE, a FSMC podera adotar critérios complementares, a
saber: a) a exigéncia de autodeclaracdo presencial ou de fotografias; b) a



DIARIO&OFICIAL

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CANOAS - RIO GRANDE DO SUL
ANO 2026 - Edicao Complementar 10 - 3790 - Data 02/03/2026 - Pagina 7 / 30

exigéncia de documento publico oficial do(a) candidato(a) ou de seus genitores,
nos quais esteja consignada a cor preta ou parda; c) a formagdo de comisséo
para confirmacao do pertencimento racial declarado pelo(a) candidato(a);

5.17. Além da autodeclaragdo estar em conformidade com o quesito trans, a
FSMC podera adotar critérios complementares, a saber: a) a exigéncia de
autodeclaracéo presencial ou de fotografias; b) a exigéncia de documento
publico oficial do(a) candidato(a) ou de seus genitores, nos quais esteja
consignado nome social; ¢) a formagdo de comissao para confirmacao do
pertencimento declarado pelo(a) candidato(a).

6 DA FUNCAO PUBLICA

6.1 O presente processo seletivo simplificado destina-se a contratacdo — em
carater emergencial e por tempo determinado — para o atendimento de
necessidades pertinentes ao exercicio das funcdes de Auxiliar
Administrativo, Técnico Administrativo, Técnico em Contabilidade,
Contador, Administrador e Administrador de Sistemas, conforme as regras
especificadas neste edital.

6.2 A funcdo, os requisitos, a jornada semanal, 0 nimero de vagas € 0
vencimento basico constam do quadro:

Carga Numero

~ Escolaridade e requisitos e Vencimento
Funcéo P Horaria de : .
minimos Basico
Semanal | Vagas
Auxiliar Ensino médio completo 40h CR R$ 1.945,38

Administrativo

Curso Técnico Completo
em Administracdo ou 40h CR R$ 4.229,03
superior na area.

Técnico
Administrativo

Técnico em Curso Técnico Completo

Contabilidade em Contabilidade. 40h CR R$ 4.229,03

Ensino Superior Completo
Contador em Ciéncias Contabeis 40h CR | R$5.920,69
registro no respectivo

Conselho da Classe

Ensino Superior Completo

Administrador em Administracéo e

40h CR R$ 5.920,69
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registro no respectivo
Conselho da Classe.

Curso superior na area de
tecnologia da informacéo,
como engenharia da
computacdo, andlise e
desenvolvimento de
Administrador de sistemas, ciéncias da
Sistemas computacao,
processamentos de
dados, entre outras areas
correlatas. Registro
profissional regular para o
exercicio da profissao.

40 CR R$ 5.920,69

6.3 As atribuicbes da funcao constam do Anexo | deste edital.
7 DA JORNADA SEMANAL, DA REMUNERACAO E DO CHAMAMENTO

7.1 A carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais para os cargos de Auxiliar
Administrativo, Técnico Administrativo, Técnico em Contabilidade, Contador,
Administrador e Administrador de Sistemas, sera exercida de segunda-feira a
sexta-feira, em horarios a serem definidos de acordo com a necessidade da
administracao.

7.2 Além do vencimento base antes referido (subitem 6.2), o(a) contratado(a)
podera fazer jus a vale-alimentacéo, vale-transporte, auxilio creche, programa
de desenvolvimento individual - Gratificacdo PAID e programa de qualificacao -
PROQUALI, recolhimentos do INSS, assim como a outros beneficios
eventualmente concedidos pela FMSC que sejam cabiveis/destinados a
funcéo.

7.3 O chamamento do(s) candidato(s) classificado(s) obedecera(éo)
rigorosamente a ordem de classificacdo e dar-se-a segundo critérios de
necessidade da Administragéao.

8 DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

8.1 As inscricbes serdo homologadas por comissdo designada pela FMSC e
serdo avaliadas conforme critérios estabelecidos neste edital.

8.2 Do resultado das inscricbes cabera recurso no prazo legal, na forma como
previsto no item 13 deste edital.

8.3 Para fins do disposto no item 8.1, considerar-se-4 homologada a inscri¢cao
do candidato que, no prazo de inscricao, tiver atendido cumulativamente aos
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seguintes requisitos, conforme documentacao prevista no item 4.5 do Edital:

| — Realizagdo da inscrigdo no formulério eletrénico dentro do prazo;

Il — Anexacao de documento de identificacdo com foto; (frente e verso);

lll - Comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo ou comprovante de
isencdo conforme o caso;

IV - Anexacdo do comprovante de escolaridade exigido para a funcao
pretendida (diploma e/ou certificado/declaracdo de conclusao, conforme o caso
e constam no item 6.2 deste edital);

V - Comprovacao de regularidade no respectivo Conselho Profissional, quando
aplicavel (entende-se por regularidade - a regularidade de inscricdo e
regularidade financeira - a situacdo cadastral ativa e regular perante o
Conselho Profissional do cargo pleiteado).

9 DA SELECAO

9.1 Seréo considerados habilitados para participarem do processo seletivo 0s
candidatos que tiverem sua inscricdo homologada, que comprovaram dentro do
prazo, os requisitos minimos para a selecéao.

9.2 Para efeito de avaliacéo e classificacdo serdo considerados aspectos de
qualificacdo e experiéncia profissional, 0s quais serdo pontuados em
conformidade com os parametros estabelecidos no quadro de avaliacdo de
titulos e experiéncia profissional constante do Anexo Il deste edital, que serédo
divulgados pelos meios oficiais, conforme data estipulada no cronograma.

9.3 Os titulos séo enviados e anexados juntamente no ato da inscri¢ao;

10 CRITERIQS DE JULGAMENTO E ANALISE DOS TITULOS DE
QUALIFICACAO PROFISSIONAL

10.1 Serdo considerados titulos de qualificacdo profissional a conclusdo de
cursos diretamente relacionados com a area de atuagdo para a funcao,
segundo os conhecimentos especificos exigidos para a funcéo, constantes do
Anexo Il

10.2 Os comprovantes dessas titulacbes deverdo ser reconhecidos por
instituicdo oficial ou oficializada, devendo constar, explicitamente, as
respectivas informacgdes necessarias a verificacdo da validade do documento.
10.3 Nao serdo aceitos titulos, de qualquer espécie, que ndo tenham seu
reconhecimento oficial expressamente exposto no proprio documento e que
ndo tenham autenticidade verificavel.

10.4 Serdo contabilizados apenas os titulos referentes aos conhecimentos
especificos na area de atuacao para a funcao.

10.5 Serdo desconsiderados os titulos que excederem aos quantitativos
maximos previstos no quadro de avaliagdo de titulos do Anexo Il deste edital.
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10.6 Nao pontuardo os certificados que nao apresentem carga horaria
expressa, conforme definido no quadro de avaliagdo de titulos do Anexo Il
deste edital.

10.7 Os titulos obtidos no exterior somente serdo considerados vélidos se
tiverem o reconhecimento do Ministério da Educacédo do Brasil (MEC) e forem
vertidos ao vernaculo por tradutor juramentado, com indicacdo expressa da
carga horaria.

10.8 Nao constituem titulos os atestados de capacidade técnica, capacidade
profissional ou de boa conduta profissional.

10.9 N&o serdo computados titulos apresentados fora do prazo estabelecido,
ou que estejam em desacordo com os requisitos deste Edital.

10.10 Comprovada, em qualquer tempo, a ilegalidade na obtencdo dos titulos,
o candidato tera anulada a respectiva pontuacédo e sera excluido do processo
seletivo em curso ou, se ja houver sido contratado, terd prontamente rescindido
0 seu contrato, sem prejuizo da imputacdo das responsabilidades decorrentes
de sua conduta.

10.11 Para pontuacao no guesito - Participacéo em
congressos/jornadas/palestras/ seminarios e Curso de
aperfeicoamento/capacitacdes, serdo considerados os certificados emitidos nos
ultimos 05 (cinco) anos, contados da data de publicacdo do Edital.

Paragrafo Unico: Os titulos académicos como: mestrado/doutorado e
especializacdo ndo se submetem a limitagdo temporal, desde que atendidos os
requisitos do item 10”.

10.12 Estégios obrigatérios ou curriculares, servigos voluntarios, assim como
outros servicos que nao se possa comprovar por meio de declaracdo de
prestacdo de servigos, ndo serdo computados para fins de titulos, por nao
serem considerados como experiéncias profissionais.

11 COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

11.1 Para efeito de comprovacédo de experiéncia profissional, sera considerado,
o tempo de atuacdo no cargo pretendido.

11.2 Serad computado o tempo de experiéncia do candidato, considerando a
respectiva funcdo, a partir da pontuacao atribuida para cada més comprovado,
segundo o que dispde o Anexo Il.

11.3 Seré&o aceitos para efeito de comprovacao de experiéncia profissional, os
documentos indicados no quadro.
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Atuacao Comprovacao

Declaracgéo ou certiddo, expedida pelo Poder Publico (Federal, estadual
ou Municipal, conforme o0 @mbito da prestacdo da atividade), em papel
timbrado, com carimbo do érgédo expedidor, datado e assinado pelo
Em 6rgéo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Reparticdo na qual
Publico. trabalhou, quando se tratar de 6rgdo da administracéo direta.
Em se tratando de 6rgédo da administracdo indireta, o documento devera
ser expedido pelo 6érgdo de Recursos Humanos da instituicao publica
contratante.
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando o(s)
registro(s) do(s) contrato(s) de trabalho e paginas de identificagdo do

Em ; A .
empresa candidato (paginas com a foto e dados pessoais).
riv% da ou No caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o
(F'))r 50 candidato devera — adicionalmente — anexar declaracdo do empregador
U%Iico em papel timbrado, com carimbo, data e assinatura do responséavel pela
P emissao da declaracao, atestando o término ou continuidade do
contrato.
Como Contrato de prestacao de servicos e declaracdo da empresa

prestador comprovando o efetivo periodo de atuacdo a que se reporta o respectivo
de servicos | contrato.

11.4 A experiéncia profissional (comprovada) no exercicio do cargo pretendido
serad medida/considerada em conformidade com o que disposto no Anexo |II.

12 DA CLASSIFICACAO

12.1 A nota de cada candidato, para fins de classificacdo, sera a resultante do
total de pontos obtidos na andlise dos curriculos (qualificacdo e experiéncia
profissional), sendo calculada da seguinte forma: NOTA FINAL
(QUALIFICACAO PROFISSIONAL) + (EXPERIENCIA PROFISSIONAL),
conforme Anexo Il.

12.2 A ordem de classificagdo resultante do processo de avaliagcdo de titulos e
experiéncia profissional serd publicada nos enderecos eletrbnicos:
https://sistemas.canoas.rs.gov.br/domc e www.fmsc.rs.gov.br.

12.3 Em caso de empate na pontuacao final, sera aplicado o critério de maior
idade.
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13 DOS RECURSOS

13.1 Os(as) candidatos(as), na forma prevista neste edital, poderdo apresentar
recurso:

a) Do resultado da ndo homologacéo das inscri¢oes,

b) Do resultado preliminar de classificacdo dos candidatos (subitens 12.1 e
12.2).

13.2 Do resultado das inscricdbes caberd recurso no prazo prescrito no
cronograma do item 18, que devera ser interposto por meio do seguinte
endereco eletronico: https://forms.gle/15cKraTFPxkGPZKES8

13.3 O formulario de recurso das inscricdes estara disponivel a partir das 13h
(treze horas) do dia 16 de marco de 2026 até as 18h (dezoito horas) do dia
17 de marco de 2026, ininterruptamente, considerando o horéario oficial de
Brasilia/DF.

13.4 O resultado do julgamento do recurso sera publicado em até 3 (trés) dias
Uteis subsequentes ao término do prazo de interposicao e estara disponivel nos
seguintes enderecos eletrbnicos: https://sistemas.canoas.rs.gov.br/domc e
www.fmsc.rs.gov.br.

13.5 Do resultado preliminar de classificacdo dos candidatos (subitens 12.1 e
12.2) cabera recurso que deverd ser interposto através do seguinte endereco
eletronico:

https:/liforms.gle/pQLYQx7S5nMf4uEJ6

13.5.1 O formulario de recurso do resultado preliminar de classificacdo dos
candidatos estara disponivel a partir das 8h (oito horas) do dia 27 de marco
de 2026 até as 18h (dezoito horas) do dia 30 de marco de 2026,
ininterruptamente, considerando o horério oficial de Brasilia/DF.

13.6 Os recursos interpostos serdo julgados por comissao especifica nomeada
pela FMSC e os resultados serdo publicados nos enderecos eletronicos
referidos no subitem 12.2.

13.7 O resultado final de classificacdo dos candidatos aprovados se dara em
ordem decrescente, a partir da nota maxima final obtida individualmente.

13.8 N&o sera aceito documento interposto no recurso, caso haja
esquecimento e/ ou ndo inclusdo dentro do prazo de inscricao;

13.9 N&o seré aceito documento interposto no recurso, que no ato de inscri¢cao
estavam ilegiveis, faltantes, incluido apenas parte do documento, comprovacao
de titulos sem a carga horaria, ou tempo de experiéncia etc; e em desacordo
com as instrucdes de inscricdo e orientacdes deste edital.

14 DOS REQUISITOS BASICOS DE ADMISSAO

14.1 Sao requisitos basicos para a admissao:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro com situagdo regular no
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pais, guardadas as limitacdes legais;

b) ter, na data da admissao, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacfes militares e eleitorais;

e) apresentar aptidao fisica e mental para o exercicio da funcao, avaliada pela
pericia médica (exame admissional);

f) apresentar atestado de que ndo possui antecedentes criminais;

g) possuir toda documentacéo exigida neste edital;

h) ndo se enquadrar nas vedacdes contidas nos incisos XVI, XVIl, e § 10, do
art. 37, da Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional
n.° 19/98 (acumulacéo de cargos publicos);

i) Nao ter sido desligado anteriormente pela FMSC por insuficiéncia de
desempenho ou por processo administrativo disciplinar;

j) atender as demais condi¢@es previstas neste edital;

14.2 Sem embargo dos requisitos antes elencados, é fundamental para a
admisséo, ainda, que o candidato tenha plenas condicbes e disponibilidade
para a realizacao do trabalho de forma imediata, durante o periodo de vigéncia
do contrato, haja vista que a contratacdo em questdo visa a atender uma
necessidade de carater emergencial desta FMSC.

15 DA CONVOCAGAO DO(S) APROVADO(S) E DA CONTRATACAO

15.1 A convocacao do candidato aprovado dar-se-a, exclusivamente, pela
publicacdo do edital de chamamento no Diario Oficial do Municipio de Canoas
(DOMC), através do seguinte endereco eletronico:
https://sistemas.canoas.rs.gov.br/domc

a) O candidato convocado, na forma do subitem 15.1 tera o prazo de 5 (cinco)
dias Uteis para comparecer a sede administrativa da FMSC, Diretoria de
Gestao de Pessoas (DGP), Rua General Salustiano, 678, Canoas/RS, para
assinar o termo de aceitacdo do exercicio da funcdo, ocasido em que devera
estar munido dos documentos indicado no subitem 15.2, sendo que sua
auséncia no local, data e hora comunicados serad considerada como
desisténcia;

b) A convocacdo ocorrera exclusivamente conforme item 15.1, entretanto, a
divulgagdo também constara no site da Fundagdo no enderego:
http:www.fmsc.rs.gov.br

¢) Independentemente do meio de comunicacao pelo qual o candidato venha a
ter ciéncia da publicacdo do ato de sua convocacdo oficial, a contagem do
prazo estabelecido para a aceita¢do do exercicio da funcdo seré a disposta no
subitem 15.1 e concernente alinea “a”, ou seja, até o 5.° (quinto) dia util
subsequente a data da publicacdo da convocacdo do(a) candidato(a) no
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DOMC.

15.2 O candidato que manifestar aceitacdo ao ato convocatério devera,
obrigatoriamente, no prazo estipulado (subitem 15.1, “a”) — com vista a sua
contratacao —, apresentar a seguinte documentacao:

a) CTPS Digital (Paginas com dados completos — Identificacédo e contratos)

b) copia do PIS ou PASEP (copia autenticada ou copia simples acompanhada
do documento original);

c) cOpia da Cédula de Identidade (RG) (copia autenticada ou coOpia simples
acompanhada do documento original);

d) copia de um comprovante de residéncia (conta de luz, 4gua, telefone, gas,
aluguel) em nome do candidato ou declaracdo do proprietario do imével com
firma reconhecida por autenticidade (cOpia autenticada ou coOpia simples
acompanhada do documento original);

e) copia do CPF/CIC (cOpia autenticada ou copia simples acompanhada do
documento original);

f) copia do Titulo de Eleitor (cOpia autenticada ou cépia simples acompanhada
do documento original); e certiddo de Quitacdo Eleitoral no site do TRE-RS
(https://www.tre-rs.jus.br);

g) alvard& de folha corrida (pode ser emitida no site do TJ/RS
(https:/lwww.tjrs.jus.br/novolprocessos-e-servicos/servicos-prcessuais/
emissao-de-antecedentes-e-certidoes/);

h) certiddo Judicial Criminal Negativa Estadual pode ser emitida no link
(https:/lwww.tjrs.jus.br/novolprocessos-e-servicos/servicos-processuais/
emissao-de-antecedentes-e-certidoes/ ) e a Certiddo Judicial Criminal
Negativa Federal emitida no link
(https:/lwww?2.trf4.jus.britrf4lprocessosicertidaol/index.php) expedida, no
maximo, ha 6 (seis) meses;

i) Se do sexo masculino com idade igual ou menor de 45 anos - cépia do
Certificado Militar ou comprovante de quitacdo das obrigacdes militares (copia
autenticada ou cépia simples acompanhada do documento original);

J) copia da certiddo de nascimento (se solteiro) ou de casamento (se casado);
(copia autenticada ou simples acompanhada do documento original) ou se
possuir declaracdo de Unido Estavel, a declaracdo de Unido estavel mais a
certiddo de nascimento.

k) Certiddo de nascimento e CPF, do(s) filho(s) menor(es) de 18(dezoito) anos
ou invalido(s) de qualquer idade (cOpia autenticada ou simples acompanhada
do documento original).

[) Se possuir dependentes declarados no IRRF apresentar copia do RG, CPF e
documento comprovando a dependéncia na declaracao.

m) certificado de conclusdo ou diploma, conforme o grau de escolaridade
exigido para o emprego (copia autenticada ou cépia simples acompanhada do
documento original);
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n) Caso possua outro vinculo de trabalho, o candidato devera fornecer
declaracédo emitida pelo érgao e ou empregador em que o servidor/empregado
encontra-se vinculado, mencionando o respectivo emprego, o horario de
trabalho e a indicagdo pormenorizada da jornada de trabalho.

0) Regularidade no Conselho Profissional - Regularidade de Inscricdo e
Regularidade financeira - (cOpia autenticada ou copia simples acompanhada do
documento original);

p) Se especialista, apresentar o registro de especialidade — RQE (cépia
autenticada ou copia simples acompanhada do documento original.

q) 2 fotos 3x4 recentes;

r) copia do comprovante de niumero de conta corrente e agéncia do BANCO
BANRISUL, se possuir;

S) copia da carteira de vacinacao;

t) Situacdo cadastral do CPF;
(servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/
consultapublica.asp

15.3 A critério da Administracdo, poderao ser solicitados no ato da entrega dos
documentos para admissao, outros documentos complementares que se facam
necessarios a comprovacao dos requisitos da vaga e/ou cargo pleiteado.

15.4 Em sendo verificada a regularidade da documentacdo exigida para
admissdo, o candidato ser4 encaminhado para a realizacdo de exame
admissional (ASO).

15.5 Sendo considerado apto para o exercicio da funcéo, o candidato firmara
contrato, inicialmente, pelo prazo de 06 (seis) meses, 0 qual podera ser
rescindido a qualquer tempo, por interesse de qualquer das partes.

16 DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

16.1 O resultado final sera divulgado apds decorridos os prazos para
interposicéo de recursos, obedecendo a estrita ordem de classificacao.

16.2 Este processo seletivo simplificado tera validade de 12 (doze) meses, a
contar da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
prazo, observado o maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

17 DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
17.1 A rescisdo do contrato administrativo de prestacdo de servico podera

ocorrer antes do prazo previsto conforme o seguinte:
a) a pedido do contratado, comunicada com antecedéncia minima de 30 dias;
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b) por conveniéncia da Administracdo, devidamente motivada comunicada com
antecedéncia minima de 30 dias;

c) pelo desparecimento da necessidade temporaria de excepcional interesse
publico;

d) quando o contratado obtiver duas avaliacbes de desempenho negativas, tais
como: insuficiéncia de desempenho, inadequacdo de sua conduta para com a
funcdo publica, pontualidade (notadamente acumulo de faltas injustificadas),
assiduidade, disciplina e, especialmente, no que se refere a produtividade no
exercicio da funcéo para a qual houve a contratacao;

e) quando o contratado incorrer em falta disciplinar a ser apurada conforme
disposto no regulamento de pessoal,;

f) quando o contratado — por qualquer motivo — ndo possa exercer as fungoes
para as quais foi contratado;

17.2 A rescisdo de contrato administrativo de prestacdo de servico, antes do
prazo previsto, também podera ocorrer na forma prevista na legislagdo
aplicavel a espécie.

18 CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Atividade Periodo

Periodo de inscricbes 02/03/2026 a 06/03/2026
Publicacdo da lista de inscritos 09/03/2026

Publicacdo da lista de inscricbes homologadas 13/03/2026

Periodo para recursos quanto a homologacao das inscricbes | 16/03/2026 a 17/03/2026
Publicacdo da lista final de inscrigbes homologadas 20/03/2026

Periodo de andlise de curriculos 23/03/2026 a 25/03/2026
Divulgacao da classificagdo 26/03/2026

Periodo para recursos quanto a classificagdo 27103/2026 a 30/03/2026
Resultado final 02/04/2026

19 DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 A qualquer tempo, poderao ser anuladas as inscrigdes, ou tornada sem
efeito a admissdo do candidato, desde que verificadas falsidades ou
inexatidbes de declaragbes ou irregularidades nas inscricbes ou nos
documentos.

19.2 A aprovagdo no presente processo seletivo ndo gera direito & admissao,
mas apenas a sua expectativa, a qual, se/quando materializada, respeitara a
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ordem de classificacéo final para o concernente chamamento.

19.3 Qualquer cidaddo poderda denunciar irregularidade ou ilegalidade
eventualmente ocorrida neste processo seletivo, perante o Tribunal de Contas
do Estado do Rio Grande do Sul (TCE/RS), na forma da Lei Estadual n.°
9.478/91.

19.4 A inscricdo do candidato importard no reconhecimento de ciéncia a
respeito das disposicOes deste edital e valera como aceitacdo efetiva das
normas estabelecidas para o presente processo seletivo, ndo podendo o
candidato, ap6s a confirmacdo da inscricdo, alegar desconhecimento das
normas aqui estabelecidas.

19.5 O presente edital poderd ser cancelado ou alterado de acordo com os
interesses da Administracdo, ndo gerando para tanto nenhum direito adquirido
aos candidatos.

19.6 As avaliagOes a que alude o item 17.1 ‘d’ serdo efetuadas, mensalmente,
pelo superior hierarquico para fins de manutencdo do contrato temporario
emergencial.

19.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissao desta selecéo.

Canoas, dois de marco de dois mil e vinte e seis. (02/03/2026)

Raquel Joana de Oliveira Almeida Caetano
Diretora Presidente da FMSC
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ANEXO |

Atribuicdes da Funcao de Auxiliar Administrativo

Executar tarefas nas éareas financeiras, contabil, orcamentaria, patrimonio,
recursos humanos, documentacdo administrativa, modernizacdo administrativa
e outras ligadas as atividades meio e fim; Realizar tarefas relativas a aquisicao
de material e controle interno, bem como na sua distribuicdo; Realizar tarefas
de controle de frequéncia, bem como de apuragdo e concessao de direitos e
vantagens a servidores; Auxiliar na implantacdo a execucdo de normas,
regulamentos, manuais roteiros de servicos; Auxiliar na elaboracdo e
conferéncia de listagens, dados, faturas, elaboracdo de mapas,
demonstrativos, levantamentos, inventarios, balancos e outros documentos;
Executar tarefas de datilografia e de secretaria em geral; Controlar o
andamento de processos e documentos; Auxiliar em trabalho de pesquisa,
tabulacdo de dados e calculos matematicos; Executar tarefas ligadas ao
controle de livros, revistas, jornais periodicos e outras publicacoes;
Desempenhar outras atividades correlatas

Atribuicdes da Funcao de Técnico em Administracao

Planejar, organizar, controlar e assessorar 0S servicos das &reas
administrativa, financeira, de planejamento, projetos, informacdes; Implementar
programas e projetos para qualificar os processos de gestéo. Contribuir com as
acOes de planejamento institucional e das equipes de trabalho; Desenvolver e
implementar sistemas; Otimizar rotinas; Apoiar processos administrativos,
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secretariar setores ou departamentos; Operar os Sistemas de Informacdes em
Saude; Encaminhar laudos médicos, autorizagcdo de exames e outros
procedimentos administrativos; Executar servigos gerais da area administrativa,
fornecimentos de informacdes e atendimento ao publico interno e externo;
Realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as
prioridades locais. Executar outras tarefas correlatas a area de atuacéo,
definidas pela legislacéo e/ou protocolos Federal, Estadual e Municipal.

Atribuicdes da Funcao de Técnico em Contabilidade

Planejar, organizar, controlar e assessorar 0Ss servicos das areas
administrativa, financeira, de planejamento, projetos, informacdes, de recursos
humanos, e demais departamentos; Implementar programas e projetos para
qualificar os processos de gestdo. Contribuir com as acdes de planejamento
institucional e das equipes de trabalho. Promover estudos para racionalizacéo
dos recursos.

Assessorar 0s processos de avaliacao e controle institucionais. Desenvolver e
implementar sistemas; otimizar rotinas; apoiar processos administrativos,
secretariar setores ou departamentos ligados a instituicdo; Auxiliar na
elaboracdo da folha de pagamento; executar servicos gerais da area
administrativa, tais como separacdo, classificacdo e arquivamento de
documentos. Manter organizados arquivos e ficharios, manipulando dados e
documentos, classificando e protocolando quando necessario, visando ao
controle sistematico de informacg@es; Atender o telefone prestando informacdes
e anotando recados; Executar atividades administrativas de pessoal, material e
financas, classificando e conferindo documentos; Operar equipamentos de
informatica, audiovisual, fax, datashow e outros; Receber materiais diversos,
identificar sua origem e encaminhar ao setor destinado. Executar as atividades
da contabilidade, visando assegurar que todos os relatérios e registros
contabeis sejam feitos de acordo com os principios, normas contdbeis e
procedimentos estabelecidos pela instituicdo; Executar os balancetes mensais
(contébil e gerencial), visando assegurar que os mesmos reflitam corretamente
a situacao econdmico-financeira; Preparar relatérios (especificos e eventuais)
contendo informacdes, explicacbes e/ou interpretacdes dos resultados e
mutacBes ocorridos no periodo, visando subsidiar os processos decisorios;
Executar as atividades de escrituracao fiscal, visando assegurar que todos 0s
tributos devidos sejam apurados e recolhidos na forma da lei, incluindo o
cumprimento das obrigacdes acessorias; pesquisar e estudar toda a legislacédo
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fiscal-tributaria, dando a orientacdo necessaria a todas as areas da empresa
responsaveis por emissao, registro ou tramite de documentos fiscais, visando
prevenir incorrecdes e prejuizos, bem como a conformidade as exigéncias
legais; Realizar outras tarefas da area contabil que lhe forem atribuidas pelas
chefias competentes. Executar outras tarefas correlatas a area de atuacéao,
definidas pela legislacdo e/ou protocolos Federal, Estadual e Municipal, dentro
da rede de servico do sistema de saude, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

Atribuicdes da Funcao de Contador

Atender a legislacdo vigente e procedimentos da contabilidade publica,
realizando o empenhamento de despesa no Municipio, Fundos e Fundagdes:
Integrando o sistema de compras com contabilidade; corrigindo, conferindo
dados de historicos, dotacdo e complemento de elemento; integrando com o
sistema da area de recursos humanos. Coordenar as atividades de controle e
contabilizacdo de custos, trabalhos de selecdo e andlise dos comprovantes
como registros de mao-de-obra, registros de producéo, inventario de estoque,
extraindo os dados necessarios para realizar os célculos dos custos unitarios
das diferentes operacdes ou dos diferentes produtos, procedendo de acordo
com as técnicas requeridas para apresentar os resultados obtidos. Cadastrar
fornecedores para posterior empenhamento ao fornecedor, inserindo as
informagdes no sistema apropriado.

Receber e conferir documentos habeis para pagamento, conforme legislacéo,
conferindo dados de notas, valores, visto, certificado, assinaturas e
guantidades.

Adequar o plano de contas a realidade do ente, o sistema de livros e
documentos e o método de escrituragdo, para possibilitar o controle contabil,
orcamentério, patrimonial e financeiro, o controle dos trabalhos de analise e
conciliacdo de contas e a orientacdo quanto a classificacdo e avaliacdo de
despesas, analisando a natureza das mesmas para apropriar custos de bens e
servicos. Atender a necessidade de alteragcbes do orcamento no exercicio, por
meio do cadastro de suplementa¢cGes/remanejamentos no sistema apropriado,
de acordo com a legislacdo. Fornecer subsidios para decisbes que possam
minimizar a carga tributaria e visualizar a situagdo econdémica e patrimonial do
Municipio: Preparando balangcos e balancetes contabeis, visando assegurar
gue os balancetes mensais e o balanco final reflitam corretamente a realidade
econdmico-financeira do Municipio; Fazendo estudos e analises sobre os
nameros dos balancos. Planejar e preparar relatorios contabeis, dentro dos
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prazos previstos e obedecendo aos principios e procedimentos contabeis
preestabelecidos, visando fornecer subsidios para o0 processo decisorio e
cumprimento da legislacdo. Manter o Municipio em dia com as obrigacdes
perante outras esferas, objetivando agilizar o recebimento de recursos:
Inserindo dados no sistema com base nos anexos de execu¢ao orcamentaria e
gestdo fiscal; repassando as informa¢Bes necessérias as Secretarias. Orientar
as demais Secretarias do Municipio, quanto a classificacdo contabil ou no que
se refere a aspectos fiscais de documentos a serem emitidos ou escriturados,
assegurando a correta classificacdo e lancamento de todos os documentos
contabeis, e sua conformidade com os padrbes e legislacao fiscal e tributaria.
Contribuir com a apuracdo mensal do imposto de renda devido, fornecendo
relatério anual para a Diretoria de Recursos Humanos realizar o0s
procedimentos necessarios. Efetuar calculos da contribuicdo social, de
corregéo, de juros e multas de impostos em atraso. Preparar os langcamentos
contébeis dos fatos e atos administrativos, com vistas a elaboracéo do balanco
patrimonial. Demonstrar com clareza a realidade dos dados financeiros e
contdbeis do Municipio, cumprindo normas legais, encaminhamento da
prestacdo para o Poder Legislativo, Conselhos, Ministério Publico, Poder
Judiciario e Tribunal de Contas: Realizando encerramentos mensais; Lancando
e conferindo receitas, aplicacbes, resgates e rendimentos. Atender a
fiscalizacdo municipal, estadual e federal, bem como 6rgaos de controle interno
e externo, prestando os esclarecimentos e fornecendo os documentos
solicitados. Pesquisar e estudar a legislacdo fiscal-tributaria, dando a
orientacdo necessaria a todas as secretarias municipais, responsaveis por
emissdo, registro ou tramite de documentos fiscais, visando prevenir
incorrecdes e prejuizos a mesma, bem como a conformidade as exigéncias
legais. Guardar sigilo em razdo do exercicio profissional licito, ressalvados os
casos previstos em lei ou quando solicitado por autoridades competentes, entre
estas 0s Conselhos Regionais de Contabilidade. Manter atualizados os
indicadores e informagcBes pertinentes a area de atuacdo, observando os
procedimentos internos e legislacdo aplicavel. Atender aos servidores,
objetivando esclarecer duvidas, receber solicitagdes, e buscar solugcbes para
eventuais transtornos.

Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o
alinhamento e planejamento estratégico do Municipio. Executar outras tarefas
correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e conforme
demanda.

Atribuicées da Funcao de Administrador

Planejar e organizar os servicos técnico-administrativos, a utilizacdo de
recursos humanos, materiais e financeiros. Propor principios e normas,
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colaborar na produtividade, eficiéncia e eficacia dos servicos da unidade. Dar
suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos,
administracdo, financas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo
informacgdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar
servicos areas de escritério. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

Atribuicdes da Funcao de Administrador de Sistemas

Definir recursos e equipamentos necessarios a implantacdo de sistemas
informatizados e de processamento de dados. Acompanhar, controlar,
monitorar e avaliar os projetos de tecnologia da informagdo na instituicdo.
Avaliar, propor e implantar projetos e programas institucionais. Elaborar e
desenvolver estudos e pesquisas de realidade inerentes as atividades de
sistemas de informatica da empresa. Elaborar diagnésticos de ambientes
virtuais, servidores e dos diversos sistemas operacionais. Utilizar ferramentas
para administracdo e analise de performance e inventario de aplicativos nos
ambientes de sistemas operacionais. Coletar, organizar, compilar, informatizar
e difundir dados. Executar atividades de sua especialidade ou area de atuacao
dentro da rede de servicos da instituicdo. Prestar consultorias e pareceres
técnicos na sua area de atuacdo ou especialidade. Cumprir as normas técnicas
e administrativas bem como regulamentos da instituicdo e da profissdo.
Realizar demais atribuicbes pertinentes a funcdo. Conhecer a operacdo de
todos os sistemas utilizados na FMSC, infraestrutura de rede e parque
informatico no geral. Dialogar com os fornecedores para resolucdo de
problemas encontrados na FMSC. Buscar junto ao mercado solugbes que
visem aprimorar e melhorar as atividades de trabalho na FMSC na area de TI.
Deve ter a habilidade de resolver problemas, ter a capacidade de diagnosticar
0 que esta errado e buscar uma solucdo em conjunto com os fornecedores.
Entender o comportamento de um software para poder implanta-lo e resolver
problemas, e geralmente conhecer diversas linguagens de programacao
usadas para scripts ou automacéo de tarefas recorrentes e/ou agendadas. Ser
0 responsavel por gerenciar e manter o portal da FMSC, pelo envio das RDM
(Requisicoes de mudanca) para atualizagdo dos sistemas utilizados pela
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FMSC.

ANEXO Il

QUADRO DE AVALIAGCAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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QUADRO DE AVALIAGAQ DE TiTULOS - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

B Quantitativo
[tem QUALIFICACAQ PROFISSIONAL de titulos
Maximo

Valor Valor
Unitario| Maximo

Curso de Aperfeicoamento efou
Capacitacfes com aderéncia ao cargo
a) |(carga horaria maxima de 20 horas, tendo 4 5 20
sido realizado até 5 anos antes da data
da inscrigdo no processo seletivo)

Curso de aperfeicoamento na area da In-
formatica (carga horaria maxima 20h,

P) |tendo sido realizado até 5 anos antes da 2 5 10
data da inscricdo no processo seletivo)
Diploma ou certificado de Ensino Téc-

0 nico na area (Administracdo, Contabili- 5 15 20

dade, Secretariado, Financeiro, Recursos
Humanos ou correlatos)

Diploma ou certificado de Ensino Supe-
rior completo reconhecido pelo MEC na
d) |area da Administracdo (Administracdo, 2 20 40
Gestdo de Recursos Humanos, Gestdo
Publica, Contabilidade ou afing)

100
pontos

Tempo Valor Valor
Maximo |Unitario| Maximo

ltem EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Experiéncia profissional comprovada, na
g) |area administrativa, em servicos/institui- 60 meses 2.0 120
ches publicas.

Experiéncia profissional comprovada, na

f) |area administrativa, em outros servi- 60 meses 0,5 30
cos/instituicfes.
150
pontos
TOTAL 250

pontos
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QUADRO DE AVALIAGAO DE TiTULOS - TECNICO ADMINISTRATIVO

Quantitativo
tem| QUALIFICAGAO PROFISSIONAL de titulos u:ft?;u M"‘fa'_""r
Maximo aximo
Participacdo em congressos e jornadas
com aderéncia ao cargo (carga horaria
a) |igual ou superior a 8 horas, tendo sido 2 5 10
realizado até 5 anos antes da data da
inscricdo no processo seletivo)
Curso de Aperfeicoamento e/ou Capaci-
tactes com aderéncia ao cargo (carga
b) |horaria maxima de 20 horas, tendo sido 4 5 20
realizado até 5 anos antes da data da ins-
cricdo no processo seletivo)
Diploma ou certificado de Ensino Supe-
rior completo reconhecido pelo MEC na
c) |area da Administracio (Administracio, 1 30 30
Gestdo de Recursos Humanos, Gestdo
Publica, Contabilidade ou afins)
Certificado de Pds Graduacao em nivel
de Especializagio carga horaria minima
q de 360h/a ao cargo que concorre. (sera 5 20 40
) aceita a declaracdo de conclusdo da es-
pecializacio desde que anexo o historico
escolar).
100
pontos
N Tempo Valor Valor
ltem EXPERIENCIA PROFISSIONAL Maximo  |Unitario| Maximo
Experiéncia profissional comprovada, na
e) |area administrativa, em servigos/institui- &0 meses 2.0 120
cbes publicas.
Experiéncia profissional comprovada, na
f) |area administrativa, em outros servi- 60 meses 0,5 30
cos/instituicdes.
150
pontos
TOTAL 250

pontos
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QUADRO DE AVALIAGAO DE TITULOS — TECNICO EM CONTABILIDADE

Quantitativo
tem| QUALIFICAGAO PROFISSIONAL de titulos u:?t:';a M"’f“'.“’
Maximo aximo
Participacdo em congressos e jornadas
com aderéncia ao cargo (carga horaria
a) |igual ou superior a 8 horas, tendo sido 2 5 10
realizado até 5 anos antes da data da
inscricdo no processo seletivo)
Curso de Aperfeicoamento e/ou Capaci-
tactes com aderéncia ao cargo (carga
b) |horaria maxima de 20h, tendo sido reali- 4 5 20
zado até 5 anos antes da data da inscri-
C40 NO processo seletivo)
Diploma ou certificado de Ensino Supe-
c) |rior completo em Ciéncias Contabeis em 1 30 30
instituicdes reconhecido pelo MEC
Ceriificado de Pos Graduacao em nivel
de Especializagdo carga horaria minima
q de 360h/a ao cargo que concorre. (sera 5 20 40
) aceita a declaracdo de conclusdo da es-
pecializacao desde que anexo o histarico
escolar).
100
pontos
- Tempo Valor | Valor
Itemn EXPERIENCIA PROFISSIONAL Maximo Unitario| Maximo
Experiéncia profissional em Contabilidade
€) em servicos/instituicies publicas. 60 meses 2.0 120
Experiéncia profissional em Contabili-
N |dade, em outros servicos/instituicdes. 60 meses 0.5 30
150
pontos
TOTAL 250

pontos
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QUADRO DE AVALIAGAO DE TITULOS - CONTADOR

B Quantitativo Valor Valor
ltem QUALIFICAGAO PROFISSIONAL de titulos e A
g Unitario| Maximo
Maximo
Participacdo em congressos e jornadas
com aderéncia ao cargo (carga horaria
a) |igual ou superior a 8 horas, tendo sido 2 5 10
realizado até 5 anos antes da data da
inscricdo no processo seletivo)
Curso de Aperfeicoamento e/ou
Capacitagdes com aderéncia ao cargo
b) |(carga horaria inferior a 20 horas, tendo 4 5 20
sido realizado até 5 anos antes da data
da inscricdo no processo seletivo)
Certificado de Pds Graduacdo em nivel
de Especializagio carga horaria minima
c de 360h/a a0 cargo que concorre. (Sera 5 50 40
) aceita a declaracdo de conclusdo da
especializacdo desde que anexo o
historico escolar).
Diploma ou certificado de Mestrado e/ou
d) |Doutorado com aderéncia ao cargo 2 15 30
{reconhecido pelo MEC)
100
pontos
N Tempo Valor | Valor
ltem EXPERIENCIA PROFISSIONAL Maximo  |Unitariol Maximo
Experiéncia profissional no cargo de
e) |Contador em servicos/instituictes 60 meses 2,0 120
publicas.
Experiéncia profissional no cargo de
1 |contador em outros servicos/instituices. | °° MeSes 0.5 30
150
pontos
TOTAL 250

pontos
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QUADRO DE AVALIAGAO DE TITULOS — ADMINISTRADOR

B Quantitativo
[tem QUALIFICACAQO PROFISSIONAL de titulos
Maximo

Valor Valor
Unitario| Maximo

Participacdo em congressos e jornadas
com aderéncia ao cargo (carga horaria
a) |igual ou superior a 8 horas, tendo sido re- 2 5 10
alizado até 5 anos antes da data da ins-
cricdo no processo seletivo)

Curso de Aperfeicoamento e/ou Capacita-
rHes com aderéncia ao cargo (carga ho-
b) |raria inferior a 20 horas, tendo sido reali- 4 5 20
zado até 5 anos antes da data da inscri-
cd0 no processo seletivo)

Certificado de Pds Graduacao em nivel
de Especializagio carga horaria minima
de 360h/a ao cargo que concorre. (sera
aceita a declaracdo de conclusdo da
especializacdo desde que anexo o
historico escolar).

Diploma ou certificado de Mestrado e/ou
d) |Doutorado com aderéncia ao cargo (reco- 2 15 30
nhecido pelo MEC)

100
pontos

Tempo Valor Valor

ltemn EXPERIENCIA PROFISSIONAL Maximo Unitariol Maximo

Experiéncia profissional no cargo de Ad-
e) |ministrador em servicos/instituicdes plabli-| 60 meses 2.0 120
cas.

Experiéncia profissional no cargo Admi-

M | nistrador em outros servicosfinstituicses | 0 MeSes 0.5 30

150
pontos

250

TOTAL pontos
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QUADRO DE AVALIACAO DE TITULOS — ADMINISTRADOR DE SISTEMAS

[tem

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Quantitativo
de titulos
Maximo

Valor
Unitario

Valor
Maximo

Farticipacio em congressos e jornadas com
aderéncia ao cargo (carga horaria igual ou
superior a & horas, tendo sido realizado até 5
anos antes da data da inscrig8o no processo
seletivo)

10

b)

Curso de Aperfeicoamento efou Capacita-
ches com aderéncia ao cargo (carga horaria
inferior a 20 horas, tendo sido realizado até 5
anos antes da data da inscrig8o no processo
seletivo)

20

Certificado de Pas Graduacdo em nivel de
Especializagao carga horaria minima de
360h/a ao cargo que concorre. (serd aceita a
declaragéo de conclusdo da especializacéo
desde gue anexo o historico escolar).

20

40

d)

Diploma ou certificado de Mestrado e/ou
Doutorado com aderéncia ao cargo (reconhe-
cido pelo MEC)

15

30

100 pontos

ltem

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo Maximo

Valor
Unitario

Valor
Maximo

Experiéncia profissional comprovada como
administrador de sistemas ou correlatas na
drea de tecnologia da informac@o, engenha-
ria da computacio, analise e desenvolvi-
mento de sistemas, ciéncia da computacao,
processamento de dados em servicos/institui-
coes publicas.

60 meses

2.0

120

Experiéncia profissional comprovada como
administrador de sistemas ou correlatas na
drea de tecnologia da informacio, engenha-
ria da computacdo, analise e desenvolvi-
mento de sistemas, ciéncia da computacao,
processamento de dados em outros servi-
cosfinstituiches

60 meses

0.5

30

150 pontos

TOTAL

250 pontos
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