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DOCUMENTO OFICIAL FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE CANOAS
ORCAMENTO N° 13/2026

A Fundagdo Municipal de Saide de Canoas torna publica a solicitacdo de orcamento, para
a selecdo de proposta mais vantajosa com intuito de instruir o processo administrativo para a
CONTRATACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, HIGIENE E CONSERVACAO
PREDIAL, para atender as demandas desta Fundacao.

DESCRICAO DO SERVICO

Quantidade Valor Valor Total
[tem Descricao de Unitario por mensal (02
funciondrios | funcionario | funcionarios)

Prestacdo dos servicos de limpeza, higiene
e conservacdo  predial da  Sede
Administrativa da Fundacdo Municipal de
Satde de Canoas (FMSC)

VALOR TOTAL ANUAL DO ORCAMENTO (02 FUNCIONARIOS) | RS

*Servicos a serem contratados por um periodo inicial de 12 (doze) meses, podendo ser renovado por
até 60 (sessenta) meses.

01 02 R$ R$

Total(ais) incluidos todos os impostos, taxas e outras despesas se houver.

EMPRESA:
ENDERECO:
CNPJ:
FONE:

1. Informacoes relevantes sobre o local

Prédio com 6 (seis) pavimentos (térreo, 2°, 3° 4° 5° e 6° andar) divididos em salas administrativas, um
auditério, sala de reunides, copa/refeitério, 16 (dezesseis) banheiros, elevador, fachada frontal de vidro,
prédio com cerca de 933m? e todo em porcelanato claro, piso da area externa (frente, fundos e calgada) em
basalto regular com rejunte cimenticio.

Obs: a limpeza externa dos vidros (fachada frontal e esquadrias dos fundos) ndo serdo inclusos nestes
Servicos.

2. Local e horario

2.1. Os servicos a serem contratados serdo prestados no prédio da sede administrativa da Fundacdo
Municipal de Saude de Canoas (FMSC), situado na Rua General Salustiano, n° 678, Bairro Marechal
Rondon, Canoas/RS, CEP 92.020-310, em jornada de 40 (quarenta) horas semanais, cinco dias na semana, de
segunda a sexta-feira, no turno da manha das 8h00Omin as 12h00min e a tarde das 13h00min as 17h0Omin.
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2.1.1. Na hipétese de eventual troca de Sede por parte da FMSC, a prestacdo de todos os servicos listados
neste Termo de Referéncia deverd permanecer, com as devidas adequacgoes, sendo reservado o direito
desta Fundacdo de incluir nas atividades da CONTRATADA outros servicos essenciais a higiene e
conservacao do patrimonio publico.

3. Dos uniformes e equipamentos de protecao individual (EPI’s)

3.1. Os uniformes a serem fornecidos pela empresa contratada a seus empregados deverdo ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada, compreendendo pecas para todas as estacoes climaticas do ano, sem
qualquer repasse do custo para o empregado.

3.2. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario com as respectivas qualidades:

a. Calca tipo pijama em brim com bolsos laterais e traseiros;

b. Jaleco/colete em brim, manga curta, com logomarca da empresa impressa e/ou bordada no bolso;

c. Camiseta 100% algoddo, manga curta e gola careca;

d. Camiseta 100% algodao, manga longa e gola careca;

e. Casaco em tactel ou nylon, com ziper na frente e bolsos laterais, com capuz com logotipo da empresa
impresso ou bordado;

f. Sapato preto com solado antiderrapante preto;

h. Capa de chuva em PVC.

3.3. Deverdo ser entregues 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do contrato,
devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época,
no prazo maximo de 03 (trés) dias, ap6s comunicagdo escrita da FMSC, sempre que ndo atendam as
condi¢des minimas de apresentacao.

3.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original
para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

3.5. Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) que se facam necessarios para a execucao dos servigos
deverdo ser provisionados e fornecidos pela empresa contratada, conforme padrao utilizado pela empresa, de
acordo com o disposto no respectivo Acordo, Convenc¢do ou Dissidio Coletivo de Trabalho, sendo que a
CONTRATADA ndo podera repassar qualquer destes custos a seus empregados e a FMSC.

3.6. A identificacdo do prestador de servicos deverd ser feita através de crachd, constando foto, nome
completo, empresa contratada e cargo ocupado;

3.7. O fornecimento dos materiais, produtos e utensilios a serem utilizados para a realizacdo da limpeza
bésica e diaria serdo fornecidos pela FMSC, exceto uniformes e Equipamentos de Protecdo Individual (EPI
“s) que ficam a cargo da EMPRESA CONTRATADA.

4. Vistoria prévia

4.1. As empresas interessadas poderdo, com a finalidade de conhecer o local onde os servicos serdo
executados, balizar a previsdao de seus calculos e formular sua proposta, visitar as instalacdes do FMSC,
localizada na Rua General Salustiano, n° 678, bairro Marechal Rondon, Canoas/RS.

4.2, As visitas poderdo ser realizadas até o dia limite de para o recebimento dos or¢amentos e deverdo ser
agendadas através do e-mail contratos@fmsc.rs.gov.br indicando a data e horario, para que possamos
verificar a disponibilidade de agendamento e acompanhamento.
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5. Validade do orcamento: indispensavel que os precos sejam validos por 180 (cento e oitenta) dias.

6. Condicoes de Pagamento: o pagamento mensal pelo servico executado se dard no més subsequente
mediante apresentacdo da respectiva Nota Fiscal, no prazo de até 30 dias, e ap6s a comprovacao da
adequada prestacdo dos servicos.

7. A proposta deverd ser encaminhada ao e-mail contratos@fmsc.rs.gov.br ou entregue no endereco General
Salustiano, n° 678, Marechal Rondon, Canoas/RS. Coépias da presente solicitacdo poderdo ser obtidas
através do site http://www.fmsc.rs.gov.br/.

8. DEVOLVER ESTA PROPOSTA ATE 05 (CINCO) DIAS UTEIS A CONTAR DA DATA DA
PUBLICACAO.

Data da emissdo da proposta: ___ //

Assinatura do responsavel na empresa



