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PORTARIA FMSC N° 259 DE 13 DE AGOSTO DE 2026

Disciplina o procedimento administrativo para analise
celebragdo e formalizagdo de acordos individuais de
suspensdo temporaria do contrato de trabalho, por
interesse pessoal e sem remuneracdo, dos
empregados publicos celetistas da Fundagdo
Municipal de Saude de Canoas — FMSC, e estabelece
0S requisitos, critérios e procedimentos aplicaveis.

A Diretora Presidente, Raquel Joana de Oliveira Almeida
Caetano, da FUNDAGCAO MUNICIPAL DE SAUDE DE CANOAS (FMSC), no uso
das atribuicdes que lhe séo conferidas pelo Estatuto Social desta Fundacéo e pela
legislagédo vigente;

CONSIDERANDO a instrugdo e os fundamentos constantes do
Processo Administrativo SEI n°® 26.1.000000440-1, ao qual se vincula a motivacéo
do presente ato.

CONSIDERANDO a necessidade de normatizar, internamente, 0s
procedimentos relativos a suspensdo temporaria do contrato de trabalho por
iniciativa do empregado para atendimento de interesse pessoal, sem prejuizo ao
servico publico de saude;

CONSIDERANDO que os empregados publicos desta Fundacgéo sédo
regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
no 5.452, de 1° de maio de 1943, diploma que reconhece a suspensdo contratual
como instituto pelo qual cessam temporariamente os efeitos principais do contrato
de trabalho, especialmente a obrigacdo de prestar servico e a de pagar salario,
sem extingdo do vinculo empregaticio, na forma dos artigos 471 a 476;

CONSIDERANDO que a suspenséo contratual objeto desta Portaria
possui natureza consensual, decorrente de acordo individual entre empregado e
empregadora, observados os limites da legislacéo trabalhista, do poder diretivo do
empregador e do interesse publico;

CONSIDERANDO que a concessdo do afastamento constitui
faculdade administrativa, insere-se no poder discricionario da Administracdo e ndo
gera direito subjetivo ao empregado, devendo sempre prevalecer o interesse
publico e a continuidade dos servigos assistenciais;
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CONSIDERANDO que o art. 2° da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT confere ao empregador o poder de organizacdo e direcdo da
atividade laboral e que o art. 444 do mesmo diploma reconhece a autonomia das
partes na estipulacdo das condicbes contratuais, observados os limites
estabelecidos pela legislacdo trabalhista, especialmente aqueles destinados a
protecdo do empregado e a vedacao de alteracBes contratuais lesivas;

CONSIDERANDO a necessidade de preservar o investimento publico
realizado na capacitacdo dos empregados e de contribuir para a valorizagao
funcional, o fortalecimento da retencéo de talentos e a reducao de desligamentos
definitivos;

CONSIDERANDO o0s principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal
de 1988;

RESOLVE:

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Portaria Disciplina o procedimento administrativo para analise,
celebracdo e formalizacdo de acordos individuais de suspensdo temporaria do
contrato de trabalho, por interesse pessoal e sem remuneracéo, dos empregados
publicos celetistas da Fundacdo Municipal de Saude de Canoas — FMSC, e
estabelece os requisitos, critérios e procedimentos aplicaveis.

Paragrafo unico. O disposto nesta Portaria aplica-se exclusivamente aos
empregados publicos do quadro permanente, ndo alcancando os ocupantes de
cargos em comissdo ou fungbes de confianga de direcdo, chefia ou
assessoramento e empregados temporarios.

Art. 2° Para os efeitos desta Portaria, entende-se por suspensdo do contrato de
trabalho por interesse pessoal o afastamento temporario do empregado, a seu
pedido, com cessacdo das obrigacdes reciprocas principais do contrato de
trabalho - prestacédo de servico e pagamento de salario - sem extingdo do vinculo
empregaticio.

Paragrafo unico. O periodo de suspensdo ndo € computado como tempo de
servico para fins de contagem de férias, décimo terceiro salario, aviso prévio e
indenizagdes, salvo disposi¢ao legal em contrario.
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Art. 3° A suspensdo do contrato de trabalho prevista nesta Portaria constitui
faculdade administrativa e ndo gera direito subjetivo ao empregado, podendo ser
indeferida a qualquer tempo antes de sua formalizacdo sempre que houver
interesse publico, insuficiéncia de pessoal ou prejuizo a continuidade dos servigos
prestados pela Fundacéo, independentemente do preenchimento dos requisitos
previstos no artigo 4°.

§ 1° O indeferimento de que trata esta Portaria devera ser motivado por escrito,
com indicacdo das razGes de ordem publica, operacional ou assistencial que o
fundamentam.

§ 2° A suspensdo contratual prevista nesta Portaria possui natureza estritamente
consensual, depende de requerimento do empregado e de concordancia da
Fundacdo, ndo configurando licenca estatutaria nem afastamento obrigatério
previsto em lei, aplicando-se, exclusivamente, aos empregados regidos pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, e sera formalizada mediante Termo
Individual de Suspenséo Contratual e ndo gera direito subjetivo ou adquirido a sua
concessao, tampouco constitui modalidade de licenga prevista em lei.

§ 3° Enquanto ndo formalizada a suspensao contratual mediante assinatura do
Termo Individual de Suspensdo Contratual, o empregado permanecera em
exercicio normal de suas atividades, sendo vedado o afastamento por iniciativa
prépria.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA CONCESSAO

Art. 4° A suspensdo do contrato de trabalho por interesse pessoal podera ser
concedida ao empregado que preencher, cumulativamente, 0s seguintes
requisitos:

a) Possuir, no minimo, 03 (trés) anos de vinculo empregaticio ativo e ininterrupto
com a Fundacao na data do requerimento;

b) Apresentar requerimento escrito manifestando interesse na suspensao
temporaria do contrato de trabalho para fins particulares, independentemente de
comprovacao documental;

c) Nao estar em periodo de aviso prévio, cumprimento de suspenséo disciplinar ou
sujeito a processo administrativo com afastamento cautelar;

d) Nao ter usufruido de suspensédo de contrato por interesse pessoal antes de
decorrido periodo equivalente ao total de tempo de afastamento anteriormente
concedido, contado a partir do efetivo retorno ao trabalho; e

e) Obter manifestacéo prévia e fundamentada, de carater opinativo da chefia
imediata e da Diretoria da area de lotacao;



DIARIO&OFICIAL

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CANOQAS - RIO GRANDE DO SUL
ANO 2026 - Edicéo 3907 - Data 13/08/2026 - Pagina 23 / 127

Paragrafo unico. A analise dos requisitos ndo afasta a prerrogativa discricionaria
da Administragdo prevista no artigo 3° desta Portaria.

CAPITULO Il - DO PRAZO

Art. 5° A suspensdo do contrato de trabalho por interesse pessoal podera ser
concedida pelo prazo inicial de até 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo,
desde que néo ultrapasse o prazo total de 24 (vinte e quatro) meses.

§ 1° O pedido de prorrogacdo devera ser formulado com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias do término do prazo em vigor, sujeitando-se as mesmas condi¢cdes
e analises previstas para a concessao inicial.

§ 2° Findo o periodo de afastamento, somente podera ser formulado novo pedido
de suspensao apos o empregado ter permanecido em efetivo exercicio por periodo
equivalente ao total de tempo de afastamento usufruido.

§ 3° O empregado podera solicitar o retorno antecipado ao trabalho antes de
expirado o prazo concedido, mediante comunicag¢ao formal ao Departamento de
Gestao de Pessoas com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

CAPITULO IV - DO PROCEDIMENTO

Art. 6° O requerimento de suspensdo do contrato deverda ser dirigido ao
Departamento de Gestdo de Pessoas, com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias da data pretendida para o inicio do afastamento, e deverd conter:
| — requerimento escrito, devidamente assinado pelo empregado, com indicacao do
periodo desejado e da finalidade genérica do  afastamento;
Il —declaracdo de ciéncia acerca das condicOes e dos efeitos da suspensao
contratual previstos nesta Portaria; e
lll — manifesta¢do da chefia imediata e da Diretoria da &rea, firmada por escrito,
com indicagao do impacto operacional do afastamento.

Art. 7° Recebido o requerimento, o Departamento de Gestdo de Pessoas
procedera a analise técnica e submetera o processo a Diretoria Executiva, que
decidira no prazo de até 20 (vinte) dias uteis.

§ 1° As manifestacGes da chefia imediata e da Diretoria da area possuem carater
opinativo e ndo vinculam a decisédo da Diretoria Executiva.

§ 2° A suspensdo somente produzira efeitos apds a assinatura do Termo Individual
de Suspensao Contratual por ambas as partes.

§ 3° A assinatura do Termo Individual de Suspensdo Contratual caracteriza a
concordancia expressa das partes quanto a suspensao temporaria do contrato de
trabalho e seus efeitos juridicos, constituindo prova plena da bilateralidade do
ajuste.

CAPITULO V - DOS EFEITOS DURANTE A SUSPENSAO
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Art. 8° Durante o periodo de suspensao contratual:

I- O empregado nao fara jus a qualquer remuneracdo ou beneficio de natureza
salarial pela Fundagéo;

ll- Os recolhimentos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS estardo
suspensos, nos termos da legislagao vigente;

lll- O periodo ndo serad computado para aquisicao de férias, décimo terceiro salario
e demais vantagens cujo computo dependa de efetivo exercicio, observadas as
disposicbes das normas internas vigentes;

IV- O empregado podera recolher contribuicdo previdenciaria ao Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS na qualidade de segurado facultativo, conforme
legislacdo previdenciaria aplicavel;

V- Fica vedado o exercicio de qualquer atividade remunerada junto a Fundacao
durante o periodo de afastamento;

VI- N&o havera avaliacdo de desempenho e respectivos pagamentos sobre PAID e
Proquali.

VII- Fundacédo garantird ao empregado o direito de retornar ao cargo que ocupava
anteriormente, nos termos do artigo 471 da CLT.

Art. 9° O Termo Individual de Suspensao Contratual, cuja minuta consta do Anexo
Il desta Portaria, devera conter expressamente:

| - Identificagdo completa das partes e do contrato objeto da suspensao;

Il - Periodo exato de suspensdo, com datas de inicio e término;

lll - Declaracdo de que durante a suspensdo ndo havera remuneracéo de qualquer
natureza pela Fundacéao;

IV - Declaragéo de que os recolhimentos ao FGTS estardo suspensos no periodo;
V - Declaragéo de que o periodo nédo sera computado para aquisicdo de férias,
décimo terceiro salario e demais vantagens cujo computo dependa de efetivo
exercicio, observadas normas internas vigentes;

VI - Declaracdo de ciéncia do empregado quanto a possibilidade de recolhimento
previdenciario como segurado facultativo;

VII - Obrigacéo de retorno ao trabalho ao término do prazo, sob pena de rescisao
por justa causa por abandono de emprego; e

VIl - Possibilidade de retorno antecipado nas hipdteses previstas no artigo 12
desta Portaria.

Paragrafo unico. O Termo Individual de Suspensdo Contratual e documento
essencial para a validade e eficacia juridica do afastamento, sendo vedada a
producao de efeitos da suspensdo sem sua previa assinatura pelo empregado.

Art. 10° O afastamento decorrente da suspensdo contratual podera ser suprido
pelas formas legalmente admitidas de provimento ou contratacdo, observadas a
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legislacao vigente, a disponibilidade orcamentaria e financeira e a necessidade do
servigo.

CAPITULO VI - DO RETORNO AO TRABALHO

Art. 11° Findo o prazo de suspensédo autorizado, o empregado fica obrigado a
apresentar-se ao Departamento de Gestdao de Pessoas para retorno imediato ao
trabalho, sob pena de configuragdo de abandono de emprego, nos termos do
artigo 482, alinea "i", da CLT.

§ 1I° O empregado que ndo se apresentar dentro do prazo estabelecido, salvo
motivo de forca maior devidamente comprovado, poderd ter seu contrato
rescindido por justa causa.

§ 2° O empregado retornard ao mesmo cargo e funcdo anteriormente ocupados,
assegurada a irredutibilidade salarial, observadas as necessidades administrativas
da Fundacgéao quanto a lotacéo.

§ 3° O empregado em periodo de suspensédo que desejar rescindir o contrato de
trabalho devera comunicar o Departamento de Gestdo de Pessoas para adocao
dos procedimentos rescisorios cabiveis.

Art. 12° Em situagGes excepcionais de interesse publico relevante ou de
emergéncia em saude publica, a Administracdo podera solicitar ao empregado o
retorno antecipado ao trabalho, mediante concordancia expressa das partes e
formalizacéo de termo aditivo ao Termo Individual de Suspensé&o Contratual.

Paragrafo unico. O periodo ndo usufruido em razdo do retorno antecipado
acordado podera ser aproveitado pelo empregado em momento posterior, a critério
da Administragdo e mediante novo requerimento, sem necessidade de cumprir
novamente o periodo de caréncia previsto no art. 4°, inciso IV.

CAPITULO VII - DAS VEDACOES

Art. 13° Ndo serd concedida a suspensédo do contrato de trabalho por interesse
pessoal:

I - quando o afastamento implicar prejuizo a prestacdo dos servicos de saude,
consoante avaliacdo técnica e operacional do setor competente;

Il - a empregado com menos de 03 (trés) anos de vinculo efetivo e ininterrupto com
a Fundacéo;

lll - ao empregado submetido a processo administrativo disciplinar cuja
permanéncia em atividade seja necessaria para a instrucdo do procedimento ou
para o atendimento do interesse publico;

IV - de forma simultanea para mais de um (01) empregado do mesmo setor ou
equipe, salvo em situagbes excepcionais devidamente justificadas e aprovadas
pela Diretoria Executiva; e
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V - quando o setor ou equipe de trabalho ndo disponha de substituto ou cobertura
funcional que assegure a continuidade dos servi¢os assistenciais.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 14° O Departamento de Gestdo de Pessoas mantera registro atualizado de
todos os afastamentos concedidos nos termos desta Portaria, contendo: home do
empregado, cargo, setor, periodo de afastamento, motivo genérico declarado e
situacao do retorno.

Art. 15° Os casos omissos e as situacdes excepcionais ndo previstas nesta
Portaria serdo decididos de forma fundamentada pela Diretoria Executiva, ouvido o
setor juridico quando necessario.

Art. 16° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrério.

Canoas, 13 de agosto de 2026.

RAQUEL JOANA DE OLIVEIRA ALMEIDA CAETANO
Diretora Presidente B
ANEXO | - MODELO DE REQUERIMENTO DE SUSPENSAO DE CONTRATO

(Art. 6° da Portaria n° 259/2026)
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A Diretoria Executiva da FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE CANOAS
(FMSC)
Ao Departamento de Gestédo de Pessoas

Eu, ,
portador(a) do CPF no , empregado(a) publico(a)
desta Fundacdo, Pessoa Juridica de Direito Privado, lotado(a) no setor
, no cargo de
, matricula n° , admitido(a) em
I , venho, respeitosamente, requerer a concessao de suspensao
temporaria do contrato de trabalho para fins de interesse pessoal, sem
remuneragcdo, com fundamento na Portaria n° 259/2026, pelo periodo de
( ) meses, com inicio previsto em I e termino em
I :

Finalidade genérica do afastamento:

Declaro ter ciéncia integral das condi¢cOes, efeitos e vedacbes estabelecidos na
Portaria n°® 259/2026, especialmente quanto a: (a) auséncia de remuneracao e
respectivos adicionais; (b) suspensao dos depésitos do FGTS; (c) ndo computo do
periodo para aquisi¢cao de férias, décimo terceiro salario e demais vantagens cujo
coOmputo dependa de efetivo exercicio, ressalvadas as disposi¢coes legais
aplicaveis; (d) obrigatoriedade de retorno ao término do prazo autorizado, sob
pena de rescisdo por justa causa; e (e) possibilidade de convocacéo para retorno
antecipado em situacfes de emergéncia em saude publica ou interesse publico
relevante.

Declaro ainda que nao exerco funcdo em comissdo ou de confianca, sendo
ocupante de emprego publico integrante do quadro permanente da Fundacéo .

Canoas/RS, de de

. Assinatura do(a) Empregado(a)
MANIFESTACAO DA CHEFIA IMEDIATA:

( ) FAVORAVEL ( ) DESFAVORAVEL
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Impacto operacional do afastamento:

Chefia Imediata — Nome/Cargo/Data/Assinatura

MANIFESTAGCAO DA DIRETORIA DA AREA:

( ) FAVORAVEL ( ) DESFAVORAVEL

Justificativa:

Diretor(a) da Area — Nome/Cargo/Data/Assinatura

ANEXO Il - TERMO INDIVIDUAL DE SUSPENSAO CONTRATUAL
(Art. 9° da Portaria n° 259/2026)
Suspenséo Contratual por Interesse Pessoal - CLT, Artigos 471 a 476
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PARTES:

EMPREGADORA: FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE CANOAS (FMSC),
fundacgé&o publica de direito privado, integrante da Administragdo Publica indireta ,
inscrita no CNPJ n° 14.885.499/0001-76 com sede na Rua General Salustiano,
678. Marechal Rondon/Canoas/RS, neste ato representada por sua Diretora
Presidente, Raquel Joana De Oliveira Almeida Caetano.

EMPREGADO(A):
portador(a) da Carteira de Trabalho no , Serie , CPF no
: residente na
matriculado(a) sob n° , ocupante do cargo de
, lotado(a) no setor

, admitido(a) em I

As partes acima identificadas celebram o presente Termo Individual de Suspensao
Contratual, com fundamento nos artigos 471 a 476, todos, da CLT, na autonomia
administrativa da Empregadora e na Portaria n° /2026, mediante as
seguintes clausulas:

CLAUSULAS E CONDICOES

CLAUSULA 1°- DO OBJETO
1.1. As partes acordam a suspensao temporaria do contrato de trabalho celebrado
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em [ , por iniciativa e no exclusivo interesse pessoal do(a)
EMPREGADO(A), pelo periodo de ( ) meses, com inicio em
[ e término previsto em I :

1.2. A suspensdo, ora pactuada, ndo implica rescisdao do contrato de trabalho,
permanecendo integro o vinculo empregaticio entre as partes.

CLAUSULA 2° - DA AUSENCIA DE REMUNERACAO E BENEFICIOS

2.1. Durante o periodo de suspenséo, o(a) EMPREGADO(A) nao tera direito a
gualquer remuneracgdo, salario, adicional, gratificacdo, abono ou beneficio de
natureza salarial por parte da EMPREGADORA.

2.2. Os recolhimentos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS ficam
suspensos durante o periodo abrangido por este Termo, nos termos da legislacéo
vigente.

2.3. O(A) EMPREGADO(A) declara-se ciente de que podera efetuar recolhimentos
previdenciarios ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS na qualidade de
segurado facultativo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencéo da
gualidade de segurado junto ao INSS durante o periodo de suspensao.

CLAUSULA 3° - DA NAO CONTAGEM DO PERIODO

3.1. O periodo de suspenséo, ora pactuado, ndo sera computado para aquisicao
de férias anuais remuneradas, décimo terceiro salario e demais vantagens cujo
computo dependa de efetivo exercicio, observadas normas internas vigentes, salvo
disposicéo legal em contrério.

CLAUSULA 4° - DO RETORNO AO TRABALHO

4.1. O(A) EMPREGADO(A) obriga-se a retornar ao trabalho imediatamente apos o
término do periodo de suspensao, apresentando-se ao Departamento de Gestao
de Pessoas no primeiro dia Util apds o vencimento do prazo.

4.2. O nao retorno no prazo estabelecido, salvo motivo de forca maior devidamente
comprovado, caracterizara abandono de emprego, sujeitando 0(a)
EMPREGADO(A) a rescisao contratual por justa causa, nos termos do artigo 482,
alinea "i", da CLT.

4.3. O(A) EMPREGADO(A) retornara ao mesmo cargo e funcdo anteriormente
ocupados, assegurada a irredutibilidade salarial, observadas as necessidades
administrativas da EMPREGADORA quanto a lotacédo, na forma do artigo 471 da
CLT.
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4.4. O(A) EMPREGADO(A) poderd antecipar o retorno ao trabalho mediante
comunicacédo formal a EMPREGADORA com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias.

CLAUSULA 5° - DA CONVOCAGCAO PARA RETORNO ANTECIPADO

5.1. Em situacBes excepcionais de interesse publico relevante ou de emergéncia
em saude publica, a EMPREGADORA podera solicitar ao(a) EMPREGADO(A) o
retorno antecipado ao trabalho, mediante concordancia expressa das partes e
formalizacdo de termo aditivo ao presente instrumento.

5.2. O periodo néo usufruido em razéo do retorno antecipado acordado podera ser
aproveitado pelo(a) EMPREGADO(A) em momento posterior, a critério da
EMPREGADORA e mediante novo requerimento.

CLAUSULA 6° - DA VEDAGCAO DE ATIVIDADE JUNTO A EMPREGADORA

6.1. Durante o periodo de suspensdo, fica expressamente vedado ao(a)
EMPREGADO(A) o exercicio de qualquer atividade remunerada junto a
EMPREGADORA, em qualquer modalidade de contratacao.

E por estarem justos e acordados, firmam o presente Termo em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo identificadas.

Canoas/RS, de de

[Nome Do Dirigente] - [Cargo] - EMPREGADORA

Nome do(a) Empregado(a) - Matricula no - EMPREGADO(A)
TESTEMUNHAS:

1.
CPF:
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CPF:




