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PORTARIA FMSC N° 21, DE 21 DE JANEIRO DE 2026.

Revoga a Portaria n° 196 de 2024 e
a Instrucdo Normativa n° 01 de
2024, institui a Instrucdo Normativa
n® 2 de 2026 - Normatiza sobre a
reestruturagao organizacional,
reestruturacdo de cargos e salarios,
admissdo de servidores efetivos no
quadro diretivo e as Fungbes
Gratificadas da Fundagdo Municipal
de Saude de Canoas (FMSC) e da
outras providéncias.

A DIRETORA-PRESIDENTE DA FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE
DE CANOAS (FMSC), no uso de suas atribuicbes legais e tendo em vista o
disposto no 8§ 1.° do art. 16, da Lei n.° 5.565, de 30 de dezembro de 2010 e pelo
Decreto n.° 863, de 26 de dezembro 2011.

CONSIDERANDO a conveniéncia e a oportunidade da Administracao
Publica, aliada ao seu dever de auto-organizacdo com vista a garantir a eficiéncia
do servico publico.

CONSIDERANDO a edicdo da Instrucdo Normativa n.° 1/2024 que
regulamenta as Func¢fes Gratificadas da Fundac¢do Municipal de Saude de Canoas
(FMSC).

RESOLVE:

Art.1° Revogar a Portaria FMSC n° 196 de 2024 e a Instrugao Normativa
FMSC n° 01 de 2024, bem como quaisquer disposi¢des em contrario ou
conflitantes.

Art. 2° Instituir a Portaria n® 21 de 2026 e a Instrucdo Normativa n° 02 de
2026.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

Art. 4° Fica estabelecido o prazo de até 60 (sessenta) dias para a
adequacao da presente normativa pelo Departamento de Gestao de Pessoas (DGP).
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Canoas, em vinte e um de janeiro de dois mil e vinte e seis (21.01.2026).

Raquel Joana de Oliveira Almeida Caetano
Diretora-Presidente da FMSC
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ANEXO |

INSTRUCAO NORMATIVA - FMSC N.° 2, DE 21 DE JANEIRO DE 2026.

Normatiza sobre a  reestruturacdo
organizacional, reestruturagdo de cargos
e salarios, admissdo de servidores
efetivos no quadro diretivo e as Fungdes
Gratificadas da Fundacdo Municipal de
Saude de Canoas (FMSC) e da outras
providéncias

A DIRETORA-PRESIDENTE DA FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE
DE CANOAS (FMSC), no uso de suas atribuices legais e tendo em vista o
disposto no § 1.°do art. 16 da da Lei n.° 5.565, de 30 de dezembro de 2010 e pelo
Decreto n.° 863, de 26 de dezembro 2011.

Considerando a necessidade de dar cumprimento as decisfes do
Conselho Curador (Ata de Reunido Extraordinéria de 13.01.2026) que versa sobre
a aprovagcdo do novo Organograma Institucional e respectiva alteragcdo do
Regimento Interno, reordenacdo, da reestruturacdo  organizacional,
transformacao, quantitativo e remuneracao das funcdes gratificadas.

RESOLVE:

Art. 1° Esta Instrucdo Normativa estabelece regras para a organizacao,
designagéo, substituicdo e pagamento de Funcdes Gratificadas (FG) e para a
organizacdo de Cargos em Comissédo (CC), no ambito da Fundacédo Municipal de
Saude de Canoas — FMSC, em conformidade com o Regimento Interno e o
organograma institucional vigente.

8§ 1° As fungOes gratificadas de que trata esta Instrucdo Normativa
possuem natureza precaria, transitéria e acessoria, vinculadas exclusivamente ao
exercicio efetivo das atribuicbes especificas que lhes dao causa, ndo gerando
direito adquirido nem expectativa de permanéncia, podendo ser designadas,
alteradas ou revogadas a qualquer tempo, em razdo do interesse publico, da
reorganizacdo administrativa, da necessidade do servico ou da avaliagao
funcional.

§ 2°. Cargo em Comissdo (CC) ou cargo em confianga é de livre
nomeacdo e demissdo, quando exercido por agente externo, observado o
Regimento Interno vigente e a legislacao aplicavel
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8§ 3° Os servidores efetivos poderdao ser nomeados para assumirem
cargos de direcéo e da diretoria executiva.

84°. O empregado designado para FG percebera apenas a gratificacao
correspondente a fungéo efetivamente exercida, vedada a cumulagdo de mais de
uma Funcéo Gratificada.

85°. A remuneragcdo e o quantitativo das gratificagdes constam no
Anexo |.

86°.0s requisitos e atribuicbes dos empregados publicos efetivos que
receberdo gratificacdo transitéria, bem como os requisitos e atribuicbes dos
cargos em confianga encontram-se discriminadas no Anexo |I.

Art. 2° A investidura em qualquer das atividades descritas no Anexo |l
se dara por ato do Diretor-Presidente da FMSC ou, no seu impedimento, do
Superintendente Executivo.

Paragrafo Unico. A Portaria de designacdo para o exercicio da
gratificacdo ou do cargo em confianca serad publicada no Diario Oficial do
Municipio de Canoas.

Art. 3°. O servidor que exerce atividade transitéria de significativa
importancia para atender a encargos da gestdo, em caso de afastamento e a
critério do Diretor-Presidente podera ser substituido por outro, a ser indicado pela
Diretoria Executiva e pertinente a atividade ou area do designado.

8§ 1° Os servidores efetivos ou de cargos em confianga substitutos
fardo jus a receberem o valor da gratificacdo correspondente ou do salario
percebido pelo comissionado, proporcionalmente aos dias em que o titular da
atividade estiver afastado.

§ 2°. Ao cessar a causa de afastamento, o empregado substituido ao
retornar ao trabalho, retomard imediatamente a titularidade de sua atividade
transitoria gratificada ou ndo, retornando o substituto a funcdo antes exercida.

§ 3°% Os vencimentos devidos a titulo de gratificacdo serédo
proporcionalmente creditados na folha de pagamento do exercicio correspondente
aquele que estava exercendo a fungéo.

8§ 4° O valor da gratificacdo € devido somente a quem esteve
exercendo efetivamente a fungéo, sendo indevida a quem estava no afastamento
dela.
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Art. 4°. Os cargos e vagas instituidos no ANEXO |, bem como a forma
de contratagao nao implicam em ato imediato.

Art. 5°. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua
assinatura.

Art. 6°. Fica estabelecido o prazo de até 60 (sessenta) dias para a
adequacao da presente normativa pelo departamento de Gestédo de Pessoas (DGP).

Canoas, em vinte e um de janeiro de dois mil e vinte e seis.
(21/01/2026)

Raquel Joana de Oliveira Almeida Caetano
Diretora-Presidente da FMSC
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ANEXO |

NUMERO DE VAGAS E REMUNERACAO POR GRATIFICACAO

CargolFuncgdo QTD FG (R$) CC (R9)

Presidente 1 R$ 11.974,08 R$ 23.948,16

Superintendente 1 R$ 11.258,85 R$ 22.517,69

Assessor superior de

Relagdes Institucionais e 1 R$ 6.250,00 R$ 12.500,00

Governanga

Assessor Superior de

Planejamento Controle e 1 R$ 6.250,00 R$ 12.500,00

Conformidade

Assessor Superior de 1 R$ 6.250,00 R$ 12.500,00

Assisténcia a Saude

Diretor 6 R$ 5.723,43 R$ 11.446,86

Assessor de Governanca 15 - R$ 5.723,35

Assessor Técnico Médio 2 R$ 1.000,00 -

Assessor Técnico Superior 4 R$ 1.350,00 -

Assistente Administrativo 2 R$ 800,00 -

CO(?rdenador de Servicos de 13 R$ 2.000,00 i

Saude

Coor.d(.enad(.)r de Servicos 5 R$ 1.200,00 i

Administrativos

Coordenador SESMT 1 R$ 1.500,00 -

Geréncia de Enfermagem - 1 RS 3.800,00 i

RT

Geréncia Farmacéutica - RT 1 R$ 3.800,00 -

Geréncia Médica - RT 1 R$ 3.800,00 -

Geréncia Odontoldgica - RT 1 R$ 3.800,00 -

Gergnte de Apoio Regional de 5 RS 2.800.00 i

Servigos

Gestor Técnico

SESMT/PCMSO ! R$ 800,00 )

Médico do Trabalho - RT 1 R$ 800,00 -

Gestor Técnico de Licitagcbes 3 R$ 1.000,00 -
ANEXO Il

REQUISITOS E ATRIBUICOES - DOS EMPREGADOS DA FUNDAGAO
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MUNICIPAL DE SAUDE DE CANOAS (FMSC)

CARGO/FUNCAO: DIRETOR TECNICO

ATRIBUICOES: auxiliar a Diretoria Executiva no planejamento das acdes em
saude; coordenar e monitorar 0s processos administrativos e operacionais da
FMSC; programar, organizar, dirigir, orientar, controlar e coordenar as atividades
da respectiva Diretoria; supervisionar as atividades da area técnica; conduzir junto
a equipe os processos de planejamento, organizacdo e execucdo das acdes de
saude, com base nas diretrizes do Ministério da Saude, Secretaria Estadual de
Saude e Secretaria Municipal de Saude; monitorar de forma compartilhada com a
SMS o financiamento dos servicos de saude do Municipio; participar ativamente
dos projetos estratégicos; participar da elaboracao do planejamento orcamentario;
implantar mecanismos de controle, avaliacdo e acompanhamento das atividades
desenvolvidas em todos os servigcos, propondo melhorias; promover reuniées com
0S gestores de unidades e servigos e coordenacao das atividades operacionais da
respectiva diretoria; desenvolver, capacitar e integrar a equipe de trabalho; instituir
acdes para melhorias dos processos de trabalho junto as Unidades de Saude
visando aperfeicoar, aprimorar e eficientizar as acdes em saude, gerir a
elaboracdo de metas e efetuar o controle de resultados das acdes, desempenhar
outras atividades correlatas.

CONDIQ()ES DE TRABALHO:
a) Horario: periodo normal de 40 (quarenta) horas semanais.

b) Outros: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, aos
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: superior a 18 (dezoito) anos.

b) Instrucdo: ensino superior na area da saude e experiéncia em gestao/
coordenacdo em saude, administracdo hospitalar, lideranca de equipes ou
funcdes similares (desejavel).

c) Provimento: ser empregado publico efetivo ou designado por livre nomeacéo
(cargo comissionado) da FMSC.

CARGO/FUNGCAO: DIRETOR ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES: auxiliar a Diretoria Executiva no planejamento, coordenacdo e
controle das atividades administrativas da FMSC; programar, organizar, dirigir,
orientar, controlar e coordenar as atividades da Diretoria Administrativa e de seus
nucleos; coordenar os processos de licitagbes, contratos, compras e gestdo
patrimonial; assegurar a observancia da legislacdo aplicavel as contratactes
publicas; promover a integracdo entre areas demandantes, Diretoria Juridica e
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Diretoria Financeira; participar do planejamento estratégico e orcamentario;
implantar mecanismos de controle, monitoramento e avaliacdo dos processos
administrativos; propor melhorias e inovacdes nos fluxos administrativos;
desenvolver, capacitar e integrar a equipe; desempenhar outras atividades
correlatas.

CONDIQ()ES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 (quarenta) horas semanais.

b) Outros: possibilidade de prestacéo de servicos fora do horario regular.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 anos.

b) Instrucdo: ensino superior em Administracéo, Direito, Contabilidade ou areas
afins; experiéncia em gestdo administrativa publica (desejavel).

c) Provimento: livre nomeacéo (cargo em comissao) ou empregado publico efetivo
nomeado.

CARGO/FUNCAO: DIRETOR FINANCEIRO

ATRIBUICOES: auxiliar a Diretoria Executiva no planejamento e execucdo da
politica econbémico-financeira da FMSC; dirigir, coordenar e supervisionar as
atividades financeiras, contdbeis e orcamentarias; gerir pagamentos, receitas,
convénios e contratos sob o0 aspecto financeiro; acompanhar a execucao
orcamentaria e financeira; elaborar relatorios e prestacdes de contas; participar do
planejamento orcamentrio e estratégico; implantar mecanismos de controle
financeiro e de gestdo de riscos; coordenar a equipe da diretoria; desempenhar
outras atividades compativeis.

CONDIC}@ES DE TRABALHO:
a) Horario: 40 horas semanais.

b) Outros: possibilidade de atuacdo em horarios especiais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: superior a 18 anos.

b) Instrucdo: ensino superior em Contabilidade, Economia, Administragdo ou areas
correlatas; experiéncia em gestao financeira publica (desejavel).

c) Provimento: livre nomeacdao (cargo em comissao) ou empregado publico efetivo
nomeado.



DIARIO&OFICIAL

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CANQAS - RIO GRANDE DO SUL
ANO 2026 - Edicdo Complementar 2 - 3762 - Data 21/01/2026 - P4gina 9/ 23

CARGO/FUNCAO: DIRETORIA JURIDICA

ATRIBUICOES: assessorar juridicamente a Diretoria Executiva, Conselho Curador
e demais diretorias; coordenar a emissao de pareceres juridicos; supervisionar a
elaboracao e revisdo de contratos, convénios e atos administrativos; acompanhar
processos administrativos de natureza juridica; articular-se com a Procuradoria-
Geral do Municipio; orientar quanto a correta aplicacdo da legislacdo; coordenar a
equipe juridica; participar do planejamento estratégico; desempenhar outras
atividades compativeis.

CONDIQ(N)ES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais.

b) Outros: possibilidade de atuagéo fora do horario regular.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 anos.

b) Instrucdo: bacharelado em Direito, com registro na OAB; experiéncia em Direito
Publico e/ou Saude Publica (desejavel).

c) Provimento: livre nomeacdao (cargo em comissao) ou empregado publico efetivo
nomeado.

CARGO/FUNCAO: DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

ATRIBUICOES: auxiliar a Diretoria Executiva na formulacdo e execucéo da politica
de gestdo de pessoas; planejar, coordenar e supervisionar 0S processos de
administracdo de pessoal, efetividade e folha de pagamento; assegurar o
cumprimento da legislacdo trabalhista e normativa interna; participar do
planejamento estratégico e orcamentario; implantar praticas de desenvolvimento,
capacitacdo e avaliacdo de desempenho; promover integracdo institucional,
coordenar a equipe da diretoria; desempenhar outras atividades correlatas.

CONDI(;()ES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais.

b) Outros: possibilidade de atuacédo em horarios diferenciados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 anos.

b) Instrugcdo: ensino superior completo em Administracdo, Gestdo de
Pessoas/Recursos Humanos, Psicologia, Servico Social, Direito, Ciéncias
Contabeis ou Comunicacdo Social (incluindo Relacdes Publicas, Jornalismo,
Publicidade e Propaganda, Comunicacdo Organizacional e Producéo
Audiovisual) ou areas afins, desde que compativeis com as atribuicbes do
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cargo.

c) Provimento: livre nomeacao (cargo em comissao) ou empregado publico efetivo
nomeado.

CARGO/FUNGAO: DIRETORIA DE GESTAO DA QUALIDADE

ATRIBUICOES: promover, coordenar e monitorar a qualidade institucional e
assistencial da Fundacédo Municipal de Saude de Canoas — FMSC; coordenar o
sistema institucional de qualidade, seguranca do paciente e melhoria continua;
monitorar e avaliar indicadores institucionais e assistenciais estratégicos; apoiar a
governanca institucional por meio da producdo de informagfes qualificadas para
subsidiar a tomada de decisao; articular-se com as demais diretorias e unidades da
Fundagdo para a implementagdo das diretrizes institucionais relacionadas a
qualidade; supervisionar e integrar as atividades do Nucleo de Ouvidoria, do
Nucleo de Ensino, Pesquisa e Inovagao e do Nucleo de Monitoramento; assegurar
o adequado funcionamento dos canais de escuta do usuario, da educacao
permanente, da pesquisa e da inovacdo institucional; coordenar o
acompanhamento sistematico de metas, indicadores e resultados; produzir analises
gerenciais e relatérios estratégicos; atuar em nivel estratégico e institucional, nos
termos do Regimento Interno; e desempenhar outras atribuicdes correlatas
previstas em atos normativos internos.

CONDIC}@ES DE TRABALHO:
a) Horario: 40 horas semanais.

b) Outros: possibilidade de atuacdo fora do horario regular, conforme a
necessidade institucional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: superior a 18 anos.

b) Instrucdo: ensino superior completo na area da saude ou na area de
gestdo/administrativa,  preferencialmente em  Enfermagem, Medicina,
Administracdo Hospitalar, Gestdo em Saude, Farmacia, Fisioterapia,
Administracdo, Engenharia de Producdo ou areas correlatas, incluindo cursos
superiores de tecnologia (tecndlogos) em Gestdo da Qualidade, Gestdo de
Processos, Processos Gerenciais, Gestdo Hospitalar, Gestdo Publica ou
equivalentes, com formagdo complementar e/ou experiéncia comprovada em
gestdo da qualidade, seguranca do paciente, auditoria em saulde,
acreditagdo/certificagdo institucional, melhoria continua de processos, gestédo
por processos, indicadores ou governancga em saude (desejavel).

c) Provimento: livre nomeacédo (cargo em comissédo) ou empregado publico efetivo
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nomeado.

CARGO/FUNGCAO: ASSESSOR SUPERIOR DE PLANEJAMENTO, AUDITORIA
INTERNA, CONTROLE E CONFORMIDADE

ATRIBUICOES: assegurar a sustentabilidade institucional, a integridade
organizacional e a conformidade legal e regulatéria da Fundacdo; coordenar
estrategicamente 0s sistemas de planejamento institucional e seus
desdobramentos taticos e operacionais; integrar, sob visdo sistémica, as fungdes
de controle interno, auditoria interna e conformidade; monitorar o cumprimento de
metas, indicadores e o desempenho organizacional; promover a gestao integrada
de riscos institucionais; avaliar impactos institucionais decorrentes de decisbes
estratégicas relevantes; recomendar ajustes de rota, medidas de mitigacdo de
riscos e priorizacdes estratégicas; emitir pareceres técnicos fundamentados sobre
matérias criticas submetidas a sua apreciacdo; qualificar o processo decisério da
Diretoria Executiva por meio de analises técnicas consolidadas; articular-se
funcionalmente com a Diretoria Juridica, Diretoria Financeira e Diretoria
Administrativa; desempenhar outras atividades correlatas compativeis com sua
natureza estratégica.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: 40 (quarenta) horas semanais.

b) Outros: o exercicio da funcdo podera exigir atuacdo fora do horario regular,
inclusive para atendimento a demandas estratégicas, analises técnicas urgentes
ou interacdo com 6rgédos de controle interno e externo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: superior a 18 (dezoito) anos.

b) Instrucdo: ensino superior completo em Direito, com experiéncia em
planejamento institucional, planejamento estratégico e governanca corporativa,
auditoria com enfoque juridico - normativo, controle interno, compliance, gestéo
de riscos juridicos e institucionais, conhecimento do regime juridico da
administracdo publica, licitagcdes e contratos, atuacdo administrativa e financeira
de instituicbes do terceiro setor, capacidade de interlocucéo técnica e atuacao
juridico — corporativo, capacidade analitica sistémica, e experiéncia minima de
trés anos em na area publica e em saude publica e/ou privada.

c) Provimento: livre nomeacao (cargo em comissao) ou empregado publico efetivo
nomeado.

CARGO/FUNGCAO: ASSESSOR SUPERIOR DE INTEGRAGCAO DA ATENGCAO A
SAUDE
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ATRIBUICOES: articular e integrar os fluxos assistenciais da Fundac&o; promover
a organizacdo da Rede de Atengdo a Saude; qualificar os modelos assistenciais
institucionais com foco na resolutividade, na continuidade do cuidado, na
seguranca do paciente e na centralidade do usuério; definir diretrizes institucionais
de atencdo a saude; analisar e propor, em nivel estratégico, modelos assistenciais
e linhas de cuidado para apreciacdo da Diretoria Executiva; recomendar
parametros institucionais de qualidade e seguranca do paciente; monitorar
indicadores assistenciais estratégicos; promover a integracdo entre a atencao
primaria, a atencdo especializada e os demais pontos da rede; apoiar a Diretoria
Executiva na tomada de decisdo estratégica relacionada a assisténcia a saude;
articular-se funcionalmente com a Diretoria Técnica Assistencial e a Diretoria de
Gestdo da Qualidade; desempenhar outras atividades correlatas compativeis com
sua natureza estratégica.

CONDIGCOES DE TRABALHO:
a) Horario: 40 (quarenta) horas semanais.

b) Outros: o exercicio da fun¢cdo podera exigir atuacao fora do horario regular,
inclusive para acompanhamento de agendas estratégicas, articulagbes
interinstitucionais e demandas assistenciais relevantes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: superior a 18 (dezoito) anos.

b) Instrucdo: ensino superior completo na area da saude, preferencialmente em
Medicina, Enfermagem, Administracdo Hospitalar, Gestdo em Saude ou areas
afins, com experiéncia em organizacdo de redes de atencdo, modelos
assistenciais, gestdo clinica ou funcdes estratégicas na éarea da saude
(desejavel).

c) Provimento: livre nomeacao (cargo em comissao) ou empregado publico efetivo
nomeado.

CARGO/FUNGCAO: ASSESSOR SUPERIOR DE COMUNICAGCAO E
RELACIONAMENTO INSTITUCIONAL

ATRIBUICOES: fortalecer a governanca institucional da Fundac&o; coordenar
estrategicamente a governanca institucional e suas interfaces; planejar, coordenar
e supervisionar a comunicagao institucional (interna e externa), assegurando
alinhamento de mensagens, posicionamento e reputacao institucional; articular o
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relacionamento institucional com 6rgaos publicos, entidades, parceiros e instancias
de controle social; estruturar e monitorar fluxos de comunicagéo com stakeholders,
definindo canais, rotinas e padrdes de resposta institucional;, promover o
alinhamento estratégico da gestao de pessoas a estratégia institucional; monitorar
riscos institucionais de natureza relacional, reputacional e organizacional; atuar na
gestdo de comunicacdo de risco e crise, apoiando a Diretoria Executiva na
conducdo de comunicados, notas técnicas, manifestacbes e esclarecimentos
institucionais; recomendar acbes de fortalecimento institucional e de
aprimoramento da governanca; emitir parecer técnico sobre temas institucionais
sensiveis submetidos a sua apreciacao; apoiar a Diretoria Executiva na tomada de
decisdo estratégica em matérias de governanca, comunicacgdo institucional e
relacdes institucionais; coordenar a producdo e validacdo de conteldos
institucionais estratégicos (comunicados, informativos, relatérios executivos e
materiais  oficiais), garantindo coeréncia com diretrizes, normativas e
posicionamentos institucionais; articular-se funcionalmente com a Diretoria de
Gestao de Pessoas; coordenar a equipe do nucleo; desempenhar outras atividades
correlatas compativeis com sua natureza estratégica.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 (quarenta) horas semanais.

b) Outros: possibilidade de atuacéo fora do horario regular, inclusive para
atendimento a agendas institucionais, articulacdes interinstitucionais e
demandas estratégicas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: superior a 18 (dezoito) anos.

b) Instrucdo: ensino superior completo na area de gestao/administrativa,
governanga ou comunicagao, preferencialmente em Administracdo, Gestéao
Pdblica, Direito, Ciéncias Politicas, Rela¢des Internacionais, Economia,
Contabilidade, Gestdo em Saude, Administracdo Hospitalar ou areas correlatas,
incluindo cursos superiores de tecnologia (tecndlogos) em Gestao Publica,
Processos Gerenciais, Gestdo de Servicos, Gestdo da Qualidade, Gestéao de
Projetos, Governanca Corporativa/Compliance ou equivalentes, bem como
Comunicagéo Social(incluindo Relagbes Publicas, Jornalismo, Publicidade e
Propaganda, Comunicacao Organizacional e Comunicacao Audiovisual), desde
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gue com experiéncia comprovada em relacdes institucionais, articulacdo com
orgaos e entidades, governanca, apoio a instancias colegiadas (Conselho de
Administracdo/Conselho Curador), elaboracdo de notas técnicas e relatoérios,
gestao de agendas institucionais, comunicacao institucional e conducgao de
interlocucdo com stakeholders (desejavel).

c) Provimento: livre nomeacao (cargo em comisséo) ou empregado publico efetivo
nomeado.

CARGO/FUNGCAO: ASSESSOR DE GOVERNANGA

ATRIBUICOES: Assessorar a Diretoria Executiva e as Diretorias em projetos
estratégicos, governanca e integracdo institucional; elaborar relatérios, notas
técnicas, analises situacionais e propostas de melhoria de processos; apoiar a
gestao de indicadores, a organizacao de rotinas de governancga e a articulagdo com
areas internas e externas; atuar como apoio transversal em temas institucionais
sensiveis e de priorizacao estratégica.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: 40 (quarenta) horas semanais.

b) Outros: o exercicio da funcdo podera exigir a prestacao de servicos a noite, aos
sabados, domingos e feriados, quando necessario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 (dezoito) anos.

b) Instrugcdo: Ensino superior completo (preferencialmente) ou formagéao
compativel com as atribuicdes; experiéncia em gestdo/planejamento
(desejavel).

c) Provimento: Cargo em comissédo, de livre nomeacdo e demissdo (agente
externo) ou designacgao, quando previsto pela Diretoria Executiva.

CARGO/FUNCAO: ASSESSOR TECNICO SUPERIOR

ATRIBUICOES: Prestar assessoramento técnico especializado em projetos,
programas e processos estratégicos; elaborar pareceres técnicos, relatorios e
documentos de suporte a tomada de decisdo; apoiar 0 monitoramento de
indicadores e a avaliacdo de resultados, propondo agdes corretivas e preventivas;
conduzir atividades de educacao permanente e apoio técnico a equipes e gestores,
quando demandado.
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CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: 40 (quarenta) horas semanais.

b) Outros: o exercicio da funcdo podera exigir a prestacao de servicos a noite, aos
sdbados, domingos e feriados, quando necessario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 (dezoito) anos.
b) Instrucdo: Ensino superior completo (saude, administragcdo, direito, engenharia,
Tl ou areas correlatas, conforme necessidade institucional).

c) Provimento: Designacdo de empregado do quadro permanente (Funcao
Gratificada), conforme ato da Diretoria Executiva.

CARGO/FUNCAO: ASSESSOR TECNICO MEDIO

ATRIBUICOES: Prestar apoio técnico-operacional a projetos e rotinas
administrativas/assistenciais, sob supervisdo; auxiliar na organizacdo de
documentos, relatérios, planilhas e controles de processos; apoiar atividades de
acompanhamento de metas e indicadores, conforme orientacdo da chefia.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: 40 (quarenta) horas semanais.

b) Outros: o exercicio da funcdo podera exigir a prestacao de servicos a noite, aos
sabados, domingos e feriados, quando necessario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 (dezoito) anos.

b) Instrucdo: Ensino médio completo e/ou curso técnico compativel com a area de
atuacao (desejavel).

c) Provimento: Designacdo de empregado do quadro permanente (Funcao
Gratificada), conforme ato da Diretoria Executiva.

CARGO/FUNGCAO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (APOIO A GESTAO)

ATRIBUICOES: Executar atividades administrativas de apoio a gest&o, incluindo
organizacdo de processos, expedientes e controles; apoiar o fluxo de informacgdes,
agendas, reunides e registros administrativos das areas; auxiliar na elaboracéo e
tramitacdo de documentos internos e externos.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: 40 (quarenta) horas semanais.
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b) Outros: o exercicio da funcdo podera exigir a prestacao de servicos a noite, aos
sdbados, domingos e feriados, quando necessario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 (dezoito) anos.

b) Instrucdo: Ensino médio completo; experiéncia administrativa (desejavel).

c) Provimento: Designacdo de empregado do quadro permanente (Funcao
Gratificada), conforme ato da Diretoria Executiva.

CARGO/FUNGCAO: COORDENADOR DE SERVICOS DE SAUDE

ATRIBUICOES: Coordenar, em nivel regional/territorial, a organizacdo e o
acompanhamento de servicos e unidades sob sua responsabilidade; apoiar a
padronizacao de processos, a gestao de metas e o monitoramento de indicadores
assistenciais e operacionais; articular-se com as Diretorias e Nucleos para
integracdo de fluxos, encaminhamentos e resolutividade; apoiar a gestdo de
pessoas e a qualificacdo dos processos de trabalho no territério.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: 40 (quarenta) horas semanais.

b) Outros: o exercicio da funcdo podera exigir a prestacao de servicos a noite, aos
sabados, domingos e feriados, quando necessario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 (dezoito) anos.

b) Instrucdo: Ensino superior completo (preferencialmente na area da saude ou
gestao) e experiéncia em coordenacao/gestao (desejavel).

c) Provimento: Designacdo de empregado do quadro permanente (Funcao
Gratificada), conforme ato da Diretoria Executiva.

CARGO/FUNCAO: COORDENADOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

ATRIBUICOES: Coordenar a rotina operacional do servico/unidade sob sua
responsabilidade, garantindo a execucéo de fluxos e padrbes definidos; monitorar
resultados, apoiar a gestdo de escala/recursos e promover melhoria continua;
articular-se com equipes e areas de suporte para assegurar continuidade e
qualidade do servico.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 (quarenta) horas semanais.
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b) Outros: o exercicio da funcdo podera exigir a prestacao de servicos a noite, aos
sdbados, domingos e feriados, quando necessario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 (dezoito) anos.

b) Instrucdo: Ensino superior completo ou formac¢do compativel com a natureza do
servigo; experiéncia em coordenacéao (desejavel).

c) Provimento: Designacdo de empregado do quadro permanente (Funcao
Gratificada), conforme ato da Diretoria Executiva.

CARGO/FUNGCAO: COORDENADOR DO SESMT

ATRIBUICOES: Coordenar e supervisionar as atividades de Seguranca do
Trabalho e Saude Ocupacional; gerir indicadores do SESMT, acompanhar PGR e
PCMSO, e apoiar agcdes de prevencdo de riscos; organizar e auxiliar eventos e
rotinas da CIPA/SIPAT, e acompanhar investigacfes e notificacdes de acidentes;
apoiar a fiscalizacdo de contratos relacionados a salde ocupacional e seguranca
do trabalho.

CONDIC}@ES DE TRABALHO:
a) Horario: 40 (quarenta) horas semanais.

b) Outros: o exercicio da funcdo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, aos
sébados, domingos e feriados, quando necessario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 (dezoito) anos.

b) Instrucdo: Ensino superior completo com qualificacdo em saude e seguranca do
trabalho (ou areas correlatas), conforme exigéncias legais.

c) Provimento: Designacdo de empregado do quadro permanente (Funcao
Gratificada), conforme ato da Diretoria Executiva.

CARGOI/FUNGCAO: GESTOR TECNICO SESMT / PCMSO

ATRIBUICOES: realizar consulta médica prestando assisténcia integral (promogao
e protecdo da saude, prevencado de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacéo e
manutencdo da saude); realizar solicitacdo de exames-diagnésticos relacionados a
sua atividade; analisar, laudar e interpretar resultados de exames diversos; manter
registro adequado do atendimento no prontuario do paciente; assistir aos
trabalhadores; elaborar e executar o Programa de Controle Médico Saude
Ocupacional (PCMSO); fornecer laudos, pareceres e relatorios de exame médico e
dar encaminhamento, para beneficio do paciente e dentro dos preceitos éticos,
quanto aos dados de diagndstico, progndstico e tempo previsto de tratamento;
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atuar visando essencialmente a promocdo da saude e a prevencao da doenca;
avaliar as condicbes de saude do trabalhador para determinadas funcdes e/ou
ambientes, indicando sua alocacéo para trabalhos compativel com suas condicfes
de saude, orientando-o, se necessario, no processo de adaptacdo; conhecer os
processos produtivos e ambientes de trabalho da instituicdo atuando com vistas
essencialmente a promocao da saude e prevencdo de doencas, identificando os
riscos existentes no ambiente de trabalho (fisicos, quimicos, bioldégicos ou outros);
avaliar o trabalhador e a sua condicdo de saude para exercicio de suas funcdes,
procurando ajustar o trabalho ao trabalhador indicando sua alocagéo para
atividades compativeis com sua situacdo de saude, orientando-o, se necessario, no
referido processo de adaptacdo; reconhecer quando existirem necessidades que
condicionam o potencial de trabalho; dar conhecimento, formalmente, as
comissbes de saude e CIPA sobre os riscos existentes no ambiente de trabalho,
bem como dar outros informes técnicos no interesse da saude do trabalhador;
emitir Comunicacdo de Acidente do Trabalho (CAT) de acordo com os preceitos
legais; notificar o 6érgdo publico competente,

através de documentos apropriados, quando houver suspeita ou comprovacgéao de
transtornos da saude atribuiveis ao risco do trabalho, bem como recomendar ao
empregador os procedimentos cabiveis; supervisionar residentes e estagiarios;
realizar atividades de ensino e pesquisa; executar suas atividades em consonancia

com as diretrizes do governo federal, estadual e municipal; executar outras tarefas
correlatas a area de atuacao, definidas pela legislacdo e/ou protocolos federal,
estadual e municipal, dentro da rede de servi¢co do sistema de saude, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissdo; executar, de acordo com a
qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a saude e de
vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida; efetuar a
notificacdo compulséria de doencas; realizar a gestdo e coordenacdo do PCMSO;
orientar tecnicamente no ambito de atuacdo da saude e seguranca do trabalho a
empresa e sua equipe juridica em demandas da Justica do Trabalho, Justica
Federal, Ministério Publico do Trabalho e demais 6rgaos; estudar as condicdes de
seguranca dos locais de trabalho e das instalacbes e equipamentos com vistas
especialmente aos problemas de controle de risco e propor medidas de controle;
redigir as requisicbes de compra e realizar o acompanhamento junto com a
coordenacdo do SESMT e o setor de compras; exercer outras atividades
pertinentes que Ihe forem delegadas.

CONDIQ(N)ES DE TRABALHO:
a) Horario: 40 (quarenta) horas semanais.

b) Outros: o exercicio da funcdo podera exigir a prestacao de servicos a noite, aos
sabados, domingos e feriados, quando necessario.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 (dezoito) anos.

b) Instrucdo: Formacdo compativel com saude ocupacional (enfermagem do
trabalho, medicina do trabalho, seguranca do trabalho ou &reas correlatas),
conforme exigéncias legais.

c) Provimento: Designacdo de empregado do quadro permanente (Funcao
Gratificada), conforme ato da Diretoria Executiva.

CARGO/FUNCAO: MEDICO DO TRABALHO - RESPONSAVEL TECNICO (RT)

ATRIBUICOES: Responder tecnicamente pelas atividades de medicina do
trabalho, conforme legislacdo aplicavel; supervisionar e apoiar a execug¢do do
PCMSO, exames ocupacionais, pareceres e encaminhamentos de saude
ocupacional; apoiar acdes de prevencdo e promocao de saude do trabalhador e
analise de nexo/agravos relacionados ao trabalho.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: 40 (quarenta) horas semanais.

b) Outros: o exercicio da funcdo podera exigir a prestacao de servicos a noite, aos
sabados, domingos e feriados, quando necessario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 (dezoito) anos.

b) Instrugdo: Graduagdo em Medicina; registro no CRM,; especializacdo em
Medicina do Trabalho (quando exigivel) e habilitagédo legal para RT.

c) Provimento: Designacdo de empregado do quadro permanente (Funcao
Gratificada) ou contratacdo, conforme ato da Diretoria Executiva e exigéncias
legais.

CARGO/FUNCAO: GERENCIA DE ENFERMAGEM - RESPONSAVEL TECNICO
(RT)

ATRIBUICOES: Responder tecnicamente pela assisténcia e processos de
enfermagem, dimensionamento e conformidade COREN; padronizar processos
(triagem, curativos, medicacgfes, vacinas, todas as areas de atuacao assistencial),
com POPs e auditoria de aderéncia; implantar rotina de auditoria técnica de
registros de enfermagem e prontuario, com plano de correcao; liderar qualificacéo
técnica de equipes (treinamentos obrigatorios e reciclagens), com evidéncias.

CONDICOES DE TRABALHO:
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a) Horario: 40 (quarenta) horas semanais.

b) Outros: o exercicio da fungdo podera exigir a prestacao de servicos a noite, aos
sébados, domingos e feriados, quando necessario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 (dezoito) anos.

b) Instrucdo: Graduacdo em Enfermagem; registro ativo no COREN; requisitos
legais para RT.

c) Provimento: Designacdo de empregado do quadro permanente (Funcao
Gratificada), conforme ato da Diretoria Executiva.

CARGO/FUNCAO: GERENCIA FARMACEUTICA - RESPONSAVEL TECNICO
(RT)

ATRIBUICOES: Responder tecnicamente pelos servicos farmacéuticos,
armazenamento, dispensacdo e controle sanitario, conforme CRF e normas
aplicaveis; padronizar rotinas de estoque, validade, cadeia de frio, controle de itens
sujeitos a controle especial e rastreabilidade; monitorar indicadores criticos
(ruptura, perdas, inconformidades, dispensacao segura, devolugdes), com plano de
mitigacdo; implantar farmacovigilancia e gestdo de risco medicamentoso (erros de
medicacdo, reconciliacdo quando aplicavel).

CONDIQ(N)ES DE TRABALHO:
a) Horario: 40 (quarenta) horas semanais.

b) Outros: o exercicio da funcdo podera exigir a prestacao de servicos a noite, aos
sdbados, domingos e feriados, quando necessario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: superior a 18 (dezoito) anos.

b) Instrucdo: Graduacdo em Farmdcia; registro ativo no CRF; requisitos legais
para RT.

c) Provimento: Designacdo de empregado do quadro permanente (Funcao
Gratificada), conforme ato da Diretoria Executiva.

CARGOI/FUNGCAO: GERENCIA MEDICA - RESPONSAVEL TECNICO (RT)

ATRIBUICOES: Responder tecnhicamente pela pratca médica sob
responsabilidade institucional, conformidade com o CRM e padrdes assistenciais;
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liderar governanca clinica: padronizacéo de protocolos/linhas de cuidado, fluxos de
referéncia/contrarreferéncia e critérios assistenciais; monitorar qualidade clinica e
seguranca do paciente (aderéncia a protocolos, registro, eventos adversos), com
plano de melhoria continua; conduzir discussdes técnicas e educagdo permanente,
com foco em resolutividade e reducéo de variabilidade.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 (quarenta) horas semanais.

b) Outros: o exercicio da funcéo podera exigir a prestacao de servicos a noite, aos
sabados, domingos e feriados, quando necessario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 (dezoito) anos.

b) Instrucdo: Graduagdo em Medicina; registro ativo no CRM; requisitos legais
para RT.

c) Provimento: Designacdo de empregado do quadro permanente (Funcao
Gratificada), conforme ato da Diretoria Executiva.

CARGO/FUNCAO: GERENCIA ODONTOLOGICA - RESPONSAVEL TECNICO
(RT)

ATRIBUICOES: Responder tecnicamente pelos servicos odontoldgicos conforme
CRO e normas sanitarias.

Padronizar processos criticos (biosseguranca, esterilizacdo, manejo de materiais,
registros), com auditoria periddica; monitorar producéo e qualidade (indicadores
assistenciais e de seguranca), assegurando correcao rapida de desvios; garantir
qualificacéo técnica e conformidade documental das equipes.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: 40 (quarenta) horas semanais.

b) Outros: o exercicio da funcdo podera exigir a prestagéo de servigos a noite, aos
sdbados, domingos e feriados, quando necessario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 (dezoito) anos.

b) Instrucdo: Graduacdo em Odontologia; registro ativo no CRO; requisitos legais
para RT.

c) Provimento: Designacdo de empregado do quadro permanente (Funcao
Gratificada), conforme ato da Diretoria Executiva.
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CARGO/FUNGCAO: GERENTE DE APOIO REGIONAL DE SERVICOS

ATRIBUICOES: Apoiar a coordenacdo regional e territorial na organizacio,
padronizacdo e qualificacdo dos servigos e unidades; organizar, junto as equipes,
acOes voltadas a melhoria dos processos assistenciais e do atendimento ao
usuario; acompanhar fluxos operacionais, apoiar a resolucdo de problemas e
promover a integracdo entre unidades e areas de suporte; atuar como articulador
entre a gestdo, as equipes de Saude e os demais pontos da Rede de Atencédo a
Saude (RAS); apoiar o monitoramento de metas e indicadores e a implementacao
de planos de melhoria;

contribuir estrategicamente para a qualificacdo do cuidado e a organizacéo do fluxo
do paciente; e desempenhar outras atribuicbes correlatas previstas em atos
normativos internos.

CONDIQ()ES DE TRABALHO:
a) Horario: 40 (quarenta) horas semanais.

b) Outros: o exercicio da funcdo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, aos
sdbados, domingos e feriados, quando necessario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 (dezoito) anos.

b) Instrucdo: Ensino superior completo (preferencialmente na area da saude ou
gestao) e experiéncia em gestao/servicos (desejavel).

c) Provimento: Designacdo de empregado do quadro permanente (Funcao
Gratificada), conforme ato da Diretoria Executiva.

CARGO/FUNGCAO: GESTOR TECNICO DE LICITAGOES

ATRIBUICOES: planejar, coordenar, assessorar e conduzir processos licitatorios,
atuando, em conjunto ou individualmente, como agente de compras, pregoeiro,
membro de equipe auxiliar, comissao de licitagdes; elaborar, assessorar e executar
planos e projetos de compras, de aquisicdo de servigcos, elaboracdo de editais,
termos de referéncia, estudos técnicos preliminares e demais documentos de
instrucdo de atos licitatorios, selecdo de parcerias, e outros; analisar, assessorar,
julgar e decidir propostas, recursos, aplicar de penalidades e proceder a outros
atos afins nos processos e procedimentos licitatorios, de parcerias e processos de
selecdo; executar e atuar em outras atividades pertinentes que lhe forem
delegadas.

CONDICOES DE TRABALHO:
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a) Horario: 40 (quarenta) horas semanais.

b) Outros: o exercicio da fungdo podera exigir a prestacao de servicos a noite, aos
sébados, domingos e feriados, quando necessario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: superior a 18 (dezoito) anos.
b) Instrucdo: Ensino médio completo e curso de pregoeiro.

c) Provimento: Designacdo de empregado do quadro permanente (Funcéao
Gratificada), conforme ato da Diretoria Executiva.



